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1. CILJ PREDMETA 
 

 Razumijevanje logike menadžmenta kao cjelovitog poslovnog procesa 
 Upoznavanje sa sadržajem osnovnih menadžerskih funkcija  
 Savladati osnovne principe upravljanja i kreirati temelj za dublje izučavanje 

pojedinačnih menadžerskih funkcija u zavisnosti od afiniteta studenata 
1.1. Osnovne tematske jedinice 
 

1. Uvod u Menadžment 
2. Razvoj teorija o menadžmentu 
3. Okruženje organizacije 
4. Oblikovanje vizije i misije organizacije 
5. Strateški menadžment i planiranje 
6. Odlučivanje 
7. Organiziranje – strukturiranje organizacije 
8. Menadžment ljudskih resursa – HRM 
9. Motivacija 
10. Vođenje (Leadership) 
11. Komunikacija  
12. Kontrola 

1.2. Rezultati učenja  1. Usvajanje logike menadžmenta kao cjelovitog poslovnog procesa i rješavanje 
jednostavnijih menadžerskih problema 

2. Mogućnost razumijevanja osnovnih organizacionih sistema i upravljanja istim 
3. Aktivno poznavanje bazičnih menadžerskih koncepata koji se mogu aplicirati u 

svakoj organizaciji 
2. NAČIN ORGANIZACIJE NASTAVE 

Opis aktivnosti (%) 
2.1. Način izvođenja nastave 1. ex katedra 

2. prezentacije 
3. gosti predavači 
4. vježbe 

40 % 
10 % 
10 % 
40% 

Učešće u ocjeni (%) 
2.2. Sistem ocjenjivanja  1. parcijalni 

2. studija slučaja 
3. aktivno učešće na vježbama 
4. aktivno učešće na predavanjima 
5. finalni ispit 

30 % 
10 % 
5 % 
5 % 
50 % 
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