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Menadzment i organizacija

¢ Prodekan za studentska
pitanja Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u
Sarajevu 2009/2012.

¢+ Prodekan za NIR, dok-
torski studij i projekte
Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu
2016/2018.

¢ Prorektor za finansije
Univerziteta u Sarajevu
2018/2019.

*  Predsjedavajuci
Revizorskog komiteta
Centralne banke Bosne i
Herecegovine 2022.

Jlzgraditi i saCuvati profesionalni, naucni,
poslovni i personalni kredibilitet i integritet
na eticki prifvatljivim principima treba
predstavljati prioritet svakog Covjeka.
Navedeni imperativ se, u vrijeme glo-
balizacije i opste digitalne pomodnosti,
stavlja na test kako za vec etablirane
osobe tako i za osobe koje su na samom
pocetku izgradnje svog personalnog
autenticnog statusa. Formula za postizanje
navedenog cilja se bazira na potrebi
razumijevanja kauzalnosti, odnosno
realnoj artikulaciji i vizualizaciji sistema
vrijednosti utemeljenog na logici determi-
niranja fundamentalnih kriterija kriticke
opservacije ukupnih drustvenih fenomena,
jer sve Sto je pretjerano eksponirano ne
mora znaditi da je i vrijedno ili ispravno.
Ostanite dosljedni svojim principima bez
obzira na to koliku Zrtvu trebate podnijeti,
jer jedino na taj nacin mozete izgraditi

vrijednosti koje su dostojne Covjeka.

DR. ELVIR CIZMIC

REDOVNI PROFESOR

PODRUCJA  INTERESOVANJA/SPECIJALIZACIJE

Strateski i operativni menadZment, korporativno upravijanje i preduzetnistvo, menadzment ljudskih re-
sursai upravljanje projektima

NASTAVNA ZADUZENJA

Osnove preduzetniStva, Stratesko preduzetniStvo, Savremeni koncepti menadzmenta, Napredni opera-
cioni menadzment, Stratesko upravijanje (judskim resursima, Human Resource Management, Strategic
Management

ODABRANE PUBLIKACIJE

Knjige i poglavija u knjigama:

o Cizmi, E., Softic, S., & Sasic, D. (2021). Principi projektnog menadZmenta. Sarajevo: Perfecta.

o Cizmi¢, E., & Veselinovi¢, Lj. (2017). Operativni menadZment. Sarajevo: Ekonomski fakultet.

o Cizmic, E., & Trgo, A. (2010). Savremeni menadZerski koncepti. Sarajevo: Ekonomski fakultet.

Naucni i strucni clanci:

o Cizmic, E., Sesti¢, M., Hrnjic, A., & Softic, S. (2021). Magnitude of Covid-19 Pandemic Impact on
Entrepreneurial Companies’ Operations in Developing Countries. In I. Karabegovic (Ed.), New
Technologies, Development and Application IV. NT 2021. Lecture Notes in Networks and Systems (vol 233,
pp. 1127-1133). Cham: Springer.

o Cizmic, E. & Ahmic, A. (2021). The influence of talent management on organisational performance in
Bosnia & Herzegovina as a developing country. Management: Journal of Contemporary Management
Issues, 26(1), 129-147.

o Cizmi¢, E., Softic, S., & Tali¢, A. (2018) Impact of Event Management Outcome in a Students
Employability Perception. Universal Journal of Management, 6(10), 393-408.

NAJINACAINUI PROJEKTI I/ILI KONSULTANTSKI RAD

¢ MinkluWB: Mentoring-based Inclusion in business and economics study programs with regional focus
on Western Balkans-2017-2018, DAAD-financed programme for Germany, voditelj projekta Minklu WB
uime Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu

¢ EU IPA Project, Support to Higher Education Reform in B&H-2011, EU IPA Founds, koordinator projekta
za Bosnu i Hercegovinu

¢ Redizajniranje i projektiranje organizacijske konfiguracije kompanije PREVENT-Group, PREVENT
GROUP, voditelj projekta

MEDUNARODNO ISKUSTVO

Studijski boravak u Torinu, Italija (SAA-Scuola di Amministrazione Aziendale, Universita Degli Studio di
Torino-School of Management, University of Torino Italy) u okviru TEMPUS projekta Evropske unije, studij-
ski boravak u Kanadi-Canada Faculty development initiative, University of Alberta International, Canada,
Alberta, Edmonton, studijski boravak u Maleziji-Malaysia-Kuala Lumpur: MTCP-MTDC Commercialisation
Ecosystem & Entrepreneurship Development Processes

OSTALE ZNACAINE INFORMACLE

Znacajno prakticno upravijacko iskustvo u domacim i stranim kompanijama


https://www.efsa.unsa.ba/ef/sites/default/files/cv_-_elvir_cizmic_bhs.pdf

