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PREDMET: MISLJENJE ETICKOG ODBORA UNIVERZITETA U SARAJEVU -
EKONOMSKI FAKULTET o eti¢nosti istrazivanja sa naslovom "Percepcija atraktivnosti brenda
poslodavca: kognitivni i emocionalni okviri u telekomunikacijskoj industriji" a u vezi sa Zahtjevom
Milena Radenovi¢, studentica III ciklusa studija na Fakultetu za ekonomiju i druStvene nauke

Internacionalnog Burch Univerziteta - International Burch University

Postovana prof. dr. Basic,

Na osnovu VaSeg Zahtjeva za razmatranje i odobrenje metodologije u doktorskom istrazivanju pod
naslovom ""Percepcija atraktivnosti brenda poslodavca: kognitivni i emocionalni okviri u
telekomunikacijskoj industriji" br. 01-3-6571/24 od 6.12.2024. godine, Eticki odbor Univerziteta u
Sarajevu - Ekonomski fakultet odrzao je sjednicu 19.12. 2024. godine, a u vezi sa Molbom za
razmatranje i odobrenje istrazivanja od strane Etickog komiteta Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu, koji je podnijela Milena Radenovi¢, studentica IlI ciklusa studija na Fakultetu za ekonomiju
i druStvene nauke Internacionalnog Burch Univerziteta - International Burch University br. 01-3-

6414/24 od 2.12.2024. godine

Milena Radenovi¢, studentica III ciklusa studija na Fakultetu za ekonomiju i druStvene nauke
Internacionalnog Burch Univerziteta - International Burch University uputila je Molbu za razmatranje
i odobrenje istrazivanja od strane Etickog komiteta Ekonomskog fakulteta Univerziteta br. 01-3-
6414/24 od 2.12.2024. godine sa naslovom "Percepcija atraktivnosti brenda poslodavca: kognitivni i

emocionalni okviri u telekomunikacijskoj industriji" sa prate¢im Podnescima - 1. Etni¢ki (op.a.

Stranicalod 4



vjerovatno se radi o slovnoj pogresci i misli se na Eti¢ki) dodatak sa detaljnim objasnjenjem koraka za
osiguranje privatnosti, sigurnosti i povjerljivosti podataka; 2. PredloZeni obrazac za informirani
pristanak koji ¢e ispitanici potpisati prije uces¢a; 3. Molbu dekanesi Univerziteta u Sarajevu-
Ekonomski fakultet za koriStenje neuro-bihevioralne laboratorije Ekonomskog fakulteta u svrhu
istrazivanja (br. 01-3-6414/24 od 2.12.2024); 4. Prijedlog projekta od 9.11. 2024 godine (bez potpisa
saglasnosti Voditeljice Laboratorije prof. dr. Melika Husi¢ Mehmedovié¢ i bez potpisa saglasnosti
Prodekanice za projekte i NIR prof. dr. Amila Pilav Veli¢); 5. CV Milena Radenovi¢; 6. Odluku o
imenovanju mentora na tre¢em ciklusu studija na Fakultetu za ekonomiju i drustvene nauke
Internacionalnog Burch univerziteta - International Burch University (br.03-46/24 od 28.5.2024.
godine); 7. Odluku o usvajanju izvjestaja Komisije za odbranu prijedloga teme i nadzor izrade
doktorske disertacije (br. 03-010-1/24 od 25.10.2024 godine) i 8. Odluku Eti¢kog odbora Fakulteta za
ekonomiju i drustvene nauke visokoskolske ustanove Internacionalni Buré univerzitet - International
Burch University o odobravanju metodologije istrazivanja za doktorsku disertaciju (br.03-110/24 od

1.11.2024. godine) (u prilogu).

Eticki odbor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomski fakultet je razmotrio eti¢ka pitanja koja su navedena

u Molbi i priloZzenim podnescima. Eticki odbor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomski fakultet svoje
Misljenje daje samo u odnosu na to $to se neposredno odnosi na Zahtjev i podneske uz Zahtjev, a u
skladu sa ¢lanom 32. stav 4 Etickog kodeksa "Etic¢ki odbor ¢lanice svoje misljenje daje iskljuivo na
temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih obja$njenja i ocitovanja

podnositelja zahtjeva i drugih osoba.(...)".

U skladu sa odredbom ¢lana 33. stav 2. Etickog kodeksa Univerziteta u Sarajevu, ¢lanovi Etickog
odbora Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet na sjednici odrzanoj 19. 12. 2024. godine su na
osnovu stajaliSta vecine (prof. dr. Fatima Mahmutéehaji¢, prof. dr. Zijada Rahimié, prof. dr. Denis
Berberovi¢ i prof. dr. Kemal Kacapor), uz izdvojeno misljenje prof. dr. Danijela Martinovi¢ (u

prilogu) donijeli MiSljenje:

1. Dostavljeni protokol uz istrazivacki projekat sa naslovom: "Percepcija atraktivnosti brenda
poslodavca: kognitivni i emocionalni okviri u telekomunikacijskoj industriji" istrazivaca
Milena Radenovi¢ ispunjava eticke norme, te se daje pozitivno misljenje za provodenje
istrazivanja u okviru predstavljenog istrazivackog projekta.

2. Eticki odbor nije nadlezan za rjeSavanje pitanja u vezi sa Podnescima 3. Molbu dekanesi
Univerziteta u Sarajevu-Ekonomski fakultet za koristenje neuro-bihevioralne laboratorije
Ekonomskog fakulteta u svrhu istrazivanja (br. 01-3-6414/24 od 2.12.2024); 4. Prijedlog
projekta od 9.11. 2024 godine (bez potpisa saglasnosti Voditeljice Laboratorije prof. dr.
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Melika Husi¢ Mehmedovi¢ i bez potpisa saglasnosti Prodekanice za projekte i NIR prof. dr.

Amila Pilav Veli¢) (u prilogu).

Prilog ovog Misljenja je Molba Milena Radenovi¢, sa prateéim Podnescima 1. Etnigki (op.a.
vjerovatno se radi o slovnoj pogresci i misli se na Eticki) dodatak sa detaljnim objasnjenjem koraka za
osiguranje privatnosti, sigurnosti i povjerljivosti podataka; 2. PredloZeni obrazac za informirani
pristanak koji Ce ispitanici potpisati prije ucei¢a; 3. Molbu dekanesi Univerziteta u Sarajevu-
Ekonomski fakultet za koristenje neuro-bihevioralne laboratorije Ekonomskog fakulteta u svrhu
istrazivanja (br. 01-3-6414/24 od 2.12.2024); 4. Prijedlog projekta od 9.11. 2024 godine (bez potpisa
saglasnosti Voditeljice Laboratorije prof. dr. Melika Husi¢ Mehmedovi¢ i bez potpisa saglasnosti
Prodekanice za projekte i NIR prof. dr. Amila Pilav Veli¢); 5. CV Milena Radenovi¢; 6. Odluku o
imenovanju mentora na tre¢em ciklusu studija na Fakultetu za ekonomiju i drutvene nauke
Internacionalnog Burch univerziteta - International Burch University (br.03-46/24 od 28.5.2024.
godine); 7. Odluku o usvajanju izvjestaja Komisije za odbranu prijedloga teme i nadzor izrade
doktorske disertacije (br. 03-010-1/24 od 25.10.2024 godine) i 8. Odluku Eti¢kog odbora Fakulteta za
ekonomiju i druStvene nauke visokoskolske ustanove Internacionalni Bur¢ univerzitet - International
Burch University o odobravanju metodologije istrazivanja za doktorsku disertaciju (br.03-110/24 od
1.11.2024. godine).

Clanovi Eti¢kog odbora Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet

: P77
dr. Dénis Berberovig, of?

rof. dr. Kemal Kac 2

prof.

rof. dn. Daniijel inovi¢. Clanica

s

Dostaviti:

- Dekanesi Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet, prof. dr. Meliha Basi¢

- Milena Radenovi¢, Fra Andela Zvizdovic¢a 1 Sarajevo, 062 180 195

- Etickom savjetu Univerziteta u Sarajevu

- Clanovima Eti¢kog odbora Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet
@EFSA PR sluzba - web stranica EFSA

-al/a
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Izdvojeno Misljenje prof. dr. Danijela Martinovié, ¢lanica Eti¢kog odbora Univerziteta u
Sarajevu - Ekonomski fakultet

o eti¢nosti istraZivanja sa naslovom "Percepcija atraktivnosti brenda poslodavca: kognitivni i
emocionalni okviri u telekomunikacijskoj industriji" a u vezi sa Zahtjevom Milena Radenovié,
studentica III ciklusa studija na Fakultetu za ekonomiju i drustvene nauke Internacionalnog
Burch Univerziteta - International Burch University

Nisam u moguénosti da donesem misljenje jer smatram da postoji neuskladenost izmedu
pravnih akata (neuskladenost nizeg pravnog akta s vi§im pravnim aktom).

iri. dr. Daniiifi ﬁartinovié
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