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OSOBNE INFORMACIJE Hatidža Jahić  

 

 Trg oslobođenja – Alija Izetbegović 1, 71 000, Sarajevo, Bosnia and Herzegovina  

 +387 (0)33 253 776     

 hatidza.jahic@efsa.unsa.ba   
 
http://www.efsa.unsa.ba/ef/sites/default/files/hatidza_jahic_cv_bhs.pdf  
 
www.linkedin.com/in/hatidza-jahic-659baa15 

Spol Ženski | Datum rođenja 25/09/1986 | Nacionalnost Bosna i Hecegovina  

 
 
 
 
 

RADNO ISKUSTVO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Institucija 
 

Period (od-do) Pozicija 

Centar za međunarodnu saradnju, Ekonomski 
fakultet Univerziteta u Sarajevu  

2021 -  Rukovodilac 

Ekonomski fakultet Univerzitet u Sarajevu 2019 - 
 
 

Docent na Katedri za ekonomsku 
teoriju i politiku  – puno radno 
vrijeme 

Ekonomski fakultet Univerzitet u Sarajevu 2011-2018 Viši asistent na Katedri za 
ekonomsku teoriju i politiku  – 
puno radno vrijeme 

Druga gimnazija Sarajevo, International 
Baccalaureate Diploma Programme 

2015  – 2016 Profesor na predmetu Business and 
Management 

Druga gimnazija Sarajevo, International 
Baccalaureate Diploma Programme 

2012 – 2014 Profesor na predmetu Economics 

Ekonomski fakultet Univerzitet u Sarajevu 2008 - 2011 Asistent na Katedri za  Katedri za 
ekonomsku teoriju i politiku  – 
puno radno vrijeme 
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OBRAZOVANJE 

 
 
 

Institucija Period (od-do) Kvalifikacije 

Ekonomski fakultet u Zagrebu,  
Sveučilište u Zagrebu 

2013– 2018 
 

Doktor ekonomskih znanosti, 
EDAMBA Doktorski studij 
Tema disertacije: „Povrati od 
ulaganja u obrazovanje u 
odabranim zemljama Europske 
unije“  
Mentor: prof. dr. sc. Alka Obadić 

 
Fulbright Foreign Student Program, University of 
Arkansas    

2016– 2017 Fulbright Graduate Student 

 
Ekonomski fakultet u Sarajevu,  
Univerzitet u Sarajevu 2008– 2011 

Magistra ekonomskih nauka, 
Magistarski postdiplomski studij 
Tema rada: Obrazovanje kao 
faktor ekonomskog razvoja 
Bosne i Hercegovine 

Ekonomski fakultet Univerzitet u Sarajevu 2004 – 2008  
Dodiplomski studij – Diplomirani 
ekonomista 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maternji jezik Bosanski 
  

Ostali jezici RAZUMJEVANJE GOVOR PISANJE 

Slušanje  Slušanje Govorna interkacija  Govor   

Engleski C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 

Španjolski A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 

 Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user 
Common European Framework of Reference for Languages 
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EDUKACIJE I STRUČNO  
USAVRŠAVANJE  

 
 
 

 
1. UNCTAD Pilot Interregional Course on Key Issues on the International Economic Agenda, Ženeva, 24.06. – 26.06.2019.  
2. Institut Evaluatora (George Washington University), dvogodišnji MEASURE – BiH Research Fellows Program, Certifikat iz evaluacijske 

prakse (CEP), septembar 2017 –  juli 2019:   

− Developing and using ToC – Formulating evaluation questions based on ToC&complexity and systems thinking: 
implications for effective evaluation, Septembar 11-12, 2017., Ann Doucette. 

− Applied regression for evaluation, Novembar 15-17, 2017., Gary T. Henry.  

− Using non-experimental design for impact evaluation and sampling: basic methods for probability and non-
probability samples, Decembar 6-7, 2017., Gary T. Henry.  

− Needs assessment, Januar 8 – 10, 2018., Ryan Watkins.   

− Qualitative data analysis, Mart 26-27, 2018., Patricia Rogers.  

− Applying basics of program evaluation, Juni 26-29, 2018., Ann Doucette. 

− Applied statistics for evaluation, Juli 23-26, 2018., Emily Tanner Smith.  

− Benefit cost anaylsis and cost-effectiveness analysis, August 23-24, 2018., Clive Belfield.  

− Recent trends in evaluation, Octobar 1, 2018., Tessie Catsambas. 

− Applied measurment for evaluation, Octobar 2-4, 2018., Ann Doucette.  

− Hierarchical linear modeling, Januar 17, 2019., Gary T. Henry. 

− Survey methdology and sampling design, Juli 22-23.2019., Jolene Smyth.  
3. Microeconometrics using STATA, 11 – 15. februara, 2019. Kalaj Gulati, PhD (USAID Measure BiH i  IMPAQ International, 

SAD) 
4.  TRAIN - Program cjeloživotnog učenja u oblasti pedagoškog obrazovanja i jačanja kompetencija akademskog osoblja Univerziteta u 

Sarajevu, akademska 2017/2018. godina, dodijeljen certifikat. 
5. A Structural Equations Modelling with Lisrel: Advanced Topics, Univ. Prof-DDr. Adamantios Diamantopoulos, Chair Professor of 

International Marketing, University of Vienna, održano na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, 15 – 18. januar, 2018.  
6. 34th Regional Course on Key Issues on the International Economic Agenda for countries with economies in transition, Univerzitet u 

Beogradu, Srbija, 16. maj – 3. juni 2016, dodijeljen certifikat. 
7. WTO Institute for Training and Technical Co – operation, online kurs „Regional Trade Agreements and the WTO“, novembar – 

decembar 2015, dodijeljen certifikat.  
8. CDESS Local Course 1. Introduction to STATA for evaluation, USAID i Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, Centar za razvoj 

nastavnog osoblja, decembar 2015.  
9. WTO Institute for Training and Technical Co – operation, online kurs „Trade and Development – New interactive version“(Trgovina i 

razvoj – nova interaktivna verzija), Oktobar – Novembar 2015, dodijeljen certifikat. 
10. SERDA (Sarajevo Regional Development Agency) Project academy, program 2, 16 – 20. novembra 2015. godine  
11. SERDA (Sarajevo Regional Development Agency) Project academy, program 1, 28. septembar – 2. oktobar, 2015.godine   
12. Ljubljana Doctoral Summer School: Empirijske metode za ekonomsku analizu (Empirical Methods for Economic Analysis), Ekonomski 

fakultet Univerziteta u Ljubljani, juli 2015. 
13. Radionica: „Outreach and integration with the South East Europe area“ organizirana od strane  Academy of Management (AoM) 

Managerial and Organizational Cognition (MOC), Dubrovnik, April 2014, dodijeljen certifikat. 
14. Primjenjena ekonomska istraživanja: odabrane metode i tehnike, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, maj 2012. 
15. Radionica: “Pisanje i podučavanje pomoću studija slučaja”, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, februar 2012. 
16. 12ti doktorski seminar na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu – Obrazovna politika Bosne i Hercegovine – kratki pregled, 

Bamberg Economic Research Group, september 2012. 
17. Program orijentacija novog nastavnog osoblja, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, septembar 2010. 
18. Radionica: „Finaliziranje UNFPA programskog dokumenta za BiH i razvoj UNFPA Akcijskog plana programskog dokumenta za BiH 

2010 – 2014.“ juli 2009. 
19. III Savjetovanje: Reforma visokog obrazovanja – primjena Bolonjskih principa na Univerzitetu u Sarajevu, Univerzitet u Sarajevu,  april 

2009. 
20. Seminar:„Usavršavanje nastavnih procesa – Case study metoda“, WUS Austria i Ekonomski fakultet u Sarajevu, januar 2009.  
21. Ljetna škola na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu: „History of Economic Development: Methods, Findings, 

Explanations“(Prof. Helmut Braun, Univerzitet u Regensburgu, Njemačka); Sarajevo, august 2008. 
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DODATNE INFORMACIJE 
 

 

 

ISTRAŽIVANJA I PROJEKTI 
 
Istraživač i konsultant na sljedećim projektima: 
 

- Study on Youth Employment in Bosnia and Herzegovina (2021). Ova je studija izrađena pod općim vodstvom Vijeća za 
regionalnu suradnju (RCC) u okviru Regionalne platforme za zapošljavanje i socijalna pitanja (ESAP 2), koju financira EU. 
Autori Studije o politikama zapošljavanja mladih na Zapadnom Balkanu su: Vodeći urednik i analitičar: dr William Bartlett 
S timom stručnjaka iz ekonomija zapadnog Balkana: Vodeći stručnjak: prof. Dr. Suzana Guxholli i dr. Almir Peštek i dr. 
Hatidža Jahić, Bosna i Hercegovina. Studija dostupna na:  https://www.esap.online/docs/129/study-on-youth-
employment-in-bosnia-and-herzegovina  

- Mobilizing Innovation System in BIH for SME Innovation Capabilities – Subproject: Innovation Survey and Analysis, 
Fraunhofer ISI,  FU Berlin i Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 2021 – 2024., istraživač.  

- USAID Monitoring and Evaluation Support Activity (MEASURE II) in BiH (Projekat podrške monitoringu i evaluaciji): 

grant, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, projektni tim,  2021 – 2023.  

− Digitalno (on-line) poduzetničko učenje u srednjim strukovnim školama u Kantonu Sarajevo - sufinansiranje 
naučnoistraživačkih/umjetničko istraživačkih i istraživačko razvojnih projekata iz Budžeta Kantona Sarajevo za 2020. 
godinu, članica projektnog tima. 

− Projekat OPEN (Opportunities Presence through European funds and other Networks in BiH and the region – Mogućnosti 
dostupne kroz evropske fondove i druga umrežavanja u BiH i u regionu) i razvoj online platforme, finansirano od strane 
Western Balkans Alumni Association (WBAA), mart 2021 -  

− Kantonalni odbor za razvoj za pripremu i izradu Strategije razvoja Kantona Sarajevo 2021. – 2027., član; juni 2020. -  

− CreaInnovation MED Interreg projekat, expert, nacionalne i transnacionalne radionice, oktobar  2019 – mart 2020 

− European Training Foundation Prioriteti  za integraciju poduzetničke kompetencije u obrazovne sisteme u BiH (2020. – 
2030.), uz potporu ETF Strateškog projekta o poduzetništvu i poduzetničkim vještinama za potporu Bosni i Hercegovini u 

definiranju sljedećih koraka za promicanje ključnih kompetencija (poduzetnička i digitalna). Projekt je realizirala ETF u 
suradnji s Ministarstvom civilnih poslova i nadležnim obrazovnim vlastima u Bosni i Hercegovini u razdoblju februar 2018. 
godine – septembar 2019.  

− Sweden Innovation Leadership program, Švedski institut, april 2019 – 

− Izrada Lokalnog akcionog plana zapošljavanja - Općina Novi Grad Sarajevo, Ekonomski institut Sarajevo, decembar 2018. – 
januar 2019. godine. KOAUTOR 

− Izrada Strategije za razvoj obrazovanja u Kantonu Sarajevo, član tima, 2016- 

− Predavač na radionici o inicijativi Europske unije EDEN (Europska destinacija izvrsnosti u turizmu) i EDEN mreži u okviru projekta 
INTOURACT- Integrirani turistički akcioni planovi za izvrsnost jugoistočne Europe, organizirane od strane Sarajevske regionalne 
razvojne agencije SERDA, septembar 2014.  

− Centar za interdisciplinarne postdiplomske studije Univerziteta u Sarajevu (CIPS), Gender sensitivno finansiranje na Univerzitetu u 
Sarajevu, član  tima,  oktobar  – maj 2012.  

− Britanski Savjet (British Council) Employer Engagement Manual, konsultant,  decembar 2010 – Mart 2011. 

− Direkcija za ekonomsko planiranje BiH, Razvojna strategija BiH 2008. – 2013. godine, član radne grupe za Održivi razvoj.  
 

MEĐUNARODNO ISKUSTVO  

− Erasmus+ Training Staff Mobility, Kutahya Dumlupinar University – Turkey, Department of Economics, 05.07. – 09.07.2021.  

− Erasmus+ Training Staff Mobility, Faculty of Economic Sciences and Management, Nicolaus Copernicus University in Torun, 24.02. – 
28.02.2020.  

− Sweden Innovation Leadership program, Švedski institut, april 2019. – u toku  
o Kick –off meeting, Beograd, Srbija 23.04.-25.04.2019.  
o Innovation Eco System program – Modul 1, Štokholm, Švedska, 09.06.-14.06.2019.  
o Innovation Eco System program – Modul 2, Sarajevo, Bosna i Hercegovina, 07.10.-11.10.2019. 

− Erasmus+ Staff Mobility Programme, Anadolu University, Turska, 15.04 – 19.04.2019. godine, predavanja na predmetu 
Međunarodna ekonomija.  
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− Seminar „Higher Education Management in Developing Countries in 2018“ finansiran od strane Ministarstva trgovine i organiziran 
na Zhejiang Normal University u razdoblju od 9. novembra do 29. novembra, 2018 u Jinhua, Narodna Republika Kina.   

− Mare Nostrum Projekat koordiniran od strane Universidade do Algarve kao dio European Programme Erasmus+ – akcija 1, 
administrativno osoblje, boravak od 15.10. do 19.10.2018. godine na Universidade Nova de Lisboa, Portugal.  

− Atlanta Fulbright Enrichment Seminar, mart 9 - 12, 2017, Atlanta Georgia, SAD.  

− Fulbright Foreign Student Program, University of Arkansas, Katedra za ekonomiju, istraživački boravak, august 2016 – maj 2017, 
supervizor: Gary D. Ferrier. Odslušani predmeti na Katedri za reformu obrazovanja (jesenji semestar 2016):  

o Politika obrazovanja,  
o Mjerenje ishoda obrazovanja, 
o Istraživački seminar iz oblasti obrazovanja.  

− FutureLab Europe 2015 - 2016, projekat podržan od strane European Alliance for a Democratic Citizenship i European Policy Centre 
(Brisel) uključuje jednosedmični forum FutureLab Europe (Septembar 2015).  

− Ljubljana Doctoral Summer School: Empirijske metode za ekonomsku analizu (Empirical Methods for Economic Analysis), Ekonomski 
fakultet Univerziteta u Ljubljani, juli 2015, dodijeljen certifikat. 

− Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Kurs primjenjene ekonometrije (Applied Econometrics Course – 7th generation – Panel 
data econometrics), 2015, dodijeljen certifikat.  

− School of Slavonic and East European Studies, UCL London, United Kingdom (British Scholarship Trust Fund), 2015: posjet biblioteci,  
supervizor prof.dr Slavo Radošević. 

− Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Kurs primjenjene ekonometrije (Applied Econometrics Course – 6th generation – Time 
series econometrics), 2014, dodijeljen certifikat. 

− Faculty of Economics and Business, University of Latvia, Latvia (JoinEU - SEE Erasmus Mundus Action 2 Programme) 2013: 
akademsko osoblje, supervizor prof. dr. Baiba Savrina. 

− Leadership Development programme (LDP): juli 2009. – april 2010 (ljetna akademija: Southeast Europe and EU, Berlin, august – 
septembar 2009.; projekat: Uloga Evropske unije u zemljama Zapadnog Balkana, Kosovo, mart 2010. i  završni seminar: Institucije 
EU i NATO, Belgija, april 2010), dodijeljen certifikat. 

− Karl – Franzens – Universitat Graz, Međunarodna ljetna škola Seggau: „State – Society – Religion: Levels of European Identity“, Juni 
– Juli 2009, dodijeljen certifikat. 

 
DODATNI PROFESIONALNI ANGAŽMAN 

− Western Balkans Alumni Association (WBAA)  Higher Education Reform & Equal access to higher education, članica tim, 
od 2021.  

− Sekretar Katedre za ekonomsku teoriju i politiku, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, juni 2017. – u toku.    

− Nastavnik na predmetu Ekonomija javnog sektora, ljetni semestar – studijski program Lokalni ekonomski razvoj i politika, 
Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici, akademska 2019/2020. godina  

− Sekretar Katedre za ekonomsku teoriju i politiku, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, septembar 2013 – august 
2016.   

− Sekretar Katedre za ekonomsku teoriju i politiku, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 2010. – 2012. godine 

− Član Savjetodavnog Odbora Mladih pri UNFPA BiH (Youth Advisory Panel of United Nations Population Fund), 2009. – 
2010. godine  

− Balkan Case Challenge, BH Case Challenge  -  Business takmičenje, član žirija, maj 2009. godine 
 
UČEŠĆE U ORGANIZACIJI DOMAĆIH I MEĐUNARODNIH SKUPOVA/KONFERENCIJA 

− Sarajevo Innovation Summit, član Organizacionog tima, novembar 2021. godine 

− Sarajevo Innovation Summit, član Organizacionog tima, oktobar 2020. godine 

− Smart Up program - Tailored Booster Week for Startups; Lucerne University of Applied Sciences and Arts, School of 
Economics and Business, University of Sarajevo; Swisscontact and the Swiss Embassy in Sarajevo, mart 2020.  

− Sarajevo Innovation Summit, član Organizacionog tima, oktobar 2019.godine 

− Sarajevo Innovation Summit, član Organizacionog tima, maj 2018.godine 

− CEO konferencija, član Organizaconog tima, april 2019.godine 

− TedXFerhadija, član Organizacionog tima, mart 2019.godine 

− Fulbright Friendsgiving Forum u cilju obilježavanja 70 godina Fulbright programa u sklopu Međunarodne sedmice 
obrazovanja, Univerzitet u Arkansasu, član Organizacionog odbora, novembar 2016.godine  

− Šesta međunarodna konferencija Ekonomskog fakulteta u Sarajevu, ICES 2012, član Organizacionog odbora, oktobar 
2012. godine 
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Ostalo 

• Recenzent:  

− Economic Review – Journal of Economics and Business, Faculty of Economics, University of Tuzla 

− SBER- School of Business and Economics Review, School of Business and Economics, University of Sarajevo 

− International Odyssey Conference on Economics and Business, University of Zagreb, Croatia  

− SEE Journal of Economics and Business, School of Business and Economics, University of Sarajevo 

− Hrvatska i komparativna javna uprava : časopis za teoriju i praksu javne uprave 
 

• Urednički odbor  

- Obrazovanje za poduzetništvo - E4E : znanstveno stručni časopis o obrazovanju za poduzetništvo 

 

• Konferencije  

- Članica Znanstvenog odbora konferencije „Migracije i identitet: kultura, ekonomija, država (2), Ekonomski fakultet, 
Sveučilište u Zagrebu i Ekonomski fakultet, Sveučilište u Osijeku, Hrvatska, maj 2021.  

- 10th International Conference on Entrepreneurial Learning –ICEl „New business models i entrepreneurship 
development“, 20. novembar 2020., članica Programskog odbora  

 
 

DRUGE RELEVANTNE INFORMACIJE 
 
Nagrade i stipendije: 
 

• Stipendista Fulbright Foreign Student Program, University of Arkansas, Department of Economics i Department of Education 
Reform,  research visit, august 2016 – maj 2017.  

 
             Članstvo u profesionalnim asocijacijama i nevladinim organizacijama: 

− EENEE – European Expert Network on Economics of Education, od 2021.  

− Western Balkans Alumni Association, od 2019.  

− American Evaluation Association, od 2019.  

− University of Arkansas Alumni, od 2016. 

− Fulbright Association, od 2016. 

− USA Alumni Association in Bosnia and Herzegovina, od 2016. 

− Fulbright Scholars at University of Arkansas, od 2016. 

− FutureLab Europe, od 2015. 

− School of Economics and Business Sarajevo Alumni Association, od 2015. 

− Join EU - SEE Alumni, od 2013. 

− Graz International Summer School Alumni, od 2009. 

− European Fund for the Balkans Alumni, od 2009. 
 
 
UČEŠĆE NA INTERNACIONALNIM KONFERENCIJAMA I KOLEGIJUMIMA 

− European Fund for the Balkans (EFB) 10th anniversary conference, 16 – 17 april 2018. Belgrade, Srbija.  

− Fulbright Afghanistan Seminar on Social Entrepreneurship, University of Arkansas Research & Economic Development, 
Entrepreneurship & Innovation, and J. William Fulbright College of Arts & Sciences, March 29 – April 2, 2017, Fayetteville, Arkansas.  

− Učešće na naučnoj raspravi: Suverenitet države Bosne i Hercegovine u organizaciji redakcije časopisa Pregled: časopisa za društvena 
pitanja i Univerziteta u Sarajevu, 25. februar 2016.  

− FutureLab Europe Spring conference „Bring Back the Citizens! How to Revive Democratic Participation for a citizens-led Europe“, 
European Policy Center, Brisel, 22 april 2016. Moderator radionice „Građansko obrazovanje“.  

− IB Diploma Programme Evaluacija, Druga gimnazija Sarajevo, decembar – juni 2016. 

− Jahić, Hatidža, Muminović, Adnan (2015) Transformation and integration – challenges for Bosnia and Herzegovina's European 
future, Jean Monnet International Conference 2015: „Decade after the EU „big bang“ enlargement: future perspectives of the 
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enlargement process“  within Jean Monnet Module „Europeanization of the Western Balkans“, Faculty of political science, University 
of Zagreb, 5th June, 2015, Zagreb, Croatia.  

− FutureLab Europe blog, Inicijativu  koju podržava deset članova The European Alliance for Democratic Citizenship, Network of 
European Foundations i European Policy Centre (Brisel).    

− Drugi susreti mladih BH dijaspore, Centar za društveno obrazovanje mladih pod pokroviteljstvom Ministarstva za ljudska prava i 
izbjeglice BiH, predavanje na temu: Dijaspora – budućnost razvoja Bosne i Hercegovine, august 2014.  

− Poverty and Inequality in Bosnia and Herzegovina, World Bank Conference on Poverty and Social Inclusion in the Western Balkans 
WBALKANS 2010, poster presentation, Brisel 2010. godine.  

 
 
PUBLIKACIJE  

 
 

 

I. KNJIGE I POGLAVLJA U KNJIGAMA  
 

1. Zaimović Aida, Jahić Hatidža, Mujkić Ermin, Semić Amila, Sarić Anja, Žilić Aiša, Hadžić Faruk, Čaušević Kemal (2009) Evropski fondovi 
za Bosnu i Hercegovinu, redaktor prof. dr. Azra Hadžiahmetović, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, ISBN 978-9958-25-031-6, 
COBISS.BH-ID 17683462.  

 

 
II. NAUČNI RADOVI U ZBORNICIMA SA RECENZIJOM (KONFERENCIJE, SIMPOZIJUMI)  

 
1. Bitevija, Selma; Jahić, Hatidža; Peštek, Almir (2021) Civic activism of Bosnia and Herzegovina's citizens. Proceedings of FEB Zagreb 

12th International Odyssey Conference on Economics and Business. June 9-12, 2021, Šibenik, Croatia & online, ISSN 2671-132X 
Vol.3 No.1 pp. 866- 877. DOI: https://doi.org/10.22598/odyssey/2021.3   

o Indexed in: EconLit, ProQuest, EBSCO  
2. Jahić, Hatidža; Peštek, Almir (2021) Tackling youth unemployment in Bosnia and Herzegovina: institutions, policies and challenges. 

Proceedings of FEB Zagreb 12th International Odyssey Conference on Economics and Business. June 9-12, 2021, Šibenik, Croatia & 
online, ISSN 2671-132X Vol.3 No.1 pp. 238-251. DOI: https://doi.org/10.22598/odyssey/2021.3   

o Indexed in: EconLit, ProQuest, EBSCO  
3. Jahić, Hatidža; Pilav-Velić, Amila; Grabovica, Elvedin (2020) Education and Innovation – transitional context, reforms and ongoing 

policy developments in CEE countries, 13th International Conference of Education, Research and Innovation, Seville, Spain, 
Conference Proceedings (edited by: L. Gómez Chova, A. López Martínez, I. Candel Torres) ISBN: 978-84-608-2657-6 / ISSN: 2340-
1095 

• Indeksiran u: Web of Science, Crossref 
4. Jahić, Hatidža; Pilav-Velić, Amila; Selimović, Jasmina  (2020) Mincer equation as a benchmark model for estimating returns on 

investment in education, 13th International Conference of Education, Research and Innovation, Seville, Spain, Conference 
Proceedings (edited by: L. Gómez Chova, A. López Martínez, I. Candel Torres) ISBN: 978-84-608-2657-6 / ISSN: 2340-1095 

• Indeksiran u: Web of Science, Crossref 
5. Pilav-Velić, Amila; Jahić, Hatidža; Grabovica, Elvedin (2020) Open Innovation practices in manufacturing SMEs: evidence from a 

developing country, 11th International Odyssey Conference on Economics and Business, Faculty of Economics and Business, 
University of Zagreb (FEB Zagreb), 16-20 juni, 2020. Conference Proceedings (edited by: Jurica Šimurina, Ivana Načinović Braje, Ivana 
Pavić) ISSN 2671-132X, Vol.2 No.1, DOI: https://doi.org/10.22598/odyssey/2020.2 , str. 617-625.  
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