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VIJECU EKONOMSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Na osnovu ¢lana 69., 123. 1 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/22), ¢lana 111, 236. i 294. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, prijedloga Odluke Vijeca Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta od 30.
maja 2023. godine, Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-12-28/23 od 22. 06. 2023.
godine i Odluke Vijeca Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj 02-4973/23 od 19.
10. 2023. imenovani smo za ¢lanove Komisije za pripremu prijedloga i lzvjeStaja o izboru
jednog nastavnika u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme, na oblast ,Medunarodna
ekonomija i razvoj“. Na predmetni konkurs, koji je objavljen 11. 9. 2023. godine u dnevnom
listu ,,Oslobodenje” i na web-stranici Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu prijavila
se jedna kandidatkinja u zvanju docent:

1. Jahi¢ dr. Hatidza

Prema potvrdama SluZbe za pravne i personalne poslove prijava sa prilozima kandidatkinje je
blagovremena, uredna i uskladena sa uslovima utvrdenim Konkursom od 11. 9. 2023.
godine.

Na osnovu pregleda Prijave i priloZene dokumentacije, ocjene nau¢no-istraZivackih radova,
pedagoske i profesionalne aktivnosti prijavljene kandidatkinje, Komisija podnosi Vijecu
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu sljedeci

IZVJESTA)

1. Biografski podaci

Dr. HatidZa Jahi¢ rodena je 25. 9. 1986. godine u Sarajevu. Nakon zavrSetka osnovnog i
srednjeg obrazovanja u Sarajevu 2004. godine, Jahic dr. HatidZa upisuje Ekonomski fakultet
Univerziteta u Sarajevu. Tokom dodiplomskog studija, fokusira se na oblast medunarodne
ekonomiju, a zvanje diplomiranog ekonomiste sti¢e u aprilu 2008. godine.
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Nastavljajuu svoje obrazovanje, kandidatkinja upisuje magistarski postdiplomski studij na
Ekonomskom fakultetd u” Sarajevu, ponovno birajuéi smjer Medunarodna ekonomija.
Uspeéno. zavriava studij-»2011. godine odbranom magistarskog rada pod nazivom
"Obrazovanje kao faktor ekonomskog razvoja Bosne i Hercegovine.

Njeno akademsko putovanje nastavlja doktorskim studijem na Ekonomskom fakultetu
Sveudilita u Zagrebu, gdje je 2018. godine uspjesno odbranila doktorsku disertaciju na temu
"Povrati od ulaganja u obrazovanje u odabranim zemljama Europske unije". Ovim cinom
stie prestiZni nauéni stepen doktora ekonomskih nauka, sa specijalizacijom u opcoj
ekonomiji.

0d novembra 2008. godine, Jahié dr. HatidZa kontinuirano doprinosi nastavnom prcesu kao
asistent, a od novembra 2018. godine kao docent na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu na
Katedri za ekonomsku teoriju i politiku.

Njeno profesionalno iskustvo nije ograniCeno samo na akademsku sferu. Kroz rad na
akreditaciji programa Ekonomskog fakulteta pri EFMD-u i Centru za medunarodnu saradnju
Ekonomskog fakulteta pokazuje Sirok spektar strucnih vjestina i angaimana.

Njena struénost obuhvata i aktivno znanje engleskog jezika te vjeStine rada na racunaru u MS
Office paketu, kao i rad u programima SPSS, STATA, EViews, $to je potvrdeno certifikatima iz
programa na Ekonomskom fakultetu Sveudilifta u Zagrebu i Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Ljubljani.

Kao struénjakinja sa $irokim spektrom interesa, Jahi¢ dr. HatidZa isti¢e svoje profesionalno
angaZmane i interesovanja, ukljuujuéi razvojnu ekonomiju, ekonomiku obrazovanja,
medunarodnu ekonomiju, te regionalnu politiku Evropske unije.

2. RADOVI DO IZBORA U ZVANIE DOCENT

Doktorska disertacija

Doktorska disertacija pod nazivom "Povrati od ulaganja u obrazovanje u odabranim
zemljama Europske unije" autorice Jahi¢ dr. HatidZe predstavlja izuzetan doprinos znanju.
Fokusirajué¢i se na analizu privatnih i drustvenih povrata od ulaganja u obrazovanje,
istraZivanje obuhvata kako stare, tako i nove clanice Europske unije a temelji se na primjeni
dviju metoda, funkcije zarade i metode rezanja, baziranih na Mincerovoj jednadzbi.

Nauéni znataj disertacije obuhvata vise elemenata. Prvo, istraZivanje ispituje univerzalnost
zakljuaka o povratima od ulaganja u obrazovanje u kontekstu starih i novih ¢lanica Europske
unije. Drugo, koristi podatke iz jedinstvenog izvora, pruzajuéi tako pouzdanu osnovu za
analizu. | treée, koristi jedinstvenu metodologiju za procjenu povrata od ulaganja u
obrazovanje tijekom duZeg vremenskog razdoblja (1985. - 2014. godine).

U samom tekstu disertacije, autorica naglasava potrebu za razvojem politika obrazovanja
temeljenih na dokazima, istiuci vainost dono3enja odluka koje su podriane relevantnim
istraZivanjima. Takoder, ukazuje na vaZnost vece suradnje i koordinacije izmedu politika,
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isticu¢i da ce zajednicki napor biti kljuéan za postizanje optimalnih rezultata u sektoru
obrazovanja.
Knjige:

e Zaimovi¢ Aida, Jahi¢ HatidZa, Mujki¢ Ermin, Semié¢ Amila, Sari¢ Anja, Zili¢ Aida, HadZié
Faruk, Causevi¢ Kemal (2009) Evropski fondovi za Bosnu i Hercegovinu, redaktor prof.
dr. Azra HadZiahmetovi¢, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, ISBN 978-9958-25-
031-6, COBISS.BH-ID 17683462.

Nauéni radovi u indeksiranim Casopisima:

* Hrnji¢, Anes; Pilav-Veli¢, Amila; Djidelija, Irma; Jahi¢, HatidZa (2018) Innovative
behavior and employee job satisfaction in telecommunications sector, Economic
Review — Journal of Economics and Business, Faculty of Economics, University of
Tuzla, Vol. XVI, No.1, str.19-30.

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete, SCIRUS, Index Copernicus, Cabell's
Directories, ECONBIZ, RePEc (Research Papers in Economics), EconLit

e Jahi¢, Hatidza; Cinjarevi¢, Merima (2017) The effect of social progress and education
on corruption: a contingency theory perspective, Economic Review — Journal of
Economics and Business, Faculty of Economics, University of Tuzla, Vol. XV, No.1,
str.19-31.

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete, SCIRUS, Index Copernicus, Cabell's
Directories, ECONBIZ, RePEc (Research Papers in Economics}, EconlLit

e Cizmié, Elvir., Hrnji¢, Anes; Jahi¢, Hatid?a (2016) Uloga i znafaj preduzetniStva u
procesu ekonomskog razvoja i jaanja suvereniteta Bosne i Hercegovine, Pregled,
Casopis za drustvena pitanja (Periodical for Social Issues), God. LVII, br 1., ISSN 0032-
7271.str. 95 -114,

Indeksiran u: EBSCO Publishing, Indeks Copernicus, CEEQOL,

e Jahié, HatidZa (2015) Troskovi i koristi obrazovanja kratak pregled {engl. The costs
and benefits of education — a brief review), Sarajevo Business and Economics Review
2015, School of Economics and Business University of Sarajevo, Vol. 34, No. 1, ISSN
1986 - 5473, str. 228-245,

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete, ProQuest, CEEOL

¢ Jahié, HatidZa; Osmankovi¢, Jasmina (2012): Education and Economic Development:
Case of Bosnia and Herzegovina, Journal of Education and Social Research,
Mediterranean Center of Social and Educational Research, Special Issue, Vol. 2, No.6,
ISSN 2239-978X, str. 221-228.

Indeksiran u: EBSCO, Index Copernicus [nternational, Cabell’s Publishing - Directories
of Academic Journals, San José State University — Electronic Journal Index

e Osmankovié, Jasmina, Jahi¢, HatidZa; Sehi¢, Ensar (2011): Education in economic
theory in Economic Review, Journal of Economics and Business, Faculty of Economics,
University of Tuzla, Vol. 9, No.1, ISSN 1512-8962,str, 63-78.
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Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete, SCIRUS, Index Copernicus, Cabell's
Directories, ECONBIZ, RePEc {Research Papers in Economics}, Econlit

Osmankovié, Jasmina; Mulaomerovié, Jasminko; Jahi¢, HatidZa (2011) Vrednovanje
teritorijalne organizacije podijeljene opéine (engl. Rethinking the territorial
organisation), Sarajevo Business and Economics Review 2010, School of Economics
and Business University of Sarajevo, Vol. 32, No. 1, ISSN 1986-5473, str. 75-88.

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete, ProQuest, CEEOL

Osmankovié, Jasmina; Jahié, HatidZa (2010) Kvalitet obrazovanja: rezuitati Bolonje
(engl. Quality of education: results of Bolonja process), Sarajevo Business and
Economics Review 2010, School of Economics and Business University of Sarajevo,
No. 30, ISBN 1986-5473, str. 441-459,

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete, ProQuest, CEEOL

Nauéni radovi u zbornicima (naucne konferencije sa indeksiranim publikacijama):

Obadi¢, Alka; Jahi¢, HatidZa (2018) Private education in transition countries as a
promotor of economic freedom, 9th International Conference ,An Enterprice
Odyssey: Managing Change to Achieve Quality Development Faculty of Economics
and Business, Zagreb, Croatia, May 23 — 26, 2018, Conference Proceedings (Edited
by: lvana Naéinovi¢ Braje, BoZidar Jakovi¢, lvana Pavi¢) ISBN: 978-953-346-057-4,
str.25.

Indeksiran u: Econlit, ProQuest, EBSCO.

Cizmié, Elvir; Hrnji¢, Anes; Jahi¢, HatidZa (2016) The Impact of business climate on
entrepreurship development in South- Eastern European Countries, ICES 2016,
Sarajevo, 14 October, 2016. Book of Abstracts and Conference Proceedings, str. 117-
118. ISSN: 2490-3620.

indeksiran u: EBSCO Business Source Complete i ABI/INFORM Global

Jahié, HatidZa; Pilav-Veli¢, Amila; Hrnji¢, Anes {2016) The role of higher education in
boosting innovation: Skills mismatch issue in the Western Balkans. 8th International
Conference ,,An Enterprise Odyssey: Saving the Sinking Ship Through Human Capital”,
Faculty of Economics and Business, Zagreb, Croatia, June 8-11, 2016, Conference
Proceedings (Edited by: Lovorka Galetic, Ivana Nacinovi¢, BoZidar Jakovic) iSBN: 978-
953-346-027-7, str. 431-440,

Indeksiran u: Econlit, ProQuest, EBSCO, RePEc.

Pilav — Velié, Amila; Jahié, HatidZa (2015) Collaboration between research institutions
and business sector — case of transition countries, 8th International Conference of
Education, Research and Innovation, Seville, Spain, Conference Proceedings (Edited
by: L. Gomez Chova, A. Lépez Martinez, |. Candel Torres) ISBN: 978-84-608-2657-6 /
ISSN: 2340-1095

Indeksiran u: Web of Science, Crossref

Jahié, HatidZa (2015) Education system, human capitl and economic growth in
transition countries, 10th International Conference 2Economic Integrations,
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Competition and Cooperation: Accession of the Western Balkan Region to the
European Union, Opatija, April 22-2014, str. 52.

Jahié, HatidZa; Cinjarevi¢, Merima (2014) Corruption and economic growth: a grease
or sand syndrome?, 8th International Scientific Conference on Economic and Social
Development and 4 th Eastern European ESD Conference: Building Resilient
Economy, Zagreb, December 2014, Book of Proceedings (Edited by: lvica Filipovi¢,
Fran Kozina, Fran Galetic) ISBN 978-953-6125-14-2, str. 206-213.

Indeksiran u: ProQuest, EconBIZ, Hréak

Cinjarevi¢ Merima; Rizvi¢ Amra; Turulja, Lejla; Jahi¢, HatidZa (2012) Should | stay or
should | go? Student's attitudes toward study abroad programs, ICES 2012 - ,Beyond
the Economics Crisis: Lessons Learned and Challenges Ahead” ,Sarajevo, Bosnia and
Herzegovina, ISBN 978-9958-25-077-4.

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete i ABI/INFORM Global

Osmankovi¢ Jasmina; Rizvi¢, Amra; Jahi¢, HatidZa (2011) A study of motives,
expectations and academic performance of students at School of Economics and
Business, Sarajevo, Interdisciplinary Management Research VI, Josip Juraj
Strossmayer University of Osijek, May 2011, Porec, Croatia. ; ISSN: 18474 - 0408;
ISBN: 978495342534096.

Indeksiran u: EBSCO, RePEc, EconPapers, Thomson ISI, Socionet

Osmankovi¢ Jasmina; Jahi¢, HatidZa; Zaimovic, Atda (2010) Regions as driving forces
of competitiveness — case of Southeast Europe, ICES 2010 - ,,Economic Development
Perspectives of SEE Region in Global Recession Context” ,Sarajevo, Bosnia and
Herzegovina: Book of Abstracts and Conference Proceedings ISBN 978-9958-25-046-
0, COBISS,.BH-ID 18370310,

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete i ABI/INFORM Global

Osmankovié, Jasmina; Zaimovi¢, Aida; Jahié, HatidZa (2010) Competitiveness of cities,
ICES 2010 -, Economic Development Perspectives of SEE Region in Global Recession
Context”, Sarajevo, Bosnia and Herzegovina: Book of Abstracts and Conference
Proceedings ISBN 978-9958-25-046-0, COBISS-BH.ID 18370310.

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete i ABI/INFORM Global

Projekti:

European Training Foundation Prioriteti za integraciju p\oduzetniéke kompetencije u
obrazovne sisteme u BiH (2020. — 2030.), uz potporu ETF StrateSkog projekta o
poduzetnistvu i poduzetnickim vjestinama za potporu Bosni | Hercegovini u definiranju
sliedeéih koraka za promicanje kljuénih kompetencifa (poduzetnicka i digitalna).
Projekt je realizirala ETF u suradnji s Ministarstvom civilnih poslova i nadleZnim
obrazovnim vlastima u Bosni i Hercegovini u razdoblju februar 2018, godine —
septembar 2019.

Izrada Lokalnog akcionog plana zaposljavanja - Op¢ina Novi Grad Sarajevo, Ekonomski
institut Sarajevo, decembar 2018. — januar 2019. godine.

Izrada Strategije za razvoj obrazovanja u Kantonu Sarajevo, €lan tima, 2016.
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e Predavat na radionici o inicijativi Europske unije EDEN (Europska destinacija
izvrsnosti u turizmu) | EDEN mreZi u okviru projekta INTOURACT- Integrirani turisticki
akcioni planovi za izvrsnost jugoistoéne Europe, organizirane od strane Sarajevske
regionalne razvojne agencije SERDA, septembar 2014,

e Centar za interdisciplinarne postdiplomske studije Univerziteta u Sarajevu (CIPS),
Gender sensitivno finansiranje na Univerzitetu u Sarajevy, ¢lan tima, oktobar — maj
2012

e Britanski Savjet (British Council} Employer Engagement Manual, konsultant,
decembar 2010 — Mart 2011.

» Direkcija za ekonomsko planiranje BiH, Razvojna strategija BiH 2008. — 2013. godine,
&lan radne grupe za OdrZivi razvoj.

3. RADOVI NAKON IZBORA U ZVANJE DOCENT

Knjige:

Jahi¢, HatidZa (2022) Obrazovanje u ekonomskoj teoriji i praksi, Ekonomski fakultet u Sarajevu,
Sarajevo, ISBN 978-9958-25-168-9, COBISS.BH-1D 48289030

Naucni radovi u indeksiranim éasopisima:

Pilav-Velic, Amila; Jahi¢ Hatidia (2022) The adoption of inbound open innovation
practices in developing countries: empirical evidence from the manufacturing
sector", European Journal of Innovation Management, Vol. 25, No. 3. str. 774-790.,
https://doi.org/10.1108/EJIM-11-2020-0460 (koautorstvo)

Indexed in: ABI Inform; Cabells; Publication Forum (Finland); BFl (Denmark); FMS
Journal Rating Guide (China); ReadCube Discover; Scopus; Web of Science Journal
Citation Reports; CNRS (France}

Pilav-Veli¢, Amila; Jahié, HatidZa; Okici¢, Jasmina; Selimovi¢, Jasmina; Grabovica, Elvedin
(2021) Emergency remote learning acceptance among higher education students during
COVID-19 pandemic. Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci:Casopis za
ekonomsku teoriju i praksu / Proceedings of Rijeka Faculty of Economics: fournal of
Economics and Business, Faculty of Economics nad Business Rijeka, Volume 39, No. 2,
2021 /  Volumen 39, Svezak 2, 2021, str. 325 - 347.
https://doi.org/10.18045/zbefri.2021.2.325 (koautorstvo)

Indeksiran u: ESCI — Emerging Sources Citation Index (Clarivate Analytics), SCOPUS,
Elsevier, JEI/EconlLit, EBSCO, ProQuest

Jahié, HatidZa; Pilav-Veli¢, Amila (2021) Measuring Returns on Investment in Education: Lessons
for Sustainable and Innovative Education Policy, Interdisciplinary Description of Complex
Systems: INDECS, Vol. 19 No. 2, 189-209, https://doi.org/10.7906/indecs.19.2.2 (koautorstvo)

Indeksiran u; Web of Science Core Collection, DOAJ EBSCO Academic Search Complete, Econlit,
ERIH PLUS and Ulrich's.
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e Jahi¢, HatidZa, Obadié, Alka (2020} Teorijski i metodoloski pristupi mjerenju povrata od
ulaganja u obrazovanje, Ekonomski pregled, 71(6), 657-681,
https://doi.org/10.32910/ep.71.6.5 (koautorstvo)

Indeksiran u: ESCI - Emerging Sources Citation Index (WOS), SCOPUS, Econlit,
International Bibliography of the Social Sciences: Economics, ECONPAPERS, IDEAS,
HRCAK

e (Qkici¢, Jasmina; Kokorovi¢-lukan, Meldina; Pilav-Veli¢, Amila; Jahi¢, HatidZa (2020)
Impact of Individual and Household Characteristics on the Employment Probability
among Youth from Bosnia and Herzegovina, Economic Research — Ekonomska
istraZivanja, Vol. 33 (1), https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1776138
{koautorstvo)

Indeksiran u: Social Science Citation Index, Social SciSearch,
Journal Citation Reports/Social Science Edition {Web of Science) Thomson Reuters
{USA), Cab Abstracts (Wallingford, Uk), EBSCO Publishing Database,
Scopus, Geohase (Elsevier, Amsterdam, Netherlands),
Cabell’'s Directory of Publishing Opportunities In Economics & Finance, EconlLit
{American Economic Association) Abi/Inform Proquest, Index Copernicus International

e Cigura, Elma; Jahi¢, Hatidza (2022). Obrazovna potrosnja u Bosni i Hercegovini i
odabranim evropskim zemljama, Sarajevo Business and Economics Review 2020, School
of Economics and Business University of Sarajevo, Vol. 40, ISSN 2303 - 839X, str. 46-65.
{(koautorstvo)

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete, ProQuest, CEEOL

e Jahi¢, HatidZa; Pilav-Veli¢, Amila (2022). Education policy of European Union and
challenges for candidate and potential candidate countries. Ekonomske ideje i prakse,

47, str. 55-67. https://doi.orq/10.54318/eip.2022.hi.329 (koautorstvo)

Indeksiran u: EBSCO, EconlLit, RePEc

e Jahié, HatidZa; Pilav-Veli¢, Amila (2020) Suvremeni trendovi u mjerenju ljudskog kapitala,
Sarajevo Business and Economics Review 2020, School of Economics and Business
University of Sarajevo, Vol. 38, ISSN 2303 — 839X, str. 195-216. (koautorstvo)

Indeksiran u: EBSCO Business Source Complete, ProQuest, CEEOL

e Jahi¢, HatidZa; Pilav-Veli¢, Amila {2020) STEM on Demand — Can Current State of Higher
Education Infrastructure Meet Expectations? NaSe gospodarstvo/Our Economy, Vol.
66(3), str. 48-55. DOI: 10.2478/ngoe-2020-0017 (koautorstvo)

Indeksiran u: Baidu Scholar, Cabell's Whitelist, CEJSH (The Central European Journal of
Social Sciences and Humanities}), CNKI Scholar (China National Knowledge
Infrastructure), CNPIEC — cnpLINKer, Dimensions, DOAJ (Directory of Open Access
Journals), EBSCO (relevant databases), EBSCO Discovery Service, EconBiz, ECONIS,
EconlLit, ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and Social Sciences),
Genamics JournalSeek, Google Scholar, J-Gate, JournalGuide, JournalTOCs, KESLI-NDSL
(Korean National Discovery for Science Leaders), Microsoft Academic, MyScienceWork,
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Naver Academic, Naviga (Softweco), Norwegian Register for Scientific Journals, Series
and Publishers, Primo Central (ExLibris), ProQuest (relevant databases), Publons,
QOAM {Quality Open Access Market), ReadCube, Research Papers in Economics
(RePEc), Semantic Scholar, Summon (ProQuest), TDNet, Ulrich's Periodicals
Directory/ulrichsweb, WanFang Dana, WorildCat (OCLC)

Jahi¢, HatidZa; Pilav-Veli¢, Amila (2020} Obrazovanje u Europskoj uniji: strate3ki pravdi,
harmonizacija, ciljevi i koordinacija. Ekonomske ideje i praksa, ISSN 2217-6217, COBISS.5R-
ID 184934668, Vol. 36, str. 53-66. (koautorstvo)

Indeksiran u: EBSCO, EconlLit, RePEc

Pilav-Veli¢, Amila; Jahi¢, HatidZa; Oki¢i¢, Jasmina; Kokorovié-Jukan, Meldina (2019) The
impact of formal and non-formal education on youth employability in Bosnia and
Herzegovina. Croatian Review of Economic, Business and Social Statistics (CREBSS).
UDK: 33;519,2; DOI: 10.1515/crebss; ISSN 1849-8531 (Print); ISSN 2459-5616 (Online}
Vol. 5, No. 1, 2019, str. 55-66 (koautorstvo}

Indeksiran u: EBSCO, EBSCO Discovery Service, EconBiz, Econlit, ProQuest, RePEc

Nau¢ni radovi u zbornicima (nauéne konferencije i simpozijumi sa indeksiranim
publikacijama):

Jahié, Hatidza; Alka, Obadié (2022) Investigation of social and emotional life and gender
differences of university students in Bosnia and Herzegovina and Croatia during COVID-
19 pandemic, 1ith International scientific symposium Region, Entrepreneurship,
Development, Osijek, June 2022, str. 313-326 (koautorstvo)

Indeksiran u: Clarivate Analytics {(Web of Science), EBSCO, Econ Papers

Alka, Obadié; Jahié, HatidZa (2022) How wide is the digital divide? Covid-19 pandemic
and the higher education digitalization in Croatia and Bosnia and Herzegovina,
Conference proceedings of the 3rd International Conference on the Economics of the
Decoupling, Faculty of Economics & Business — Zagreb, University of Zagreb, 30
November — 1 December 2021, Zagreb, Croatia, ISSN 2706-3801, ISSN 2718-3092, str.
541-556. (koautorstvo)

Bitevija, Selma; Jahi¢, HatidZa; PeStek, Almir (2021) Civic activism of Bosnia and
Herzegovina's citizens. Proceedings of FEB Zagreb 12th International Odyssey Conference
on Economics and Business. June 9-12, 2021, Sibenik, Croatia & online, ISSN 2671-132X

Vol.3 No.1 str. 866- 877. DOI: https://doi.org/10.22598/0dyssey/2021.3 {koautorstvo)
Indeksiran u: Econlit, ProQuest, EBSCO

Jahié, HatidZa; Pedtek, Almir (2021) Tackling youth unemployment in Bosnia and
Herzegovina: institutions, policies and challenges. Proceedings of FEB Zagreb 12th
International Odyssey Conference on Economics and Business. June 9-12, 2021, Sibenik,
Croatia & online, ISSN 2671-132X Vol.3 No.1 str. 238-251. DOl
https://doi.org/10.22598/0dyssey/2021.3 (koautorstvo)

Indeksiran u: EconlLit, ProQuest, EBSCO
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Jahi¢, Hatidza; Pilav-Veli¢, Amila; Grabovica, Elvedin (2020) Education and Innovation —
transitional context, reforms and ongoing policy developments in CEE countries, 13th
International Conference of Education, Research and Innovation, Seville, Spain,
Conference Proceedings (edited by: L. Gomez Chova, A. Lopez Martinez, I. Candel Torres)
ISBN: 978-84-608-2657-6 / ISSN: 2340-1095 (koautorstvo)

Indeksiran u: Conference Proceedings Citation Index (Web of Science), Crossref

Jahi¢, HatidZa; Pilav-Veli¢, Amila; Selimovi¢, Jasmina (2020) Mincer equation as a
benchmark model for estimating returns on investment in education, 13th International
Conference of Education, Research and Innovation, Seville, Spain, Conference
Proceedings (edited by: L. Gomez Chova, A. Lopez Martinez, |. Candel Torres) ISBN: 978-
84-608-2657-6 / ISSN: 2340-1095 {koautorstvo)

Indeksiran u: Conference Proceedings Citation Index (Web of Science), Crossref

Pilav-Veli¢, Amila; Jahié, HatidZa; Grabovica, Elvedin {(2020) Open Innovation practices in
manufacturing SMEs: evidence from a developing country, 11th International Odyssey
Conference on Economics and Business, Faculty of Economics and Business, University of
Zagreb (FEB Zagreb), 16-20 juni, 2020. Conference Proceedings (edited by: Jurica
Simurina, Ivana Natinovi¢ Braje, Ivana Pavi¢) ISSN 2671-132X, Vol.2 No.1, DO
https://doi.org/10.22598/odyssey/2020.2 , str. 617-625. (koautorstvo)

Indeksiran u: EconlLit, ProQuest, EBSCO, Web of Science

Pilav-Veli¢, Amila; Selimovi¢, Jasmina; Jahi¢, Hatid?a (2020) Personal Innovativeness and
Employability: How Personal Traits Affect Employer Attractiveness. In:_Bilgin M.,

Danis H., Demir E., Tony-Okeke U. (eds) Eurasian Business Perspectlves Eurasian
Studies in Business and Economics, Proceedings of the 28" Eurasia Business and
Economics Society Conference. vol 15/2. Springer, _ Cham.

Ihttps //d0| ofg/lO 1007/978 3-030-48505- 4 2 (koautorstvo)

Indeksiran u: Scopus; Conference Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities
(CPCI-SSH).

Obadié, Alka; Jahié, HatidZa (2020) Is good governance important predictor of education
quality? 9th International scientific symposium Region, Entrepreneurship, Development,
Osijek, June 2020, Conference Proceedings, ISSN 1848-9559, str. 1134-1148,
{koautorstvo)

Indeksiran u: Clarivate Analytics (Web of Science), EBSCO, EconPapers

Oki¢i¢, Jasmina; Jukan Kokorovi¢, Meldina; Pilav-Veli¢, Amila; Jahi¢, HatidZza (2019) Why
young people leave Bosnia and Herzegovina: aspiration or desperation?, 6th Scientific
Conference with International Participation ,Economy of integration” ICEl 2019
{E)migrations and competitiveness of South-Eastern European countries, Tuzla,
decembar 2019, Book of Abstracts, ISSN 2333-0445, str. 64. (koautorstvo)

Indeksiran u: Conference Proceedings Citation Index (CPCI), EBSCO.

Pilav-Veli¢, Amila; Selimovié, Jasmina; Jahié, HatidZa (2019} Are innovative students
better achieving? Study of university level students, 10th International Odyssey
Conference on Economics and Business, Faculty of Economics and Business, Opatija,
Croatia, June 12-15 2019, Conference Proceedings (edited by: Jurica Simurina, Ivana
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Naginovié Braje, Ivana Pavi¢) ISSN 2671-132X, DOI: https://doi.org/10.22598/odyssey,
str.348. (koautorstvo)

Indeksiran u: EconlLit, ProQuest, EBSCO, Web of Science

Projekti:

e Evaluacija Strategije odrZivog razvoja Opcine Trnovo, evaluator, 2023

e Akademska mobilnost ili odljev mozgova: Albanija, Bosna i Hercegovina, Kosovo,
finansirano od strane Western Balkans Alumni Association {WBAA), voditelj IstraZivackog
tima BiH, 2023.

e Mobilizing Innovation System in BIH for SME Innovation Capabilities — Subproject:
Innovation Survey and Analysis, Fraunhofer IS, FU Berlin i Ekonomski fakultet
Univerziteta u Sarajevu, istraZivac

s Akreditacija Ekonomskog fakulteta EFMD

e European Training Foundation (ETF) — Identifying technological changes and skills needs
in the Western Balkan agri-food sector, septembar 2022 - januar 2023, istrazivac i
koautor studije (sa Amila Pilav-Velic).

e White Paper Policy and Regulatory reform Agenda for FBiH in tourism and hospitality,
USAID's Developing Sustainable Tourism (Turizam}, juli — septembar 2022, istraZiva¢ i
koautor studije (sa Amila Pilav-Velic).

e European Training Foundation (ETF) — Skills for the Green Transition, juli — septembar
2022., istraZivac

e USAID Monitoring and Evaluation Support Activity (MEASURE Il) in BiH {Projekat podrke
monitoringu i evaluaciji): grant, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu: ,Partnering
for Excellence in Evaluation and Research (PEER), A USAID-funded Monitoring and
Evalution Support Services I, Grant Under Contract” projektni tim {component lead),
2021 —-2023.

s European Training Foundation (ETF) - Flexibilization of the labour markets in the
Woestern Balkans countries: Study on new forms of employment, including platform
work, and implications for youth employment policies and skills development, novembar
2021 — mart 2022, istraZivac i autor studije.

e European Fund for the Balkans (EFB) project: ,Enhancing Western Balkans' role in the
Future of Europe”, €lan projektnog tima, oktobar 2021 — februar 2022

e Study on Youth Employment in Bosnia and Herzegovina (2021). Ova je studija izradena
pod opéim vodstvom Vijeca za regionalnu suradnju (RCC} u okviru Regionalne platforme
za zaposljavanie i socijalna pitanja (ESAP 2), koju financira EU. Autori Studije o politikama
zaposljavanja mladih na Zapadnom Balkanu su: Vodedi urednik i analiticar: dr William
Bartlett S timom struénjaka iz ekonomija zapadnog Balkana: Vodedi struénjak: prof. Dr.
Suzana Guxholli i dr. Almir Pestek i dr. HatidZa Jahi¢, Bosna i Hercegovina.

e Digitalno (on-line) poduzetnitko ucenje u srednjim strukovnim Skolama u Kantonu
Sarajevo - sufinansiranje nauénoistraZivatkih/umjetnicko istrazivackih i istraZivacko
razvojnih projekata iz Budieta Kantona Sarajevo za 2020. godinu, ¢lanica projektnog
tima, 2020-2021.

e Projekat OPEN {Opportunities Presence through European funds and other Networks in
BiH and the region — Moguénosti dostupne kroz evropske fondove i druga umreZavanja u

10



PDF Redactor Free

BiH i u regionu) i razvoj online platforme, finansirano od strane Western Balkans Alumni
Association (WBAA), ¢lan Projektnog tima, mart 2021

e Kantonalni odbor za razvoj za pripremu i izradu Strategije razvoja Kantona Sarajevo 2021,
=2027., €lan; 2020 - 2021

» (Crealnnovation MED Interreg projekat, expert, nacionalne i transnacionalne radionice,
oktobar 2019 — mart 2020

» Sweden Innovation Leadership program, Svedski institut, april 2019 — decembar 2021

Ucesée u organizaciji domadih i medunarodnih skupova/konferencija:

Sarajevo Innovation Summit, ¢lan Organizacionog tima, 2022. godine

Sarajevo Innovation Summit, €lan Organizacionog tima, 2021. godine

Sarajevo Innovation Summit, ¢lan Organizacionog tima, 2020. godine

Smart Up program - Tailored Booster Week for Startups; Lucerne University of Applied
Sciences and Arts, School of Economics and Business, University of Sarajevo;
Swisscontact and the Swiss Embassy in Sarajevo, mart 2020

e Sarajevo Innovation Summit, ¢lan Organizacionog tima, oktobar 2019.godine

¢ CEO konferencija, ¢lan Organizaconog tima, april 2019.godine

* TedXFerhadija, ¢lan Organizacionog tima, mart 2019.godine

Nastavno — pedagoski rad

Na temelju priloZene Prijave i uspje3ne saradnje s kandidatkinjom Jahi¢ dr. HatidZzom od
njenih pocetaka na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu, Katedri za ekonomsku teoriju i
politiku, Komisija zaklju¢uje da Jahi¢ dr. HatidZza posjeduje izvanredno nastavno-pedagosko
iskustvo.

Pored navedenih informacija u Prijavi, kandidatkinja isti¢e svoj status svrienika TRAIN
(Training and Research for Academic Newcomers) programa Univerziteta u Sarajevu.

Kroz svoj rad kao docent, uspjesno je predavala niz predmeta, ukljuuju¢i Medunarodnu
ekonomiju, Medunarodnu ekonomiju i poslovanje, Obrazovanje i ljudski kapital, Ekonomiju
BiH I EU i Globalno trZiste rada.

Osim toga, kandidatkinja je prosla kroz niz profesicnalnih edukacija koje dodatno potvrduju
njezinu posvecenost nastavnom radu i aktivnom sudjelovanju u medunarodnim programima
razmjene. Neki od istaknutih kurseva ukljucuju;

s "Module 2 — Multilevel Modelling with International Large-Scale Assessment Data,"
profesionalni razvojni program u organizaciji Ambasade Sjedinjenih Americkih DrZava
u BiH, CIVITAS Centra i Indiana Univerziteta (rujan - listopad 2021.}, s dodijeljenim
certifikatom.

¢ "UNCTAD Pilot Interregional Course on Key Issues on the International Economic
Agenda," Zeneva (lipanj 2019.).

e "Institut Evaluatora (George Washington University),” dvogodisnji MEASURE - BiH
Research Fellows Program s Certifikatom iz evaluacijske prakse {CEP)} od rujna 2017.
do srpnja 2019. godine.
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Nadalje, kandidatkinja se istie kao mentor i predavac u beeEffect programu, inicijativi
European Fund for the Balkans alumni mreZe, pokazavii svoj doprinos u stvaranju i
implementaciji-programa od 2022. do 2023. godine.

Njezino sudjelovanje u Erasmus+ programima mobilnosti osiguralo joj je internacionalno
nastavno iskustvo i progirilo horizonte njezina profesionalnog razvoja. Pored toga,
aktivno je ukljuéena u Sweden Innovation Leadership program, gdje je kroz raziilite
module i radionice stekla znanja iz podrudja inovacija.

Svi ovi elementi jasno svijedode o predanosti i visokoj profesionalnosti kandidatkinje u
podrudju visokog obrazovanja, istraZivanja te medunarodne suradnje, €inedi je iznimno
kvalificiranom za promociju u zvanje vanrednog profesora.

Mentorstva:

Magistarski postidiplomski i zavrsni radovi Il ciklusa studija

Eldar Komar, “Obrazovanje i trZiite rada u Bosni i Hercegovini”, rad odbranjen 23.12.2022.

Sadat Begi¢, “Uticaj bankarskog sektora na ekonomski rast Bosne i Hercegovine u tranzicijskom
periodu”, rad odbranjen 27.06.2022.

Cigura Elma, ,,Komparativna analiza potro3nje za obrazovanje u Bosni i Hercegovini i odabranim
evropskim zemljama®, rad odbranjen 11.02.2022.

Zavrini radovi | ciklusa studija

Amina Bajrovi¢, ,,PISA — Medunarodno testiranje u€enika s osvrtom na poljski obrazovni
sistem”, rad odbranjen 13.03.2023.

Erna Mesan, ,,Utjecaj pandemije bolesti Covid-19 na obrazovanje u zemljama Evropske
unije”, rad odbranjen 13.03.2023.

Aida HodZi¢, ,The role of Blockchain technology in international trade”, rad odbranjen
06.05.2022.

Pljaki¢ Eroldina, ,The impact of war in Ukraine on global trade and investment”, rad
odbranjen 26.09.2022.

Lepié Denita, ,Obrazovna politika Evropske unije”, rad odbranjen 20.07.2022.

Veli¢ Rahima ,”Drustveno odgovorno poslovanje BH kompanija i kompanija Jugoistocne
Evrope” rad odbranjen 08.10.2021.

Skenderi Redeb, ,Digitalna transformacija — izazovi za obrazovanje”, rad odbranjen
08.09.2021.

Komar Eldar,,,Ekonomske determinante akademskog uspjeha studenata i studentica u
Bosni { Hercegovini®, rad odbranjen 13.09.2019.

4, ZAKUUCAK | PRIJEDLOG KOMISUE

Na osnovu paiZljivog pregleda priloZene dokumentacije o akademskim referencama
kandidatkinje Jahi¢ dr. HatidZe, Komisija je utvrdila da kandidatkinja ne samo da ispunjava,
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ve¢ i nadmasuje sve uvjete za izbor u zvanje vanrednog profesora prema Zakonu o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo i Statutu Univerziteta u Sarajevu.

Od trenutka kada je izabrana u zvanje docenta, dr. HatidZza Jahi¢ je ostvarila izniman
doprinos u akademskom svijetu. Njena bibliografija ukljucuje jednu monografiju i 11 naucnih
radova objavljenih u ¢asopisima koji su uvrsteni u relevantne medunarodne baze podataka,
ukljuéujuéi WoS i Scopus. Osim toga, kandidatkinja je objavila i 11 nauénih radova u
zbornicima koji prate relevantne baze podataka te bila mentor na viSe zavrdnih radova na | i
Il ciklusu studija na Ekonomskom fakultetu.

Dr. Hatidia Jahi¢ se isti¢e u obavljanju nastavnih i naucno-istrazivackih aktivnosti na
Ekonomskom fakultetu. Komisija posebno naglasava njezino bogato iskustvo u nastavi i
medunarodni akademski profil i obrazovno iskustvo. Njezina aktivna participacija u
medunarodnim konferencijama, radionicama i razmjeni iskustava s kolegama iz drugih
zemalja svjedo&i o njezinom izuzetnom interesu za globalnu perspektivu u nastavi i
istraZivanjima.

Kandidatkinja takoder ima znadajno iskustvo u medunarodnim istrazivackim projektima, a
njezina uloga u projektima usmjerenima na ekonomiku obrazovanja doprinosi unapredenju
istraZivanja i afirmaciji Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na globalnoj razini.

Pregledavii opseg i metodologiju objavljenih istraZivanja, Komisija zakljuuje da
kandidatkinja posjeduje znanja u podruéju primijenjene ekonomije, s naglaskom na upotrebi
razli¢itih ekonometrijskih metoda i tehnika u radovima objavljenim u referentnim ¢asopisima
i od strane referentnih institucija.

Dodatno, Komisija istice znacajan doprinos kanidatkinje kao voditelja projekta EFMD
programa i rukovodioca Centra za medunarodnu suradnju Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, ¢&ime znadajno pridonosi internacionalizaciji Fakulteta.

Na osnovu prethodno iznesenog, Komisija predlaZe Vijecu Ekonomskog fakulteta u Sarajevu

da Jahi¢ dr. HatidZu izabere u zvanje vanredni profesor na oblast Medunarodna ekonomija i
razvoj, puno radno vrijeme.

Sarajevo, 14. 9. 2023. godine. /‘ q
\
Komisij(

Prof. dr Eldin Mehi¢, predsjednik

~——

, )
Prof. dr Sf\jeigna‘l Brkic, €lan

Prof. dr Adnan Efendic, ¢lan
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Ekonomski fakultet

SAGLASNOST
za sudjelovanje u radu Komisije

za pripremanje prijedloga za izbor nastavnika

Na osnovu ¢lana 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/22) i ¢lana 236. i 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dajem svoju
saglasnost za sudjelovanje u radu Komisije za pripremanje prijedloga za izbor 1 nastavnika u zvanju
vanredni profesor na oblast Medunarodna ekonomija i razvoj po raspisanom konkursu, koji je

objavljen u dnevnim novinama ,,Dn:Xri avaz“ i web stranici Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog

a 11. septembra 2023 godine.

fakulteta i Univerziteta u Sarajevu, d

—

1. Dr. Eldin Mehi¢,
redovni profesor Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, oblast Medunarodna

ekonomija i razvoj, predsjednik

2. Dr. SnjeZana Brkic, o .
redovni profesor Univerziteta d Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, oblast Medunarodna

ekonomija i razvoj, ¢lan

3. Dr. Adnan Efendic, e
redovni profesor Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta oblast Ekonomija, ¢lan

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275900, Fax: +387 33 275 963
1D 4200494560236; PDV 200434560007
www.efsa.unsa.ba
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Ekonomski fakultet

Broj: 07-6-5995/23.
Sarajevo, 09.11.2023. godine

Na osnovu ¢lana 256. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Sef Sluzbe za opste poslove,
donio je

POTVRDU

Prijava sa prilozima dr. HatidZe Jahi¢, na Konkurs objavljen dana 11.09.2023. godine u dnevnoj
Stampi Dnevni avaz, Web-stranicama Ekonomskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu, za izbor
akademskog osoblja u nau¢nonastavno zvanje, oblast Medunarodna ekonomija i razvoj, |
nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme je potpuna (uredna) sa uslovima
utvrdenim Konkursom.

Zvanje za koje se kandidat dr. Hatidza Jahi¢ prijavljuje je vanredni profesor.

Ova pisana Potvrda se dostavlja predsjedniku Komisije i predstavlja sastavni dio izvjestaja
Komisije.

zbe za opste poslove

w

da Lali¢i¢, dipl.iur

Dostaviti: dRANE
- Komisija

- Sluzba za pravne i personalne poslove

-ala

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovic 1, 71000 Sarajevo, Bosna | Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236, PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba
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