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Na osnovu Zakona o visokom obrazovanju, Pravila Univerziteta u Sarajevu, Pravila Ekonomskog

fakulteta u Sarajevu i Odluke Vijeda Univerziteta u Sarajevu ' Ekonomskog fakulteta od 27. 06'

2022. godine i Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-11-7I122 od 20. 07 ' 2022. godine,

raspisin je konkurs za izbor jednog nastavnika u zvanju vanredni profesor na oblast MenadZment

i organizacija, puno radno vriieme. Na konkurs, koji ie objavlien 20.09.2022. godine u dnevnom

listu ,,Dnevni avaz" i web stranici Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta

(www.efsa.unsa.ba), prijavio se jedan kandidat doc. dr. Emir Kurti6, navode6i u prijavi da se

priiavljuje zaizbor u zvanje vanrednog profesora.

Na osnovu Odluke Vijeia Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta od 27 .06' 2022' godine

i Rjesenia Dekana broj 02-584 6l202zod 08. 11.2022.godine imenovani smo za dlanove Komisiie

za'pripiemu prijedloga i lzqeStaja o izboru nrstavnika u zvanju vanredni profesor na oblast

MenadZment i organizacija, puno radno vriieme.

prema powrdi SluZbe za pravne i personalne poslove broj 07-6-5172/22 od 07. 10'2022. godine

Komisija je utvrdila da je kandidat doc. dr. Emir Kurtid blagovremeno dostavio potpunu

dokumeniaciiu, uskladenu sa uslovima iz Konkursa i predvitlenu zakonskim propisima [ilan 96

Zakona o visokom obrazovanju, "Sl. novine Kantona Sarajevo" br.33117; i dlanovi 1'94',201,202'

i 203. Statuta Univerziteta u Sarajevu).

Kandidat doc. dr. Emir Kurtid je priloZio biografiju (u anoj formi)' izvod iz

matiine knjige roclenih, uvlerenleo drZavljaniWu, dipl redeg ciklusa studija,

spisak i kopije objavlienih naudnih radova, spisak knjigama' primjerak

o'bjavljenih 
-knjiga, 

poWrde o izboru u nastavnonaudna zvanja, dokaze o uspje5no uratlenim

mentorswima za kandidate na II ciklusu studija, te dokaze i informacije o drugim aktivnostima

vezanim za njegovu naudnu i struinu aktivnost. Na osnovu pregleda Prijave i priloZene



dokumentaciie, Komisija podnosi Vije6u Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu i Senatu

Univerziteta u Saraievu sljedeii:

rzvlEsrAl

1. BIOGRAFSKI PODACI

Dr. Emir Kurtii roden ie 06.07.1984. godine u Saraievu, Bosna i Hercegovina. Osnovnu Skolu i
gimnaziju zawsio ie u Sarajevu kao odlidan udenik. Diplomirao je na Ekonomskom fakultetu u
Sarajevu u decembru 2007. godine sa prosjednom ocjenom 8,94 kao jedan od najboljih studenata

u generaciji. Aktivno govori engleski iezik.

Magistarski postdiplomski studij na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu, smjer Finansijski

menadZment upisao je 2008. godine i uspje5no magistrirao u decembru 2011. godine odbranivSi

magistarski rad na temu: ,,Biznis planiranie za start-up - model preduzetniikog uienja". U

decembru 2017. godine uspje5no je odbranio doktorsku disertaciju na istom Fakultetu pod

nazivom: ,,Development and Construction of an Employee Coachability Measure". Doktorska

disertaciia ie ociienjena kao iznimno kvalitetan, originalni nautno-istraZivaiki rad.

Poslije diplomiranja, poietkom 2008 godine, zaposlio se u D.D. za osiguranje VGT kao studni

saradnika zapreuzimanje rizika. U februaru 2009. godine zaposlio se na Ekonomskom fakultetu u

Sarajew kao asisten! te asistirao (kao asistent i viSi asistent) na ve6em broju predmeta fOsnove
menadZmenta, Poslovno odludivanje, Razvoj menadZerskih sposobnosti, MenadZment mikro,

malih i srednjih preduzeia, Upravljanje projektima, Upravljanje promjenama, Principles of
Managemen! Strategic managemen! Management and Marketing Principles, Business

Management, Human Resource Managemen! Organizational Behaviour, Enterprise
Development),

Kandidat Kurtii dr. Emir je trenutno zaposlen kao docent na Katedri za menadZment i organizaciiu

na Univerzitetu u Sarajevu - Ekonomski fakultet. U zvanje docenta kandidat ie izabran 28' 03.

2018. godine, od kada ie uieswovao u realizaciji nastavnih aktivnosti na predmetima Osnove

menadZmenta, Poslovno odluiivanje, Menadiment u sportu (l ciklus) i Poslovni konsalting,

MenadZerski alati za donoienje odluka i Dizajniranje organizacije (ll ciklus). Kandidat je ukliuden

u realizaciju nastavnog procesa na MBA studiju u saradnji sa Ekonomskim fakultetom u Ljubljani,

na predmetu Organization and Management, kao i u realizaciju nastavnog procesa na studiju
Upravliania kvalitetom u zdravstvu u saradnii sa Ekonomskim fakultetom u Zagrebu [predmet
StrateSki menadZment u zdravstvu), te u realizaciju nastavnog procesa na studiju HRM i
upravljanje znanjem takoder u saradnji sa Ekonomskim fakultetom u Zagrebu [predmet
MenadZerski alati u dono3enju odluka).

Tokom rada na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu kao autor i koautor dr' Emir Kurti6
je objavio vi5e od 30 naudnih i strudnih radova, te jednu medunarodno recenziranu knjigu. U

periodu od proteklogizborado danas (2078.-2022.), kandidatie objavio iednu kniigu i pet naudnih

radova u iasopisima i zbornicima radova s konferencija u relevantnim bazama podataka.

Pored naznadenih angaZmana, dr. Kurtid je bio i predavad na Fakultetu za menadZment u turizmu
i ugostitelistvu Univerziteta u Rijeci. Dr. Kurti6 je prepoznat kao izvrstan predavad od strane

studenata na svim razinama na kojima je predavao.

Pored toga, dr. Kurtid aktivno participira u nauinoistraZivadkom radu kroz objavliivanie naudnih

i strudnih dlanaka u zemlji i inostranstvu, te kroz ude5ie na medunarodnim konferencijama, Sto je

detaljnije specificirano u samom lzvjestaju. Dr Kurtid je referentan nastavnik i istraZivad u domenu

menadZmenta u zemlji i regiji. Duboko je ukljuden i u ekonomski Zivot kao konsultant i predavad

na razliditim kratkim kursevima za potrebe bosanskohercegovadkih poslovnih ljudi.



U ovom trenutku kandidat obna5a ulogu prodekana za meclunarodnu saradniu na Univerzitetu u

Sarajevu - Ekonomskom fakultetu, 5to mu je drugi mandat u prodekanskoj ulozi' Prethodni,

deWerogodiSnji mandat (2078.-2022.) proveo je u ulozi prodekana za studentska i normativna

pitania.

2. DRUGI PROFESIONALNI I KONSULTANTSKI ANGAZPTNru

Tokom i nakon zavrsenog formalnog obrazovanja kandidat je nastavio profesionalno usavr5avanie

te je pohadao znaiajan broj trening programa i seminara koje su organizirale domade i

mealunarodne instituciie. Od posebnog znadaja su sljededi oblici dodatnog profesionalnog

usaw5avanja koie ie kandidat pohatlao:

. Case study metod seminar - prof, dr, |amal Arif (UAE Univeersity), Ekonomski fakultet u

Saraievu, 74. - 76. februar 2072. godine;

o UEFA B coaching diploma - juni-decembar 2074. godine;

. Upravlianje projelrtima - SERDA, 2015' godine;

o UEFA A coaching diploma - decembar 201S.-juni 2016. godine;

Dr. Kurti6 je ilan Centre for Leadership, Ethics and Organisational Research in a Changing World

(CLEO), Queen's Management School, Queen's University Belfast

ihttps//wwwqub.ac.uk/schools/QueensManagementSchool/Research/cleo/Members/).

Kao autor i koautor kandidat je udeswovao u izradi velikog broja projekata konsultantskog

karaktera (preko 50 projekata) usmjerenih na konkretne projektne zadatake za potrebe razlititih
priwednih iubjekta. Proiekti konsultantskog karaktera na koiima je bio angaZiran kao autor i

koautor mogu se grupirati u sljedede skupine: (1) strategijski menadZment, odnosno projekti koii

su imali ,1li oblikbvan;e poslovne strategije konkretnih privrednih subjekata, [2) edukacija

uposlenika, odnosno projekti koii su imali za ciljedukaciju uposlenika konkretnih firmi, (3) izrada

biznis planova, studiia i elaborata (preko 30 biznis planova), te [4) istraZivanie trZiSta za potrebe

priwednih subjekata.

Dr. Kurtif je u realizaciji datih projekta bio angaZiran na nairazliiitiie nadine: kao predstavnik

Ekonomskog fakulteta, ekspert nominiran od strane Ekonomskog institut4 pod votlswom drugih

institucija kio Sto je World Banh ili direktnim angaZmanom od strane naruiioca posla.

3. NAUENO.ISTRAZIVAErc MN
Sa *** su oznaieni radovi i kniige od posliednieg izbora

Dolrtorska disertacii a

Doktorska disertaciia ,,Development and Construction of an Employee Coachability Measure"

kandidata Emira Kurtiia ie imala za cili i uspjela je u tome da razvije i izgradi skalu za coachability

uposlenika koji se fokusira na sve wste uposlenika, bez obzira na oblast u kojoj rade, na industriju

u kojoj se nalaze ili na poziciju koju drZe. Nalazi ove studiie su rezultat temeljne metodolo5ke

pro."dr." ranroja skale koju ie predstavio DeVellis (2003). Eksplorativna i faktorska analiza su

iprovedene nakon prikupljanja podataka. Kao rezultat toga, uspostavljen je model coachabilitya

uposlenika i prikazan je mierni instrument prva GENEMLNA skala za coachability uposlenika'

T-1 (PEER REVIEWED JOURNALS)

HadZiomerovid, B., Kurtii, E., Pregled odabranih empirijskih istraiivania - teoriiski i metodoloiki

pristup razvoju mjernih instramenata, Saraievo Business and Economics Review, Vol' 39, 202'l',P.

aJ



94-722, Sarajevo: University of Sarajevo, School of Economics and Business' Baze podataka:

EBSCO PUBLISHING - BUSINESS SOURCE COMPLETE (fournals & Magazines)' cEEoL

(central and Eastern European Library) i ProQuest Business package platform. ***

HadZiomerovi6, 8., Kurtii, E., Arslanagi t-KalajdLii,M.,lJnderstanding the dimensions of managerial

decenry construct,Management f ournal of Contemporary Management Issues,Yol'26/7'202L'P'

ZT-OziSplit:Sveudiliite i Split , Ekonomski fakultet. Baze podataka: Elsevier Scopus, Clarivate

Web of Science EmergingSources Citation Index/Core Web of Science, American Economic

Association Econlit, SitLto.y of OpenAccess fournals (DOAf), i European Reference Index

for the Humanities and Social Sciences (ERIH PLUS). ***

Bijedi6, A., Kurtii, E., Krso, M., Korporativna druitvena odgovornost banaka u Bosni i Hercegovini'

Sarajevo Business and Economics Review, Vol. 39, 2027, P' 786-204, Sarajevo: University of

Saraievo, School of Economics and Business. Baze podataka: EBSCO PUBLISHING - BUSINESS

souRcE COMPLETE (tournals & Magazines), cEEoL (Central and Eastern European

Library) i ProQuest Business package platform. ***

Sunje, A., Ahmii, A., Kurtii, E.; The Influence Of Top Managers' Personal Values On Sustainability

Of SUns In Developing Countries, European f ournal of Economics and Managemen! Special Issue'

2016, Volume 3, Number L, ISSN 2056-7375. Baze podataka: ProQuest'

$unje, A., Kurtii, E., ,,Managerial Contracts- Solution(S) in Bosnia and Herzegovina", International

fouinal of Management Lases - Corporate g )vernance in Southeast Europe: in search for

i."nrp"."nry anJefficency, ZOI2 Vol 14,lssue 3. P. 138-150. ISSN 1741-6264. Darwen: Access

PresJUK. Baze podataka: Business Source Complete (EBSCO)'

T-2 (RESEARCH MONOGRAPHS)

LagumdZija 2., Selimovid f ., Kurti6 E., KrSo M., Kompetitivnost zemalja i regiona f ugoistoEne Evrope

2OL3-2014, Regional Economic Forum - REF

LagumdZija 2., Selimovid f., Kurti6 E., KrSo M', Kompetitivnost Bosne i Hercegovine i regiona

Jugoistodne Evrope 2013-2014, Regional Economic Forum - REF

LagumdZija 2., Selimovid J., Kurtif E., KrSo M., Kompetitivnost zemalia i regiona Jugoistoine Ewope

ZO|Z-ZOLZ,Regional Economic Forum - REF,ISBN 978-9958-757-23-5, COBISS'BH-lD 17766978

LagumdZija 2., Selimovif f., Kurtid E., KrSo M., Kompetitivnost Bosne i Hercegovine i regiona

fugoistodne Evrope 2012-2073, Regional Economic Forum - REF, ISBN 978-9958-757-28-0,

COBISS,BH-ID 18480902

LagumdZija 2., Selimovii f ., Kurtii E., KrSo M., Kompetitivnost zemalja i regiona fugoistodne Ewope

ZOlt-ZOtZ,Regional Economic Forum - REF,ISBN 978-9958-757-23-5, COBISS.BH-lD 77766918

LagumdZija 2., Selimovi6 f., Kurti6 E., KrSo M., Kompetitivnost Bosne i Hercegovine i regiona

fugoistodne Evrope 2Ot7-2072, Regional Economic Forum - REF, ISBN 978-9958-757-28-0,

COBISS.BH.ID 18480902

LagumdZija 2., Selimovic J., Kurtii E., KrSo M., Kompetitivnost zemalja i regiona f ugoistodne Evrope

ZOlO-ZOtt,Regional Economic Forum - REF, ISBN 978-9958-757-23-5, COBISS.BH-lD 177669'l'8

LagumdZija 2., Selimovii f., Kurti6 8,, KrSo M', Kompetitirmost Bosne i Hercegovine i regiona

Jugoistoine Evrope 2070-2011, Regional Economic Forum - REF, ISBN 978-9958-757-24-2'

COBISS.BH-ID 7773406

LagumdZija 2., Sain 2., Selimovid f ,, Kurtid E., KrSo M,, Mutap DZ., Kompetitivnost zemalja i regiona

Jufoistodne Evrope 2009-2010, Regional Economic Forum - REF, ISBN 978-9958-757-23-5,

COBISS,BH-ID t77669L8



LagumdZija 2., Sain 2., Selimovid f., Kurtid E., KrSo M., Mutap DZ,, Kompetitivnost Bosne i
Hercegovine i regiona fugoistodne Evrope 2009-2070,Regional Economic Forum - RER ISBN 978-

9958-7 57 -24-2, COBISS.BH-lD 17 7 3406

LagumdZija 2., Sain 2., Selimovid f., Kurtid E., Mutap DZ., KrSo M., Kompetitivnost zemalja i regiona

fugoistotne Evrope 2008-2009, Regional Economic Forum - REF

LagumdZiia 2., Sain 2., Selimovid f., Kurtii E., Mutap DZ., Ift3o M., Kompetitivnost Bosne i

Hercegovine i regiona fugoistoine Ewope 2008-2009, Regional Economic Forum - REF

LagumdZija 2., Sain 2., Selimovid f., Kurtii E., Mutap Di., famakovid M., Kompetitivnost zemalja i

regiona Jugoistoine Evrope 2007-2008, Regional Economic Forum - REF

LagumdZiia 2., Sain 2., Selimovii f., Kurtii E., Mutap DZ., famakovie M., Kompetitivnost Bosne i

Hercegovine i regiona fugoistoEne Ewope 2007-2008, Regional Economic Forum - REF

T-3 (BOOKS)

Sunje A., Kurtii E., Veselinovid LJ., Anatomija biznisa: od nomjere do uspieha,2020, Sarajevo:

Ekonomski institut Sarajevo, ISBN 978-9958-687-L9-8, Univerzitet u Saraievu - Ekonomski

fakultet, ISBN 978-9958-25-152-8. ***

T-4 (CHAPTERS)

T-5 (PEER REVIEWED PROCEEDINGS)

Cizmit,E., eengi6, S., Kurti6, E., Impact of the Fourth Industrial Revolution in Business Management
and Work-places Shaping / Uticaj dewrte industrijske revolucije na poslovno upravljanje i
oblikovanje radnih mjesta, PREGLED - dasopis za druSwena pitanja / periodical for social issues,

God. LXI, br. 3 (2020.) .P. L-27.ISSN 0032-7271, (Print),1.986-5244 (Online). Sarajevo: Univerzitet
u Sarajevu. Baze podataka: EBSCO Publishing INDEX COPERNICUS, ROAD (Directory of Open
Access Scholarly Resources) i CEEOL. ***

Fejzi6-Ahbabovi6, M., Kurtii, E., Sunje, A., Influence of Managerial Coaching on Mindset, Employee

Thriving and Fluctuation Reduction, Economic and Social Development: Book of Proceedings,
2022, P. 359-372, ISSN 1849-7535 (Online Edition). VaraZdin: Varazdin Development and
Entrepreneurship Agenry [VADEA). Baze podataka: ProQuest, EconBIZ,CPCl [Web of Science)
i Econlit. ***

Sunje, A., Kurtii. E., Ahmi6., A., Are Your Employees Coachable? Unveiling The Employee
Coachability Construct, sth International OFEL Conference on Governance, Management and

Entrepreneurship, The Paradoxes ofLeadership and Governance in the Postmodern Society, 2017,

ISSM 2459 6434.

Sunje, A., Dedovii, I., Kurtii, E.; Measuring Corporate Social Responsibility And The Road To

Creating Shared Value, 1st International Organizational, Financial, Ethical and Legal Issues of
Corporate Governance, 2013, ISBN : 9 7B-9 53 -57 4L3-7-2

Sunje, A., Bezdrob, M., Kurti6,8., Organizational Performance - The Impact of Managerial Potential
and Innovation. University of Kragujevac, 2nd. International Scientific Conference on

Contemporary Issues in Economics, Business and Managemen! Kragujevac, 13th-14th December
2012



Sunje, A., Kurti6, E., Naiin vodenja velikih investicionih projekata u energetskom sektoru. XII.

Medunarodni seminar Korporativno upravljanje u BiH, Pretpostavke i moguinosti izlaska izkrize.
Dubrovnih 6-7 Decembar 2072.

LagumdZija 2., Selimovii f ., Ifu3o M. i Kurtii E.: Factors Of Country's Competitiveness With Special

Reflection On Bosnia And Herzegovina, Conference proceedings, V International Conference of
Sarajevo School of Economics and Business, ICES 20L2, "Beyond the Economics Crisis: Lessons

Learned and Challenges Ahead", Sarajevo 2012, ISBN 978-9958-25-015-6, COBISS.BH-ID

L6892422. Baze podataka: Business Source Complete (EBSCO).

LagumdZija 2., Selimovii f., KrSo M. i Kurtid E.: Competitiveness of The Countries and The Region
ofSouth-East Europe 2009-2010, Conference proceedings, V International Conference ofSarajevo
School of Economics and Business, ICES 2010, "Economic Development Perspectives of SEE

Region in the Global Recession Context", Saraievo 2010, ISBN 978-9958-25-015-6, COBISS.BH'lD

16892422. Baze podataka: Business Source Complete (EBSCO).

Sunje, A., Kurtii, E., Professional Organisations - The Basic Organisational Configuration of the
Sports Club, Conference proceedings: "lll International Symposium of NewTechnologies in Sports

- NTS", The Faculty of Sport and Physical Education ofthe University of Sarajevo, 2009

Sunje, A., Kurti6, E., Koitrebid, K, Strategic Alliances As A Way For Improving Competitiveness -
Research On Strategic Alliances In Bosnia And Herzegovina, International Conference Of The
School OfEconomics And Business In Sarajevo, ICES 2008, Sarajevo, University ofSarajevo, School

ofEconomics and Business, Bosnia and Herzegovina, pp 143, October 2008, ISBN 978-9958-25-
015-5. Baze podataka: Business Source Complete (EBSCO).

T-8 (NON-PEER REVTEWED IOURNALS)

Sunie A., Kurti6 E. Metode strate5kog menadZmenta kod donoienja strate5kih poslovnih odluka,
Zbornik radova: IX Medunarodni seminar Korporativno upravljanje u BiH, Revicon, 2009

T-e (oTHERS)

Internatio nal Re se arch Proj e cts

Media for All - Supporting Greater Media Independence in the Western Balkqns,lead by the British
Council and funded by the FCO,2020-2022.***

LagumdZija 2., Selimovi6 f ., Kurtid E., KrSo M., Studija kompetitivnosti zemalia i regiona fugoistoine
Ewope, Regional Economic Forum - REF.

LagumdZija 2., Selimovid f ., Kurtii E., KrSo M., Studija kompetitivnosti zemalja i regiona fugoistoine
Evrope, Regional Economic Forum - REF.

LagumdZija 2., Selimovii f ., Kurtii E., KrSo M., Studija kompetitivnosti zemalia i regiona f ugoistoEne
Ewope, Regional Economic Forum - REF.

LagumdZija 2., Selimovid f ., Kurtii E., KrSo M., Studija kompetitivnosti zemalja i regiona fugoistoEne
Ewope, Regional Economic Forum - REF.

LagumdZija 2., Sain 2., Selimovii f., Kurtii E., KrSo M., Mutap DZ., Studija kompetitivnosti zemalja i
regiona fugoistoine Ewope, Regional Economic Forum - REF.

LagumdZija 2., Sain 2,, Selimovii f ,, Kurtii E., Mutap DZ., KrSo M., Studija kompetitivnosti zemalja i
regiona fugoistodne Ewope, Regional Economic Forum - REF.

LagumdZija 2., Sain 2., Selimovid f., Kurti6 E., Mutap DZ., famakovii M., Studija kompetitivnosti
zemalja i regiona fugoistodne Evrope, Regional Economic Forum - REF.



Sunje, A., Kurti6, E., (2008), Sistem plata i nagrada korporacijskih izvrSnih menadZera, Porezni

Savietnih broj 10, godina XI, pp 113-119, Revicon, Sarajevo, foktobar)'

D om e sti c Re s e ar ch Pr o i e c'Ls

Selimovif, f., Kovaievid, f., Veselinovit,Ll, Sesti6, M., Kurti6, E., Mahmutiehajii, F', Izmirlija, M.,

Women Representation and Engagement in State-owned Enterprises in the Federation of Bosnia and

Herzegovina: The Gender Analysis Report,2027, Saraievo: School of Economics and Business at

University of Saraievo, ISBN 9 78-99 5B-2 5- 1 60-3. ***

3.6. Recenziie

Recenzent knjige ,,Donoienje odluka" autora Dienana Kuloviia, Seada OmerEeviia i Zoltana

Baracskaia, izdavai: Perfecta Sarajevo, 2022.godine, ISBN 978-9926-403-44'7'

4. NASTAVNO-PEDAGOSK RAD

Nastavniiki angaZman dr. Kurtiia pokriva period od gotovo 15 godina. U svojoj akademskoj

karijeri proSao ie kroz sliedeie faze nastavnog i pedago5kog rada: od demonstratora, preko

asistenta i viSeg asistenta, do docenta. Niegova orijentaciia od samog potetka karijere usmjerena
je u podrudje menadZmenta i organizacije. Na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu bio je angaZovan

kao saradnik na dodiplomskom studiju na sljedeiim predmetima: Osnove menadZmenta,

Poslovno odludivanje, Razvoj menadZerskih sposobnosti, MenadZment mikro, malih i srednjih
preduzeia, Upravljanje projektima, Upravlianie promjenama, Principles of Management Strategic

management, Management and Marketing Principles, Business Management, Human Resource

Managemen! Organizational Behaviour, Enterprise Development.

Po sticanju zvanjadocenta u marta 2018. godine dr. Kurtid preuzima voclenie predmeta Poslovno

odludivanje, MenadZment u sportu i Upravljanje projektima na prvom ciklusu studija, predmete

Poslovni konsalting i Dizajniranje organizacije na drugom ciklusu studija, predmet Organisation

and Management na MBA studiju, te redovno gostuje na drugim predmetima i programima na

Ekonomskom fakultetu u Sarajevu, Ekonomskom fakultetu u Zenici, i Akademiji scenskih

umjetnosti u Sarajevu, smier Produkcija. Osim toga, dr, Kurtid se pojavliuje kao gost predavad na

tredem ciklusu studija na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu'

U periodu od izbora u zvanje docenta, kandidat je uspie5no mentorirao 15 kandidata i
kandidatkinja tokom izrade zawsnih radova na II ciklusu studija. Kandidat ie bio predsiednik

komisije za ocjenu i odbranu finalne i radne verzije doktorske disertacije kandidatkinje Belme

Hadiiomerovi6, MA, pod naslovom: ,,Pristojnost menadiera iz perspektive zaposlenika: razvoi i
validacija mjerne skale", te ilan komisiie za ocienu i odbranu finalne i radne verzlie doktorske
disertaciie kandidatkinje Minele Nuhi6, MA, pod naslovom: ,,Upravljanje rizicima i finansiiske
performanse u dionitkim druitvimq u Bosni i Hercegovini".

Niegov nastavniiki angaiman uvijek je ocjeniivan kao izwstan i inovativan od strane studenata,

polaznika koji su ga slu5ali. Nema dvojbe da je dr. Emir Kurtii izvrstan predavad koji
kontinuirano unaprecluje svoje predavaike vje5tine, empatijski se fokusirajudi na potrebe

studenata, te primjenjuiudi najsavremenije nastavnidke metode bazirane na logici tzv. alitivnog
udenja.

AngaZman dr. Kurtiia ogleda se i u alctivnom kontaktu kojeg ima sa bosanskohercegovaikim
poslovnim svijetom kroz andrago3ki angaZman u Sirokoj lepezi kratkih kurseva za potrebe
poslovnih ljudi,



Na temelju dostavljene dokumentacije, konstatujemo da je kandidat dr. Emir Kurtid stekao
zavidno iskustvo u pedagoSkom radu, te ispunio uslove za izbor u pogledu mentorisanja
kandidata i kandidatkinja II ciklusa studija.

5. MrsLlENlE r PRTIEDLOG KOMISIIE

Na osnovu analize dokumentovanog naudnog, nastavno-pedagoSkog i strudnog rada dlanovi
Komisije za pripremanie prijedlogazaizbor u zvanje vanredni profesor na oblast MenadZment i
organizacija su jedinstvenog stava da dr. Emir Kurtid ispuniava sve uslove traZene odredbama
Zakona o visokom obrazovanju Kantona Saraievo i Statuta Univerziteta u Sarajevu za izbor u
zvanje vanrednog profesora na oblast MenadZment i organizacija, a koji su propisani Zakonom o
visokom obrazovaniu Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo, broi33/L7):

. proveden iedan izborni period u zvanju docenta;

. najmanje pet nauinih radova objavljenih u priznatim publikaciiama koje se nalaze u
relevantnim nauinim bazama podataka;

. objavljena kniiga;

. uspie5no mentorswo naimanje iednog kandidata za stepen drugog ciklusa studija.

Mi5lienje i prijedlog Komisije se temelji na sljede6im dinienicama:

. Dr. Emir Kurtii je pro5ao izbore za sva saradnidka i nastavna zvania do zvania docenta u
koiem se nalazi od 28. marta 2018. godine, te time ispunjava zakonske i statutarne odredbe
u pogledu provedenog najmanje jednog izbornog perioda u prethodnom nastavno-
naudnom zvanju (docent).

. U toku rada na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Saraievu, dr. Emir Kurti6 je
samostalno ili u koautorstvu objavio vi5e od 20 naudnih radova u Easopisima i zbornicima
radova s konferencija koji prate relevantne medunarodne baze podataka. Nakon izbora u
zvanie docenta, dr. Emir Kurti6 ie obiavio pet nauinih radova u priznatim publikacijama
koie se nalaze u relevantnim nauinim bazama podataka.

. Kandidat je koautor iedne knjige.

. Nakon izbora u zvanje docenta, dr. Emir Kurtid je sudjelovao je u realizaciii jednog naudno-
istraZivadkog proiekta.

r Dr. Emir Kurti6 je bio mentor u izradi 16 zavrinih radova na II ciklusu, te ie bio dlan dvije
komisiie za ocjenu i odbranu doktorske disertacije dviie kandidatkinje na III ciklusu (u
iednoj od komisiia je obnaSao ulogu predsiednika).

. Dr. Emir Kurti6 ie, od prvog izbora u zvanie asistenta do danas, pro3ao sve nivoe i oblike
samostalnog izvodenja nastave na predmetima koji pripadaju matiEnoj oblasti -
MenadZment i organizacija, te je razvio pedagoSke vje5tine i kompetencije potrebne za
nauino i strudno podufavanje snldenata u podrudiu ekonomskih nauka, a posebno u
oblasti MenadZmenta i organizacije.

Na osnovu prethodno izloZenih dinjenica i informacija o rezultatima osffarenim u nastavnom,
pedago5kom, nauEnom i istraZivadkom radu, Komisiia konstatuje i iedinswena je u miSlieniu da
kandidat dr. Emir Kurtii ispunjava sve uslove predviclene Zakonom o visokom obrazovanju
Kantona Sarajevo i Statutom Univerziteta u Sarajevu zaizbor u zvanje vanredni profesor na oblast
MENADZMENT I ORGANlzAcllAu punom radnom wemenu.



Na osnovu gore navedenog, Komisija, sa zadovoliswom predlaZe Viiecu Ekonomskog fakultea
Univeruiteta u Sarajevu i Senatu Univerziteta u Sarajevu da izaberu:

DR EMIR KURTIE

u zvanie VANREDNI PROFESO& na oblast MENADZMENT I ORGANIZACllA"puno radno
wiieme

flarsou KoMrsrfE:

- \

Prof. dr. Elvir eizmi6, ilan


