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VIJECU EKONOMSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Na osnovu ¢lana 106. 1 135. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17), ¢lana 104., 190. 1 205. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Odluke Senata
Univerziteta u Sarajevu broj: 01-3-48/20 od 26. 02. 2020. godine i Odluke Vijeca
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu od 11. februara 2020. godine, Vijece
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na sjednici odrzanoj 14. aprila 2020. godine
donijelo je Rjesenje broj: 02-1985/2020 o imenovanju Komisije za pripremu prijedloga i
Izvjestaja o izboru 1 nastavnika u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme, po
raspisanom Konkursu koji je objavljen u dnevnoj Stampi Oslobodenje i web - stranici
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, dana 10. marta 2020. godine na predmet
Industrijska sociologija, u sastavu:

1. Dr. Nijaz Musabegovi¢, profesor emeritus Fakulteta politi¢kih nauka Univerziteta u
Sarajevu, oblast Sociologija, predsjednik

2. Dr. Dzelal Ibrakovi¢, redovni profesor Fakulteta politickih nauka Univerziteta u
Sarajevu, oblast Sociologija, ¢lan

3. Dr. Aziz Sunje, redovni profesor Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu,
oblast MenadZment 1 organizacija, ¢lan

Na navedeni konkurs prijavio se jedan kandidat, dr. Elvir Sahi¢, za izbor u zvanje vanrednog
profesora.

Uz prijavu, kandidat dr. Elvir Sahi¢ je uredno priloZio svu potrebnu dokumentaciju,
predvidenu zakonom i traZzenu konkursom, o ¢emu svjedo¢i i Potvrda broj 07-6-1875/20 od
27.03.2020. od Sluzbe za pravne i personalne poslove Ekonomskog fakulteta u Sarajevu.

Komisija je izvrSila detaljan pregled prijave, dokumentacije i objavljenih radova, te na osnovu
uvida u profesionalne i pedagoSke aktivnosti kandidata, podnosi Vije¢u Ekomomskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu sljedeci



IZVJESTAJ

1. Biografski podaci

Dr. Elvir Sahi¢ roden je 05. 11. 1970. u Sarajevu, gdje je zavr$io osnovnu i srednju $kolu.
Studij iz Filozofije i sociologije na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu upisao je
Sk. 1988/89 godine, a usljed prekida studija zbog rata, diplomirao je 1995. godine.
Postdiplomski studij je upisao u $k. 1995/96. godini na Filozofskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu, Odsjek filozofija i sociologija, koji nakon odslusana dva semestra zbog odobrene
stipendije prekida radi pohadanja dvogodisnjeg postdiplomskog kursa ,,Antropologija
Vsakdanjega Zivljenja“ na , Institutum Studiorum Humanitatis“ Fakulteta za podiplomski
humanisti¢ni $tudij, Ljubljana. Po povratku iz Ljubljane, nastavio je postdiplomski studij na
Filozofskom fakultetu u Sarajevu 1999./2000. godine, gdje je poloZzio sve ispite s prosjeénom
ocjenom 9,3. Na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu je u martu 2005. odbranio
magistarski rad pod naslovom ,,Kvalitativna metodologija u sociologiji®, stekav§i nau¢ni
stepen magistra socioloSkih nauka. Doktorsku disertaciju pod naslovom ,,Socio-ekonomskKi
aspekti organizacijske kulture poduzetnickog ponasanja u savremenom
bosanskohercegovackom drustvu‘ odbranio je u februaru 2014. godine na Fakultetu politickih
nauka Univerziteta u Sarajevu, stekavsi nauéni stepen doktora socioloskih nauka.

Kandidat dr. Elvir Sahi¢ zaposlen je na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu od 1998. godine
gdje je kao asistent i visi asistent bio angazovan u izvodenju vjezbi i pripremi nastavnih
materijala na predmetima iz oblasti socioloSkih nauka, kao i na predmetima iz oblasti
menadzmenta 1 organizacije. U zvanje docenta na predmetu Industrijska sociologija izabran
2014. godine.

Pored profesionalnog angazmana na fakultetu vrijedi ista¢i da je kandidat dugogodi$njim
angazmanom u oblasti druStvenog aktivizma stekao kompetencije gdje bi izdvojili
organizaciju, provedbu i moderaciju dogadaja za razliCite stupnje javnosti: zatvorene, za
ciljane javnosti (sastanci, prezentacije, pripreme javnih dogadaja pojedinih organizacija ili
grupa organizacija civilnog drustva) strukovne javnosti (teCajevi, konferencije, simpoziji),
opce javnosti (performansi, festivali, javne prezentacije i predavanja). Aktivno djelu¢i u
okviru kulturalne asocijacije "Ambrosia" iz Sarajeva, ¢iji je osnovni cilj promocija i jacanje
civilnog drustva u BiH kroz razli¢ite oblike javnog djelovanja kao Sto su: medunarodni
festivali, okrugli stolovi, radio emisije, performansi i sl. uc¢estvovao je u pripremi i realizaciji
mnogobrojih projekata.

U svrhu kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja kandidat je ucestvovao na seminarima i
kursevima u razli¢itim podrucjima drustvenih znanosti, a takodZer je ucestvovao na naucnim
i struénim konferencijama i simpozijima. Kao ¢lan organizacionog odbora uc¢estvovao je u IX
interkatedarskom skupu katedri za menadzment, organizaciju i preduzetni$tvo odrzanom 20-
21. septembra 2019. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu.

Kandidat je ucestvovao u istrazivatkom projektu u periodu april — avgust 2017. u okviru
Nansen Dialogue Centre, Sarajevo. Projekat je imao finansijsku pomo¢ USAID-a kroz Pro-
Future projekat Catholic Relief Servica u BiH. Izvjesaj o ovom projektu je objavljen pod
nazivom "Jajce: The Machine for Production of History Students Protests against Ethnic
Divisions™ u oktobru 2019.



Kandidat se u struci koristi engleskim jezikom kao i informatickim aplikacijama MS Office,
to softverom za kvalitativnu analizu Atlas.ti.

2. RADOVI KANDIDATA

2.1. Radovi kandidata od posljednjeg izbora u zvanje docent

I Knjige

1. Elvir Sahi¢ (2020) "Socioloske dimenzije organizacija: osvrt na Kulturu i vrijednosti"”,

2.

Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, ISBN 978-9958-25-147-4

"Building Trans-ethnic Space", (2020) UdruZenje Nansen dijalog centar, Sarajevo,
ISBN 978-9926-8458-0-3 (zajedno sa Nebojsa Savija-Valha)

Il Poglavlja u knigama

1.

"The Importance of Implementing Big Data Analytics Concepts in Companies”,
Chapter 3, U: Karabegovi¢, 1., Kovacevi¢, A., Banjanovi¢c-Mehmedovié, L., & Dasic,
P. (2020). Handbook of Research on Integrating Industry 4.0 in Business and
Manufacturing (pp. 1-400). Hershey, PA: IGI Global. doi:10.4018/978-1-7998-2725-2
(zajedno sa Savo Stupar, Mirha Bi¢o Car)

"Application of Cloud Computing in Companies”, Chapter 4, U: Karabegovi¢, I.,
Kovacevi¢, A., Banjanovi¢c-Mehmedovi¢, L., & Dasi¢, P. (2020). Handbook of
Research on Integrating Industry 4.0 in Business and Manufacturing (pp. 1-400).
Hershey, PA: IGI Global. doi:10.4018/978-1-7998-2725-2 (zajedno sa Savo Stupar,
Mirha Bi¢o Car)

III Radovi u referentnim ¢asopisima i zbornicima sa konferencija

1.

"Challenges of Applying Blockchain Technology", Springer Nature Switzerland AG
2020. I. Karabegovi¢ (Ed.): NT 2019, LNNS 76, pp. 355-364, 2020.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-18072-0 41 (zajedno sa Savo Stupar, Mirha Bi¢o
Car) (Indeksirano: Web of Science - WOS, Scopus)

"Kontekstualizacija istrazivanja iz podru¢ja poduzetnistva", (2019) Obrazovanje za
poduzetnistvo - E4E, Europska poslovna $kola Zagreb, 9 (2), 63-71. ISSN 1849-7845
(tisak) ISSN 1849-661X (online) (zajedno sa Sesti¢, M., Bi¢o Car, M., Softié, S.)
(Indeksirano: ERIH PLUS - European Reference Index for the Humanities and the
Social Sciences, ROAD - Directory of Open Access Scholary Resources, HRCAK -
Portal znanstvenih ¢asopisa Republike Hrvatske)

"Procjena znacaja elemenata inteligencije za uspjeSnost razli€itih vrsta menadzerskih
odluka", Zbornik radova / Sarajevo Business and Economics Review, Ekonomski
fakultet u Sarajevu, Broj 36, Sarajevo, 2018. ISSN CD ROM: 2303 - 8381 ISSN



online izdanje: 2303 - 839X, (zajedno sa Savo Stupar, Mirha Bi¢o — Car)
(Indeksirano: EBSCO)

"Defining Significance of Network Intelligence Elements for Decision Making
Success." Book of Proceedings of 14th International May Conference on Strategic
Management — IMCSM18, University of Belgrade, Technical Faculty in Bor,
Management Department, (2018) Volume X1V, Issue (1), str. 337-348. ISBN 978-86-
6305-078-5 (zajedno sa Savo Stupar, Mirha Bi¢o — Car) (Indeksirano: Web of Science
- WOS)

"Satisfaction of Employees - Source of Efficiency”, Book of Proceedings of 14th
International May Conference on Strategic Management — IMCSM18, University of
Belgrade, Technical Faculty in Bor, Management Department, (2018) Volume XIV,
Issue (1), str. 349-359. ISBN 978-86-6305-078-5 (zajedno sa Mirha Bi¢o Car, Savo
Stupar, Munira Sesti¢, Omar Hodzi¢) (Indeksirano: Web of Science - WOS)

"The Role of Hadoop Technology in the Implementation of Big Data Concept",
Springer International Publishing AG, part of Springer Nature 2019. 1. Karabegovi¢
(Ed.): NT 2018, LNNS 42, pp. 254-261, 2019. https://doi.org/10.1007/978-3-319-
90893-9 31 (zajedno sa Savo Stupar, Mirha Bi¢o Car) (Indeksirano: Scopus)

"Economic Aspects of the Application of Cloud Computing”, Springer International
Publishing AG, part of Springer Nature 2019. 1. Karabegovi¢ (Ed.): NT 2018, LNNS
42, pp. 247-253, 2019. https://doi.org/10.1007/978-3-319-90893-9 30 (zajedno sa
Mirha Bi¢o Car, Savo Stupar) (Indeksirano: Scopus)

IV Istrazivacki projekti

1.

"Jajce: The Machine for Production of History Students Protests against Ethnic
Divisions”, Projekat je proveden u periodu april — avgust 2017. godine i imao je
finansijsku pomo¢ USAID-a kroz Pro-Future projekat Catholic Relief Servica u BiH.
Izvjesaj ovog projekta je objavljen u oktobru 2019. (zajedno sa Nebojsa Savija-Valha i
Ljuljjeta Goranci-Brkic)

https://www.academia.edu/40770122/JAJCE THE MACHINE FOR PRODUCTION OF HISTO
RY - STUDENTS PROTESTS AGAINST ETHNIC DIVISIONS

V Ucesce na konferencijama i skupovima

1.

2.

3.

XIV International May Conference on Strategic Management - IMCSM18, University
of Belgrade, Technical Faculty in Bor, maj 25 — 27, 2018, Bor, Srbija

4th International Conference “New Technologies NT-2018" - 28-30 juni 2018.
Sarajevo, BiH

5th International Conference “New Technologies NT-2019" - 28-30 juni 2019.
Sarajevo, BiH


https://www.academia.edu/40770122/JAJCE_THE_MACHINE_FOR_PRODUCTION_OF_HISTORY_-_STUDENTS_PROTESTS_AGAINST_ETHNIC_DIVISIONS
https://www.academia.edu/40770122/JAJCE_THE_MACHINE_FOR_PRODUCTION_OF_HISTORY_-_STUDENTS_PROTESTS_AGAINST_ETHNIC_DIVISIONS

4. 9. Medunarodna konferencija o u¢enju za poduzetnistvo — ICEL, "Nove perspektive u

istraZivanju, obrazovanju i praksi poduzetniStva", Visoka Skola za ckonomiju,
poduzetni$tvo i1 upravljanje Nikola Subi¢ Zrinski, 15. novembar 2019. Zagreb,
Hrvatska.

2.2. Radovi kandidata prije posljednjeg izbora u zvanje docent

I Radovi u referentnim ¢asopisima i zbornicima sa konferencija

1.

"Interdisciplinarni karakter organizacijske kulture - socioloski i antropoloski teorijski
izvori", Sarajevski Zurnal za drustvena pitanja (Sarajevo Social Science Review),
Fakultet politi¢kih nauka Univerziteta u Sarajevu, Vol. 3 br. 1-2, jesen/zima 2014.
ISSN 2303-4025 (print) (CEEOL, EBSCO - Political Science Complete) str. 209-224

"Employee Perceptions of Organizational Culture and Individual Values Based on
Examples of Companies in Bosnia and Herzegovina”, (zajedno sa Savo Stupar)
International Journal of Business and Social Science, Center for Promoting Ideas
(CPI), USA. Vol. 5, No. 7(1); juni 2014. pp. 179-190. ISSN 2219-1933 (Print), 2219-
6021 (Cabell’s, Ulrich’s, EBSCO, DOAJ , ProQuest, Index Copernicus International,
Gale and, JournalSeek, Excellence in Research for Australia (ERA), The Standard
Periodical Directory, DRJI and Massmann Internationale Buchhandlung GmbH)

"Effects of Spiritual Capital on Decision-making Process: Expert System Approach”,
(zajedno sa Stupar, S., Pilav-Veli¢, A.) Business Systems Research, Vol. 4, No. 2, str.
68-78. ISSN: 1847-8344 (Print version) ISSN: 1847-9375 (electronic version) DOI:
10.2478/bsrj-2013-0013 (Indeksirano u: Cabell's Directory, Celdes, CNKI Scholar
(China National Knowledge Infrastucture), CNPIEC, DOAJ, EBSCO Discovery
Service, Elsevier — Scirus, Google Scholar, Hrcak, INSPEC, J-Gate, Naviga
(Softweco), Primo Central (ExLibris), Research Papers in Economics (RePEc),
Summon (Serials Solutions/ProQuest), TDOne (TDNet), TEMA Technik und
Management, Ulrich's Periodicals Directory, WorldCat (OCLC)

"The effects of spiritual capital on decision-making process”, (zajedno sa Stupar, S.,
Pilav-Veli¢, A.) U: Conference proceedings / 5th International Scientific Conference
Knowledge and business challenge of globalisation in 2013. Faculty of commercial
and business sciences, Celje. 14-15 November 2013. str. 616-623. (Elektronska forma)
ISBN 978-961-6825-83-2

"Znacaj emocija u odluc¢ivanju u ekonomiji 1 biznisu", (zajedno sa Stupar, S.) Zbornik
radova Ekonomskog fakulteta u Istoénom Sarajevu. 2013. Br. 7, str. 343-354. ISSN
1840-3557; e-ISSN: 1986-6690 DOI: 10.7251/ZREFIS1307343S (Indeksirano u:
EBSCO Publishing, SCIRUS, INDEX COPERNICUS International, DOAJ,
CABELL'S Directories, C.E.E.O.L, BASE, JEL)

"Application of expert system in assessing the level of “spirituality” of an
organization”, (zajedno sa Stupar, S.) U Conference proceedings / 6th International
Conference of the School of Economics and Business "Beyond the economic crisis:
lessons learned and challenges ahead", Sarajevo, October 12-13, 2012. str. 789-805.
(Elektronska forma) ISBN 978-9958-25-077-4



7. "Measurment of Importance of Intuitive Decision Making in Strategic Management by
Using Expert System Shell Doctus", (zajedno sa Stupar, Savo) U: Proceedings of 1st
International Conference "Vallis Aurea” Focus on: Regional Development, september
19; Polytechnic of Pozega, Croatia & DAAAM International Vienna, Austria, 2008,
str. 921-925. ISBN 978-953-98762-7-0, ISBN 978-3-901509-60-5

8. "Intuitive aspects of manager’s decision making", (zajedno sa Stupar, Savo) U:
Transitional Challenges of EU Integration and Globalization; Proceedings of 4th
International Conference of the School of Economics and Business Sarajevo ICES
2008. October 09-10. 2008; Sarajevo: School of Economics and Business, University
of Sarajevo, 2008. abstract str. 270-271 ISBN 978-9958-25-015-6

9. "Glavne paradigme u kvalitativnoj metodologiji”, Zbornik radova Ekonomskog
fakulteta u Sarajevu/Sarajevo Business and Economics Review, (Sarajevo). 2005; 25,
str. 271-287. ISSN 0581-7439

II Radovi u ¢asopisima

1. "Skica uvoda u etnometodologiju”, Album (Sarajevo). 2005; 23, str. 323-329;
ISSN: 152-5009

2. "Domac¢i proizvodi protiv uvoznih", (zajedno sa PesStek, A., Papo N.) Prizma
(Sarajevo). decembar 2003; 12, str. 83-86; ISSN: 1333-3267

3. "Annus Solaris ili simulacija projekta u nastajanju" (zajedno sa Savija, N.), Album
(Sarajevo). 1999; 7, str. 6-9; ISSN: 152-5009

4. "Dekonstrukcija' nije...", Lica (Sarajevo). 1997; br.1-4, ISSN-BA-0459-3057

5. "Drustveni utjecaj na simbolicku djelotvornost diskursa", Dijalog (Sarajevo).
1997; 1(9), str. 147-153. ISSN: 152-5009

I11 UCesc¢e na konferencijama i skupovima

1. 5th International Scientific Conference Knowledge and business challenge of
globalisation in 2013. Faculty of commercial and business sciences, Celje. 14-15.
November 2013.

2. 6th International Conference of the School of Economics and Business "Beyond
the economic crisis: lessons learned and challenges ahead", ICES, Sarajevo,
October 12-13. 2012.

3. 4th International Conference of the School of Economics and Business
"Transitional Challenges of EU Integration and Globalization", ICES, Sarajevo,
2008.

4. 1st International Conference "Vallis Aurea" Focus on: Regional Development,
Pozega, 2008.

5. Medunarodni naucni skup: "Saradnja izmedu nasljednica bivSe Jugoslavije u
oblastima druStvenih nauka i1 kulture kao c¢inilac izgradnje civilnog drustva",
Subotica, 2002.

6. Tematski medunarodni skup: "Civilno drustvo — RjeSenje za manjine", Sarajevo,
2001.



7. Medunarodna nauc¢na konferencija: "Religija i politika", Sarajevo, 2001.
8. Medunarodni kolokvij o transnacionalnoj kulturnoj saradnji, Berlin, 1999.
9. Medunarodni kolokvij o mikrofasizmu, Utrecht, 1998.
10. Medunarodni nauc¢ni simpozij: "Verwirklichung der Menschenrechte in Bosnien
und Herzegowina", Universtaet Graz, 1997.
11. Tematski medunarodni skup: IV LUR, Mostar, 1996.
3. NASTAVNO - PEDAGOSKI RAD

Kandidat dr. Elvir Sahi¢ je zaposlen na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu od 1998. godine
gdje je kao asistent i viSi asistent angazovan predmetima Sociologija, Sociologija za
ekonomiste, Industrijska sociologija, a od 2007. godine u okviru Katedre za MenadZzment 1
organizaciju bio je angazovan i na predmetima: Osnove organizacije, Teorija organizacije,
Savremene tehnike u menadzmentu, Organizacijsko ponasanje. Od 2014. godine kao docent
angazovan je na predmetu Industrijska sociologija na I ciklusu studija, i u saradnji sa
¢lanovima 1 ¢lanicama Katedre za Menadzment 1 organizaciju ucestvuje kao gost predavac na
odredenom broju predmeta.

Kao nastavnik angazovan je na II ciklusu studija u izvodenju nastave u okviru studijskog
programa na master studiju: "Menadzment ljudskih resursa i upravljanje znanjem", koji se
izvodi u saradnji sa Ekonomskim fakultetom Sveudilista u Zagrebu, na predmetu Industrijska
sociologija 1 Sociologija preduzetnistva i biznisa. U decembru 2019. kao gost predavac odrzao
je predavanje na temu Kvalitativnog istrazivanja u drustvenim naukama, u okviru III ciklusa
studijskog doktorskog programa na Pravnom fakultetu u Sarajevu, Univerziteta u Sarajevu.

Pored toga, kandidat je u svom dosadasnjem radu bio angazovan kao vanjski saradnik na
Fakultetu politi¢kih nauka Univerziteta u Sarajevu, Odsjek za sociologiju i na Nastavnickom
fakultetu Univerziteta ,,DZemal Bijedi¢“ u Mostaru, Odsjek za sociologiju, na predmetu
,,Sociologija rada“.

Dr. Elvir Sahié¢ bio je mentor u izradi sljede¢ih master radova:

1. bido, Elma: Socio-kulturne determinante ponasanja BH. potrosa¢a na trzistu
organskih i tradicionalnih prehrambenih proizvoda

2. Hodzi¢, DzZenita: Zadovoljstvo poslom kao faktor motivacije zaposlenih na primjeru
javnog preduze¢a BH Telecom

3. Sehi¢, Hana: Utjecaj nacionalne kulture na prihvatanje organizacijskih promjena u
bosanskohercegovackim preduze¢ima

4. Mehanovi¢, Amina: Nacin procjene performansi zaposlenih i uskladenost sa dizajnom
radnog mjesta unutar bankarskog sektora FBIH

5. Barak, Edisa: Uticaj nov€anih i nenov€anih kompenzacija na motivaciju zaposlenih u
BIH

6. Svraka, Dzenana: Zna¢aj korporativnog identiteta, imidza i reputacije u savremenom
nacinu poslovanja na primjeru kompanija u Kantonu Sarajevo



7. Isakovi¢, Emina: Perspektive strateSskog planiranja u BH. javnim preduze¢ima - slucaj
BH Telecom d.d.

8. Comaga, Ilda: Uticaj interne komunikacije na motivaciju zaposlenih na primjeru
Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu

9. Kari¢, Salminka: Strategije korporativne drustvene odgovornosti i njihova primjena na
primjeru preduzeéa u Bosni i Hercegovini

10. Hadziahmetovi¢, Azra: Rodne nejednakosti i oblici diskriminacije Zena u oblasti rada
na podrucju Federacije Bosne 1 Hercegovine

11. Sahinovi¢, Berina: Analiza uticaja leadership stilova na motivaciju zaposlenih u
uslovima savremenog poslovanja

12. Kriste, Leon: Analiza rada humanitarnih organizacija i problem socijalne isklju¢enosti
u Bosni i Hercegovini

13. Subasi¢, Anela: Uloga i znacaj drustveno odgovornog poslovanja na primjeru
kompanije Violeta d.o.o.

14. Kova¢, Dalila: Socijalne mjere za smanjenje rodnih razlika u oblasti preduzetniStva

U periodu od izbora u docenta kandidat je bio mentor ve¢em broju diplomskih radova i
ucestvovao je u komisijama za odbranu diplomskih 1 master radova.

4. MISLJENJE I PRIJEDLOG

Uvidom u dokumentaciju koju je dr. Elvir Sahi¢, docent Ekonomskog fakulteta u Sarajevu
dostavio uz prijavu na Konkurs, Komisija konstatuje da je:

« Kandidat dr. Elvir Sahi¢ uz prijavu priloZio sve potrebne dokumente za izbor u zvanje
vanredni profesor koji su predvideni Zakonom o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo, Pravilima Univerziteta u Sarajevu i Pravilima Ekonomskog fakulteta u
Sarajevu.

« Na osnovu uvida u dostavljene dokumente kandidata dr. Elvira Sahi¢a Komisija je
konstatovala da kandidat ispunjava sve uslove za izbor nastavnika u zvanje vanredni
profesor.

Pored prethodno navedenih formalnih uslova ispunjavanja Konkursa, ¢lanovi Komisije
posebno isticu da kandidat dr. Elvir Sahi¢ ima izuzetno bogato iskustvo u nastavnom procesu
ste¢eno visegodiSnjim radom na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu, kao i angazmanom na
drugim Fakultetima. Ucestvujuci kroz razli¢ite oblike u nastavno-pedagoskim procesima,
izvodenjem nastave, mentorstvima na prvom i drugom ciklusu studija, inoviranjem nastavnih
i pedagoskih metoda, smatramo da je kandidat kvalitetnim radom pokazao da posjeduje
relevantne kompetencije kojim ¢e dalje doprinijeti u obrazovanju studenata.

Uvid u sadrzaj nau¢no-istrazivackog rada pokazuje da kandidat u svojim nau¢nim radovima
obraduje niz relevantnih pitanja u kontekstu interdisciplinarnog pristupa i okvira, a koja su,



pored Sirih oblasti socioloskih nauka, kao i menadzmenta i organizacije, znaCajna za
subdisciplinarno podrucje Industrijske sociologije.

Na osnovu prethodno izloZenih relevantnih ¢injenica koje se odnose na rezultate postignute u
nastavnom, pedagoskom, nau¢nom i istrazivackom radu, Komisija konstatuje i jedinstvena je
u misljenju da kandidat dr. Elvir Sahi¢ ispunjava sve uslove za izbor u zvanje vanredni
profesor na predmet Industrijska sociologija, te u skladu s tim, predlaze Vije¢u Ekonomskog
fakulteta u Sarajevu da prihvati ovaj Izvjestaj i da kandidata dr. Elvira Sahi¢a izabere u zvanje
vanrednog profesora na predmet Industrijska sociologija, puno radno vrijeme.

Sarajevo, 30. 04. 2020.
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