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VIJECU EKONOMSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Na osnovu dlana 106. i 135. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj:33117,35120,40120i39121), dlana 104., 190. i 205. StatutaUniverzitetau
Sarajevu, Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 0I-20-37121 od 24.11.202I.godine,
prijedloga Odluke Vijeca Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu od
09.ll.202l.godine, Vijeie Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na sjednici
odrZanoj ll.01.2022.godine donijelo je Rjesenje (Broj: 02-14712022 od ll.0l.2022.godine)
kojim je imenovana Komisija za pripremu prijedloga i izvje5taja o izboru jednog saradnika u
zvanju viSi asistent, puno radno vrijeme, na oblast Radunovodstvo i revizlja, po raspisanom
Konkursu koji je objavljen u dnevnom listu ,,Dnevni avaz" i web-stranici Ekonomskog
fakulteta i Univerziteta u Sarajevu, dana l0.l2.202l.godine. Nakon prijema dopisa SluZbe za
pravne i personalne poslove Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu kao i
dokumentacije pristigle na objavljeni Konkurs, Vijeiu Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu podnosimo slj edeii

IZVJESTAJ

Na objavljeni Konkurs prijavila su se dva kandidata:
l. Mr. Dijana Rado,
2.Dr. Marina Sapina Korjenii.

Dokumentom ,,Dostava prijava na Konkurs" br. 07-6-214122 od ll.0I.2022.godine,
Rukovodilac SluZbe za pravne i personalne poslove Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu dostavio nam je Potvrdu broj 07-6-6637121 od 27.12.202l.godine kojom strudna
SluZba za pravne i personalne poslove potvrduje blagovremenost pristiglih prijava sa

uslovima utvrdenim Konkursom i naznakom broja prijavljenih kandidata, kao i sa naznakom
zv anla za koja se kandidati prij avlj uju.

U Potvrdi broj 07-6-6637121 SluZba zaptavne i personalne poslove Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu konstatuje da je prijava sa prilozima dr. Marine Sapina Korjenii na
Konkurs objavljen dana l0.l2.202l.godine u dnevnoj Stampi Dnevni avaz I web-stranici
Ekonomskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu, za izbor akademskog sobolja u
naudnonastavno zvanje, oblast Radunovodstvo i revizija, I saradnik u zvanju vi5i asistent,



puno radno vrijeme, blagovremena, ali nije potpuna (uredna) sa uslovima utwdenim
Konkursom iz rczloga Sto dokumentacija koja je dostavljena u prijavi na konkurs i to:
diploma prvog i drugog ciklusa studija, uvjerenje o poloZenim ispitima i postignutim
ocjenama dodiplomskog i postdiplomskog studija nije ovjerena od strane nadleZnog organa,
odnosno ista je ovjerena pedatom i potpisom pravnog lica dru5tva ogranidene odgovornosti
Auditing d.o.o. Dodatno, dr. Marina Sapina Korjenii nije dostavila CV u elektronskoj formi
i nije dostavila dokaz o provedenom izbornom periodu u zvanju asistenta odnosno dostavljen
je dokaz koji pokriva period manji od detiri godine i to od l7.02.20l4.godine do
30.09.2014.godine. Zbog prethodno navedenih nedostataka u priloZenoj dokumentaciji,
prijava kandidatkinje dr. Marine Sapina Korjenii dalje ne6e biti razmatrana.

Potvrdom broj 07-6-6637121 SluZba za pravne i personalne poslove Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu navodi da je prijava sa prilozima mr. Dijane Rado, na Konkurs
objavljen dana 10.12.2021.godine u dnevnoj Stampi Dnevni avazi web-stranici Ekonomskog
fakulteta i Univerziteta u Saraj evu) za izbor akademskog osoblja u naudnonastavno zvanie,

oblast Radunovodsfvo i revizija, 1 saradnik u zvanju vi5i asistent, puno radno vrijeme,
blagovremena i potpuna (uredna) sa uslovima utvrdenim Konkursom.

Na osnovu gore navedenog, Komisija je nzmatralaprijavu kandidatkinje mr. Dijane Raclo.

LiCni podaci

Kandidatkinja mr. Dijana Rado je rodena l994.godine u Ni5u, Srbija i nastanjena je u
Sarajevu, Bosna i Hercegovina.

Obrazovanje
. Magistar menadZmenta, Univerzitet u Sarajevu, Ekonomski fakultet, odsjek

MenadZment, smj er Radunovodstvo i rcvizija, 20 | 5'20 17. godina
. Bachelor menadZmenta, Univerzitet u Sarajew, Ekonomski fakultet, odsjek Studij u

saradnji sa Griffith College-om Dublin, Irska, smjer Business, 2012'2015.godina
. Op5ta gimnazija, Quality School International Sarajevo, 2008'20l2.godina

Ostvarena prosjedna ocjena na studijima
. I ciklus studija: 7,15
. II ciklus studija: 9,44.

Radno iskustvo
r Univerzitet u Sarajevu, Ekonomski fakultet - Asistent na Katedri za radunovdstvo i

reviziju, od 201 8.godine
. Bosnahjek d.d. Sarajevo - Sektor korporativne finansije, 2016-20l7.godina

Radovi
. Mrji6, K., Rado, D. (2021). Profitability Analiysis of Audit Firms - Evidence from

Republic of Serbia. ENTRENOVA ENTerprise Research InNOVAtion Conference.

Volume 7, Number 1, ISSN 2706'4735, Pages 213-282.
. Milovanovic, I., Gentile, A., Gutovic, T., Kezic, A., Matosic, D., Kreivyte, R.,

Valantine, I., Daidone, G., Bianco, A., Radjo, D., Obradovic, B., Drid, P. (2020).

Prosocial and Aggresssive Behaviour Occurrence in Young Athletes: Field Research

Results in Six European Countries. Sustainability. 12,5085; doi: 10.3390/su12125085.



. Mujki6, D., CarkadZi6, J., SadZak, D., Tuzovii, A., Rado, D., Duri6, M. (2018). The
impact of culture on Olympic heritage. Sport science - International scientific journal
of kinesiolo,gr. Volume I l, Issue 2, Web ISSN: 1840-3670UDK796. Pages: 54-58.

r Rado, D., (2016). Komparativne radunovodstvene politike kod izrade budZeta u
periodu od 1914. do 1940. u odnosu na budZete dana5njeg vremena. Refa* creative
solutions Pravni saujetnik- iasopis za pravnu i ekonomsku teroiju i pralrsu. T-&N,
ISSN 2233-0860. Stranice 122-125.

r Rado, D., (2019). Radunovodstvene moguinosti konsolidovanog finansijskog
izvjeitaja u zajednidkim odnosima javnog i privatnog sektora. Zbornik radova -
Ekonomski fakultet, Univerzitet "Diemal Bijedit" u Mostarz. Godina 17, Broi 27.

ISSN: 0352-258X. Stranice: 184-191.

. Rado, D., (2016), Revalorizacija stalnih sredstava i njen efekat na bilans stanja i
bilans uspjeha. Revizija-URFB\H. Struini iasopis udruienja-udruge revizora
Federacije BiH. Broj 4, Godina III, ISSSN 1840-0760. Stranice 102-103.

. Planindid, D., Rado, D., Tuzovii, A., Maksimovid, N., Milovanovii, I., Drid, P.

(2019). Financial management procedures of Olympic sport federations of Bosnia and

Herzegovina and the Olympic sport federations of Serbia, Croatia, Slovenia and

Montenegro. Sport sicence - International scientific jaurnal of kinesiologt. Volume
12, Issue 2, Web ISSN: 1840-3670UDK796, Pages 4l-49.

. Sakovic, D., Rado, D., Miji6, K. (2021). Metodi analize trZi5ne koncentracije na

osnovu podataka iz finansijskih izvje5taj a, XXVI Internacionalni nauini skup -
Strategijski menadiment i sistemi podrike odluiivanju u strategiiskom menadimentu.

ISSN 1821-3448.

Komisija konstatuje da od osam napisanih radova pet radova tretiraju tematiku iz oblasti

radunovodstva i revizije.

Knjiga
r Rado, D., (2018). Radunovodstvene politike budZeta u Bosni i Hercegovini od

l9l4.godine do danas.

Strani jezik
. Engleski jezik: govor 5, ditanje 5, pisanje 5.

. Njemadki jezik: govor 4, ditanje 3, pisanje 2'

Dodatne vj e5tine/sposobnosti
. Kompjuterski programi: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher,

Outlook, Acceis), Internet, Photoshop CS 3, 4, 5, Joomla 3.0 web-page designing,

SPSS, SAP.

. Vozadka dozvola: B kategorija.

. Gorska sluZba spa5avanja: Pripravnik spasioc Gorske sluZbe spa3avanja - stanica

Sarajevo i Gorske sluZbe spaiavanja Federacije Bosne i Hercegovine.

. Ronilac sa jednom zvijezdom: CMAS internacionalni brevet.

r BLS provajer: Basic life support (Osnovna Zivotna podr5ka) - JU Zavod za hitnu

medicinsku pomo6 Kantona Sarajevo'



Druge relevantne informacije
I Student III ciklusa studija, Univerzitet u Sarajevu, Ekonomski fakultet, smjer

MenadZment
. Sudjelovanje u jednodnevnoj specijalistidkoj edukaciji "Iztada poslovnog plana i

investicijske studije" * Poslovna udinkovitost d.o.o. (Sarajevo, 16.02.2017.)
. Sudjelovanje na Treioj medunarodnoj naudnoj konferenciji na temu Pravni i

ekonomski aspekti procesa integracije Bosne i Hercegovine u Evropsku uniju, Mostar,
20. i2l. juni 2019. godine.

. Sudjelovanje u Tre6em ciklusu TRAIN (Training & Research for Academic
Newcomers) Program u akademskoj 20l8l2019.godini organizovanom od strane

Univerziteta u Sarajevu.
. Dobitnik priznanja "easnog udenika" Quality School Internation u Sarajevu (2012.)

. elan projektnog tima Gorske sluZbe spa5avanja - Stanice Sarajevo u projektu
"Improved Emergency Preparedness & Coordinated Response in Cross-Border Area
of Serbia and Bosnia and Herzegovina". Projekat se nalazi u sklopu prekogranidnog
programa izmedu Srbije i Bosne i Hercegovine (Cross-border Programme Serbia -
Bosnia and Herzegovina) i sufinsiran je od strane Evrpske Unije.

r Demonstrator na Ekonomskom fakultetu u Sarajew, Katedra za radunovodstvo i
reviziju (2016-2018.)

. Clan ERASMUS+ projekta ,,INCLUSION" (2018.) finansiranog od strane Evropske

Unije, koji se tide izgradnje kapaciteta visokog obrazovanja i strategije razvoja i
integracije socijalnih mjera u Armeniji i Bosni i Hercegovini kroz meduregionalnu

saradnju (Development and integration of social dimension strategies in Armenia and

BiH through cross-regional peer learning).
. elan organizacionog odbora Simpozijum Nove Tehnologije u Sportu - New

Technologies in Sports Nfg Saraievo (oktobar 2015.godine).

. Administrativni asistent (2016.) STARline Mercedes Benz salona Vogo56a, Bosna i
Hercegovina.

. Voda istraZivadkog tima terenskog istraZivanja UdruZenje Generacije za Mir
(Generations for Peace) u Bosni i Hercegovini (avgust 2015.godine).

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju kandidatkinje mr. Dijane Rado, Komisija je uwrdila da

imenovana ne ispunjava uslove Konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Dnevni avaz" i
web-stranici Ekonomskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu, dana 10.12.2021.godine i dlana

194. Statuta Univerziteta u Sarajevu, koji istidu sljedede uslove za izbor akademskog osoblja

u zvanje vi5i asistent: zavr5en stepen drugog cilusa studija, proveden izborni period u zvanju

asistenta i ostvarene najniZe prosjedne ocjene i na prvom i na drugom ciklusu studija 8 ili 3,5.

Kandidatkinja mr. Dijana Rado je na I ciklusu studija ostvarila prosjednu ocjenu 7,15.

PRIJEDLOG S OBRAZLOZENJEM

Na osnovu proudene dostavljene dokumentacije i prethodno izloZenog zakljudka Komisije

temeljenog na ostvarenoj prosjednoj ocjeni kandidatkinje mr. Dijane Rado na I ciklusu studija

Komisija predlaZe Vije6u Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu da se po raspisanom

Konkursu za izbor jednog saradnika u zvanju vi5i asistent, puno radno vrijeme, na oblast

Radunovodstvo i rcvizija, ne izvr5i izbor u zvanje vi5i asistent, puno radno vrijeme, oblast

Raiunovodstvo i revizija.



U proudavanju referentnosti kandidatkinje rnr. Dijane Rado za poziciju vi5eg asistenta na

oblasti Radunovodstvo i revizija, Komisija se vodila odredbama Statuta Univeziteta u

Sarajevu koji n izbor u z,tanje vi5eg asistenta zahtijeva: zavr5en stepen drugog ciklusa

studija, proveden izborni period u zvanju asistenta i ostvarene najniZe prosjedne ocjene i na

prvom i na drugom ciklusu studija 8 ili 3,5. Komisija konstatuje da je kandidatkinja mr.

Dijana Rado na I ciklusu studija ostvarila prosjednu ocjenu 7,15 te tako ne ispunjava

zatrtjevani uslov najniZe prosjedne ocjene na I ciklusu studija 8 ili 3,5.

Saraj evo, 24.0 I .2022.godine Komisija:

2. Prof. dr. Haris Jahi6. dlan

6, profesor emeritus, predsjednik


