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VIJECU EKONOMSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Odlukom Vije¢a Ekonomskog fakulteta u Sarajevu na sjednici odrzanoj 12.02. 2018.
godine i RjeSenjem broj: 02-664/2018 od 12.02. 2018. godine imenovani smo u Komisiju za
pripremanje prijedloga i izvjestaja o izboru 1 nastavnika u svim zvanjima, puno radno
vrijeme, oblast Menadzment i organizacija.

Na raspisani konkurs u dnevnom listu ,,Oslobodenje i web stranici Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu dana 10. januara 2018. godine prijavio se jedan
kandidat: dr. Emir Kurti¢. Prema Potvrdi Sluzbe za pravne, kadrovske i opste poslove
broj 07-6-390/18 od 29.01. 2018. godine, kandidat je dostavio sve dokaze o ispunjavanju
uslova predvidenim Zakonom o Univerzitetu u Sarajevu, Statutom Univerziteta u
Sarajevu i Pravilima Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, a sve u skladu sa
uvjetima utvrdenim Konkursom od 10.01. 2018., ukljucujuéi i spisak referenci i
objavljenih radova, kao i same radove. Prilikom evaluacije kandidata, Komisija se vodila
izvodom iz €lana 89. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (’Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 42/13 1 13/15), te ¢lanovima 155., 156. 1 164. Statuta Univerziteta
u Sarajevu koji definiraju minimalne uslove za izbor akademskog osoblja u nastavno-
nau¢na zvanja na Univerzitetu u Sarajevu. Na osnovu pregleda Prijava i priloZene
dokumentacije, ocjene naucno-istrazivackih radova, pedagoske i profesionalne aktivnosti
prijavljenog kandidata, Komisija podnosi Vije¢u Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu sljedeci

1ZVJESTAJ

I. Biografski podaci

Dr. Emir Kurti¢ roden je 06.07. 1984. godine u Sarajevu, Bosna i Hercegovina. Osnovnu
Skolu i gimnaziju zavr§io je u Sarajevu kao odlican ucenik. Diplomirao je na



Ekonomskom fakultetu u Sarajevu u decembru 2007. godine sa prosje¢nom ocjenom 8,94
kao jedan od najboljih studenata u generaciji. Posjeduje aktivno znanje engleskog jezik.

Magistarski postdiplomski studij na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu, smjer Finansijski
menadzment upisao je 2008. godine i uspje$no magistrirao u decembru 2011. godine
odbraniv§i magistarski rad na temu: ,Biznis planiranje za start-up — model
preduzetni¢kog ucenja“. U decembru 2017. godine uspje$no je odbranio doktorsku
disertaciju na istom Fakultetu pod nazivom: ,,Development and Construction of an
Employee Coachability Measure“. Doktorska disertacija je ocijenjena kao iznimno
kvalitetan, originalni nau¢no-istrazivacki rad.

Poslije diplomiranja, poc¢etkom 2008 godine, zaposlio se u D.D. za osiguranje VGT kao
stuéni saradnika za preuzimanje rizika. U februaru 2009. godine zaposlio se na
Ekonomskom fakultetu u Sarajevu kao asistent, te asistirao (kao asistent i visi asistent) na
veéem broju predmeta (Osnove menadzmenta, Poslovno odlucivanje, Razvoj
menadzerskih sposobnosti, MenadZment mikro, malih i srednjih preduzeca, Upravljanje
projekitma, Upravljanje promjenama, Principles of Management, Strategic management,
Management and Marketing Principles, Business Management, Human Resource
Management, Organizational Behaviour, Enterprise Development).

Pored nazancenih angazmana, dr. Kurti¢ bio je i predava¢ na Fakultetu za menadzment u
turizmu i ugostiteljstvu Univerziteta u Rijeci. Dr. Kurti¢ je prepoznat kao izvrstan
predavac od strane studenata na svim razinama na kojima je predavao.

Pored toga, dr. Kurti¢ aktivno participira u nau¢noistrazivatkom radu kroz objavljivanje
nauénih i struénih ¢lanaka u zemlji i inostranstvu, te kroz uce$¢e na medunarodnim
konferencijama, sto je detaljnije specificirano u samom Izvjestaju. Dr Kurti¢ je referentan
nastavnik 1 istraziva¢ u domenu menadzmenta u zemlji i regiji. Duboko je ukljucen i u
ekonomski Zivot kao konsultant 1 predava¢ na razli¢itim kratkim kursevima za potrebe
bosanskohercegovackih poslovnih ljudi.

1. Nauéno-istrazivacki i struéni radovi
Doktorska disertacija

Doktorska disertacija ,,Development and Construction of an Employee Coachability
Measure* kandidata Emira Kurti¢a je imala za cilj i uspjela je u tome da razvije i izgradi
skalu za coachability uposlenika koji se fokusira na sve vrste uposlenika, bez obzira na
oblast u kojoj rade, na industriju u kojoj se nalaze ili na poziciju koju drze. Nalazi ove
studije su rezultat temeljne metodoloske procedure razvoja skale koju je predstavio
DeVellis (2003). Eksplorativna i faktorska analiza su sprovedene nakon prikupljanja
podataka. Kao rezultat toga, uspostavljen je model coachabilitya uposlenika i prikazan je
mjerni instrument: prva GENERALNA skala za coachability uposlenika.



T-1 (PEER REVIEWED JOURNALS)

Sunje, A., Kurti¢, E., ,,Managerial Contracts- Solution(S) in Bosnia and Herzegovina®,
International Journal of Management Cases - Corporate governance in Southeast Europe:
in search for transparency and efficency, 2012 Vol 14, Issue 3. P. 138-150. ISSN 1741-
6264. Darwen: Access Press UK. Baze podataka: Business Source Complete
(EBSCO).

Sunje, A., Ahmié, A., Kurti¢, E.; The Influence Of Top Managers' Personal Values On
Sustainability Of SMEs In Developing Countries, European Journal of Economics and
Management, Special Issue, 2016, Volume 3, Number 1, ISSN 2056-7375. Baze
podataka: ProQuest.

T-2 (RESEARCH MONOGRAPHS)

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., Kr§o M., Kompetitivnost zemalja 1 regiona
Jugoisto¢ne Evrope 2013-2014, Regional Economic Forum — REF

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Kompetitivnost Bosne i Hercegovine i
regiona Jugoisto¢ne Evrope 2013-2014, Regional Economic Forum — REF

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Kompetitivnost zemalja 1 regiona
Jugoisto¢ne Evrope 2012-2013, Regional Economic Forum — REF, ISBN 978-9958-757-
23-5, COBISS.BH-ID 17766918

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Kompetitivnost Bosne i Hercegovine i
regiona Jugoistocne Evrope 2012-2013, Regional Economic Forum — REF, ISBN 978-
9958-757-28-0, COBISS.BH-1D 18480902

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Kompetitivnost zemalja i regiona
Jugoisto¢ne Evrope 2011-2012, Regional Economic Forum — REF, ISBN 978-9958-757-
23-5, COBISS.BH-ID 17766918

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Kompetitivnost Bosne i Hercegovine 1
regiona Jugoistocne Evrope 2011-2012, Regional Economic Forum — REF, ISBN 978-
9958-757-28-0, COBISS.BH-1D 18480902

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Kompetitivnost zemalja i regiona
Jugoisto¢ne Evrope 2010-2011, Regional Economic Forum — REF, ISBN 978-9958-757-
23-5, COBISS.BH-ID 17766918

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., Krso M., Kompetitivnost Bosne i Hercegovine i
regiona Jugoistocne Evrope 2010-2011, Regional Economic Forum — REF, ISBN 978-
9958-757-24-2, COBISS.BH-ID 1773406


https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=15718404115930665081&btnI=1&hl=hr
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=15718404115930665081&btnI=1&hl=hr

Lagumdzija Z., Sain Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., Kr$o M., Mutap Dz., Kompetitivnost
zemalja i regiona Jugoisto¢ne Evrope 2009-2010, Regional Economic Forum — REF,
ISBN 978-9958-757-23-5, COBISS.BH-ID 17766918

Lagumdzija Z., Sain Z., Selimovié¢ J., Kurti¢ E., Kr§o M., Mutap Dz., Kompetitivnost
Bosne i Hercegovine i regiona Jugoistotne Evrope 2009-2010, Regional Economic
Forum — REF, ISBN 978-9958-757-24-2, COBISS.BH-ID 1773406

Lagumdzija Z., Sain Z., Selimovié¢ J., Kurti¢ E., Mutap Dz., KrSo M., Kompetitivnost
zemalja i regiona Jugoisto¢ne Evrope 2008-2009, Regional Economic Forum — REF

Lagumdzija Z., Sain Z., Selimovié J., Kurti¢ E., Mutap Dz., KrSo M., Kompetitivnost
Bosne i Hercegovine i regiona Jugoistotne Evrope 2008-2009, Regional Economic
Forum — REF

Lagumdzija Z., Sain Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., Mutap Dz., Jamakovi¢ M.,
Kompetitivnost zemalja i regiona Jugoistocne Evrope 2007-2008, Regional Economic
Forum — REF

Lagumdzija Z., Sain Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., Mutap Dz., Jamakovi¢ M.,
Kompetitivnost Bosne 1 Hercegovine i regiona Jugoistoéne Evrope 2007-2008, Regional
Economic Forum — REF

T-5 (PEER REVIEWED PROCEEDINGS)

Sunje, A. Kurti¢, E., Ahmié, A, Are Your
Employees Coachable? Unveiling The Employee Coachability Construct, 5th
International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship, The
Paradoxes of Leadership and Governance in the Postmodern Society, 2017, ISSN 2459
6434.

gunje, A., Dedovi¢, 1., Kurti¢, E.; Measuring Corporate Social Responsibility And The
Road To Creating Shared Value, 1st International Organizational, Financial, Ethical and
Legal Issues of Corporate Governance, 2013, ISBN: 978-953-57413-1-2

gunje, A., Bezdrob, M., Kurti¢, E., Organizational Performance — The Impact of
Managerial Potential and Innovation. University of Kragujevac, 2nd International
Scientific Conference on Contemporary Issues in Economics, Business and Management,
Kragujevac, 13th-14th December 2012

Sunje, A., Kurti¢, E., Na¢in vodenja velikih investicionih projekata u energetskom
sektoru. XII. Medunarodni seminar Korporativnho upravljanje u BiH, Pretpostavke i
mogucnosti izlaska iz krize. Dubrovnik, 6-7 Decembar 2012.

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kr§o M. 1 Kurti¢ E.: Factors Of Country’s Competitiveness
With Special Reflection On Bosnia And Herzegovina, Conference proceedings, V
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International Conference of Sarajevo School of Economics and Business, ICES 2012,
“Beyond the Economics Crisis: Lessons Learned and Challenges Ahead®, Sarajevo 2012,
ISBN 978-9958-25-015-6, COBISS.BH-ID 16892422. Baze podataka: Business Source
Complete (EBSCO).

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., KrSo M. 1 Kurti¢ E.: Competitiveness of The Countries and
The Region of South-East Europe 2009-2010, Conference proceedings, V International
Conference of Sarajevo School of Economics and Business, ICES 2010, “Economic
Development Perspectives of SEE Region in the Global Recession Context®, Sarajevo
2010, ISBN 978-9958-25-015-6, COBISS.BH-ID 16892422. Baze podataka: Business
Source Complete (EBSCO).

Sunje, A., Kurti¢, E., Professional Organisations — The Basic Organisational
Configuration of the Sports Club, Conference proceedings: “III International Symposium
of New Technologies in Sports — NTS”, The Faculty of Sport and Physical Education of
the University of Sarajevo, 2009

Sunje, A., Kurti¢, E., Kostrebi¢, K., Strategic Alliances As A Way For Improving
Competitiveness — Research On Strategic Alliances In Bosnia And Herzegovina,
International Conference Of The School Of Economics And Business In Sarajevo, ICES
2008, Sarajevo, University of Sarajevo, School of Economics and Business, Bosnia and
Herzegovina, pp 143, October 2008, ISBN 978-9958-25-015-5. Baze podataka:
Business Source Complete (EBSCO).

T-8 (NON-PEER REVIEWED JOURNALYS)

U periodu od 2008. do danas preveo je preko 50 clanaka koji su bili objavijivani u
magazine Porezni savjetnik, Revicon.

Sunje A., Kurti¢ E. Metode strateskog menadzmenta kod donosenja strateskih poslovnih
odluka, Zbornik radova: IX Medunarodni seminar Korporativno upravljanje u BiH,
Revicon, 2009

T-9 (OTHERYS)

International Research Projects

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Studija kompetitivnosti zemalja 1
regiona Jugoisto¢ne Evrope, Regional Economic Forum — REF.

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Studija kompetitivnosti zemalja 1
regiona Jugoistocne Evrope, Regional Economic Forum — REF.

Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Studija kompetitivnosti zemalja i
regiona Jugoisto¢ne Evrope, Regional Economic Forum — REF.



Lagumdzija Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., KrSo M., Studija kompetitivnosti zemalja 1
regiona Jugoisto¢ne Evrope, Regional Economic Forum — REF.

Lagumdzija Z., Sain Z., Selimovi¢ J., Kurti¢c E., KrSo M., Mutap Dz., Studija
kompetitivnosti zemalja i regiona Jugoistocne Evrope, Regional Economic Forum — REF.

Lagumdzija Z., Sain Z., Selimovi¢ J., Kurti¢ E., Mutap Dz., Krso M., Studija
kompetitivnosti zemalja i regiona Jugoisto¢ne Evrope, Regional Economic Forum — REF.

Lagumdzija Z., Sain Z., Selimovié¢ J., Kurti¢ E., Mutap Dz., Jamakovi¢ M., Studija
kompetitivnosti zemalja i regiona Jugoistocne Evrope, Regional Economic Forum — REF.

Sunje, A., Kurti¢, E., (2008), Sistem plata i nagrada korporacijskih izvr$nih menadzera,
Porezni Savjetnik, broj 10, godina XI, pp 113-119, Revicon, Sarajevo, (Oktobar).

Domestic Research Projects

Karamuji¢ M., Kurti¢ E., Bejti¢ A., Ceki¢ L., “Studija izvodljivosti projekta Vranica
TMZ Stup”, Optimal Property Solutions Sarajevo.

Sunje A., Kurti¢ E., Projekat ,,Sistematizacija radnih mjesta u JU Studentski centar
Sarajevo®,J.U. Studentski centar Sarajevo.

Sunje A., Kurtié E., “Projekat izrade online alata za pripremu biznis planova”, YEP BiH

éunje A., Kurti¢ E., Izrada elaborata , JU Studentski centar: Top-menadzZerski tim —
unapredenje sistema rukovodenja®, J.U. Studentski centar Sarajevo.

Sunje A., Cizmi¢ E., Kurti¢ E., “Izrada strateskog plana Ekonomskog fakulteta u
Sarajevu za period 2010.-2015.”, Ekonomski fakultet u Sarajevu.

Konsultantski projekti

Kao autor i koautor ucestvovao u izradi velikog broja projekata konsultantskog karaktera
(preko 30 projekata) usmjerenih na konkretne projektne zadatake za potrebe razli¢itih
privrednih subjekta. Projekti konsultantskog karktera na kojima je bio angaziran kao
autor 1 koautor mogu se grupirati u sljedeée skupine: (1) strategijski menadZment,
odnosno projekti koji su imali za cilj oblikovanje poslovne strategije konkretnih
privrednih subjekata, (2) edukacija uposlenika, projekti koji su imali za cilj edukaciju
uposlenika konkretnih firmi, (3) izrada biznis planova, studija i elaborata (preko 20 biznis
planova), te (4) istraZivanje trziSta za potrebe privrednih subjekata

.....

Ekonomskog fakulteta, preko drugih institucija (World Bank), ili direktnim angazmanom
od strane narucioca posla.



Prevodi

ViSe od 80 prevedenih ¢lanaka, uz kratki komentar, u stru¢nom casopisu Porezni
savjetnik iz domena biznisa iz velikog broja razli¢tih svjetskih Casopisa sa engleskog
govornog podrucja (The Business Week, The Time, Harvard Business Review ....).

I1l. Nastavno-pedagoski rad

Nastavni¢ki angazman dr. Kurtica pokriva period od gotovo 10 godina. U svojoj
akademskoj karijeri prosao je kroz sljedeCe faze nastavnog i pedagoskog rada: od
demonstratora, preko asistenta, do viseg asistenta. Njegova orijentacija od samog pocetka
karijere usmjerena je u podru¢je menadzmenta i organizacije. Na Ekonomskom fakultetu
u Sarajevu bio je angazovan kao saradnik na dodiplomskom studiju na sljede¢im
predmetima: Osnove menadzmenta, Poslovno odlu¢ivanje, Razvoj menadzerskih
sposobnosti, Menadzment mikro, malih 1 srednjih preduzeca, Upravljanje projekitma,
Upravljanje promjenama, Principles of Management, Strategic management,
Management and Marketing Principles, Business Management, Human Resource
Management, Organizational Behaviour, Enterprise Development.

Njegov nastavnicki angazman uvijek je ocjenjivan kao izvrstan i inovativan od strane
studenata, polaznika koji su ga slusali. Nema dvojbe da je dr. Emir Kurti¢ izvrstan
predava¢ koji kontinuirano unapreduje svoje predavacke vjestine, empatijski se
fokusiraju¢i na potrebe studenata, te primjenjujuéi najsavremenije nastavnicke metode
bazirane na logici tzv. aktivnog ucenja.

Pedagoski angazman dr. Kurtica ogleda se i u aktivnom kontaktu kojeg ima sa
bosanskohercegovackim poslovnim svijetom kroz pedago$ki angazman u Sirokoj lepezi
kratkih kurseva za potrebe poslovnih ljudi.

IV. Prijedlog Komisije sa obrazloZenjem

Komisija je vrlo detaljno analizirala rezultate svih vidova nauc¢no-istrazivacke aktivnosti
kandidata i njegov nastavno-pedagoski rad. Na osnovu uvida u dostavljenu
dokumentaciju kandidata dr Emira Kurtica i prezentiranih podataka o kandidatu,
Komisija konstatuje sljedece:

e Kandidat dr Emir Kurti¢ ima nau¢ni stepen doktora ekonomskih nauka, te se u
okviru svog postdiplomskog i doktorskog studija usmjeravao ka naucnoj oblasti
MenadZment i organizacija.

e Kandidat dr Emir Kurti¢ ima dugogodisnje, vrlo uspje$no nastavno-pedagosko
iskustvo na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu u oblasti MenadZment i
organizacija. Na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu je od akademske 2008-2009.
godine zaposlen kao asistent 1 viSi asistent na Katedri za menadzment i
organizaciju. Tokom svog dosadaSnjeg rada, kandidat dr Emir Kurti¢ je pokazao
savjestan, profesionalan i odgovoran odnos prema nastavnim i ostalim povjerenim
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obavezama, te je ostvario uspjeSne kontakte i1 saradnju sa studentima,
nastavnicima i saradnicima.

e Kao autor i koautor, dr Emir Kurti¢ je objavljivao radove u indeksiranim
Casopisima sa medunarodnom recenzijom, na medunarodnim konferencijama sa
medunarodnom recenzijom organiziranih u BiH, Hrvatskoj 1 Srbiji. Radovi dr
Emira Kurti¢a su iz oblasti MenadZzment i organizacija.

e Rezultati koje je dr Emir Kurti¢ pokazao u dosadasnjem radu na Ekonomskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu ukazuju na njegove izuzetne predavacke i
istrazivacke potencijale.

e Kandidat dr Emir Kurti¢ ispunjava sve uslove predvifiene Zakonom o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo, Statutom Univerziteta u Sarajevu i Pravilima
Ekonomskog fakulteta u Sarajevu za izbor u nastavnicko zvanje docent na oblast
MenadZment i organizacija.

Na osnovu predoCenih 1 detaljno analiziranih relevantnih cinjenica Komisija je
jedinstvena u misljenju da kandidat dr. Emir Kurti¢, ispunjava sve uslove predvidene
Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, ¢lan 85., Pravilima Univerziteta u
Sarajevu, ¢lan 106. i Pravilima Ekonomskog fakulteta u Sarajevu za izbor u zvanje
docenta, oblast Menadzment i organizacija, puno radno vrijeme.

Shodno ovome, predlazemo Nastavno-nauc¢nom vije¢u Ekonomskog fakulteta u Sarajevu
da se dr. Emir Kurti¢, izabere u zvanje docenta, oblast Menadzment i organizacija, puno
radno vrijeme.

Sarajevo, 02.03. 2018.
CLANOVI KOMISUE:

Dr. Aziz Sunje, predsjednik
Ekonomski fakultet u Sarajevu

Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan

Ekonomski fakultet u Sarajevu

Dr. Senad Softi¢, ¢lan
Ekonomski fakultet u Sarajevu



