Dr. Kasim Tati¢, redovni profesor, predsjednik Komisije
Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu

Dr. Mira Sunjié-Beus, profesor emeritus, ¢lan
Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu

Dr. Danijela Martinovi¢, vanredni profesor
Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu

VIJECU EKONOMSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Odlukom Vije¢a Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu od 12. 11. 2019. godine,
Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-35-84/19 od 27. 11. 2019. godine i
Rjesenjem broj02-810/2020 od 11.02.2020. godine imenovana je Komisija za pripremu
prijedloga i Izvjestaja o izboru jednog nastavnika u zvanju vanredni profesor, puno radno
vrijeme, po raspisanom Konkursu koji je objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje i na web
stranici  Ekonomskog fakulteta u Sarajevu, dana 09. 12. 2019. godine na oblast
,»MIKROEKONOMIJA* u sastavu:

1. Dr. Kasim Tati¢, redovni profesor, Ekonomski fakultet Univerziteta u
Sarajevu, naucna oblast: Mikroekonomija

2. Dr. Mira Sunjié-Beus, profesor emeritus, Ekonomski fakultet u Sarajevu,
nauc¢na oblast: Mikroekonomija

3. Dr. Danijela Martinovi¢, vanredni profesor, Ekonomski fakultet u Sarajevu, nau¢na
oblast: Mikroekonomija

Na Konkurs se prijavio samo jedan kandidat, dr. Jasmina Mangafi¢ i to u zvanje vanredni
profesor.

Prilikom evaluacije kandidatkinje, Komisija se vodila izvodom iz ¢lana 96. Zakona o
visokom obrazovanju (’Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 33/17) i uslove iz ¢lanova 194.,
201., 202. i 203. Statuta Univerziteta u Sarajevu, koji definiSu minimalne uslove za izbor
akademskog osoblja u nastavno-nau¢na zvanja na Univerzitetu u Sarajevu.

Na osnovu pregleda prijave 1 priloZene dokumentacije, ocjene nau¢no-istrazivackih radova,
pedagoske i profesionalne aktivnosti kandidatkinje, Komisija podnosi Vije¢u Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu sljedeci Izvjestaj



IZVJESTAJ

1. BIOGRAFSKI PODACI

Kandidatkinja dr. Jasmina Mangafi¢ rodena je 11. novembra 1979. godine u Sarajevu. Sest
razreda osnovne Skole zavrSila je u Sarajevu, a dva preostala razreda u Stuttgart-u. U
Njemackoj je takoder zavrSila dva razreda Gimnazije, da bi preostalo srednjoskolsko
obrazovanje finalizira u Srednjoj ekonomskoj Skoli u Sarajevu. Diplomirala je i magistrirala
na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu, na Finansijsko-raéunevodstvenom smjeru. Takoder,
stekla je i diplomu Master of Business Administration (MBA) na Univerzitetu u Delaware
(USA), sa prosjetnom ocjenom 9,62, Sto joj je obezbijedilo Nagradu za izvanredna
akademska dostignuca - Dekanova lista. Polaznik je prve generacije doktorskog trogodisnjeg
studija organizovanog na Engleskom jeziku na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu. Doktorsku
distertaciju pod nazivom “The Capital Structure Determinants Modeling” odbranila je 06. 11.
2014. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu i stekla naucni stepen
doktora ekonomskih nauka. Kandidatkinja je bila zaposlena u vise organizacija, iz javnog i
privatnog sektora, ¢ime je stekla ukupno 20 godinu radnog staza.

Kandidatkinja svoj angazman na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu zapocinje u februaru
2006. godine u zvanju asistent, spoljni saradnik, na predmetu Menadzerska ekonomija, u
okviru Katedre za mikroekonomiju.gdje izvodi vjezbe na predmetima Menadzerska
ekonomija i Mikroekonomija. U zvanju viSeg asistenta na oblast Mikroekonomija
kandidatkinja provodi jedan izborni period od pet godina, puno radno vrijeme, gdje izvodi
vjezbe na predmetima Ekonomika preduzeca i Mikroekonomija. Osim toga, izvodi vjeZbe na
predmetima Finansijski menadZzement, Portfolio menadZment i Instrumenti trziSta kapitala u
okviru Katedre za finansije.

U maju 2015. godine izabrana je u zvanje docenta na nauc¢noj oblasti Mikroekonomija i u tom
zvanju je aktuelno u radnom odnosu na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu. Kao,
nastavnik kandidatkinja izvodi nastavu na predmetima Ekonomika preduzeéa i Business
Economics. U toku akademske 2015/2016 godine kandidatkinja je odrzala i nastavni proces
na predmetu Operations Management na I ciklusu studija, programa koji zajednicki izvode
Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu i Griffith College Dublin “Sarajevo Business
School”.

Dr.Mangafi¢ je, nakon izbora u zvanje docent, ucestvovala u razli¢itim vidovima
profesionalne edukacije, od kojih isti¢emo sljedece certifikacijske programme:

» “Certified Project Manager” izdat od strane Frankfurt School of Finance &
Management, nakon uspjeSnog okoncanja tromjesecnog certifikacijskog kursa

» “Certificate Program in Public Procurement”, Governance Global Practice, The
World Bank



» “Certificate in Evaluation Practice” (CEP) izdat od strane The Evaluators’ Institute,
Claremont Graduate University, dodijeljen nakon uspje$no zavrSenog dvogodis$njeg
programa

» “Training & Research for Academic Newcomers (TRAIN) Certifikat”,
implementiran od straneUniverziteta u Sarajevu u saradnji sa King Baudouin
Foundation; Rijecje o strukturiranom profesionalnom Programucjelozivotnog ucenja u
oblasti pedagoskog obrazovanja 1 jacanja kompetencija akademskog osoblja
Univerziteta u Sarajevu i sluzi kao dokaz o minimumu pedagoS$kog obrazovanja. Za
uspjesno okoncanje Programa dodijeljeno je 6 ECTS kredita (2016)

Kandidatkinja je takoder ucestvovala na 13 naénih konferencija i skupova, te na velikom
brojuseminara i radionica i bila ukljuena u viSe istrazivackih projekata (domacih i
medunarodnih).

Kao autor ili koautor objavila je 11 radova u ¢asopisima koje prate relevantne medunarodne
baze podataka (peer reviewed journals) te 4 radova u zbornicima koje prate relevantne baze
podataka (peer reviewed proceedings).

Kandidatkinja je autor udzbenika sa recenzijom pod nazivom “Firm Characteristics, Capital
Structure and Profitability: Evidence from Bosnia and Herzegovina”, u izdanju
Ekonomskog fakulteta u Sarajevu — Izdavacka djelatnost, Sarajevo 2019, 203 pages, ISBN:
978-9958-25-142-9. Takoder, koautor je poglavlja u knjizi Green Economy in the Western
Balkans pod nazivom ""Consumer Innovativeness and Organic Food Purchase Intentions:
Towards a Sustainable Future”, izdate od strane Emerald Publishing Limited, DOI:
10.1108/978-1-78714-499-620171010,ISBN:9781787145009.

Kandidatkinja je bila mentor studentima prvog ciklusa studija (tri odbranjenja diplomska
rada) 1 drugog ciklusa studija (dva mentorstva na odbranjenim zavr$nim-master
imagistarskim radovima). Takoder, ¢lan je Komisije za ocjenu podobnosti teme jedne
doktorske disertacije, a bile je i recezent na vise ¢lanaka.

Dr. Mangafi¢ je ucestvovala i u MEVLANA programu razmjene nastavnog osoblja, u
okviru kojeg je drzala nastavu na Marmara University u Istanbulu, Faculty of Business
Administration, u trajanju od dvije sedmice.

Kandidatkinja aktivno govori engleski'i njemacki jezik? a pasivno francuski jezik®, sto
dokazuje dostavljenim certifikatima. Osim toga, aktivno koristi MS office, kao programe
SPSS, R i Stata.

'C1 (Certificate in Advanced English) izdat od strane Cambridge Assessment English
’C1 (Goethe-Zertifikat C1) izdat od strane Goethe-Institut

*A2 (DELF A2) izdat od strane Ministere de I'educationa nationale, Republique Francaise



1.2.RADOVI KANDIDATKINJE
1.2.1. Radovi nakon izbora u zvanje docent

l. KNJIGE, UNIVERZITETSKI UDZBENICI I PUBLIKACIJE

Mangafi¢, J. (2019). Firm Characteristics, Capital Structure and Profitability: Evidence
from Bosnia and Herzegovina. Ekonomski fakultet u Sarajevu - Izdavacka djelatnost,
Sarajevo 2019, 203 stranice, ISBN: 978-9958-25-142-9

. POGLAVLIA U KNJIGAMA

Mangafié, J., Pilav-Veli¢, A., Martinovi¢, D. & Cinjarevi¢, M. (2017). Consumer
Innovativeness and Organic Food Purchase Intentions™, Renko, S. and Pestek, A. (Ed.)
Green Economy in the Western Balkans, Emerald Publishing Limited, pp. 285-319
(ISBN:9781787145009) https://doi.org/10.1108/978-1-78714-499-620171010

l.  NAUCNI RADOVI U INDEKSIRANIM CASOPISIMA (PEER REVIEWED
JOURNALS)

1. Mangafi¢, J. & Veselinovic, Lj. (2020). The determinants of corruption at the
individual level: evidence from Bosnia-Herzegovina, Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja, DOI: 10.1080/1331677X.2020.1723426

Indeksne i citatne baze: ISI (Social Sciences Citation Index (SSCI)), Current Contents - Social
& Behavioral Sciences, Scopus, GEOBASE, CABI, RePec, EBSCO (Business Source
Complete, Business Source Elite, Business Source Premier, Business Source Ultimate, TOC
Premier), CNIK, OCLC, Naver and Directory of Open Access Journals (DOAJ).

2. Veselinovic, Lj., Mangafié¢, J., Turulja, L. (2020). The effect of education-job
mismatch on net income: evidence from a developing country, Economic Research-
Ekonomska IstraZivanja, DOI: 10.1080/1331677X.2020.1723427

Indeksne i citatne baze: ISI (Social Sciences Citation Index (SSCI)), Current Contents - Social
& Behavioral Sciences, Scopus, GEOBASE, CABI, RePec, EBSCO (Business Source
Complete, Business Source Elite, Business Source Premier, Business Source Ultimate, TOC
Premier), CNIK, OCLC, Naver and Directory of Open Access Journals (DOAJ).

3. Mangafié, J., Martinovié, D., & Masi¢, S. (2019). The Limitations of Entrepreneurship
Development in Bosnia and Herzegovina with Special Emphasis on Tax Regulations and
Procedures. BH ECONOMIC FORUM, 10(1), pp. 21-40).
http://dx.doi.org/10.14706/JECOSS15529

Indeksne i citatne baze: Ebscohost, Ceol, Road, Base, ProQuest, CiteFactor Indexing.



https://doi.org/10.1108/978-1-78714-499-620171010
http://dx.doi.org/10.14706/JECOSS15529

4. BektaSevi¢, M., Veselinovi¢, L., Mangafi¢, J., & Martinovié¢, D. (2018). Indirektni
utjecaj inovacijskih ciljeva i izvora znanja na ekonomske performanse malih usluZnih
poduzeca u Bosni i Hercegovinl. International journal of multidisciplinarity in business
and science, 4(6), 5-17.UDK: 001.895:65.017.32(497.6) https://hrcak.srce.hr/214885
Indeksne i citatne baze: BASE (Bielefeld Academic Search Engine); Hrcak

5. Mangafi¢, J., & Martinovi¢, D. (2016). How Micro-Level Determinants Affect the
Capital Structure Choice: Evidence from Bosnia and Herzegovina. Journal of Economic
& Social Studies (JECOSS), 6(2).DOI: 10.14706/JECOSS15529
Indeksne i citatne baze: Web of Science Core Collection - Emerging Sources Citation Index;
ProQuest; Econlit;EBSCO; Google Scholar; Ulrichsweb; ThomsomReuters Emerging Source
Citation Index

6. Resi¢, E., Mangafié, J., & Peri¢, T. (2015). Statistical analysis of causality between
capital structure and firm profitability: Evidence from Bosnia and Herzegovina.
Croatian Review of Economic, Business and Social Statistics, 1(1-2), 1-
11.https://doi.org/10.1515/crebss-2016-0001

Indeksne i citatne baze: Baidu Scholar, Cabell’s Directory; CNKI Scholar (China National
Knowledge Infrastructure); CNPIEC — cnpLINKer; Dimensions; DOAJ (Directory of Open
Access Journals); EBSCO; EBSCO Discovery Service; EconBiz; EconLit; Google Scholar;
Hrcak; J-Gate; JournalTOCs; KESLI-NDSL (Korean National Discovery for Science
Leaders); MyScienceWork; Naviga (Softweco); Primo Central (ExLibris); ProQuest;
Publons; QOAM (Quality Open Access Market); ReadCube; Research Papers in Economics
(RePEc); Semantic Scholar;, Summon (Serials Solutions/ProQuest); TDNet; Ulrich’s
Periodicals Directory/ulrichsweb; WanFang Data; WorldCat (OCLC).

IV.  NAUCNIRADOVI U ZBORNICIMA (PEER REVIEWED PROCEEDINGS)

1. Martinovi¢, D., Veselinovi¢, J., Mangafi¢ (2019). Istrazivanje praksi kontrolinga u
bosanskohercegovackim preduzefima. Proceedings of 11th Research/Expert Conference
with  International Participation. Vol. 1 ISSN 1512-9268, June 2019
Indeksne i citatne baze: EBSCO; Index Copernicus International; GIF (Global Impact
Factor);Google Scholar; Universal Impact Factor

2. Dumici¢, K., Resi¢, E., & Mangafié, J. (2017). Inter-industry differences in capital
structure: The evidence from Bosnia and Herzegovina. In International Symposium on
Operational Research SOR'17, Slovenian Society Informatika — Section for Operational
Research, Vol. 14 ISBN 978-961-6165-50-1, September 2017;
https://www.bib.irb.hr/903205?rad=903205

Indeksne i citatne baze:ISI (Index to Scientific & Technical Proceedings on CD-ROM and
ISI/ISTP&B online database), Current Mathematical Publications, Mathematical Review,



https://hrcak.srce.hr/214885
https://doi.org/10.1515/crebss-2016-0001
https://www.bib.irb.hr/903205?rad=903205

MathSci, Zentralblatt fiir Mathematic / Mathematics Abstracts, MATH on STN International,
CompactMath, INSPEC, Journal of Economic Literature

3. Resié, E., Mangafic¢, J., & Perié, T. (2016). Multivariate statistical methods as a tool of
industry financial analysis: Evidence from Bosnia and Herzegovina construction
industry. In ISCCRO-The International Statistical Conference in Croatia-Zagreb,
Croatia, 05-06 May 2016; Proceedings of ISCCRO 2016 (1st International Statistical
Conference in Croatia), Vol. 1 No. 1, ISSN 1849-9864 Zagreb, Croatia, May 2016;
https://www.bib.irb.hr/824940?rad=824940

Indeksne i citatne baze: CROSBI

4. Resié, E., Mangafi¢, J., & Peri¢, T. (2015, September). The Relationship between
Capital Structure Choice and Firm's Profitability: Evidence from Bosnia and
Herzegovina. In 2015 ENTRENOVA Conference Proceedings.ISSN 1849-79609.
http://hdl.handle.net/10419/183646https://ssrn.com/abstract=3281285

Indeksne i citatne baze: RePEc / EconPapers; CROSBI

V. UCESCE NA NAUCNIM KONFERENCIJAMA 1 SKUPOVIMA

»Druga medunarodna konferencija Ekonomska integracija: teorija, suradnja i
perspektive®, Medunarodno sveuciliSte Libertas, Zagreb, 17. 1 18. Oktobar 2019.

“The 14" International Symposium on Operations Research (SOR'17)”, Slovenian
Society Informatika — Section for Operational Research, Bled, Septembar 27-29, 2017

“Javno-privatno partnerstvo u Bosni i Hercegovini”, Centar za edukaciju PRO EDUCA,
Sarajevo, Decembar, 13, 2016. in Croatia (ISCCRO'16), Hrvatsko statisticko drustvo,
Zagreb, Maj 05-07, 2016

"2nd Energy Summit, USAID BiH Energy Investment Activity Project (EIA) &Deutschen
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Neum, April 21-22, 2016

"Evaluacija uticaja politika u Zapadnom Balkanu™,

""1st International Statistical Conference Mreza evaluatora Zapadnog Balkana (WBEN) i
UdruZenje evaluatora u BiH (BHeval), Sarajevo, 28-30. Oktobra, 2015.

"ENTerprise REsearch InNOVAtion Conference (ENTRENOVA)", IRENET,
Drustvozaunapredenjeinovacijaiistrazivanjauckonomijiusaradnjisa ~ Fakultetom  zaturizam
ihotelijerstvo,KotoriUniversity North, Hrvatska; Kotor,10-11. September, 2015

VI. UCESCE NA SEMINARIMA I RADIONICAMA

“Seminar on Economic Diplomacy for Eurasian Countries”, University of International
Business and Economics, Peking, Kina, Septembar 02-22, 2016


https://www.bib.irb.hr/824940?rad=824940
http://hdl.handle.net/10419/183646
http://hdl.handle.net/10419/183646

“Mini-IPDET (International Program for Development Evaluation Training) core
course"
Udruzenje evaluatora u Bosni i Hercegovini, 02-08. Decembra, 2013.

»Regional Procurement Training*, World bank Group, Budva, 19. do 21. Novembra 2018.

“World Bank/ESMAP Second Knowledge Exchange Workshop on Energy Efficiency
Funds”, Sarajevo, Novembar 1-2, 2018

“How to Design Energy Efficiency Renovation Programs for Residential Buildings”,
Chance for Buildings,Prag, Maj 16-17, 2017

“Tenderi medunarodnih finansijskih institucija i FIDIC standardi I praksi”, Revicon,
Sarajevo, Novembar 17-19, 2016

VII.  ISTRAZIVACKI PROJEKTI
L.Domadi istrazivacki projekti:

1.Evaluacija srednjoro¢nog ucinka aktivnosti “DIASPORA INVEST” finansiran od
strane USAID/BIH (2019) http://www.measurebih.com/performance-evaluation-of-the-usaid-
bih-diaspora-invest-activity-

2. Evalucija srednjorofnog ucinka aktivnosti poticanja poljoprivrednih trzista II
(FARMA 1)) finansiran od strane USAID/BIH & SIDA
(2018)http://www.measurebih.com/uimages/FARMAZ201120Final20Evaluation20Report.pdf

3.Evaluacija u€inka programa grantova za razvej 2010-2013. USAID DGP in BIH
finansiran od strane USAID/BiH (2017)http://www.cdess.ba/wp-
content/uploads/2018/01/USAID-evaluation-report-DGP-Bosina.pdf

II.Medunarodni istrazivacki projekti

“Roma Inclusion Index 2015” realizovan od strane Decade of Roma Inclusion Secretariat
Foundation, Budapest
https://www.rcc.int/romaintegration2020/files/user/docs/Roma%20Inclusion%201ndex%2020

15.pdf

VIIl. MENTORSTVA (doktorati, magistarski radovi i diplomski radovi)
Diplomski radovi

1. Larisa Krupa (2019) “Ekonomski principi 1 optimizacija poslovanja preduzeca”

2. Dzan Nistovi¢ (2016) “Condition of small and medium enterprises in Bosnia and
Herzegovina”

3. Mia Iblizovi¢ (2016) “Lociranje poslovne krize na temelju finansijskih izvjestaja
preduzeca”


http://www.chanceforbuildings.cz/
http://www.measurebih.com/performance-evaluation-of-the-usaid-bih-diaspora-invest-activity-
http://www.measurebih.com/performance-evaluation-of-the-usaid-bih-diaspora-invest-activity-
http://www.measurebih.com/uimages/FARMA20II20Final20Evaluation20Report.pdf
http://www.cdess.ba/wp-content/uploads/2018/01/USAID-evaluation-report-DGP-Bosina.pdf
http://www.cdess.ba/wp-content/uploads/2018/01/USAID-evaluation-report-DGP-Bosina.pdf
https://www.rcc.int/romaintegration2020/files/user/docs/Roma%20Inclusion%20Index%202015.pdf
https://www.rcc.int/romaintegration2020/files/user/docs/Roma%20Inclusion%20Index%202015.pdf

Magistarski 1 master/zavrs$ni radovi

1.

IX.

Amina Hadziali¢ (2018) “Analiza stanja i razvojnih moguénosti mesne industrije u
Bosni I Hercegovini”

Haris Merdovi¢ (2017) “Ekonomska isplativost proizvodnje malina na podrucju
Priboja — trenutno stanje i perspektive”

CLANSTVO U KOMISIJAMA (doktorati, magistarski radovi i diplomski radovi)

Clan Komisije za ocjenu i odbranu zavrsnog rada III ciklusa studija ,,Uticaj praksi totalnog
upravljanja kvalitetom na finansijske performanse preduzeca®, kandidata Mirze Kulenovica.

X.

DODATNA PROFESIONALNA EDUKACHIA

Certifikacijski kurs za Certificiranog voditelja projekta kojeg provodi Frankfurt
School of Finance & Management, tromjese¢ni program, April 2019 - Juli 2019
Institutevaluatora(pri Univerzitetu Claremont), organiziran od strane USAID/BiH
projekta MEASURE; Certifikatza analiticke evaluacijske metode(CAEM) je
dodijeljenenakon zavrSetkaovog programa u trajanju oddvije godine, Juli 2015 -
Septembar 2017

“Certificate Program in Public Procurement”, Governance Global Practice, The World
Bank, delivered as Massive Open Online Course (MOOC), Novembar 2017

Training & Research for Academic Newcomers (TRAIN), implementira Univerzitet u
Sarajevu u saradnji sa King Baudouin Foundation; Ovo je strukturirani profesionalni
program obuke razvoja koji se sastoji od sljede¢ih 7 modula za nove clanove
akademske zajednice (PhD studenti, asistenti, docenti): 1. Istrazivatka metodologija,
pisanje nau¢nih radova 1 prezentacija rezultata 2. Didaktika visoko-$kolskog
obrazovanja 3. Pripremanje aplikacija za finansiranje i1 projektni menadZment 4.
Vjestine prezentiranja i istrazivanja 5. PoduzetniCke vjeStine 6. Umrezavanje 1 timski
rad 7. lzrada nastavnih planova i programa za visoko obrazovanje. Za uspje$no
okoncanje Programa dodijeljeno je 6 ECTS kredita (2016)

DODATNE REFERENCE

STUDISKI BORAVCI

1.

Program razmjene nastavnog osoblja, Marmara University, Faculty of Business
Administration, Istanbul, 25.11.19. - 08.12.19.

RECENZIJE

1.

International scientific journal Review of Innovation and Competitiveness (ISSN



1849-8795, ISSN 1849-9015), Faculty of Economics and Tourism “Dr. Mijo

Mirkovi¢”, Juraj Dobrila University of Pula, Croatia, 2018
2. Economic Review — Journal of Economics and Business, Faculty of Economics,
University of Tuzla, BiH, 2019

CLANSTVO U PROFESIONALNIM ORGANIZACIJAMA

1. American Evaluation Association https://www.eval.org/
2. European Evaluation Associationhttp://www.europeanevaluation.org/

U nastavku se daje kratak osvrt na sadrzaj udzbenika, poglavlja u udzbeniku i odabranih
radova kandidatkinje objavljenih nakon izbora u posljednje zvanje.

Mangafi¢, J. (2019). Firm Characteristics, Capital Structure and Profitability: Evidence
from Bosnia and Herzegovina. Ekonomski fakultet u Sarajevu - Izdavacka djelatnost,
Sarajevo 2019, 203 stranice, ISBN: 978-9958-25-142-9

Knjiga predstavlja sveobuhvatan pregled odnosa izmedu karakteristika preduzeca, strukture
kapitala i profitabilnosti. Autorica isti¢e ulogu razli¢itih mikroekononskih faktora u donosenju
odluka vezanih za strukturu kapitala preduzeée u Bosni i Herecgovini. Rije¢ je o izvornom
nau¢nom djelu baziranom na savremenim istrazivanjima profitabilnosti i uspjeSnosti
preduzeca, na uzorku od skoro 200.000 preduzeca sa vremenskim obuhvatom istraZivanja od
10 godina. Knjiga je koncipirana na originalan nacin $to predstavlja stru¢ni i nauéni doprinos
literaturi iz oblasti ekonomike preduzeca. Knjiga se bazira na savremenim i relevantnim
izvorima literature. Navedeno djelo ¢e posluziti kao udzbenik studentima za pripremanje
ispita iz predmeta ekonomika preduzeca na engleskom jeziku (Business Economics).

Mangafi¢, J., Pilav-Veli¢, A., Martinovi¢, D. & Cinjarevié, M. (2017). Consumer
Innovativeness and Organic Food Purchase Intentions”, Renko, S. and Pestek, A. (Ed.)
Green Economy in the Western Balkans, Emerald Publishing Limited, pp. 285-319
(ISBN:9781787145009) https://doi.org/10.1108/978-1-78714-499-620171010

U navedenom poglavlju knjige, cilj istrazivanja je prikaz medijacijskog uticaja sklonosti
kupaca prema kupovini organske hrane i moderatorskog efekta inovativnosti kupaca na
spremnost za kupovinu organske hrane. U radu je analiziran indirektni uticaj niza faktora:
znanja o organskoj hrani, subjektvnih normi, stavova prema organskoj hrani, dostupnost iste i
sl.

Mangafi¢, J., & Martinovi¢, D. (2016). How Micro-Level Determinants Affect the Capital
Structure Choice: Evidence from Bosnia and Herzegovina. Journal of Economic & Social
Studies (JECOSS), 6(2).DOL: 10.14706/JECOSS15529


https://www.eval.org/
http://www.europeanevaluation.org/
https://doi.org/10.1108/978-1-78714-499-620171010

U navedenom c¢lanki autori isti¢u ulogu razliCitth mikroekononskih faktora u donosenju
odluka vezanih za strukturu kapitala preduzeca u Bosni i Herecgovini. Glavna istrazivacka
hipoteza prezentirana u radu povezuje li¢ne karakteristike, stavove i preferencije menadzera i
tradicionalne determinante strukture kapitala. Cilj istrazivanja predstavlja integriranje
klasi¢nih finansijskih teorija i teorija koje u fokus stavljaju li¢éne osobine donosioca odluka.

Mangafi¢, J. & Veselinovic, Lj. (2020). The determinants of corruption at the individual
level: evidence from Bosnia-Herzegovina, Economic Research-Ekonomska Istrazivanja,
DOI: 10.1080/1331677X.2020.1723426

U ovom clanku se koriste podaci Nacionalnog istrazivanja percepcije gradana u Bosni i
Hercegovini kako bi se istrazile determinante pruzanja mita u obliku novca, poklona ili usluga
medicinskom osoblju, profesorima, pravosudnom osoblju, policijskim sluzbenicima i javnim
sluzbenicima. Autori su predstavili dokaze o Sirenju korupcije u ovih pet sektora privrede u
Bosni i Hercegovini, te analizirali u¢inke determinanti na pojedina¢noj razini na vjerojatnost
podmicivanja. Rezultati su potvrdili da specifi¢ne licne karakteristike predvidaju korumpirano
ponasanje, ali rezultati se razlikuju po sektorima. Obrazovaniji ljudi, ljudi koji zive u urbanim
sredinama, te pojedinci s ve¢im primanjima vjerovatnije su podmic¢ivanje u nekoliko sektora.

Veselinovic, Lj., Mangafic¢, J., Turulja, L. (2020). The effect of education-job mismatch on
net income: evidence from a developing country, Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja, DOI: 10.1080/1331677X.2020.1723427

Ovaj rad istraZzuje utjecaj neuskladenosti obrazovanja i posla na neto prihod radnika u
kontekstu Bosne i Hercegovine. Autori su koristili OLS metod linearne regresije na podacima
iz Ankete o mjeri mladih BiH. Nalazi snazno potkrepljuju tvrdnju da neuskladenost
obrazovanja i posla ima znac¢ajan uticaj na neto prihod. Radnici mogu ocekivati razlike u neto
dohotku izmedu 13% 1 15% ako se njihov nivo obrazovanja ne podudara sa onim koji je
potreban za njihov posao. Medutim, rezultati pokazuju da utjecaj neuskladenosti obrazovanja
1 posla ovisi o razini $kolovanja i dobi ispitanika.

Resi¢, E., Mangafi¢, J., & Peri¢, T. (2015). Statistical analysis of causality between capital
structure and firm profitability: Evidence from Bosnia and Herzegovina. Croatian Review
of Economic, Business and Social Statistics, 1(1-2), 1-11.https://doi.org/10.1515/crebss-
2016-0001

Cilj istrazivanja je dokazati postojanje odnosa izmedu strukture kapitala preduzeca i njegove
profitabilnosti. Analiza se prosiruje ukljuc¢ivanjem strukture duga i razlikovanja vrsta dugova
kao §to su dugoro¢ni i kratkoro¢ni. Rezultati multivarijantne kanonicke korelacijske analize
pruzaju podrSsku hipotezi da struktura kapitala i profitabilnost imaju statistiCki znacajne
relacije. Nadalje, nalazi pruzaju potporu da preduzeéa razvijaju razliCite obrasce
profitabilnosti.

Resi¢, E., Mangafi¢, J., & Peri¢, T. (2016). Multivariate statistical methods as a tool of
industry financial analysis: Evidence from Bosnia and Herzegovina construction industry.


https://doi.org/10.1515/crebss-2016-0001
https://doi.org/10.1515/crebss-2016-0001

In ISCCRO-The International Statistical Conference in Croatia-Zagreb, Croatia, 05-06
May 2016;Vol. 1 No. 1, ISSN 1849-9864 Zagreb, Croatia, May 2016;
https://www.bib.irb.hr/824940?rad=824940

U praski je na raspolaganju peko 50 finansijskih racija za analizu finansijskih odnosa u
industriji, a neke su vaznije od drugih za razli¢ite industrije. Cilj rada je ispitati upotrebu
multivarijantnih statistickih metoda u analizi finansijskih racija kako bi se smanjio broj racija
i odabrao optimalan broj kao osnova za izgradnju sintetickog opsteg indeksa. U tu svrhu
primjenjena je diskriminiaciona analiza.

1.2.2. Radovi prije izbora u zvanje docent

l. NAUCNI RADOVI U INDEKSIRANIM CASOPISIMA & ZBORNICIMA (PEER
REVIEWED JOURNALS & PROCEEDINGS)

1. J. Mangafi¢, D. Martinovi¢: "The firm-specific determinants of the target capital
structure: evidence from Bosnia and Herzegovina panel data', Mediterranean Journal of
Social Sciences, MCSER-Mediterranean Center of Social and Educational research
Publishing, Vol. 6., No. 2, S5, April 2015, ISSN print 2039-9340, ISSN online 2039-2117,
Rome, Italy(Indexed in:SciVerse Scopus, EBSCOhost, EBSCO Publishing, IBSS)

2. D. Martinovié, J. Kari§ik, M. Bi¢o-Car: "Internationalization and cluster potentials
with special emphasis on wood-processing sector in Bosnia and Herzegovina™, UTMS
Journal of Economics, University of Tourism and Management, Vol. 4., No. 2, June 2013, pp.
231-242, Skopje print, ISSN 1857-6974, Electronic ISSN 1857-6982., Skopje,
Makedonija(Indexed in: AT PLTFORMS; C.I.LR.E.T.; DOAJ; EBSCO Publishing; EconBiz;
Econis; EconPapers; EconStor; EDRIC; GOOGLE SCHOLAR; IDEAS; Open J-Gate;
ProQuest LLC (ABI/INFORM), RePEc,, Socionet; ZBW)

3. D. Martinovié, M. Cemalovi¢, J. KariSik: "Izazovi primjene obnovljivih izvora
energije“, Medunarodni naucno-struéni Casopis za ekonomiju i politiku tranzicije
,»Tranzicija", (Transition - Journal of Economics and Politics of Transition)Tuzla-Travnik-
Beograd-Bukurest-Zagreb, Ekonomski institut Tuzla, Vol. 14., No. 30, Decembar 2012, str.
15-27(Referiran u (CAB-apstrakt): URL; ISSN 1512-5785 (Tisak) (raspolozivo
na:http://hrcak.srce.hr/search/?q=Izazovi+primjene+obnovljivin+izvora+energije)

4. D. Martinovi¢, M. Sunji¢-Beus, J. Kariik: ,,Potencijali i ogranitenja u razvitku
poduzetniStva u BiH sa posebnim osvrtom na sektor malih i srednjih poduzeéa®,
Ekonomska misao i praksa, SveuciliSte u Dubrovniku, Dubrovnik. No. 1., 2012, str. 339-362,
ISSN 1330-1039, UDK 33(Referiran u:Journal of Economic Literature; DOAJ; EBSCO
Publishing, CABI; Hrcak, ProQuest)

5.J. Mangafi¢: ,,Optimizacija portfolija uz koriStenje alata linearnog programiranja
(Excel Solvera) na primjer uzorka vrijednosnih papira kompanija koje kotiraju na


https://www.bib.irb.hr/824940?rad=824940

Sarajevskoj berzi®“, Zbornik radova, Ekonomski fakultet u Sarajevu, No. 28, Oktobar 2008,
str.451-462, ISSN 0581-7439 (Referiran u: EBSCO Publishing; CEEOL; ProQuest)

I, UCESCE NA NAUCNIM KONFERENCIJAMA 1 SKUPOVIMA

""5th International Conference on Social Sciences',ZajednickasaradnjaEvropskog centraza
nau¢noobrazovanje 1 istrazivanje, Instituta zakvalitetu zivotaprirumunskojakademiji,
Mediteranskicentarza nau¢notobrazovanje i istrazivanje; Pristina, 10-11.April, 2015

“Zavrsna konferencija o procesu strateSkog planiranja u BiH”, Direkcija za ekonomsko
planiranje BiH, Sarajevo, 28-30.Aprila, 2010.

“Sovereign Debt and the Financial Crisis: Will this time be different?”, Svjetska banka,
Tunis, 29-31.Marta, 2010.

“Migrant Investment, Return and Economic Reintegration for Development in the SEE
and CA Regions”, OSCE/IOM, Be¢, 10-12. Decembra, 2009.

“Road to Europe-Program of Accounting Reform and Institutional Strengthening”
(REPARIS), Svjetska banka, Be¢, 3-4.Decembra, 2009.

“Konferencija vizioniranja”, Direkcija za ekonomsko planiranje BiH, Sarajevo, 24-
25.Novembra, 2009.

1.  UCESCE NA SEMINARIMA I RADIONICAMA

“Seminar on Applied European Union Economic Policy related to the Economic and
Monetary Union Legislation for officials from EU candidate and potential candidate
countries”, Evropska komisija, Be¢, 16-20. Novembra, 2009.

""Regional Contract Management Workshop*', World Bank Country Office Sarajevo, April
14-17, 2015.

"Performance Monitoring Workshop*', USAID Bosnia and Herzegovina, Novembar 2014

"ICT Procurement and Contract Management Capacity Building Workshop*', World
Bank Country Office Sarajevo, Juni 2-4, 2014.

""Strukturalno modeliranje', Drustvo Psihologa u Federaciji BiH, Sarajevo, Juni, 2013

"Primjenjena ekonomska istrazivanja: Odabrane metode i tehnike', Ekonomski fakultet,
Zaostrog, 13-15.maj, 2012.

“Nacin dobijanja bespovratnih sredstava iz fondova EU-metodologija izrade projekata“,
Revicon, Sarajevo, 16-18.oktobra, 2008.



IV. ISTRAZIVACKI PROJEKTI

Evaluacija uticaja poticanja aktivnosti na poljoprivrednim trzistima (FARMA) —Impakt
Evaluacija finansiran od strane USAID/BiH & SIDA
(2015)https://www.impagint.com/sites/default/files/filessFARMA%20Evaluation%20Final %2

OReport.pdf

Evaluacija u¢inka komponente i Partnerstva za unapredenje reformi u privredi (PARE)
finansiran od strane USAID/BiH (2013)http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PAOOJTWN.pdf

Evaluacija udinka aktivnosti izvrsnosti u inovacijama (EI) u Bosni i Hercegovini
finansiran od strane USAID/BiH 2013)

2. NASTAVNO-PEDAGOSKI RAD

Kandidatkinja dr. Jasmina Mangafi¢ je angazovana na Ekonomskom fakultetu, Univerziteta u
Sarajevu od februara 2006. godine. U zvanju asistent bile je angazovana na predmetima
Menadzerska ekonomija i Mikroekonomija. U zvanju visi asistent bila je angazovana na
predmetu Mikroekonomija, Ekonomika preduzeca, Finansijski menadzment, Portfolio
menadzment 1 Instrumenti trziSta kapitala. U zvanju docent kandidatkinja je izvodila nastavu
na predmetima Ekonomimka preduzeca, Business Economics, te Operations Management na
zajednickom studijskom programu Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu i Griffith
College Dublin.

U svom dugogodiSnjem radu na Fakultetu, kandidatkinja je stekla zavidno pedagosko
iskustvo u radu sa studentima, ostvarila dobre rezultate u komunikaciji sa studentima $to je
rezultiralo u visokim ocjenama studenata za njen rad u nastavnom procesu. lako se rado o
predmetima koji se uglavnom izvode na prvoj godini studija, sa velikim brojem studenata,
kandidatkinja permanentno unapreduje i inovira izvodenje nastave na predmetima za koje je
zaduZena. U svom radu primjenjuje metode interaktivnog ucenja kao i druge savremene
naucne metode, kao i aplikaciju teorijskih znanja na primjerima i analizi slucajeva.

Pored navedenog kandidatkinja je imala i sljedeca specifi¢na profesionalna iskustva:

1. Tematski predava¢ na Dodiplomskom studiju, Ekonomski fakultet u Sarajevu,
predmetima Finansijski menadZzement & Financial Management, saradnja sa Prof. dr.
Azra Zaimovi¢, 2016 — 2019, Tema: Odredivanje strukture kapitala & Capital
Structure Decisions

2. Tematski predava¢ na Master studiju, Ekonomski fakultet u Sarajevu, predmetima
Investicije & Investments saradnja sa Prof. dr. Azra Zaimovi¢, 2016 — 2019, Teme:
a. Makroekonomska analiza i analiza djelatnosti & Macroeconomic and Industry

Analysis

b. Vrednovanje dionica & Equity Valuation


https://www.impaqint.com/sites/default/files/files/FARMA%20Evaluation%20Final%20Report.pdf
https://www.impaqint.com/sites/default/files/files/FARMA%20Evaluation%20Final%20Report.pdf
https://www.impaqint.com/sites/default/files/files/FARMA%20Evaluation%20Final%20Report.pdf
http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00JTWN.pdf

C. Analiza finansijskih izvjeStaja & Financial Statement Analysis

Bila je ¢lan veéeg broja komisija za ocjenu i odbranu magistarskih i master radova, kao 1
mentor u izradi dva master rada, koji su uspjesno odbranjeni. Objavila je veliki broj nau¢nih
radova, jedno poglavlje u knjizi i jedan udzbenik. Ucestvovala je u radu velikog broja
medunarodnih konferencija.

3. PRIJEDLOG SA OBRAZLOZENJEM

Uvidom u dokumentaciju koju je dr. Jasmina Mangafi¢, docent Ekonomskog fakulteta,
Univerziteta u Sarajevu dostavila uz prijavu na Konkurs, Komisija konstatuje sljedece:

Kandidatkinja dr Jasmina Mangafi¢ ispunjava sve uslove za izbor nastavnika u zvanje
vanredni profesor prema Zakonu o visokom obrazovanja Kantona Sarajevo, Pravilima
Univerziteta u Sarajevu i Pravilima Ekonomskog fakulteta u Sarajevu. Kandidatkinja je u
zvanju docent sa punim radnim vremenom od maja 2015. godine. Kandidatkinja ima bogato
Cetrnaestogodi$nje nastavno-pedagosko i naucno-istrazivacko iskustvo na Univerzitetu u
Sarajevu.

Autor je jednog udzbenika, koautor jednog poglavlja i objavila je od izbora u zvanje docent
10 nau¢nih radova u relevantnim casopisima i zbornicima indeksiranim u medunarodnim
bazama podataka. Kandidatkinja dr Jasmina Mangafi¢ u svojim naucno-istrazivackim
radovima obraduje niz relevantnih pitanja iz oblasti Mikroekonomije i time doprinosi razvoju
I primjeni ove oblasti. Njena uce$¢a na medunarodnim i domac¢im nau¢nim i stru¢nim
skupovima, kao i ucesca u istrazivackim projektima u zemlji i u inostranstvu to povrduju.Od
izbora u zvanje docent bila je mentor na dva master rada i mentor na tri diplomska rada, te je
bila angazovana i u brojnim Komisijama za zavr$ne radove, kao ¢lan komisije. Takoder, bila
je i ¢lan komisije za ocjenu podobnosti teme doktorske disertacije.

Komisija ocjenjuje rad dr. Jasmine Mangafi¢ u nau¢no-nastavnom procesu Visoko
profesionalnim, savjesnim i odgovornim Pored prethodno navedenih formalnih uslova
ispunjavanja Konkursa ¢lanovi Komisije isticu da je kandidatkinja ucestovanjem u svim
oblicima nastavnog procesa, stalnim azuriranjem nastavnih i pedagoskih metoda rada,
odnosom prema studentima, znacajno doprinijela obrazovanju Studenata iz oblasti
Mikroekonomiije, predmet Ekonomika preduzeca.

Na osnovu prethodno izloZenih relevantnih ¢injenica koje se odnose na rezultate postignute u
nastavnom, pedagoSskom, nau¢nom i istrazivackom radu, kao i na osnovu dugogodisnjeg
poznavanja i vrlo uspjesne saradnje sa kandidatkinjom Komisija konstatuje i jedinstvena je u
misljenju da dr Jasmina Mangafi¢ ispunjava sve uslove predvidene Zakonom o visokom
obrazovanja Kantona Sarajevo, Pravilima Univerziteta u Sarajevu i Pravilima Ekonomskog
fakulteta u Sarajevu za izbor u zvanje vanredni profesor na oblast Mikroekonomije u punom
radnom vremenu.



Komisija predlaze Vije¢u Ekonomskog fakulteta u Sarajevu da dr Jasminu Mangafié
izabere u zvanje vanredni profesor na oblast Mikroekonomija, puno radno vrijeme.

Sarajevo, 26.02.2019

CLANOVI KOMISIJE:

Dr Kasim Tati¢, redovni professor

Dr Mira Sunji¢ — Beus, professor emeritus

Dr Danijela Martinovi¢, vanredni profesor



