HRM UDRUZENJE

Vladar/Vladarica drustvenih mreza

Januar 2015. godine trenutak je kada se pri¢a o upravljanju ljudskim resursima u Bosni i Hercegovini
promijenila. Tada je u igru uslo udruzenje osnovano od strane par entuzijasta u ovoj domeni poslovanja
jednostavno nazvano “HRM UdruZenje”.

Nasih 50 aktivnih ¢lanova Zeli promovisati (ideju kako su ljudi najvisa vrijednost kompanije), povezati
(strucnjake koji se bave ovom tematikom u BiH i Sire) i unaprijediti (upravljanje ljudskim resursima na
domacem trzistu). Jednostavno. Zar ne?

U potrazi smo za studentima koji ne strahuju od velikih zvijeri zvanih Facebook i LinkedIn, koji istima
mogu gospodariti i uciniti ih svojom jacom stranom. Ovo je komplikovaniji nacin da kazemo kako smo u
potrazi za studentima koji bi dobili priliku uredivati profile Udruzenja na razli¢itim drustvenim mrezama,
a UdruZenje bi ih stipendiralo.

Ok, recite nam sta bismo tacno radili?

Rastom broja ¢lanova UdruzZenja raste i broj aktivnosti u koje se ukljucujemo. Bilo bi fantasticno kada
biste sve ove aktivnosti propratili objavama kroz drustvene medije.Ve¢ dugo godina se na svjetskom
nivou vodi krvolo¢na borba za ,sljedbenike”. Pretpostavljamo da se osjecate spremno privuéi Sto veci
broj posjetioca na drustvene stranice UdruZenja. Posjedujemo i vlastitu web stranicu, kojom biste se
mogli igrati i osvjeZavati ju novim sadrzajima. Trudimo se Sto ¢eSce organizovati i razliCite evente
interesantne onima koji se bave ljudskim resursima, pa biste imali priliku zajedno sa Sekretarom
UdruzZenja ucestvovati u organizaciji i koordinaciji istih. O¢ekujte da usvajate ili usavrSavate nove radne
navike, znanja i praktic¢no iskustvo kroz rad i povezivanje sa stru¢njacima.

A kakve kvalifikacije su potrebne?

Da li vam vasi prijatelji ¢esto znaju reéi kako ste pozitivni, energicni, Zeljni novih iskustava?... Onda veé
imate veliki plus. Ako ovu recenicu proctate i uoCite barem tri greske, takoder postoi velika Sansa da ste
pravo osoba za ovaj angaazman. U potrazi smo za studentom koji se umije efektivno izraziti u pisanom
ali i usmenom obliku, kojeg prijatelji zovu ,grammar Nazi“, jer ih ispravlja kada sumljaju, kada obuku
nesto bjelo ili jednostavno neznaju Sta da kazu. Interes za domenom upravljanja ljudskim potencijalima
dosta ¢e vam olaksati ove aktivnosti, jer kome se piSe i prica o neCemu $to ga ne interesuje?
Pretpostavljamo da se navedene aktivnosti mogu najprije svidjeti studentima IL./1ll. godine fakulteta
drustvenog usmjerenja. Unato¢ tome Sto je ovaj angaiman prvenstveno vezan za
bosanskohercegovacko trziste, ocekivali bismo da se moZete bez poteskoca snalaziti i na engleskom
jeziku.

Dobro, Sta sada?

Ukoliko ste se prepoznali u navedenom, proslijedite nam svoj CV na sanela.totic@udruzenjehrm.ba.U
sluaju da nas ocarate svojom aplikacijom, najprije ¢emo vas kontaktirati za jedan kratki telefonski
razgovor, a ako se dokaZete kao odlican kandidat, pozvat ¢emo vas i na intervju uzivo, gdje ¢emo se
imati priliku upoznati i popricati o detaljima same prilike i toga kako se vi u nju uklapate.




