Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine

POZIV NA

LEADERSHIP
AKADEMIJU

Liderice u politici

"JACANIJE PRAVA ZENA OSNOVNO JE NACELO DRUSTVENOG NAPRETKA."

(CHARLES FOURIER)




0 AKADEMII

Leadership akademija je edukacijski program
usmjeren na osnazivanje liderskih kapaciteta
Zena u bh. politici i predstavlja veoma znacajan
korak u umrezavanju zena u politici i poticanju
njihovog aktivnog politickog angazmana.

Leadership akademija ¢e biti realizirana u formi
dva ciklusa interaktivnih edukacija tokom 2021.
godine i to u maju i septembru.

Ciljevi edukacija su:

e osnaziti liderske potencijale zena u politici,

e osnaziti liderice u politici da jacaju i aktivno
koriste svoj politicki uticaj s ciljem
proaktivhog djelovanja u drustvu, postivanja
ljudskih prava i unapredenja blagostanja svih
gradanki i gradana u BiH,

e osnaziti liderice u politici kao uzore drugim
mladim Zzenama kako bi ih motivirale da se
politicki angaziraju i aktivno djeluju,

¢ kreirati mrezu liderica u politici na nivou BiH,

¢ promovirati UN-ove Ciljeve odrzivog razvoja,
posebno Cilj 5 - Rodna ravnopravnost.
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Ko moze aplicirati?

* lzabrane/i predstavnice i predstavnici u
politickim tijelima na svim razinama vlasti:
lokalni/kantonalni/entitetski i drzavni nivo.

Da li je potrebno platiti naknadu za edukacije?

e Ne. Edukacije su besplatne, a nakon
realizacije modula, polaznice i polaznici ¢e
dobiti certifikat o zavrSenim edukacijama u
okviru Leadership akademije.

Koji je format edukacija?

¢ Svi moduli u okviru majskog ciklusa edukacije
¢e biti realizirani online, putem Big Blue
Button platforme, za koju ce registrirani
polaznici i polaznice dobiti link putem e-
I ETER

e Poziv za septembarski ciklus edukacija ce biti
naknadno objavljen. U zavisnosti od
epidemioloske situacije, septembarski ciklus
edukacija moze biti organiziran u online ili
face-to-face formatu.

ZA VISE INFORMACIJA 0 AKADEMIJI,
KONTAKTIRAJTE NAS

Ekonomski fakultet u Sarajevu
dr. Jasna Kovacevi¢, koordinatorica Akademije
e-mail: jasna.kovacevic@efsa.unsa.ba



https://cutt.ly/mbvD9lX

