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Na osnovu ¢lana 59. stav (1) tacka a) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 36/22), ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 60. Statuta Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno Misljenje
Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu, broj: 0105-12478-2/23 od 14. 12. 2023.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, uz konsultacije sa Sindikatom Univerziteta
u Sarajevu broj: 01-09/24 od 09. 01. 2024. godine, u skladu sa Odlukom Senata Univerziteta u
Sarajevu broj: 01-21-6/23 od 20. 12. 2023. godine, na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu,
na 22. redovnoj sjednici odrzanoj 30. 01. 2024. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITETA U SARAJEVU

DI1O PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika o radu)

(1) Pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava,
obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa radom akademskog, naucnoistrazivackog i
nenastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet), osnove
unutra$nje organizacije i Sistematizacija radnih mjesta i drugi odnosi po osnovu rada u
skladu sa op¢im propisima o radu, Statutom Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Statut), vaZe¢im kolektivnim ugovorima i drugim opéim aktima Univerziteta.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su zakljuéili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom sa Univerzitetom.

Clan 2.
(Osnovni pojmovi)

(1) U ovom Pravilniku su u upotrebi pojmovi sa sljede¢im znacenjem:

a) poslodavac — Univerzitet, kojeg u pravnom prometu predstavlja rektor/dekan/direktor,

b) radnik — lice koje je sa Univerzitetom/¢lanicom zakljucilo ugovor o radu ili se nalazi u
radnom odnosu sa Univerzitetom/¢lanicom na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika,

c) ¢lanica — sastavnica Univerziteta: Rektorat, fakultet, akademija, naucnoistrazivacki
institut ili drugi oblik organizovanja utvrden Statutom Univerziteta,

d) radno mjesto — skup poslova i zadataka predvidenih pravilnikom o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta/Clanica,

e) radni dan — svaki dan izuzev subote i nedjelje, osim ukoliko je ovim Pravilnikom
drugacije utvrdeno,

f) podorganizaciona jedinica — sastavnica Univerziteta definisana zakonom i Statutom,
odnosno unutra$nji dio ¢lanice,

g) nastavno osoblje — akademsko osoblje koje ima izbor u nekom od nauc¢nonastavnih ili
umjetni¢konastavnih zvanja na Univerzitetu u skladu sa propisima iz oblasti visokog
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obrazovanja,

h) naucnoistrazivacko/umjetnickoistraziva¢ko osoblje — osoblje ¢lanice koje ima izbor
u neko od istrazivackih ili nau¢nih odnosno umjetnic¢koistrazivackih zvanja na
Univerzitetu/Clanici u skladu sa propisima iz naucnoistrazivacke djelatnosti i drugim
relevantnim propisima kojima se ureduje umjetnickoistrazivacka djelatnost,

i) nenastavno osoblje — osoblje koje obavlja stru¢ne, administrativne, tehni¢ke i druge
poslove utvrdene ovim Pravilnikom i opéim propisima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu.

Clan 3.
(Rodna ravnopravnost)

Izrazi koje se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i1 Zenski rod.

DIO DRUGI - OPCI PRINCIPI SISTEMA RADNIH ODNOSA

Clan 4.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
Statutom i opéim aktima Univerziteta, kolektivnim ugovorima ili zakonom, primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije izri€ito zabranjeno.

(2) U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

(3) Na radnike Univerziteta koji istovremeno obavljaju zdravstvenu i nastavnu djelatnost
primjenjuje se kolektivni ugovor koji je povoljniji za zaposlenika.

(4) Na radnike Univerziteta koji obavljaju samo zdravstvenu djelatnost primjenjuje se
kolektivni ugovor za oblast zdravstva.

Clan 5.
(Obaveza informiranja o propisima o radu)

(1) Prije stupanja na rad na osnovu zakljuenog ugovora o radu, radniku se mora omoguciti
upoznavanje s odredbama ovog Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zaStite
zdravlja i sigurnosti na radu te propisima o radnim odnosima.

(2) Radniku za vrijeme trajanja radnog odnosa moraju biti dostupni svi op¢i akti iz stava (1)
ovog Clana, kao 1 drugi akti poslodavca.

(3) Op¢i akti iz stava (1) i (2) ovog ¢lana i kolektivni ugovor moraju se na prikladan na¢in
uciniti dostupnima radnicima.
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Clan 6.
(Jednakost u mogucnostima i tretmanu)

Poslodavac je duzan zastiti radnika od direktne ili indirektne diskriminacije na podruc¢ju
rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
osposobljavanju i usavrSavanju i otkazivanju ugovora o radu u skladu sa zakonom.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovno dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa relevantnim
zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od: uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja, nasilja po
osnovu spola ili mobinga ¢ija su obiljezja utvrdena relevantnim propisima.

Svaki radnik duzan je pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponasati se i postupati na
nac¢in kojim ne uznemiruje druge radnike te su duzni sprijeciti uznemiravanje i o
uznemiravanju obavijestiti rektora/dekana/direktora ili drugu ovlastenu osobu.

Lica koja traZe zaposlenje, kao radnici na Univerzitetu ne mogu biti stavljena u nepovoljan
polozaj zbog diskriminacije po osnovama: spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja,
porodi¢ne obaveze, starosti, invalidnosti, trudnoce, jezika, vjere, politickog 1 drugog
opredjeljenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, rase,
boje koze, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politi¢kim strankama, sindikatima, zdravstvenog statusa
ili nekog drugog li¢nog svojstva.

Oblici uznemiravanja i nasilja na radu utvrdeni su Zakonom, Etickim kodeksom
Univerziteta i drugim relevantnim aktima Univerziteta.

Od primjene odredbe sadrzane u stavu (5) ovog ¢lana izuzimaju se teoloski fakulteti.

Clan 7.
(Zastita u slucaju diskriminacije )

Poslodavac mora najkasnije u roku od dva radna dana nakon podnosenja zahtjeva za zastitu
od diskriminacije pozvati osobu protiv koje je zahtjev podnesen da se o¢ituje o istom.

O ocitovanju se sastavlja zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i osoba protiv koje je
zahtjev podnesen.

Radnik mozZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan predstavnik sindikata ili
advokat.

Svi radnici duzni su suradivati s ovlastenom osobom, odazvati se njenom pozivu te joj
priop¢iti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.
U postupku rjesavanja zahtjeva ovlastena osoba mora sve radnje, ukljucujuci prikupljanje
izjava radnika i drugih osoba, provoditi na nacin kojim se garantuje tajnost postupka i
zaStita privatnosti svake osobe.

Ovlastena osoba najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva donosi odluku.
Odluku o zahtjevu ovlastena osoba dostavlja radniku koji je podnio zahtjev i osobi protiv
koje je zahtjev podnesen.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva ne udovolji istom, radnik
moze u skladu sa zakonom traziti sudsku zastitu.
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Clan 8.
(Zabrana takmicenja)

(1) Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje poslodavca, za svoj ili tudi ra¢un ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.
(2) Ugovor o radu obavezno sadrzi klauzulu o zabrani takmicenja.

Clan 9
(Osnovne obaveze i prava radnika i poslodavca )

(1) Svaki radnik obavezan je preuzete poslove radnog mjesta za koje je zakljucio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, efikasno, savjesno i stru¢no u skladu s pravilima struke i uputama
poslodavca datim u skladu sa prirodom i vrstom rada, odnosno ovlastenih osoba poslodavca,
usavrSavati svoje znanje i vjeStinu, Stititi poslove i interese poslodavca te se pridrzavati
utvrdenih radnih obaveza i pravila ponaSanja koje proizlaze iz organizacije rada.

(2) Poslodavac je obavezan radniku za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu isplatiti placu,
osigurati uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, te druga
individualna i kolektivna prava na radu i u vezi s radom u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnicima o radu i ugovorom o radu.

(3) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu i
drugih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

DIO TRECI - ORGANIZACIJA RADA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 10.
(Funkcionalna integracija)

(1) Nacelo funkcionalne integracije podrazumijeva saradnju izmedu tijela Univerziteta,
zajednickih stru¢nih sluzbi Univerziteta i sluzbi ¢lanica u svim oblastima gdje je to potrebno
kako bi se ostvarili ciljevi utvrdeni u misiji 1 viziji Univerziteta/Clanica.

(2) Funkcionalnom integracijom osigurava se uspostavljanje jedinstvenih vrsta radnih mjesta u
okviru odgovaraju¢ih sluzbi Univerziteta/Clanica, utvrdivanje unificiranih uvjeta za
obavljanje poslova na tim radnim mjestima i opisa poslova radnog mjesta.

(3) Za izvodenje registrirane djelatnosti na Univerzitetu u skladu sa zakonom i Statutom
ustrojene su/ustrojavaju se funkcionalno i1 organizacijski povezane cjeline sa ¢lanicama,
zajedni¢kim stru¢nim sluzbama, stru¢nim sluzbama i podorganizacionim jedinicama unutar
Univerziteta 1 Clanica.

(4) Unutrasnja organizacija i na¢in rada Univerziteta zasniva se na grupiranju istih i srodnih
funkcionalno povezanih poslova i zadataka u okviru Rektorata, ¢lanica i podorganizacionih
jedinica u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Univerziteta.
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Clan 11.
(Organizacija i sistematizacija)

(1) Osnove organizacije rada i sistematizacija radnih mjesta na Univerzitetu ureduju se ovim

()

(3)

1)

()
3)

(4)

(5)

(1)

Pravilnikom, dok blize uredivanje unutra$nje organizacije i sistematizacije radnih mjesta
¢lanica ureduje se pojedinacnim pravilnicima o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ¢lanica Univerziteta.

Proces rada na Univerzitetu odvija se u Rektoratu, ¢lanicama, podorganizacionim
jedinicama, odsjecima, katedrama, sektorima, centrima, odjelima, sluzbama i drugim
oblicima utvrdenim aktima Univerziteta/Clanice.

Nazivi radnih mjesta zatecenih radnika u pogledu naziva radnog mjesta kojeg obavljaju
uskladuje se sa nazivom radnih mjesta definiranih kolektivnim ugovorom vodeéi racuna o
steCenim pravima zaposlenih radnika.

Clan 12.
(Koordinacija poslova unutar Univerziteta/clanica)

Organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta na Univerzitetu uspostavlja se funkcionalna
povezanost i koordinacija srodnih poslova na Univerzitetu, s ciljem integriranja radnih
procesa u skladu sa nac¢elom funkcionalne integracije iz ¢lana 10. ovog Pravilnika.

U cilju integracije odredenih poslova i procesa koji se odvijaju na svim ¢lanicama na nivou
Univerziteta dio poslova se obavlja u zajednickim sluzbama Univerziteta.

Uz prethodnu saglasnost rektora, u cilju uskladivanja i koordiniranja rada
prodekana/sekretara Clanica, prorektori/generalni sekretar Univerziteta mogu izdavati
instrukcije i uputstva u vezi sa procesom rada.

Generalni sekretar koordinira rad i upravlja realizacijom poslova i zadataka stru¢nih sluzbi
Rektorata i zajednickih sluzbi Univerziteta, a za svoj rad odgovara rektoru, a u slucaju
odsustva rektora ovlaStenom prorektoru.

Sekretar ¢lanice pomaze u radu dekanu/direktoru u obezbjedenju uvjeta za zakonito
poslovanje ¢lanice, koordinira i upravlja administrativnim i stru¢nim poslovima sluzbi
¢lanice, putem Kolegija sekretara koordinira rad sa generalnim sekretarom u cilju
unapredenja 1 postizanja veceg stepena funkcionalne integracije i ostvarivanja jedinstva
procesa u okviru Univerziteta i ¢lanice, a za svoj rad odgovara dekanu/direktoru, a u slu¢aju
odsustva dekana ovlastenom prodekanu,

Clan 13.
(Racionalizacija ljudskih resursa)

Princip racionaliziranog 1 funkcionalnog koristenja ljudskih resursa unutar Univerziteta

provodi se za:

a) horizontalnu mobilnost akademskog/nau¢noistrazivackog/umjetnic¢koistrazivackog
kadra unutar ¢lanica Univerziteta,

b) izvodenje nastave na jednom mjestu za dvije ili viSe ¢lanica,

c) potrebe zbrinjavanja radnika,
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d) mobilnost radnika unutar Univerziteta, tako da se potrebe za novim radnikom mogu
popunjavati radnikom iz druge ¢lanice.

(2) Mobilnost akademskog, naucnoistrazivackog/umjetnic¢koistrazivatkog o0soblja unutar
Univerziteta, odnosno rasporedivanje sa jedne na drugu Clanicu vrsi se uz prethodno
pribavljenu saglasnost vijec¢a ¢lanice sa koje osoblje dolazi, kao i prethodnu saglasnost
vijeca Clanice na koju se prerasporeduje u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta i
drugim relevantnim propisima, uz saglasnost radnika.

(3) Mobilnost nenastavnog osoblja unutar Univerziteta, odnosno rasporedivanje sa jedne na
drugu ¢lanicu vr$i se odlukom rektora, uz prethodno pribavljenu saglasnost
dekana/direktora clanice sa koje nenastavno osoblje dolazi, kao i prethodnu saglasnost
dekana/direktora ¢lanice na koju se prerasporeduje.

(4) Mobilnost iz stava (3) ovog ¢lana vrsi se u skladu sa principima racionalnog pristupa u
pogledu broja ¢lanova nenastavnog osoblja sa kojim raspolaze c¢lanica u oOKviru
odgovarajuce sluzbe odnosno oblasti iz koje se vrsi rasporedivanje na drugu ¢lanicu kao i
radnog opterecenja ¢lana nenastavnog osoblja koji se predlaze za mobilnost.

DIO CETVRTI - INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI

Clan 14.
(Zaposljavanje)

(1) Lica koja traze zaposlenje mogu, na na¢in propisan zakonom i drugim relevantnim aktima
zasnovati radni odnos na Univerzitetu, ako ispunjavaju utvrdene uvjete za obavljanje
poslova radnog mjesta koji su sistematizirani u okviru djelatnosti Univerziteta-

(2) Radni odnos se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu i stupanjem na rad nakon provedene
procedure prijema propisane zakonom, provedbenim propisima Kantona, Statutom
Univerziteta i ovim Pravilnikom.

(3) Od primjene odredbe sadrzane u stavu (2) ovog ¢lana izuzimaju se teoloski fakulteti.

Clan 15.
(Zasnivanje radnog odnosa sa nenastavnim osobljem)

(1) Odluku o potrebi zaposljavanja radnika na stru¢nim, administrativnim, tehnickim i
pomo¢nim poslovima donosi rektor/dekan/direktor u skladu s propisanim potrebnim brojem
izvrSilaca na pojedinim radnim mjestima i1 Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Standardi
I normativi), odnosno planom zaposljavanja na osnovu finansijskih moguénosti.

(2) Prijem u radni odnos nenastavnog osoblja na ¢lanici vrsi se uz prethodno pribavljenu pisanu
saglasnost rektora Univerziteta, koja se daje nakon $to se utvrdi nemoguénost preraspodjele
raspolozivog kadra u okviru Univerziteta, a u skladu sa procedurom utvrdenom ¢lanom 13.
ovog Pravilnika.

(3) Provjeru mogucénosti preraspodjele raspolozivog kadra u okviru Univerziteta na zahtjev
¢lanice vrsi resorna Sluzba Univerziteta na propisanom obrascu koji €ini sastavni dio ovog
Pravilnika.
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Clan 16.
(Zasnivanje radnog odnosa sa akademskim i naucnoistrazivackim osobljem)

Zasnivanje radnog odnosa sa akademskim i nau¢noistrazivackim osobljem provodi se, u skladu
sa dinamic¢kim planom potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje, na osnovu propisa o
visokom obrazovanju, naucnoistrazivackoj djelatnosti, odredbama Statuta kao i drugim
relevantnim propisima kojima se regulira ova oblast.

POGLAVLJE |I. UGOVOR O RADU

Clan 17.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi, a njegov sadrzaj utvrden je Zakonom o radu i
propisima iz oblasti visokog obrazovanja 1 naucnoistrazivacke djelatnosti za Elanove
akademskog 1 nau¢noistrazivackog osoblja.

(2) Ugovor o radu u ime poslodavca zakljucuje rektor/dekan/direktor ¢lanice.

(3) Nakon zakljuc¢enja ugovora o radu sa poslodavcem, poslodavac ¢e prijaviti radnika na
obavezno osiguranje u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 18.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno i odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme nije ograni¢en odredenim vremenskim periodom i
isti obavezuje ugovorne strane, sa jedne strane poslodavca i druge strane radnika, sve dok
ne prestane na nacin odreden zakonom.

(3) Ugovor o radu na odredeno je ograni¢en odredenim vremenskim periodom i za radna mjesta
iz kategorije nenastavnog osoblja moze se zakljuciti na period do tri godine.

(4) Istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme za radna mjesta
iz kategorije nenastavnog osoblja prestaje radni odnos.

(5) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za radna mjesta iz Kkategorije
akademskog/naucnoistrazivackog osoblja ne moze se zakljuciti na period duzi od perioda
utvrdenog za izbor akademskog/naucnoistrazivackog osoblja u skladu sa propisima o
visokom obrazovanju i nau¢noistrazivackoj djelatnosti.

(6) Kada ¢lan akademskog/nauénoistrazivackog osoblja nakon isteka izbornog perioda ne bude
izabran u isto ili viSe zvanje, Univerzitet/Clanica ¢e u skladu sa Zakonom, prije otkazivanja
ugovora o radu, ponuditi ¢lanu akademskog/nacnoistrazivackog osoblja zakljuivanje
novog ugovora o radu na poslovima =za koje se ne trazi izbor u
akademsko/nauc¢noistrazivac¢ko zvanje.
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Clan 19.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu u slucaju izricito ili pre¢utno obnovljenog/zaklju¢enog ugovora o

radu na odredeno vrijeme, u skladu sa zakonom o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godi$njeg odmora,

b) privremene sprijeCenosti za rad,

) porodajnog odsustva,

d) odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu,

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke
suda ili drugog organa, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca (pr. usljed izvanrednih privatnih/porodi¢nih
potreba radnika i drugih opravdanih okolnosti),

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 20.
(Radno-pravni status rukovodnih lica)

(1) Lica izabrana na rukovodne poslove na Univerzitetu i to rektor, prorektor, dekan, prodekan
i direktor, su lica u radnom odnosu sa punim radnim vremenom koja nakon izbora na
rukovodne poslove na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom i Statutom obavljaju date
poslove i zadrzavaju ugovor o radu i radno-pravni status po osnovu odluke o izboru u
akademsko 1 nau¢noistrazivacko zvanje.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana obavljaju rukovodne poslove po osnovu odluke 0 izboru i
rjeSenja o imenovanju, a poslove u nastavi na osnovu odluke o izboru u odgovarajuce
akademsko zvanje, vazeCeg ugovora o radu, plana realizacije nastave, a u skladu sa
Standardima i normativima.

(3) Nakon isteka mandata ili prije prestanka mandata, u skladu sa zakonom i Statutom, lica iz
stava (1) ovog Clana nastavljaju obavljati poslove u skladu sa odlukom o izboru u
akademsko 1 nau¢noistrazivacko zvanje i vaze¢im ugovorom o radu.

(4) Za obavljanje rukovodnih poslova na Univerzitetu lica iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju
pravo na funkcionalni dodatak u skladu sa kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o placama
i naknadama Univerziteta u Sarajevu.

Clan 21.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme moze se
ugovoriti probni rad pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o radu i drugim propisima
iz radnih odnosa.

(2) Tokom probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je zaklju¢io ugovor o radu, i to u
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obimu i trajanju potrebnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Probni rad traje najmanje tri, a najduze Sest mjeseci, §to ¢e se blize urediti opcima aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ¢lanice.

Probni rad radnika prati neposredni rukovodilac.

Prije isteka roka probnog rada neposredni rukovodilac u pisanoj formi dostavlja misljenje
o0 uspjesnosti kandidata na probnom radu rektoru odnosno dekanu/direktoru.

Ukoliko se procijeni da radnik ne obavlja kvalitetno poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden odnosno probni rad ne bude pozitivno ocijenjen, radniku prestaje radni odnos
istekom roka probnog rada utvrdenog ugovorom o radu.

Clan 22.
(Prijem pripravnika)

Poslodavac moze radi strunog osposobljavanja za samostalan rad, zaposljavati

pripravnike odnosno lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u tom zanimanju, a za radna

mjesta:

a) zakoja je propisana SSS, VSS ili VSS (prvi, drugi ili integrirani ciklus studija visokog
obrazovanja),

b) za poslove za koje je propisano prethodno radno iskustvo kao uvjet,

c) za strucne i administrativno-tehnic¢ke poslove i

d) koja nisu rukovodeca prema opcem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana,

ako zakonom nije drugacije odredeno.

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staZa pripravnik ima pravo na plac¢u u visini koju

odredi poslodavac i koja ne mozZe biti niza od 70% place utvrdene za poslove za koje se

osposobljava, a $to se blize ureduje kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama

Univerziteta u Sarajevu.

Clan 23.
(Polaganje pripravnickog ispita)

Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, koji se obavlja uz nadzor generalnog sekretara
Univerziteta/sekretara clanice, pripravnik polaze ispit o ¢emu se izdaje potvrda o
obavljenom pripravnickom stazu.

Pripravnicki ispit polaZze se pred komisijom koju imenuje rektor odnosno dekan/direktor
¢lanice.

Komisija iz stava (2) ovog ¢lana ima tri ¢lana koji imaju isti ili viSi stepen stru¢ne spreme
iz oblasti poslova za koje se pripravnik osposobljava.

O toku polaganja pripravni¢kog ispita vodi se zapisnik u koji se unose li¢ni podaci
pripravnika, nacin provjere znanja pripravnika, pitanja pojedinih ¢lanova komisije i ocjena
osposobljenosti.
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Clan 24.
(Prava, obaveze i odgovornost radnika za izvrsenje poslova)

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada, pritom postujuci prava i dostojanstvo
radnika.

(2) Radnik je obavezan, prema uputama i aktima Univerziteta odnosno ¢lanice i u skladu sa
prirodom posla 1 vrstom rada, licno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada
i poslovanja poslodavca, u skladu sa odredbama ugovora o radu.

(3) Radnik ima pravo na pravi¢nu plac¢u i naknadu place, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost
1 zastitu zivota i zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, vaze¢im Standardima i normativima, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(4) Prilikom zakljuc¢ivanja ugovora o radu kao i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili nekoj drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvrSenju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot i zdravlje osoba s
kojima radnik dolazi u kontakt u izvrSavanju ugovora o radu.

(5) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na ljekarski pregled. TroSak ljekarskog pregleda u tom slucaju snosi
poslodavac.

(6) O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje rektor i dekan/direktor
Clanice u skladu sa ovlastenjima rektora i dekana/direktora ¢lanice utvrdenim zakonom,
Statutom Univerziteta i drugim relevantnim propisima.

(7) Nateoloske fakultete u sastavu Univerziteta primjenjuju se i propisi osnivaca koji reguliraju
prava i obaveze radnika.

Clan 25.

(Odnos prema licnim podacima)

U pogledu licnih podataka radnika primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu, Zakona o zastiti
liénih podataka 1 propisa iz oblasti visokog obrazovanja i nau¢noistrazivackog rada.

Clan 26.
(Obavljanje dodatnih poslova)

(1) Radniku se, pored poslova koji su navedeni u ugovoru o radu, mogu povijeriti i dodatni
poslovi usljed:
a) povecanja obima poslova,
b) zamjene odsutnog radnika,
€) poslova nastalih provodenjem novih propisa ili tehnologija,
d) upraZznjenog radnog mjesta za koje nije dobijena potrebna saglasnost za zaposljavanje
novog radnika,
e) obavljanja poslova nepopunjenog sistematiziranog radnog mjesta u okviru
Univerziteta/¢lanice,
f) rada u komisijama za obavljanje odredenog posla.
(2) Rektor/dekan/direktor rjesenjem odreduje radnike koji ¢e obavljati dodatni posao iz stava
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(1) ovog ¢lana, trajanje obavljanja posla i dodatak na placu utvrden Pravilnikom o placama
I naknadama Univerziteta u Sarajevu.

(3) Prilikom odredivanja radnika koji ¢e obavljati dodatne poslove, uzimaju se u obzir uvjeti
koje radnici ispunjavaju: stecene obrazovne kvalifikacije, radno iskustvo i obim poslova
radnog mjesta koje obavlja na osnovu ugovora o radu.

Clan 27.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto realizira se na nacin i pod uvjetima
utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto podrazumijeva raspored radnika u
okviru iste ¢lanice, odnosno Univerziteta.

(3) Zahtjev radnika za zastitu prava, podnesen protiv odluke rektora/dekana/direktora o
privremenom rasporedu radnika na drugo radno mjesto ne odlaze njeno izvrSenje.

Clan 28.
(Rad van prostorija poslodavca)

(1) U skladu sa prirodom posla koji obavljaju, radnici mogu odredene poslove obaviti i van
prostorije poslodavca, a na osnovu odluke rektora/dekana/direktora u skladu sa utvrdenim
ovlastenjima.

(2) U ugovoru o radu za obavljanje poslova iz stava (1) ovog ¢lana dodaju se i:

a) odredbe o trajanju, vrsti poslova i na¢inu organiziranja rada iz stava (1) ovog ¢lana,

b) uvijeti rada,

c) vrSenje nadzora nad radom i

d) drugim pitanjima, pravima i obavezama od znaCaja za tu vrstu rada, u skladu sa
Zakonom.

Odjeljak A — Rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 29.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Poslodavac moze zaklju€iti ugovor o obavljanju privremenih ili povremenih poslova u
trajanju od 60 dana u toku jedne kalendarske godine za neplanirane poslove koji se u
procesu rada pojave kao hitni, a koji nisu utvrdeni u djelokrug rada poslova zaposlenih
radnika.

(2) Privremeni i povremeni poslovi mogu se odnositi na izradu periodi¢nih analiza i statistika,
poslove u okviru realiziranja svecanosti koje organizira Univerzitet/Clanica kao i drugi
poslovi u skladu sa potrebama poslodavca.

(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druge specifi¢nosti rada, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
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(4) Ugovor o privremeni i povremeni poslovi zaklju¢uje se u pisanoj formi, i obavezno sadrzi:
vrstu, nacin i rok izvrSenja poslova, obavezu izvjestavanja, te iznos naknade za izvrSeni posao.

Clan 30.
(Ugovor o djelu)

(1) Ugovor o djelu se moze zakljuciti za obavljanje odredenog posla/djela, koji ne predstavlja
poslove i zadatke odredenog radnog mjesta na Univerzitetu, u skladu sa relevantnim
propisima koji reguliraju ovu oblast.

(2) Ugovor o djelu zakljucuje se u pisanoj formi i obavezno sadrzi: vrstu, na¢in i rok izvrSenja
poslova, obavezu izvjestavanja, te iznos naknade za izvr$eni posao.

Clan 31
(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
Poslodavac moze primiti lice na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa na nacin
i pod uslovima propisanim Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i drugim relevantnim propisima.

Clan 32.
(Prijem volontera)

(1) Poslodavac moze primiti lice radi volontiranja bez zasnivanja radnog odnosa na nacin i pod
uslovima propisanim Zakonom o volontiranju, ovim Pravilnikom i drugim relevantnim
propisima.

(2) Poslodavac i volonter prije pocetka volontiranja zakljucuju u pisanoj formi ugovor o
volontiranju.

(3) Prava i obaveze lica iz stava (1) ovog ¢lana regulirana su Zakonom o volontiranju,
ugovorom o volontiranju i drugim relevantnim aktima.

Clan 33.
(Kriteriji 1 pravo na naknadu)

Kriteriji i naknade za rad bez zasnivanja radnog odnosa utvrduju se Pravilnikom o pla¢ama i
naknadama Univerziteta u Sarajevu.

Odjeljak B — Angazman akademskog/nau¢noistraziva¢kog osoblja i drugog osoblja

Clan 34.
(Angazman akademskog/naucnoistrazivackog osoblja)

(1) Univerzitet/Clanica moze bez raspisivanja konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa za
realizaciju nastavno-nauc¢nog procesa na svim studijskim programima i ciklusima studija
koje izvodi Univerzitet/Clanica, angazirati osobu izabranu u akademsko/nau¢noistrazivacko
zvanje na Univerzitetu ili osobu sa druge, domace ili strane, visokoSkolske ustanove
izabranu u odgovaraju¢em akademskom/nau¢noistrazivatkom zvanju, u svojstvu
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gostujuc¢eg nastavnika/saradnika, a u skladu sa odredbama zakona, Statuta Univerziteta i
drugim relevantnim aktima Univerziteta.

Odluku o angazmanu iz stava (1) ovog c¢lana, na prijedlog vije¢a clanice/vijeca
podorganizacione jedinice Univerziteta, donosi Senat Univerziteta.

Clan akademskog osoblja iz stava (1) moZe biti angaZiran na odredeno vrijeme, a najduZe
do jedne akademske godine.

Prava i obaveze ¢lana akademskog osoblja iz stava (1) ovog ¢lana reguliraju se ugovorom
izmedu Univerziteta/Clanice 1 angaziranih osoba na nacin 1 pod uvjetima utvrdenim
zakonom, Statutom i drugim relevantnim aktima Univerziteta.

Clan 35.
(Angazman strucnjaka iz prakse)

Univerzitet/€lanica moze bez raspisivanja konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa s ciljem
upoznavanja studenata sa odredenim nau¢nim ili umjetnickim dostignu¢ima, sa primjenom
naucnih rezultata u praksi 1 praktiénim radom 1 drugim vidovima usavrSavanja, angaZirati
istaknutog nau¢nog radnika, umjetnika, stru¢no nenastavno osoblje Univerziteta/¢lanice
odnosno stru¢njaka iz prakse da ucestvuje u ostvarivanju dijela nastave na nastavnom
predmetu studijskog programa na prijedlog predmetnog nastavnika odnosno vijeca ¢lanice.
Student treceg ciklusa studija (doktorskog studija), odnosno drugog ciklusa studija na
akademijama Univerziteta moze biti angaziran bez zasnivanja radnog odnosa na prakti¢noj
realizaciji dijela vjeZbi na nastavnim predmetima iz nau¢ne/umjetnicke oblasti.

Odluku o angaZmanu osoba iz ovog clana, na prijedlog vije¢a clanice/vijeca
podorganizacione jedinice Univerziteta, donosi Senat Univerziteta.

Strucnjak iz prakse mozZe biti angaZiran na odredeno vrijeme, a najduze do jedne akademske
godine.

Prava 1 obaveze stru¢njaka iz prakse reguliraju se ugovorom izmedu Univerziteta/Clanice i
angaziranih osoba na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom, Statuta Univerziteta i
drugim relevantnim aktima Univerziteta.

Clan 36.
(Angazman gostujuceg istrazivaca)

Univerzitet/Clanica moze bez raspisivanja konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa s ciljem
realizacije  naucnoistrazivackih 1 umjetnic¢koistrazivackih  projekata, angazirati
naucnoistrazivatko 1 umjetnickoistrazivacko osoblje sa druge domace ili strane
visokoSkolske ustanove u svojstvu gostujuceg istraZzivaca na osnovu: sporazuma o saradnji,
razmjene 1 mobilnosti osoblja i1 istaknutih strucnjaka te u drugim opravdanim slucajevima.
Odluku o angazmanu gostujucéeg istrazivaca donosi vijece ¢lanice/vijece podorganizacione
jedinice Univerziteta.

Gostujuéi istraziva¢ moze biti angaziran na odredeno vrijeme, a najduze do jedne
akademske godine.
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Prava i obaveze gostujuceg istrazivaca reguliraju se ugovorom izmedu Univerziteta/Clanice
1 angaZziranih osoba na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom, Statuta Univerziteta i
drugim relevantnim aktima Univerziteta.

Clan 37.
(Angazman postdoktoranta)

Univerzitet/¢lanica moze bez raspisivanja konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa s ciljem
realizacije naucnoistrazivackih 1 umjetnickoistrazivackih projekata i1 realizacije nastave
angazirati postdoktoranta Univerziteta.

Odluku o angazmanu postdoktoranta donosi vijeCe Clanice/vije¢e podorganizacione
jedinice Univerziteta.

Gostujuéi istraziva¢ moze biti angaziran na odredeno vrijeme, a najduze do dvije
akademske godine.

Prava i obaveze postdoktoranta reguliraju se ugovorom izmedu Univerziteta/Clanice i
angaziranih osoba na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom, Statuta Univerziteta i
drugim relevantnim aktima Univerziteta.

Clan 38.
(Angazman osoba za visokim naucnim/umjetnickim opusom)

Univerzitet/¢lanica moze bez raspisivanja konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa s ciljem
podizanja kvaliteta i razvoja Univerziteta 1 drustva u cjelini, angaZirati lice ¢iji je naucni ili
umjetnicki opus okarakterisan kao regionalno, evropski i svjetski zna¢ajan.

Odluku o angazmanu iz stava (1) ovog ¢lana, na prijedlog vijeca C¢lanice/vijeca
podorganizacione jedinice Univerziteta, donosi Senat Univerziteta.

Lice iz stava (1) ovog ¢lana moZe biti angaziran0O na odredeno vrijeme, a najduze do jedne
akademske godine.

Prava i obaveze lica iz stava (1) ovog c¢lana reguliraju se ugovorom izmedu
Univerziteta/Clanice 1 angaZiranih osoba na nacin 1 pod uvjetima utvrdenim zakonom,
Statuta Univerziteta i drugim relevantnim aktima Univerziteta.

Izuzetno, Univerzitet/Clanica moze sa licem iz stava (1) ovog ¢lana zasnovati radni odnos,

a Sto se blize ureduje ugovorom o radu.

Clan 39.
(Ugovaranje rada sa stranim drzavljanima)

Rad stranog drzavljanina moze se ugovoriti pod uvjetima utvrdenim u propisima koji reguliraju
zapoSljavanje stranih drZavljana.
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Clan 40.
(Bitni elementi ugovora o angazmanu akademskog/naucnoistrazivackog osoblja na
Univerzitetu/clanici)

Sa akademskim/naucnoistrazivackim osobljem i drugim angaZziranim osobama u skladu sa

ovim Pravilnikom, zakljuCuje se ugovor o angazmanu, koji sadrzi sljedece bitne elemente:

a) naziv i sjediste Univerziteta i ¢lanice na kojoj se angazman realizira,

b) ime i prezime, akademsko/nau¢noistrazivacko zvanje, prebivaliste, odnosno boraviste
izabranog cClana akademskog/naucnoistrazivackog osoblja ili drugog osoblja koje se
angazira na ¢lanici/Univerzitetu,

C) trajanje ugovora 0 angazmanu,

d) dan otpocinjanja angazmana,

e) mjesto angazmana,

f) oblast/predmet za koju je ¢lan akademskog/nau¢noistrazivackog osoblja izabran,

g) naknadu za angazman i periodima isplate,

h) druge podatke u vezi sa uvjetima angazmana.

POGLAVLJE Il. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA
RAD

Clan 41.
(Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad)

(1) Poslodavac moze radniku, u skladu sa potrebama rada, omoguciti obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(2) Radnik ima pravo i obavezu, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
obrazovati se, osposobljavati 1 usavrSavati za rad.

Clan 42.
(Oblici obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja radnika)

(1) Poslodavac je obavezan podrzavati struéno obrazovanje i usavrSavanje radnika iz
kategorije akademskog 1 naucnoistrazivatkog osoblja koji obavljaju nastavni,
naucnoistrazivacki/umjetni¢koistrazivacki 1 umjetnicki rad u  odgovarajucoj
nauc¢noj/umjetnickoj oblasti.

(2) Poslodavac je obavezan podrzavati stru¢no obrazovanje i usavrSavanje radnika iz
kategorije nenastavnog osoblja koji obavljaju stru¢ne i administrativne poslove, u
odgovarajucoj oblasti.

Clan 43.
(Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje akademskog
i naucnoistrazivackog osoblja)

(1) Struéno obrazovanje 1 usavrSavanje akademskog i naucnoistrazivatkog osoblja
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(4)

(®)

podrazumijeva:
a) specijalisticki, master i doktorski studij,
b) ucesce u naucnim i umjetnickim projektima,
C) ucesce na nau¢nim skupovima i drugim akademskim skupovima u zemlji i inozemstvu,
d) rad na izradi nauc¢nih i struénih publikacija,
e) javno predstavljanje umjetni¢kog djela na festivalima, izlozbama, koncertima i
skupovima umjetnickog stvaralastva,
f) razne oblike edukacije na drugom i treCem ciklusu studija kao i cjeloZivotno
obrazovanje,
g) gostovanja na domacéim i stranim visokoskolskim ili nau¢noistrazivackim ustanovama
u okviru meduuniverzitetske saradnje i
h) druge oblike stru¢nog usavr$avanja koji doprinose napredovanju akademskog i
naucnoistrazivackog osoblja.
Blize odredivanje uvjeta i nacina obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za rad

radnika iz kategorije akademskog i naucnoistrazivackog osoblja reguliSu se posebnim
propisima iz oblasti visokog obrazovanja i nau¢noistrazivacke djelatnosti.

Radnik iz kategorije akademskog i naucnoistrazivackog osoblja ima pravo na odsustvo,
obezbjedivanje stru¢ne literature, finansijsku potporu za struc¢nu literaturu, kurseve, Skole,
seminare i slicno, u skladu sa finansijskim moguénostima i potrebama poslodavca.

Clan 44.
(Plan strucnog osposobljavanja i usavrsavanja nenastavnog osoblja)

Strucno osposobljavanje 1 usavrSavanje radnika iz kategorije nenastavnog osoblja izvodi

se u skladu sa Planom stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja (u daljem tekstu: Plan)

donesenom na osnovu budZeta (finansijskog plana) ¢lanice Univerziteta za tekucu

kalendarsku godinu, a uzimaju¢i u obzir ve¢ zapocete programe stru¢nog osposobljavanja

1 usavrSavanja.

Plan obavezno sadrZi ciljeve obrazovanja za jednu godinu, popis svih aktivnosti i programa

obrazovanja s vremenom trajanja i mjestom izvodenja, ciljne grupe koje ¢e programima

biti obuhvacene s brojem planiranih polaznika, te procjenu potrebnih sredstava za njegovu

realizaciju.

Prilikom izrade Plana u obzir se uzimaju:

a) godine radnog staza kod poslodavca,

b) uspjesnost u obavljanju poslova radnog mjesta i potreba osposobljavanja i usavrSavanja
u odnosu na zakljuceni ugovor o radu,

C) programi osposobljavanja i usavrSavanja u toku,

d) dostupnost stru¢nog usavrsavanja u okviru programa medunarodne razmjene.

Prijedlog Plana izraduje nadleZna sluzba Univerziteta/Clanice, u skladu sa budzetom

(finansijskim planom) ¢lanice Univerziteta za slijedecu kalendarsku godinu i dostavlja je

rektoru/dekanu/direktoru na dalje postupanje.

Plan donosi rektor/dekan/direktor do 31. decembra svake godine za sljedecu godinu.
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Clan 45.
(Strucno osposobljavanja i usavrsavanje nenastavnog osoblja)

(1) Poslodavac organizuje sistem stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja nenastavnog
osoblja s ciljem sticanja novih i razvijanja postoje¢ih znanja, vjestina i sposobnosti u svrhu
podizanja nivoa samostalnosti, stru¢ne osposobljenosti 1 ucinkovitosti, a neophodnih za
profesionalno i djelotvorno obavljanje funkcija i zadataka u okviru poslova na
Univerzitetu/¢lanici.

(2) Pod stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem Smatra se:

a) ucesce u programa kojima se osigurava kontinuirano podizanje stru¢nih znanja radnika
od znacaja za obavljanje poslova njihovog radnog mjesta,

b) ucesce u aktivnostima koje se obavljaju s ciljem kontinuiranog unapredenja stru¢nosti
radnika u toku rada,

C) obrazovanje za sticanje viSe struéne spreme u odnosu na postojecu, a u skladu sa
potrebama poslodavca,

d) pohadanje seminara i oblika cjelozivotnog ucenja, polaganje struc¢nih ispita ¢ija je
obaveza utvrdena posebnim propisima.

(3) Stru¢no osposobljavanje se provodi s ciljem pripreme radnika za obavljanje poslova i
zadataka na istom ili drugom radnom mjestu.

(4) Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje izvodi se na programima Skolovanja u
verificiranim ustanovama za pohadanje kurseva, seminara i savjetovanja.

(5) Sadrzaj i oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja utvrduju se Planom stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja donesenim po postupku utvrdenom ovim Pravilnikom, na
temelju procjene potreba Univerziteta/Clanice i iskazanog interesa radnika.

(6) Nadlezna sluzba Univerziteta/¢lanice vodi evidenciju svih oblika stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja nenastavnog osoblja.

(7) Na kraju tekuce godine, sluzba iza stava (6) ovog ¢lana sacinjava izvjestaj o izvrSenju
Plana koji podnosi rektoru/dekanu/direktoru.

Clan 46.
(Postupak ostvarivanja prava na strucno osposobljavanje i usavrsavanje
nenastavnog osoblja)

(1) Struc¢no osposobljavanje i usavrsavanje moze se odobriti radniku koji je u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme na njegov zahtjev ili po sluzbenoj duznosti. Obrazovanje i
usavr$avanje mora biti vezano za radno mjesto koje radnik obavlja po osnovu ugovora o
radu i interes poslodavca.

(2) Radnik koji zeli koristiti jedan od oblika stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja utvrden
Planom wupucuje zahtjev poslodavcu putem nadlezne sluzbe Univerziteta/Clanice,
najkasnije osam (8) dana prije pocetka programa, a za programe u trajanju duzem od Sest
(6) mjeseci zahtjev se upucuje do 30. septembra tekuce godine za narednu kalendarsku
godinu.
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(3) Rektor/dekan/direktor donosi odluku o odobravanju stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja i placanju troskova u cijelosti ili djelomi¢no, vodeci racuna o budzetu
(finansijskom planu) ¢lanice Univerziteta za tekuéu godinu.

(4) Strucno obrazovanje i usavr$avanje od posebnog interesa za poslodavca moze se finansirati
i ukoliko nije predvideno Planom i budzetom (finansijskim planom) ¢lanice Univerziteta
u kojem slucaju se donose izmjene/dopune Plana, o ¢emu odluku donosi poslodavac.

(5) Rektor/dekan/direktor ima pravo odbiti zahtjev radnika ukoliko ocijeni da svrha i cilj
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja ne zadovoljavaju postavljene uvjete u skladu sa
stavom (1) ovog Clana.

POGLAVLJE III. PLACA I NAKNADE PLACA

Clan 47.
(Pravo na placu)

(1) Radnik ima pravo na plac¢u i naknade uz pla¢u u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o platama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu, Pravilnikom o
koristenju vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu, Pravilnikom o upravljanju projektima
na Univerzitetu u Sarajevu, ovim Pravilnikom i drugim relevantnim propisima.

(2) Mjerila  za utvrdivanje placa, naknada i drugih primanja akademskom,
naucnoistrazivackom/umjetnic¢koistrazivatkom, stru¢nom, administrativno-tehni¢kom i
pomocéno-tehnickom osoblju Univerziteta, te naknade drugim osobama koje ucestvuju u
izvodenju nastavno-nauc¢nog procesa 1 nauc¢noistrazivackog/umjetnickoistrazivackog rada
na Univerzitetu/¢lanicama 1 druga pitanja koja se odnose na vrednovanje rada na
Univerzitetu blize se ureduju kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama i naknadama
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 48.
(Radni ucinak)

Obracun 1 isplata dijela place za radni u¢inak radnika utvrduje se zakonom, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o pla¢ama i naknadama Univerziteta u Sarajevu, ovim Pravilnikom i
drugim relevantnim propisima.

Clan 49.
(Izumi i tehnicka unapredenja)

Postupanje u slucaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehnickog unapredenja na radu ili
u vezi sa radom ureduje se Zakonom o radu, Pravilnikom o upravljanju intelektualnim
vlasnistvom Univerziteta u Sarajevu i drugim relevantnim propisima iz oblasti prava
intelektualnog vlasnistva odnosno relevantnim aktima Univerziteta.
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POGLAVLJE IV. RADNO VRIJEME

Clan 50.
(Pojam radnog vremena)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove na svom radnom mjestu ili na drugom mjestu kojeg odredi poslodavac, a
prema uputama poslodavca.

(2) Radno vrijeme moze ukljucivati i rad od kuc¢e ukoliko se radi o vanrednim okolnostima,
kao Sto su pandemije, elementarne nepogode i dr. okolnosti, o ¢emu odlucuje rektor
Univerziteta.

(3) Radno vrijeme moze ukljucivati i rad od kuce ukoliko se radi o pojedina¢nom zahtjevu
radniku u opravdanim slu¢ajevima, o ¢emu odlucuje poslodavac.

(4) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se po pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

(5) Rad po pozivu je oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi
poziv poslodavca i ako je fizicki u mogucnosti, obavezan je da se odazove pozivu
poslodavca. Rad po pozivu se smatra prekovremenim radom i tako se i placa. U radno
vrijeme po pozivu ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

Clan 51.
(Puno radno vrijeme nenastavnog osoblja)

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no, osim ako kolektivnim ugovorom ili drugim
propisima nije drugacije propisano.

(2) Puno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, po osam sati
dnevno, sa po€etkom u 8.00 sati 1 zavrSetkom u 16.30 sati.

(3) Radno vrijeme radnika koji obavljaju pomoc¢no-tehni¢ke poslove moze biti organizirano u
smjenama, te subotom i nedjeljom.

(4) Puno radno vrijeme na ¢lanicama koje obavljaju zdravstvenu djelatnost utvrduje se u skladu
sa propisima iz oblasti zdravstva.

(5) Rukovodilac ¢lanice posebnim aktom moze utvrditi klizno radno vrijeme.

(6) Rektor/dekan/direktor moze, prema potrebama ukupnog procesa rada, promijeniti raspored
radnog vremena iz stava (2) ovog ¢lana za period u kojem postoji takva potreba.

Clan 52.
(Puno radno vrijeme nastavnog osoblja)

Raspored radnog vremena iz kategorije akademskog i nau¢noistrazivatkog osoblja utvrduje se

prema rasporedu nastave odnosno ostalim aktivnostima u okviru realiziranja nastavno-nau¢nog
procesa.
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Clan 53.
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Radnik moze sa poslodavcem zakljuciti ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom na
nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Radnik iz kategorije akademskog i nau¢noistrazivackog osoblja koji ima zaklju¢en ugovor
o0 radu sa nepunim radnim vremenom na Univerzitetu/¢lanici i ustanovom koja predstavlja
nastavnu bazu Univerziteta ostvaruje pravo na placu i naknade u skladu sa Pravilnikom o
placama i naknadama Univerziteta U Sarajevu.

Clan 54.
(Skracivanje radnog vremena)

(1) Skracivanje radnog vremena vr$i se u skladu sa Zakonom o radu i drugim propisima iz
radnih odnosa i zastite na radu.

(2) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra¢eno
radno vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Clan 55.
(Prekovremeni rad)

(1) Radnik je, po zahtjevu rektora/dekana/direktora, obavezan da radi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u slucaju vise sile (pozara, poplava, potresa) i iznenadnog
povecanja obima posla, kao 1 u drugim slucajevima kada je to potrebno na nacin i pod
uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Radnik za prekovremeni rad ostvaruje pravo na uveéanu osnovnu pla¢u na nacin i pod
uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o placama i naknadama
Univerziteta u Sarajevu.

(3) Prekovremeni rad trudnice, majke, usvojitelja, samohranog roditelja i samohranog
usvojitelja se dozvoljava na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clan 56.
(Preraspodijela radnog vremena)

(1) Rektor/dekan/direktor moze, ukoliko priroda posla zahtijeva, preraspodijeliti utvrdeno puno
1 nepuno radno vrijeme tako da isto tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog krace
od punog radnog vremena.

(2) Prosje¢no radno vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti duze od 52 sata sedmicno.

(3) Rektor/dekan/direktor duzan je donijeti odluku o uvodenju preraspodjele koja se dostavlja
radniku.

(4) Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) U slucaju koristenja preraspodjele radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom ne moze biti duze
od punog radnog vremena iz ugovora o radu.
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(6) Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj do Seste godine Zivota djeteta moze raditi u preraspodijeljenom radnom
vremenu samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 57.
(Nocni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

(2) Za poslove za koje se rad organizira u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad mora se
osigurati izmjena smjena, tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu
sedmicu.

(3) Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere neophodne za zastitu lica koja rade nocu, u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom i Zakonom o zastiti na radu.

Clan 58.
(Obaveza vodenja evidencije)

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaziranim na radu.

(2) Evidencija o radnom vremenu iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke koje
propisuje Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu.

(3) Za akademsko i nau¢noistrazivacko osoblje na ¢lanicama (nastavnici, saradnici, naucnici,
istraziva¢i, umjetnici), vodi se posebna evidencija o izvrSenju radnih obaveza prema
rasporedu nauc¢nonastavnog/umjetnickonastavnog procesa

Clan 59.
(Sadrzaj evidencija akademskog i naucnoistrazivackog osoblja)

Sadrzaj evidencije radnog vremena akademskog i nauc¢noistrazivackog osoblja prilagoden je
prirodi i specifi¢nostima nau¢nonastavnog/umjetnickonastavnog procesa, Koji se uvijek nuzno
ne odvija u prostorijama Univerziteta/¢lanica, na nacin da se posebno evidentiraju normirani
oblici rada u vidu evidencije o urednom odrzavanju svih utvrdenih oblika nastave u skladu sa
studijskim programom i rasporedom nastave za odgovaraju¢u akademsku godinu.

POGLAVLJE V. ODMORI | ODSUSTVA

Clan 60.
(Odmor u toku radnog vremena, dnevni odmor i sedmicni odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor u toku radnog vremena, dnevni odmor i sedmi¢ni odmor na
nacin propisan Zakonom o radu 1 drugim propisima iz oblasti rada.

(2) Radnik koji rad obavlja u smjenama, ima nakon prve smjene pravo na odmor u trajanju od
24 sata, a nakon druge smjene na odmor u trajanju od 48 sati.
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Clan 61.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na godis$nji odmor na nacin i pod uslovima propisanim Zakonom o radu,
kolektivnim ugovorima i drugim propisima iz oblasti rada, visokog obrazovanja i
naucnoistrazivacke djelatnosti.

(2) Radnici u pravilu koriste godi$nji odmor za vrijeme ljetne pauze, u skladu sa Akademskim
kalendarom Univerziteta u Sarajevu 1 planom koristenja godiSnjeg odmora.

(3) Rektor i rukovodilac ¢lanice odobrava radniku koristenje godi$njeg odmora i u periodima
koji nisu predvideni u stavu (2) ovog ¢lana.

Clan 62.
(Kriteriji za odredivanje trajanja godisnjeg odmora)

(1) Minimalno trajanje godi$njeg odmora iznosi 20 radnih dana, a maksimalno trajanje
godisnjeg odmora odreduje se u skladu sa kriterijima propisanim ovim Pravilnikom 1
kolektivnim ugovorima.

(2) Duzina trajanja godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se minimalno trajanje godi$njeg
odmora iz prethodnog stava ovog ¢lana Pravilnika uveéava primjenom kriterija u pogledu
slozenosti poslova, radnog staza i zdravstvenih i socijalnih uvjeti radnika.

(3) Godisnji odmor radnika shodno kriteriju sloZenosti poslova uvecava se na sljedeci nacin:
a) rektor, dekan, direktor, prorektori i prodekani — 8 radnih dana,

b) akademsko osoblje (redovni i vanredni profesori i docenti) i radnici izabrani u nau¢na
zvanja (nau¢ni saradnik, vi$i nau¢ni saradnik, nau¢ni savjetnik) — 7 radnih dana,

c) generalni sekretar, sekretari ¢lanica, Sefovi stru¢nih sluzbi i ostali rukovodeci radnici —
6 radnih dana,

d) wvisi asistent, visi stru¢ni saradnik i struéni savjetnik — 5 radnih dana,

e) asistent i struéni saradnik, VSS i VSS — 4 radna dana,

f) SSSi VKV, KV —-3radnadanai

g) ostali — 2 radna dana.

(4) Godisnji odmor radnika shodno kriteriju radnog staza uvecava se na sljedeci nacin:

a) od 1 do 5 godina staza — 1 radni dan,

b) od 5 do 10 godina staza — 2 radna dana,

c) od 10 do 15 godina staza — 3 radna dana,

d) od 15 do 20 godina staza — 4 radna dana,

e) od 20 do 25 godina staza — 5 radnih dana,

f) od 25 do 30 godina staza — 6 radnih dana,

g) od 30 do 35 godina staza — 7 radnih dana i

h) preko 35 godina staza — 8 radnih dana.

(5) Godisnji odmor radnika shodno kriteriju zdravstvenih i socijalnih uvjeti radnika uvecava se

na sljede¢i nacin:

a) radnik invalid rada Il kategorije 2 radna dana,

b) roditelj, staratelj ili usvojitelj s jednim maloljetnim djetetom do sedam godina — 2 radna
dana,
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c) roditelj, staratelj ili usvojitelj za svako sljede¢e maloljetno dijete do sedam godina — 1
radni dan,

d) roditelj, staratelj ili usvojitelj djeteta sa posebnim potrebama — 3 radna dana,

e) invalidi rada, osobe sa invaliditetom i civilne zrtve rata sa najmanje 60% invalidnosti
i RVIsa 20 i vise % invalidnosti — 3 radna dana,

f) ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 12—-18 mjeseci — 1 radni dan,

g) uces¢e u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci — 2 radna
dana,

h) ucesc¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci — 3 radna
dana,

1) rad saizvorima jonizirajuceg zracenja, sluzbama za radiolosku dijagnostiku — 15 radnih
dana i

j) radnik sa hroni¢nim oboljenjem po prepreporuci ovlastene zdravstvene organizacije — 2
radna dana.

(5) Kriteriji iz stava (3) ovog ¢lana mogu se ostvariti samo po jednom osnovu, koji je povoljniji
za radnika.

Clan 63.
(Plan koristenja godisnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godi$njeg odmora radnika utvrduje se u skladu sa akademskim kalendarom
I programom rada poslodavca.

(2) Na osnovu plana iz stava (1) ovog ¢lana rektor/dekan/direktor donosi rjeSenje koje sadrzi
podatke o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegovog koristenja.

(3) Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora dostavlja se radniku najmanje sedam dana prije
koristenja godisnjeg odmora.

Clan 64.
(Placeno odsustvo do sedam radnih dana)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam (7) radnih dana u slucaju:
a) stupanja u brak,
b) porodaja supruge,
C) teze bolesti i smrti ¢lana uze obitelji odnosno domacinstva,
d) selidbe,
e) obrazovanja za potrebe sindikalnog rada,
f) stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja u skladu sa ovim Pravilnikom,
g) u drugom opravdanom slucaju po zahtjevu radnika.
(2) Placeno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana moze se kumulirati viSe puta u toku jedne
kalendarske godine.
(3) Odluku o odsustvu iz ovog ¢lana donosi rektor/dekan/direktor.
(4) Za vrijeme trajanja odobrenog placenog odsustva radnik ima pravo na naknadu plac¢e u
visini place koji bi ostvario da je radio.
(5) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje pravo na pla¢eno odsustvo dva (2)
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radna dana koji se mogu iskoristiti neposredno nakon davanja krvi.
(6) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj
godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba.

Clan 65.
(Placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili strucnog osposobljavanja i usavrsavanja)

(1) Radnik iz kategorije akademskog i nau¢noistrazivatkog osoblja ima pravo i na placeno
odsustvo duze od 7 (sedam) radnih dana za vrijeme obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja
1 usavrSavanja iz Clana 43. ovog Pravilnika u trajanju do cCetiri semestra, odnosno dvije
godine.

(2) Radnik iz kategorije nenastavnog osoblja ima pravo i na placeno odsustvo duze od 7
(sedam) radnih dana za vrijeme obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja iz
¢lana 45. ovog Pravilnika u trajanju do Sest mjeseci.

(3) Odsustvo iz stava (1)1 (2) ovog ¢lana moze se odobriti ukoliko postoji osigurana adekvatna
zamjena radi kontinuiranog odvijanja nastave i izvrSavanja drugih nastavnih i radnih
obaveza.

(4) Duzina odsustva i nacin koristenja za pojedinacne namjene regulira se aktom ¢lanice.

(5) Odluku o odsustvu iz stava (1) ovog ¢lana donosi vijece Clanice za akademsko i
naucnoistrazivacko osoblje odnosno rektor za naucnoistrazivacko osoblje u okviru
podorganizacionih jedinica Univerziteta.

(6) Odluku o odsustvu iz stava (2) donosi rektor/dekan/direktor.

Clan 66.
(Obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje radnika u okviru
meduuniverzitetske saradnje)

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo duze od 7 (sedam) radnih dana a najvise do 30 radnih
dana za vrijeme uceS¢a u programu medunarodne razmjene i pod uvjetima utvrdenim u
medunarodnom programu.

(2) Odluku o odsustvu iz stava (1) donosi rektor/dekan/direktor.

Clan 67.
(Odsustvo za istrazivacki projekat)

Radniku 1z kategorije akademskog i1 naucnoistrazivackog osoblja se moze odobriti placeno
odsustvo za istrazivacki rad u trajanju do 6 (Sest) mjeseci u skladu sa kriterijima istrazivackog
projekta 1 pod uvjetom da je osigurana zamjena u nastavi i da radnik nece izvoditi nastavu na
drugom fakultetu ili drugoj visokoskolskoj ustanovi.

Clan 68.
(Odsustvo radi koristenja stipendije i studijskog boravka)

(1) Radniku iz kategorije akademskog i nau¢noistrazivackog osoblja se moze odobriti pla¢eno
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odsustvo duze od 7 (sedam) dana radi koriStenja stipendije tokom trajanja odobrene
stipendije, a najduze godinu dana, kao i studijskog boravka ili gostovanja u zemlji i
inozemstvu najduze do 60 dana, o ¢emu odluku donosi vijece Clanice za akademsko i
naucnoistrazivacko osoblje odnosno rektor za naucnoistrazivacko osoblje u okviru
podorganizacionih jedinica Univerziteta.

(2) Ukoliko je stipendija dobijena na duze vrijeme od godinu dana, zahtjev za odsustvo mora
se obnoviti u skladu sa planom tog studijskog boravka ili gostovanja.

(3) Odsustvo po ovom osnovu moze se iskoristiti u pravilu jednom u tri godine, ¢ime se
osigurava brze napredovanje nastavnika i saradnika, uz obavezu da se osigura zamjena u
nau¢nonastavnom/umjetni¢konastavnom procesu.

(4) Radnik je duZzan upoznati poslodavca o visini stipendije u slu¢aju da mu je ista
odobrena/dodijeljena odnosno ukoliko se radi o studijskom boravku ili gostovanju u zemlji
I inozemstvu za koji nije odobrena/dodijeljena stipendija.

Clan 69.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Na zahtjev radnika moze se odobriti i neplaceno odsustvo sa rada u sljede¢im sluc¢ajevima:
a) kada po vlastitoj zelji bude angaziran u inozemstvu u okviru medunarodne nau¢no-
tehnicke, kulturne, obrazovne i druge saradnje,
b) obrazovanja i usavrSavanja u zemlji i inozemstvu koje traje najduze jednu godinu,
€) okoncanja trec¢eg ciklusa studija (doktorata) koje traje najduze jednu godinu,
d) ucestvovanja u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u
zemlji i inozemstvu,
e) ucestvovanja u radu medunarodnih organizacija,
f) lijecenja u inozemstvu,
g) njege tesko oboljelog ¢lana uze porodice,
h) u drugim opravdanim slucajevima.
(2) Neplaceno odsustvo se odobrava za period dok traju okolnosti koje su osnov za
odobravanje odsustva, a najvise do godinu dana.
(3) Za vrijeme trajanja neplac¢enog odsustva miruju prava i obaveze radnika stecene na radu i
po osnovu rada.
(4) Odluku o odsustvu iz stava (1) ovog ¢lana donosi rektor/dekan/direktor/vijece.

Clan 70.
(Neplaceno odsustvo za vrijeme obavljanja javne funkcije)

(1) Radniku se na njegov zahtjev moze odobriti neplaceno odsustvo zbog obavljanja javne
funkcije.

(2) Neplaceno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana odobrava se za vrijeme oObavljanja javne
funkcije.

(3) Za vrijeme trajanja nepla¢enog odsustva po ovom osnovu, radniku miruju prava i obaveze
koja se sti¢u na radu i po osnovu rada.

(4) Odluku o odsustvu iz stava (1) ovog ¢lana donosi dekan/rektor/direktor.
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(5) Radnik je duzan najkasnije 30 dana prije isteka mandatnog perioda odnosno obavljanja
javne funkcije obavijestiti poslodavca o namjeri ponovnog uspostavljanja radno-pravnog
odnosa.

Clan 71.
(Porodajno odsustvo)

(1) Prava radnika po osnovu porodajnog odsustva, ureduju se Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom i drugim relevantnim propisima iz oblasti rada.

(2) U slucaju teze bolesti djeteta radnik moze da odsustvuje sa rada do tri godine zivota djeteta.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada prava i obaveze iz radnog odnosa, miruju.

(3) Ukoliko oba roditelja imaju zasnovan radni odnos na Univerzitetu/¢lanici, pravo iz stava
(2) ovog ¢lana moze ostvariti samo jedan roditelj.

Clan 72.
(Privremena sprijecenost za rad — bolovanje)

(1) Radnik je duzan o svojoj sprijecenost za rad odmah po nastanku razloga nesposobnosti za
rad telefonom ili na drugi primjeren nacin obavijestiti svog neposredno nadredenog. Radnik
je duzan ljekarsku potvrdu o privremenoj sprijeCenosti za rad, odmah a najkasnije u roku
od tri dana dostaviti poslodavcu. Radnik je duzan doznake o bolovanju dostaviti poslodavcu
najkasnije zadnjeg dana u mjesecu za tekuci mjesec, kako bi se na vrijeme mogao napraviti
obracun placa.

(2) Nedostavljanje ili neuredno dostavljanje doznaka za vrijeme bolovanja predstavlja povredu
obaveze iz radnog odnosa, radi koje se radniku moZe otkazati ugovor o radu, a Sto se blize
ureduje Pravilnikom o utvrdivanju disciplinske odgovornosti radnika Univerziteta u
Sarajevu.

(3) Radnik je duzan najkasnije jedan dan prije dana povratka na posao telefonom, putem
elektronske poste ili na drugi primjeren nacin obavijestiti svog neposredno nadredenog o
zakljucivanju bolovanja i povratku na posao, kako bi poslodavac mogao blagovremeno
organizovati obavljanje radnih procesa.

Clan 73.
(Odgovornost radnika za povrede radnih obaveza/prijestupa iz ugovora o radu)

Odgovornost radnika za povrede radnih obaveza/prijestupa iz ugovora o radu, vrste povreda
radnih obaveza, disciplinski postupak, mjere i druga pitanja iz ove oblasti ureduje se na nacin i
postupku utvrdenom Zakonom o radu, Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti radnika
Univerziteta u Sarajevu i drugim propisima iz oblasti rada.
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Clan 74.
(Odgovornost za Stetu)

Odgovornost radnika za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu, kao i odgovornost poslodavca za
Stetu prouzrokovanu radniku te druga pitanja iz ove oblasti ureduje se na nacin i postupku
utvrdenom Zakonom o radu, Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti radnika Univerziteta u
Sarajevu i drugim propisima iz oblasti rada.

POGLAVLJE VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 75.
(Prestanak ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu prestaje:

a) smrcu radnika,

b) sporazumom poslodavca i radnika,

c) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom 1 invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore,

d) kada radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,

e) dostavom pravomocnog rjesenja o priznavanju prava na prijevremenu penziju (u skladu
sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju),

f) datumom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti,

g) otkazom ugovora o radu,

h) istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

i) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca —
datumom stupanja na izdrZavanje kazne,

J) ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca — pocetkom primjene te mjere,

k) pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa i

I) u drugim slucajevima utvrdenim relevantnim propisima iz visokog obrazovanja i
nauc¢noistrazivackog rada.

(2) Rjesenje o prestanku ugovora o radu po nekom od osnova iz stava (1) ovog ¢lana donosi
rektor/dekan/direktor ¢lanice.

Clan 76.
(Otpremnina)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu na nacin i pod uvjetima koji su propisani Zakonom o radu,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima iz oblasti rada.
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(2) Radnik koji ima zasnovan radni odnos na Univerzitetu/¢lanici na nepuno radno vrijeme
ostvaruje pravo na otpremninu srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 77.
(Zastita na radu)

Obaveze Univerziteta i ¢lanice za zastitu radnika na radu i uvjeti kojima se osigurava zastita
zivota 1 zdravlja radnika, prava radnika u sluc¢aju neprovodenja mjera zastite na radu i druga
pitanja iz ove oblasti utvrdena su Zakonom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu Univerziteta u
Sarajevu, pravilnicima o zastiti na radu ¢lanica i drugim propisima iz oblasti rada.

POGLAVLJE VII. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 78.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ima pravo na zastitu
svojih prava iz radnog odnosa.

(2) Radnik je duzan u roku od 30 dana od datuma dostavljanja odluke kojom je povrijedeno
pravo iz radnog odnosa odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati zastitu
upucivanjem prigovora Upravnom odboru Univerziteta kao drugostepenom organu.

(3) Zahtjev za zaStitu prava iz stava (2) ovog ¢lana podnosi se putem prvostepenog tijela
Univerziteta/Clanice.

(4) Ako Upravni odbor u roku od 30 dana od datuma podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili
postizanja dogovora 0 mirnom rjesavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u
daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleZznim sudom.

Clan 79.
(Mirno rjesavanje sporova)

Mirno rjeSavanje sporova izmedu radnika 1 poslodavca mogucée je na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu i drugim propisima iz oblasti rada.

DIO PETI - KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI

Clan 80.
(Kolektivni radni odnosi)

U cilju ostvarivanja 1 zaStite kolektivnih prava i kolektivnih interesa, na nacin i1 pod uvjetima
predvidenim relevantnim propisima iz oblasti rada, radnici Univerziteta ostvaruju:

a) slobodu udruzivanja,

b) pravo na kolektivno pregovaranje i kolektivno ugovaranje,

c) pravo na sudjelovanje u odlué¢ivanje — vijece zaposlenika,

d) pravo na kolektivnu akciju — Strajk.
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POGLAVLJE I. SLOBODA UDRUZIVANJA I PRAVO NA PARTICIPACIJU
RADNIKA

Clan 81.
(Sindikalno organizovanje)

(1) Radnici Univerziteta imaju pravo organizovati sindikat u skladu propisima o organiziranju
1 djelovanju sindikata te se u njega uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom
ili pravilima tog sindikata.
(2) Sindikat se smatra reprezentativnim:
a) ako je registrovan kod nadleznog organa u skladu sa zakonom,
b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora,
c) ako ima potreban procenat uc¢lanjenosti u skladu sa zakonom.
(3) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog sindikalnog ¢lanstva ili
sindikalnog djelovanja.

Clan 82.
(Strajk)

(1) U cilju zastite ekonomskih, socijalnih i drugih interesa, radnici Univerziteta u Sarajevu
posredstvom Sindikata Univerziteta u Sarajevu mogu ostvarivati zastitu svojih prava
organiziranjem Strajka koji moZe poceti nakon okoncanja postupka mirenja predvidenog
zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Sindikat Univerziteta u Sarajevu organizira $trajk radnika Univerziteta u Sarajevu u skladu
sa Zakonom o §trajku, kolektivnim ugovorom i drugim podzakonskim aktima sindikata koji
reguliraju nacin djelovanja sindikata u slucaju zastite prava radnika Univerziteta u Sarajevu
putem Strajka.

(3) Radnik Univerziteta u Sarajevu koji ucestvuje u organiziranju ili sudjeluje u Strajku koji je
organizovan u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom i aktima sindikata, ne mozZe biti
stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike, niti diskriminiran po bilo kom
osnovu.

Clan 83.
(Vijece zaposlenika)

(1) Radnici mogu formirati vije¢e uposlenika, koje ¢e ih zastupati u zastiti njihovih prava i
interesa kod poslodavca na nacin 1 pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i1 drugim
propisima iz oblasti rada.

(2) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30 radnika, mogu na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili na prijedlog najmanje 20% radnika, formirati vijece
uposlenika koje ¢e ih zastupati u zastiti njihovih prava i interesa kod poslodavca.

(3) Ako se ne formira vije¢e uposlenika u smislu prethodnog stava, sindikat ima obaveze i
ovlastenja koja se odnose na ovlastenja vije¢a uposlenika, u skladu sa Zakonom.
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(4) Nacin i postupak formiranja vije¢a uposlenika kao i druga pitanja u vezi sa radom i
djelovanjem vijeca zaposlenika uredena su Zakonom o vijecu uposlenika.

POGLAVLJE Il. KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 84.
(Pravo na kolektivno pregovaranje)

Kolektivno pregovaranje je proces pregovora izmedu sindikata kao predstavnika radnika sa
jedne i poslodavca i osnivaca sa druge strane, s ciljem postizanja dogovora o reguliranju prava
iz radnog odnosa u skladu s relevantnim propisima o radu.

Clan 85.
(Kolektivni ugovori)

(1) Kolektivnim ugovor za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu,
ureduju se:
a) radni odnosi,
b) uslovi rada,
€) place i naknade,
d) dodaci na placu i naknade,
e) uslovi za rad sindikata i zastita sindikalnog povjerenika,
f) rjesavanje sporova,
g) odredbe o izmjenama, dopunama i periodu vazenja
(2) Opc¢im aktima Univerziteta u Sarajevu ne mogu se utvrditi manja prava od prava koja su
utvrdena kolektivnim ugovorom.

DIO SESTI — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE

Clan 86.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Unutrasnja organizacija Univerziteta uredena je na principu decentralizovane mati¢ne
organizacijske strukture.

(2) U skladu sa zakonom i Statutom, zadaci i poslovi rukovodenja te funkcionalne i struéne
koordinacije Univerziteta vrSe se u Rektoratu.

(3) Clanicom Univerziteta, u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom autonomno rukovodi
dekan/direktor, a zaposlenici ¢lanice za svoj rad odgovaraju rukovodiocu ¢lanice.

(4) Organizacija Univerziteta temelji se na nac¢elima: decentralizirane unutrasnje organizacije,
racionalizacije, funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, te harmonizacije
osnovnih elemenata unutrasnje organizacije i fleksibilnosti, u svrhu efikasnog provodenja
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(6)

programskih ciljeva i ostalih aktivnosti iz okvira djelatnosti Univerziteta i ¢lanica, odnosno
efikasno vrsenje poslova utvrdenih zakonom i Statutom.

Univerzitet djeluje kroz decentralizirani model unutrasnje organizacije, koja
podrazumijeva rukovodenje i1 koordinaciju procesa rada putem vertikalne i horizontalne
povezanosti i to kroz podjelu nadleznosti i prenos prava i obaveza rukovodnog osoblja
Univerziteta na rukovodno osoblje ¢lanice, kao 1 kroz koordinaciju rada zajednickih sluzbi
Univerziteta i strucnih sluzbi ¢lanica.

Unutra$nja organizacija Univerziteta i sistematizacija radnih mjesta u okviru Univerziteta
i ¢lanica, ureduju se u skladu sa zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom, odnosno posebnim
pravilnicima o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu i ¢lanicama.

Clan 87.
(Djelatnost Univerziteta)

Djelatnost Univerziteta i ¢lanica, te nadleznost tijela Univerziteta i ¢lanica utvrdeni su zakonom
i Statutom Univerziteta.

(1)

(2)

Clan 88.
(Sadrzaj opcih akata clanica Univerziteta)

Obavezni sadrzaj op¢ih akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji ranih mjesta lanica
Univerziteta sastoji se iz sljedec¢ih dijelova:

a) I Opce odredbe (predmet reguliranja, poziciju ¢lanice, naznaku djelatnosti u vezi sa
specifi¢nostima, naziv),

b) 1I Tijela ¢lanice, rukovodenje, nacin rada (naznaka tijela, sastav, na¢in rada),

c) Il Organizacija rada (naznaka unutrasnje organizacije putem podorganizacionih
jedinica, reguliranje statusa podorganizacionih jedinca u vezi sa obavljanjem osnovnih,
dopunskih prate¢ih djelatnosti/za sve podorganizacione jedinice, posebne sluzbe:
sastav, rukovodenje, naCin rada),

d) IV Sistematizacija poslova i radnih mjesta (oslonom na unutrasnju organizaciju/poslovi
upravljanja, poslovi akademskog/naucnoistrazivackog osoblja na posebnim
pozicijama, nastavno-naucni poslovi, saradnicki poslovi, stru¢ni, administrativno
tehnicki pomo¢ni poslovi/naznaka uvjeta za obavljanje/zasnivanje radnog odnosa, broj
izvrsilaca) i

e) V Prelazne i zavrSne odredbe

Pored sadrzaja iz stav (1) op¢i akt ¢lanice Univerziteta treba da bliZe uredi specifi¢nosti u
unutrasnjoj organizaciji pri obavljanju djelatnosti, te pitanja u kojima su clanice
Univerziteta autonomne.
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POGLAVLJE Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 89.
(Organizacija Univerziteta)

(1) Univerzitet u svom sastavu ima ¢lanice u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta.
(2) Univerzitet Cine:

a) Rektorat,

b) fakulteti, akademije i naucnoistrazivacki instituti,

c) drugi organizacioni oblici u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta.

Clan 90.
(Rektorat)

(1) Putem Rektorata organizira se rad i rukovodi radom Univerziteta.

(2) U okviru Rektorata, putem zajednickih stru¢nih sluzbi, obavljaju se struéno-operativni,
studijsko-analiti¢ki, administrativni, tehni¢ki i pomoc¢no-tehni¢ki poslovi za potrebe
Univerziteta u cjelini.

(3) Obavljanjem poslova iz svoje nadleznosti, Rektorat osigurava uslove za zakonito,
blagovremeno i ispravno izvrSavanje duznosti i ovlastenja rektora i prorektora, te drugih
tijela Univerziteta.

Clan 91.
(Clanice)

(1) U sastavu Univerziteta kao ¢lanice djeluju fakulteti, akademije i naucnoistrazivacki
instituti.

(2) Univerzitet ¢ini 25 fakulteta/akademija i 5 (pet) naucnoistrazivackih instituta, organiziranih
kroz Sest vije€a grupacija nauka/umjetnosti iz oblasti:

a) Drustvenih nauka,

b) Humanisti¢kih nauka,

¢) Medicinskih nauka,

d) Prirodno-matematickih i biotehnic¢kih nauka,
e) Tehnickih nauka i

f) Umijetnosti.

(3) Unutrasnjom organizacijom i nac¢inom rada, Clanice osiguravaju efektivno i efikasno
obavljanje poslova svoje djelatnosti, odnosno izvrSavanje djelatnosti, drugih propisa,
Statuta 1 drugih op¢ih akata Univerziteta, kao 1 zakonito, stru¢no 1 efikasno vrSenje poslova
i zadataka zaposlenika.

(4) Unutrasnja organizacija clanice ureduje se pojedinacnim pravilnicima o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ¢lanica, u skladu sa Zakonom i Statutom.
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Clan 92.
(Dekanat fakulteta/akademije i direktorat naucnoistrazivackog instituta)

(1) Putem dekanata organizira se rad i rukovodi radom fakulteta/akademije, a putem direktorata
rad naucnoistrazivackog instituta.

(2) U okviru dekanata/direktorata, putem stru¢nih sluzbi, obavljaju se stru¢ni, administrativno-
tehnicki 1 pomoc¢no-tehnicki poslovi.

(3) Obavljanjem poslova iz svoje nadleznosti dekanat/direktorat osigurava uslove za zakonito,
blagovremeno i ispravno izvrSavanje duznosti i ovlastenja dekana/direktora i prodekana, te
drugih tijela ¢lanice.

Clan 93.
(Podorganizacione jedinice Univerziteta)

(1) U skladu sa Statutom na Univerzitetu djeluju podorganizacione jedinice u kojima se obavlja
nastavna, naucnoistrazivacka i strucna djelatnost.

(2) Djelokrug rada i nadleznosti podorganizacionih jedinica Univerziteta utvrdene su Zakonom
i Statutom.

(3) Kao posebna podorganizaciona jedinica u okviru Univerziteta djeluje Jedinica za internu
reviziju, koja nezavisno i objektivno obavlja poslove interne revizije poslovanja
Univerziteta i ¢lanica, u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBIiH i
op¢im aktom Univerziteta.

(4) Djelokrug rada i nadleznosti Jedinice za internu reviziju utvrdeni su Zakonom i Statutom.

Clan 94.

(Podorganizacione jedinice unutar clanica)

(1) U sastavu ¢lanica djeluju slijede¢e podorganizacione jedinice: odsjeci, katedre, instituti,
odjeljenja, zavodi, centri, laboratorije, scene, galerije, klinike, te druge podorganizacione
jedinice radi obavljanja djelatnosti iz nadleznosti fakulteta/akademije/naucnoistrazivackih
instituta.

(2) Djelokrug rada i nadleznosti podorganizacionih jedinica u okviru ¢lanica utvrdene su
Statutom i pravilnicima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta clanica.

POGLAVLJE 111 - RUKOVODENJE I ORGANIZACIJA RADA UNIVERZITETA

Clan 95.
(Rukovodenje na Univerzitetu)

(1) Poslove rukovodenja na Univerzitetu vrSe: rektor, prorektori i rukovodioci
podorganizacionih jedinica i generalni sekretar.

(2) Poslove rukovodenja zajednickim struénim sluzbama vrSe Sefovi zajedniCkih stru¢nih
sluzbi.
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Clan 96.
(Rektor Univerziteta)

(1) Rektor Univerziteta rukovodi radom i poslovanjem Univerziteta u skladu sa Zakonom i
Statutom.

(2) Uvjeti za obavljanje duznosti rektora, nacin izbora, te prava i duznosti rektora Univerziteta
utvrdeni su Zakonom 1 Statutom Univerziteta.

(3) Rektor obavlja poslove utvrdene Zakonom i Statutom Univerziteta.

(4) Mandat rektora traje Cetiri godine.

(5) Rektoru u radu pomazu prorektori, dekani/direktori Clanica, generalni sekretar i druga
struéna i savjetodavna tijela Univerziteta.

(6) U domenu akademskih pitanja rektor za svoj rad odgovara Senatu Univerziteta, a u domenu
poslovanja Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu.

Clan 97.
(Prorektori)

(1) Prorektori pomazu rektoru u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada.

(2) Broj prorektora, nacin izbora i poslovi koje obavljaju su utvrdeni Statutom Univerziteta.
(3) Mandat prorektora traje Cetiri godine i prati mandat rektora.

(4) Prorektor za svoj rad odgovara rektoru i Senatu Univerziteta.

Clan 98.
(Generalni sekretar)

(1) Generalni sekretar pomaze rektoru u radu.

(2) Generalni sekretar koordinira i upravlja realizacijom poslova i zadataka stru¢nih sluzbi
Rektorata i1 zajednickih sluzbi Univerziteta, a za svoj rad odgovara rektoru, a u slucaju
odsustva rektora ovlaStenom prorektoru, te koordinira rad sekretara Clanica u cilju
unapredenja 1 postizanja veceg stepena funkcionalne integracija i ostvarivanja jedinstva
procesa u okviru Univerziteta.

(3) Generalni sekretar za svoj rad odgovara rektoru Univerziteta.

Clan 99.
(Rukovodilac podorganizacione jedinice Univerziteta)

(1) Podorganizacionim jedinicama Univerziteta rukovode rukovodioci/direktori.

(2) Rukovodilac/direktor podorganizacione jedinice organizira i rukovodi poslovima iz
djelokruga rada podorganizacione jedinice Univerziteta.

(3) Za svoj rad rukovodilac/direktor podorganizacione jedinice odgovara rektoru Univerziteta.

(4) Poslove rukovodioca/direktora podorganizacione jedinice moze obavljati akademsko
osoblje koje imaju izbor u nastavno zvanje na Univerzitetu, u skladu sa posebnim i drugim
uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom 1 Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica.

Pravilnik o radu Univerziteta u Sarajevu - 37



(5) Poslove rukovodioca/direktora podorganizacione jedinice moze obavljati nenastavno
osoblje Univerziteta, u skladu sa posebnim i drugim uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom
i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i
podorganizacionih jedinica.

(6) Ukoliko poslove rukovodioca/direktora podorganizacione jedinice obavlja lice iz reda
nastavnog osoblja, rukovodioca/direktora podorganizacione jedinice imenuje rektor na
period od Cetiri godine, uz mogucénost ponovnog izbora.

(7) Za obavljanje poslova direktora/rukovodioca podorganizacione jedinice lica iz stava (4)
ovog Clana ostvaruju pravo na funkcionalni dodatak u skladu sa Pravilnikom o pla¢ama i
naknadama Univerziteta u Sarajevu, a $to se blize ureduje rjeSenjem o imenovanju.

(8) Za obavljanje poslova direktora/rukovodioca podorganizacione jedinice lica iz stava (5)
ovog Clana ostvaruju pravo na placu u skladu sa kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu,
Pravilnikom o placa i naknadama Univerziteta i drugim op¢im aktima Univerziteta.

Clan 100.

(Sef zajednicke strucne sluzbe)

(1) Sef zajednicke struéne sluzbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada sluzbe, te
koordinira rad sa stru¢nim sluzbama istog djelokruga rada na ¢lanicama.
(2) Za svoj rad sef sluzbe odgovara rektoru Univerziteta.

Clan 101.
(Rukovodilac Jedinice za internu reviziju)

(1) Rukovodilac Jedinice za internu reviziju organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada
Jedinice za internu reviziju.

(2) Za svoj rad rukovodilac Jedinice u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru
u FBiH odgovara rektoru Univerziteta.

Clan 102.
(Organizacija rada)

(1) Organizacija rada na Univerzitetu uredena je u cilju osiguranja i unapredenja funkcionalne
integracije na Univerzitetu putem povezivanja obavljanja svih utvrdenih djelatnosti u
podrucju visokog obrazovanja.

(2) Organizacija rada na Univerzitetu odrazava koordinaciju rada pri obavljanju rukovodnih,
nastavnih, stru¢nih i drugih poslova u izvrSavanju obaveza utvrdenih Zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Univerziteta.

(3) Funkcionalne integracije podrazumijeva saradnju izmedu tijela Univerziteta, zajednickih
struénih sluzbi Univerziteta i sluzbi ¢lanica u svim oblastima gdje je to potrebno kako bi se
ostvarili ciljevi utvrdeni u misiji 1 viziji Univerziteta/Clanica.

(4) Funkcionalnom integracijom osigurava se uspostavljanje jedinstvenih vrsta radnih mjesta u
okviru odgovaraju¢ih sluzbi Univerziteta/Clanica, utvrdivanje unificiranih uvjeta za
obavljanje poslova na tim radnim mjestima i opisa poslova radnog mjesta.
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Clan 103.
(Rukovodenje na clanicama)

(1) Poslove rukovodenja na c¢lanicama vrSe: dekan/direktor, prodekani, rukovodioci
podorganizacionih jedinica i sekretar.

(2) Poslove rukovodenja stru¢nim sluzbama vrse Sefovi stru¢nih sluzbi.

(3) Dekanu u radu pomazu prodekani, sckretar, te stru¢na i savjetodavna tijela
fakulteta/akademije.

(4) Za svoj rad dekan odgovara vijecu, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

(5) Poslove rukovodenja na naucnoistrazivackim institutima vrSe: direktor, sekretar i
rukovodioci stru¢nih sluzbi/odjeljenja/laboratorija i dr.

(6) Direktoru u radu pomazu sekretar i stru¢na savjetodavna tijela instituta.

(7) Direktor za rad odgovara vijecu, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

Clan 104.
(Prodekanti)

(1) Fakultet/akademija moze imati do $est prodekana ukljucujuéi i studenta prodekana.

(2) Prodekane bira, imenuje i razrjeSava vijece ¢lanice na prijedlog dekana.

(3) Mandat prodekana traje Cetiri godine i prati mandat dekana.

(4) Mandat studenta-prodekana traje jednu godinu uz moguénost jo§ jednog uzastopnog
mandata.

(5) Za svoj rad prodekan odgovara dekanu i vijecu.

Clan 105.
(Sekretar clanice)

(1) Sekretar pomaze u radu dekanu/direktoru i prodekanima u obezbjedenju uvjeta za zakonito
poslovanje ¢lanice.

(2) Sekretar ¢lanice koordinira i upravlja administrativnim i stru¢nim poslovima sluzbi ¢lanice,
koordinira rad sa generalnim sekretarom u cilju unapredenja i postizanja veéeg stepena
funkcionalne integracije i ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta i ¢lanice.

(3) Zasvoj rad sekretar odgovara rukovodiocu ¢lanice.

Clan 106.
(Rukovodilac odsjeka/katedre i podorganizacionih jedinica na clanici)

(1) Radom podorganizacione jedinice unutar ¢lanice rukovodi rukovodilac.

(2) Rukovodioca odsjeka/katedre imenuje vijece na prijedlog odsjeka/katedre, a za svoj rad
odgovoran odsjeku/katedri i dekanu ¢lanice.

(3) Rukovodioca podorganizacione jedinice (centri, laboratorije, zavodi, scene, galerije,
klinike, itd.) imenuje vijece na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice.

(4) Rukovodilac podorganizacione jedinice za svoj rad odgovoran je vijecu ¢lanice.
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Clan 107.
(Sef sluzbe na clanici)

(1) Sef sluzbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada sluzbe.
(2) Za svoj rad Sef sluzbe odgovara rukovodiocu ¢lanice.

Clan 108.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) U skladu sa ovim Pravilnikom na Univerzitetu radna mjesta su sistematizirana u okviru
srodnih organizacionih dijelova: zajednickih i stru¢nih sluzbi i podorganizacionih jedinica.

(2) Sa ciljem osiguranja jednoobraznosti u radno-pravnom statusu osoblja na Univerzitetu i
njegovim ¢lanicama, vodeéi rauna o osiguranju pune funkcionalne integracije istih i
srodnih poslova i zadataka koji se obavljaju, na Univerzitetu se obavezno uspostavljaju
sluzbe iz oblasti (resora) akademskih i pravnih poslova, nastave i studentskih pitanja,
naucnoistrazivackog i umjetnickoistrazivackog rada, osiguranja kvaliteta, medunarodne
saradnje, izdavacke djelatnosti, ljudskih resursa, plana, analize i1 investicija, raCunovodstva
i finansija, javnih nabavki, interne revizije, upravljanja imovinom Univerziteta i umjetnosti,
kulture i sporta.

(3) Strucna sluzba na Univerzitetu/Clanici se sastoji od najmanje tri izvrSioca ukljucujuci i Sefa
strucne sluzbe.

(4) Clanice Univerziteta, a u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, nemaju obavezu uspostave
struénih sluzbi, odnosno mogu uspostaviti samo radna mjesta iz djelokruga rada navedenih
struénih sluzbi.

DIO SEDMI — RADNA MJESTA

Clan 109.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sli¢nih sli¢nih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje
pojedini radnik obavlja i za koje zakljuCuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je
rasporeden u toku rada.

(2) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
neophodna potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada
organizacionog dijela, po nalogu rukovodioca.

Clan 110.
(Odgovornost)

(1) Na svakom radnom mjestu, radnik je obavezan i odgovoran za:
a) strucnost u obavljanju svojih poslova sa duznom paznjom i u skladu sa pravilima struke,
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b) blagovremeno i efikasno izvrSavanje teku¢ih poslova na svom radnom mjestu, kao i
blagovremeno i efikasno izvrSavanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi
rukovodilac,

c) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i
odlukama nadleznih tijela Univerziteta,

d) cuvanje sredstava za rad s kojima raspolaZze na svom radnom mjestu ili za koja je
zaduzen.

(2) Na rukovodnim radnim mjestima, osim odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se i
obaveza, odnosno odgovornost za materijalno i zakonito poslovanje organizacionog dijela
za koji su zaduZeni, kao i za dokumentaciju, posebno onu koja je utvrdena kao poslovna
tajna Univerziteta.

(3) Zasvoj rad radnik je odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja poslove
svog radnog mjesta.

(4) Rukovodioci organizacionih dijelova za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih izabralo, odnosno
imenovalo.

Clan 111.
(Radna mjesta u Rektoratu i podorganizacionim jedinicama Univerziteta)

Radna mjesta u Rektoratu i podorganizacionim jedinicama Univerziteta sistematizirana su kroz
unutrasnje organizacione jedinice kao zajedniCke i strucne sluzbe, a blize odredbe se,
uvazavajuéi odredbe zakona, Statuta, ovog Pravilnika i kolektivnog ugovora, utvrduju
pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Rektorata 1
podorganizacionih jedinica Univerziteta.

Clan 112.
(Radna mjesta na fakultetima, akademijama i institutima Univerziteta)

Radna mjesta na clanicama Univerziteta sistematizirana su kroz unutra$nje organizacione
jedinice odnosno struéne sluzbe i podorganizacione jedinice, a blize odredbe se, uvazavajuci
odredbe zakona, Statuta, ovog Pravilnika i kolektivnog ugovora, utvrduju pravilnicima o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Clanica.

Clan 113.
(Sistematizirana radna mjesta nastavnog osoblja)

(1) Radna mjesta akademskog/naucnoistrazivatkog osoblja sistematizirana su na sljedeci
nacin:
a) Redovni profesor, nau¢ni savjetnik,
b) Vanredni profesor, visi nau¢ni saradnik, vi§i umjetnicki saradnik,
c) Docent, naucni saradnik, umjetnicki saradnik,
d) Visi asistent (sa doktoratom), stru¢ni savjetnik,
e) Visi asistent, visi struéni saradnik, lektor/visi lektor,
f) Asistent, stru¢ni saradnik.
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(2) Uvjeti za izbor akademskog/nau¢noistrazivackog osoblja utvrdeni su Zakonom o visokom
obrazovanju i Zakonom o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti, Statutom i drugim relevantnim
op¢im aktima Univerziteta kojima se regulira ova oblast.

(3) Poslove radnog mjesta rukovodioca (direktora) podorganizacionih jedinice Univerziteta
mogu obavljati i lica iz reda akademskog/naucnoistrazivackog osoblja, koji ispunjavanju
uvjete vezane za izbor u odgovarajuce zvanje i to izbor docenta/nau¢nog saradnika,
vanrednog profesora/viseg nauc¢nog saradnika ili redovnog profesora/nau¢nog savjetnika i
radno iskustvo u trajanju od pet godina na istim ili sli¢cnim poslovima.

Clan 114,
(Zaduzenja akademskog i naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog
osoblja u okviru 40-satne radne sedmice)

(1) Osnovno zaduzenje nastavnika i saradnika u okviru 40-satne radne sedmice je realizacija
nastave za studijske programe na prvom i drugom ciklusu studija, odnosno integrisanom
studiju koji predstavljaju javne prihode Budzeta Kantona Sarajevo u skladu sa odredbama
Clana 25, stav (2) tC. a), b) i ¢) Zakona.

(2) Poslovi pripreme i izvodenja nastave u okviru 40-satne radne sedmice na prvom i drugom
ciklusu studija, odnosno integrisanom studiju nastavnika obuhvataju:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)

organizacija i realizacija predavanja i vjezbi na prvom i drugom ciklusu studija, odnosno
integrisanom studiju,

priprema 1 realizacije razli¢itih oblika provjere znanja i vjestina,

unos ocjena u sistem eUNSA/ISSS Univerziteta, kao i dostavljanje rezultata odrzanih
ispita u potpisanoj printanoj formi studentskoj sluzbi ¢lanice,

redovne konsultacije sa studentima,

rad na izradi i osavremenjivanju studijskih programa,

organizovanje pojedina¢nog i zajedni¢kog nauc¢nog, odnosno umjetnickog rada sa
studentima,

aktivan rad 1 mentorstvo u izradi zavr$nih radova prvog i drugog ciklusa, odnosno
integrisanog studija,

ucesce u radu komisije za odobravanje, ocjenu ili odbranu magistarskog rada,

ucesce u radu komisija u izbor u akademska zvanja,

uvodenje inovacija u nastavi i studijskim programima,

saradnja sa saradnicima u toku ostvarivanja svih oblika nastave,

ucesc¢e u radu katedre, odsjeka 1 vijeca, te drugih stru¢nih organa cClanice,

ucesc¢e u radu komisija za prijemni ispit i komisije za upis na prvi i drugi ciklusu studija,
odnosno integrisani studiji prvog i drugog ciklusa,

ucesc¢e u radu komisija vezanih za realizaciju prvog i drugog ciklusa studija, odnosno
integrisanom studiju na ¢lanici Univerziteta,

obavljanje 1 drugih poslova nastavnika utvrdenih Zakonom, opé¢im aktima
Univerziteta/Clanice po nalogu dekana ¢lanice.

(3) Poslovi pripreme i izvodenja vjezbi u okviru 40-satne radne sedmice na prvom i drugom
ciklusu studija, odnosno integrisanom studiju saradnika obuhvataju:

a)

organizacija 1 realizacija vjezbi na prvom i drugom ciklusu studija, odnosno
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

integrisanom studiju,

priprema i realizacija razli¢itih oblika provjere znanja,

redovne konsultacije sa studentima,

rad na izradi i osavremenjavanju studijskih programa,

uvodenje inovacija u nastavi i studijskim programima,

saradnja sa studentima u toku realizacije svih oblika nastave,

ucestvovanje u razli¢itim programima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja,

ucesc¢e u radu katedre, odsjeka i vijeca, te drugih stru¢nih organa Clanice,

ucesc¢e u radu komisija vezanih za realizaciju prvog i drugog ciklusa studija, odnosno
integrisanom studiju prvog i1 drugog ciklusa na ¢lanici Univerziteta, te

obavljanje 1 drugih poslova saradnika utvrdenih Zakonom, opcéim aktima
Univerziteta/Clanice po nalogu dekana ¢lanice.

(4) U okviru nauénoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog rada koji je u okviru 40-satne radne
sedmice zastupljen sa 20 sati, nastavnici i saradnici zaposleni na Univerzitetu obavezni su
aktivno se baviti nau¢noistrazivackim i umjetnickim radom, koji posebno podrazumijeva:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

pripremanje, publikovanje 1 izlaganje nau¢nih, struénih umjetnic¢kih radova, saopsStenja
1 izvjeStaja u naucnim 1 stru¢nim Casopisima, na domac¢im i medunarodnim naucnim i
stru¢nim skupovima,

pisanje i publikovanje praktikuma, kataloga, priru¢nika i drugih materijala za potrebe
studenta a vezanih za realizaciju i podizanju kvalitete nastavno-nau¢nog procesa na
prvom i drugom ciklusu studija, odnosno integrisanom studiju,

pracenje domace 1 strane literature,

stvaranje 1 javno predstavljanje umjetnickih djela,

stalno stru¢no i nau¢no usavrsavanje,

razvijanje laboratorija, kao i projektovanje laboratorijskih instalacija i uredaja,
aktivnosti koje doprinose razvoju nauke i umjetnosti na Univerzitetu/¢lanici 1 $iroj
druStvenoj zajednici.

(5) U okviru 40-satne radne sedmice, obaveze naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog
osoblja obuhvataju:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

pripremanje, publikovanje 1 izlaganje nau¢nih, struénih umjetnic¢kih radova, saopstenja
1 izvjeStaja u naucnim 1 struénim ¢asopisima, na domacéim i medunarodnim nau¢nim 1
stru¢nim skupovima,

pisanje i publikovanje praktikuma, kataloga, priru¢nika i drugih materijala za potrebe
studenta/istraZivaca a vezanih za realizaciju i podizanju kvalitete nau¢nog procesa,
pracenje domace 1 strane literature,

stvaranje 1 javno predstavljanje umjetnickih djela,

stalno stru¢no 1 nau¢no usavrSavanje,

razvijanje laboratorija, kao 1 projektovanje laboratorijskih instalacija i uredaja,
pripremanje i apliciranje na domace i medunarodne naucéne i stru¢ne projekte,

razvoj patenata i drugih oblika intelektualnog vlasnistva,

aktivnosti koje doprinose razvoju nauke i umjetnosti na Univerzitetu/¢lanici i $iroj
drustvenoj zajednici.

(6) Naucnoistrazivacko/umjetnickoistrazivacko osoblje moze biti angazovano u realizaciji svih
oblika nastave na prvom, drugom i tre¢em ciklusu studija, odnosno integrisanom studiju.
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(7) U opterec¢enje akademskog i naucnoistrazivackog/umjetni¢koistrazivatkog osoblja na
godisnjem nivou, a za koje se obraCunava i ispla¢uje osnovna plata na Univerzitetu u okviru
40-satne radne sedmice, ne ulazi rad na realizaciji medunarodnih i domacih
naucnoistrazivackih, umjetni¢koistrazivackih i1 stru¢nih projekata, realizacija naucno-
nastavnog procesa na treCem ciklusu studija, realizacija nastavno-nau¢nog procesa na
strucnom, specijalistickom, interdisciplinarnom, multidisciplinarnom 1 transdisciplinarnom
studiju koji se u okviru Univerziteta realizuju samostalno ili sa drugom domacom ili
stranom visokoskolskom ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom, pripremna
nastava, nastava u okviru ljetnih/zimskih Skola, kao i1 razli¢itih oblika neciklicnog i
cjelozivotnog obrazovanja, te pruzanje naucnoistrazivackih, umjetni¢koistrazivackih,
naucnih, umjetnic¢kih, ekspertsko-konsultantskih i stru¢no-konsultantskih, intelektualnih,
strucnih i drugih usluga i aktivnosti.

(8) Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ¢lanice blize se ureduju obaveze
akademskog 1 nauc¢noistrazivackog/umjetnickoistrazivackog osoblja Univerziteta u okviru
40-satne radne sedmice.

(9) Clanice Univerziteta koje obavljaju stomatologku, zdravstvenu i veterinarsku djelatnost i
izvode Klinicku nastavu ¢e svojim pravilnicima o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posebno regulirati obaveze nastavnika i saradnika.

Clan 115.
(Sistematizirana radna mjesta za nenastavno osoblje Univerziteta)

Radna mjesta nenastavnog osoblja na ¢lanicama Univerziteta sistematizirana su kako slijedi:

a) Generalni sekretar Univerziteta
Posebni uvjeti: VSS/240 ECTS bodova, zavrSen pravni fakultet, radno iskustvo u
trajanju od 5 godina na istim ili slicnim poslovima, te drugi uvjeti u skladu sa
pravilnikom Rektorata,
Rukovodilac (direktor) podorganizacione jedinice Univerziteta
Posebni uvjeti: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen fakultet odgovarajuce oblasti u
odnosu na djelokrug rada podorganizacione jedinice, radno iskustvo u trajanju od 5
godina na istim ili sli¢cnim poslovima, u skladu sa pravilnikom ¢lanice Rektorata.

b) Rukovodilac (direktor) podorganizacione jedinice Univerziteta
Posebni uvijeti: Ukoliko se rukovodilac bira iz reda nenastavnog osoblja Univerziteta,
VSS/240-300 ECTS bodova, zavrsen fakultet odgovarajuc¢e oblasti u odnosu na
djelokrug rada podorganizacione jedinice, radno iskustvo u trajanju od 5 godina na istim
ili sliénim poslovima, u skladu sa pravilnikom ¢lanice Rektorata,

c) Rukovodilac Jedinice za internu reviziju
Posebni uvjeti: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen ekonomski ili pravni fakultet,
certifikat za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru izdat od strane FMF,
radno iskustvo u trajanju od 5 godina na poslovima interne revizije, te drugi uvjeti u
skladu sa Pravilnikom o internoj reviziji Univerziteta,

d) Interni revizor
Posebni uvjeti: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrsen ekonomski ili pravni fakultet,
certifikat za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru izdat od strane FMF,
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9)

h)

)

K)

radno iskustvo u trajanju od 3 godina na poslovima interne revizije, te drugi uvjeti u
skladu sa Pravilnikom o internoj reviziji Univerziteta,

Izvr$ni direktor
Posebni uvjeti: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrsen fakultet drustvenih ili tehnic¢kih
nauka, radno iskustvo u trajanju od 5 godina na istim ili sliénim poslovima,

Sef zajednicke sluzbe
Posebni uvijeti: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen fakultet odgovarajuc¢e oblasti u
odnosu na djelokrug rada zajednicke sluzbe, radno iskustvo u trajanju od 5 godina na

istim 1li sli¢nim poslovima, u skladu sa pravilnikom clanice Rektorata,
Sekretar ¢lanice
Posebni uvijeti: VSS/240 ECTS bodova, zavrSen pravni fakultet, radno iskustvo u
trajanju od 5 godina na istim ili sli¢nim poslovima,
Strucni savjetnik
Posebni uvijeti: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen fakultet odgovarajuce oblasti,
radno iskustvo u trajanju od 5 godina na istim ili sli¢nim poslovima, te drugi uvjeti u
skladu sa pravilnikom ¢lanice,
Oblasti: IKT poslovi, djelatnost visokog obrazovanja, djelatnost nauke,
bibliotecke/arhivisticke poslove, a U skladu sa potrebama i pravilnikom c¢lanice,
Rukovodilac podorganizacione jedinice u okviru ¢lanice
Posebni uvjeti: magistar/doktor nauka/300-480 ECTS bodova, zavrSen fakultet
odgovarajuce oblasti u odnosu na djelokrug rada podorganizacione jedinice, radno
iskustvo u trajanju od 5 godina na istim ili slicnim poslovima,

Sef unutra$nje organizacione jedinice/sluzbe
Posebni uvjeti: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen fakultet odgovarajuce oblasti u
odnosu na djelokrug rada sluzbe, radno iskustvo u trajanju od 5 godina na istim ili
sli¢nim poslovima,

Visi struéni saradnik
Posebni uvjeti: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrsen fakultet odgovarajuce oblasti u
odnosu na djelokrug rada sluzbe u kojoj obavlja poslove, radno iskustvo u trajanju od 4
godine na istim 1li slicnim poslovima.

Struéni saradnik, samostalni i vi$i laborant, bibliotekar
Posebni uvjeti: VSS-VSS/minimalno 180 ECTS bodova, zavren fakultet odgovarajuce
oblasti u odnosu na djelokrug rada sluzbe u kojoj obavlja poslove, radno iskustvo u
trajanju od 1 godine na istim ili sli¢nim poslovima,

m) Visi samostalni referent, visi laborant

n)

Posebni _uvjeti: SSS/IV stepen, zavrSeno obrazovanje odgovarajueg usmjerenja u
odnosu na djelokrug rada sluzbe u kojoj obavlja poslove, radno iskustvo u trajanju od 3
godine na istim ili sliénim poslovima,

Samostalni referent
Posebni uvijeti: SSS/IV stepen, zavrSeno obrazovanje odgovaraju¢eg usmjerenja U
odnosu na djelokrug rada sluzbe u kojoj obavlja poslove, radno iskustvo u trajanju od 1
godine na istim ili sli¢nim poslovima,
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cey e

0) Visi referent, laborant, knjiZznicar
Posebni uvjeti: SSS/IV stepen, zavrSeno obrazovanje odgovarajuéeg usmjerenja u
odnosu na djelokrug rada sluzbe u kojoj obavlja poslove,

p) Referent
Posebni uvjeti: SSS/III stepen, zavrSeno obrazovanje odgovarajuéeg usmjerenja u
odnosu na djelokrug rada sluzbe u kojoj obavlja poslove,

gq) Pomoc¢ni radnik
Posebni uvijeti: OS/KV

r) Nekvalificirani radnik

Clan 116.
(Zaduzenja nenastavnog osoblja u okviru 40-satne radne sedmice)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice, osnovno zaduZenje nenastavnog osoblja
Univerziteta/Clanice odnosi se na efikasno izvrSavanje poslova i zadataka u okviru
organizacionog dijela kojem odredeno radno mjesto pripada, u skladu sa pravilima
odgovarajuce struke i obavezama radnika koje se blize utvrduju pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta ¢lanice Univerziteta.

(2) U opterecenje nenastavnog osoblja na godiSnjem nivou, a za koje se obracunava i isplacuje
osnovna plata na Univerzitetu u okviru 40-satne radne sedmice, ne ulazi rad na realizaciji
medunarodnih i domacih nau¢noistrazivackih, umjetnickoistrazivackih i stru¢nih projekata,
intelektualnih, stru¢nih i drugih usluga i aktivnosti.

(3) Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ¢lanice blize se ureduju obaveze
nenastavnog osoblja Univerziteta u okviru 40-satne radne sedmice.

Clan 117.
(Obaveze clanica)

Clanice Univerziteta obavezne su u roku od 90 dana od dana usvajanja ovog Pravilnika, utvrditi
prijedloge pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojima se blize
ureduje unutrasnja organizacija i sistematizaciji radnih mjesta i druga relevantna pitanja u
odnosu na specificnosti pojedine ¢lanice Univerziteta.

DI1O OSMI - POSEBNE ODREDBE

Clan 118
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duznosti ili profesionalne funkcije)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti u organe Bosne i
Hercegovine, organe entiteta, kantona, grada i opéine, i1 radniku izabranom na
profesionalnu funkciju, prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev miruju, a
najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava (1) ovog ¢lana zeli da se vrati kod istog
poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata,
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a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog ¢lana, poslodavac je duzan
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.

(4) Ukoliko se radi o radniku koji pripada kategoriji nastavnog/nauénoistrazivackog osoblja,
poslodavac je duzan radnika rasporediti na poslove u skladu sa odlukom o izboru, vodeci
rauna o mirovanju prava i obaveza radnika za vrijeme obavljanja javne duznosti ili
profesionalne funkcije.

(5) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika iz kategorije nenastavnog osoblja na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3) ovog ¢lana, duzan mu je
isplatiti otpremninu u skladu sa ovim Pravilnikom.

(6) Ako radniku iz kategorije nenastavnog osoblja prestane radni odnos u smislu stava (5) ovog
¢lana, poslodavac ne moze u roku od godine dana zaposliti drugo lice koje ima istu
kvalifikaciju ili stepen stru¢ne spreme.

Clan 119.
(Prava radnika zaposlenih u nastavnim bazama)

Radno-pravni status, prava i obaveze na radu i u vezi sa radom radnika koji su zaposleni u
nastavnim bazama regulirat ¢e se posebnim ugovorom izmedu Univerziteta i nastavne baze na
osnovu Zakona, Statutom i Pravilnikom o pla¢ama i naknadama Univerziteta u Sarajevu.

DIO DEVETI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 120.
(Primjena relevantnih propisa)

(1) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe relevantnih
zakona 1 drugih propisa, kolektivnih ugovora, Statuta, te odredbe drugih opc¢ih akata
Univerziteta i ¢lanica.

(2) Ukoliko je neka od odredbi ovog Pravilnika u suprotnosti sa Zakonom o radu, drugim
propisom iz oblasti visokog obrazovanja, naucnoistrazivacke djelatnosti, kolektivnim
ugovorima, umjesto tih odredbi neposredno ¢e se primjenjivati odgovaraju¢a odredba
zakona, drugog propisa ili kolektivnog ugovora.

Clan 121.
(Stecena prava)

Radnici koji su na radu ili u vezi sa radom stekli odredena prava do stupanja na snagu ovog
Pravilnika zadrzavaju ista u pogledu radno-pravnog statusa.
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Clan 122.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune Pravilnika vrie se prema istoj proceduri kao i donoSenje Pravilnika.

Clan 123
(Tumacenje Pravilnika)

Tumadcenje odredaba ovog Pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

Clan 124.
(Prestanak vaZenja pravilnika o radu Univerziteta/clanica)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Jedinstveni pravilnik o radu
Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-89/19 od 19. 9. 2019. godine sa Pravilnikom o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu broj: 02-90/19 od 19. 9.
2019. godine.

Clan 125.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od datuma njegovog objavljivanja na internet
stranici Univerziteta i oglasnoj plo¢i Univerziteta.
(2) Clanice su obavezne ovaj Pravilnik objaviti na svojim internet stranicama.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
) Koo W
Dr. sc. Murat Ramadanovic o | _
Broj: 02-2-4-1/24 j (

Datum: 30. 01. 2024. godine ~ 2A!
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