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® Guverner i predsjednik
Upravnog vijeca
Centralne banke Bosne
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® Predsjednik Upravnog
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osiguranje depozita
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® Member of The EFSE
(the European Fund
for Southeast Europe)
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,,Budimo protagonista u
filmu koji se zove ‘nas
zivot’. UZivajmo u tome.”
,Pored toga sto je vazno
da smo na pravom mjestu i
u pravo vrijeme,
podjednako je vazno i biti
prava osoba (u pravo
vrijeme i na pravom
mjestu).

,Vrijeme ne znaci

novac, nego je to zivot.
Nezaustavljivo tece i ne
mozemo ga nadoknaditi.”
,,Da bismo upravljali
drugima moramo prvo
znati upravljati sobom.
Vlastiti primjer je najbolji
putokaz.”

DR. SENAD SOFTIC
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Krizni menadzZment, menadzment i organizacijsko ponasanje,
upravljanje promjenama, poslovno komuniciranje i pregovaranje,
organizacija, upravljanje poslovnim procesima, menadzment
kontrole kvaliteta, analiza poslovanja, bankarstvo i monetarna
politika
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Upravljanje promjenama, Poslovno ko- municiranje i pregovaranje
ODABRANE PUBLIKACIJE
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Naucni i strucni clanci:

® Muji¢, A., & Softi¢, S. (2020). A bibliometric overview of
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Economic Forum, 11(2), 39-55.
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NAJZNACAJINIJI PROJEKTI I/1LI KONSULTANTSKI RAD

U dugogodisnjoj konsultantsko-istrazivackoj praksi radeéi na
Institutu za organizaciju i ekonomiku Sarajevo (1987-1995) i na
Ekonomskom institutu Sarajevo (1995-2007) ucestvovao u realizaciji
(kao autor, koautor ili rukovodilac) vise od 130 elaborata,
projekata i studija iz razlicitih oblasti mikro i makroekonomije
MEDUNARODNO ISKUSTVO

Economic and Financial Dialogue between the European Union and
the countries of the Western Balkans and Turkey, Brussels, (2019.,
2022.), What does all this mean for integrating small economies?”,
Bank of Albania and LSE Conference, Tirana, 2018., ,,The crisis
management example of the Central Bank of B&H”, DNB,
Amsterdam, 2018.

OSTALE ZNACAJNE INFORMACIJE

Dobitnik nagrada: ,,Zlatni BAM“ za doprinos stabilnosti finansijskog
sistema BiH (2020); ,Velernjakov pecat* Li¢nost godine u
kategoriji Javna uprava za 2020, Najmenadzer u oblasti financija
(2017), Najbolji udzbenik za visoko obrazovanje ,,Simptomi i uzroci
krize preduzeca u Bosni i Hercegovini“ (2011)
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