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1. CILJ PREDMETA

Cilj izuCavanja ovog predmeta je analiziranje funcionisanje, organizacija i rezultati trzista
rada; odluka sudionika na trziStu rada te javnih politika koje se odnose na zapo$ljavanie i
placanje resursa rada. Poseban znaaj ovog predmeta ogleda se u €injenici da on predstavija
primijenjeno podrucje prethodno usvojenih makroekonomskih i mikroekonomskih disciplina.

1.1. Osnovne tematske jedinice

1. Pojam i znacaj ekonomije rada kao zasebne naucne discipline
2. Ponuda rada

3. Investiranje u ljudski kapital

4. Potraznja za radom

5. Uloga drzave na trzistu rada

6. Ekonomski utjecaj sindikata i kolektivno pregovaranje

7. Odredivanje nadnica

8. Nezaposlenost i inflacija

9. Politike zapo$ljavanja

10. TrZite rada u Bosni i Hercegovini

1.2. Rezultati uéenja

Po zavrSetku nastave i polaganju ispita student Ce biti u moguénosti shvatiti osnovne
zakonitosti funkcionisanja trzista rada. Studenti ¢e, takoder, biti u moguénosti da praktiéno
primjene steCena znanja koja se odnose na proces kolektivnog pregovaranja, primjenu
aktivnih politka zapo$ljavanja, nacine odredivanja nadnica i ostala pitanja iz domena
ekonomije rada.

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Naéin izvodenja nastave 1. exkatedra 60
2. prezentacije 20
3. diskusije 20
Ucesce u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. parcijalni 45
2. prezentacija 10
3. finalni ispit 45
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