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1. CILJ PREDMETA 
 

Cilj izučavanja ovog predmeta je analiziranje  funcionisanje, organizacija i rezultati tržišta 
rada; odluka sudionika na tržištu rada te javnih politika koje se odnose na zapošljavanje i 
plaćanje resursa rada. Poseban značaj ovog predmeta ogleda se u činjenici da on predstavlja 
primijenjeno područje prethodno usvojenih makroekonomskih i mikroekonomskih disciplina. 

1.1. Osnovne tematske jedinice 
 

1. Pojam i značaj ekonomije rada kao zasebne naučne discipline 
2. Ponuda rada 
3. Investiranje u ljudski kapital 
4. Potražnja za radom 
5. Uloga države na tržištu rada 
6. Ekonomski utjecaj sindikata i kolektivno pregovaranje  
7. Određivanje nadnica  
8. Nezaposlenost i inflacija 
9.  Politike zapošljavanja  
10. Tržište rada u Bosni i Hercegovini  

1.2. Rezultati učenja  Po završetku nastave i polaganju ispita student će biti u mogućnosti shvatiti osnovne 
zakonitosti funkcionisanja tržišta rada. Studenti će, također, biti u mogućnosti da praktično 
primjene stečena znanja koja se odnose na proces kolektivnog pregovaranja, primjenu 
aktivnih politika zapošljavanja,  načine određivanja nadnica i ostala pitanja iz domena 
ekonomije rada.  

2. NAČIN ORGANIZACIJE NASTAVE 
Opis aktivnosti     (%) 

2.1. Način izvođenja nastave 1. ex katedra 
2. prezentacije 
3. diskusije  

60 
20 
20 

                                                               Učešće u ocjeni     (%) 
2.2. Sistem ocjenjivanja  1. parcijalni 

2. prezentacija  
3. finalni ispit 

45 
10 
45 

3. LITERATURA 1.  Borjas J.G, Labor Economics, McGraw Hill Higher Education, 2009. 
2. Cambell R, McConell, Brue S.L,Savremena ekonomija rada, prevod MATE, ili original -

sva dosadašnja izdanja 
3. Ehrenberg R. Ronald, „Modern Labor Economics: Theory and Public Policy“, Addison 

Wesley, 2008. 
4. Cahuc P, Zylberberg, Labor Economics, MIT, 2004 
5. Kaufman B., Hotchkiss, The Economics of Labor Markets, South-Western College Pub, 

2005. 
 


