Ekonomski fakultet
Broj: 02-638/24

Sarajevo, 08. 02. 2024. godine

Zakljuéci /Odluke
01. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 08. 02. 2024. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 15. redovne i 01. vanredngesinice Vije¢a Univerziteta u Sarajevu —
Ekonomskog fakulteta odrzane 11. januara 2024. goadé

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo zapishike sa 15.
redovne i 01. vanredne sjednice ¥geUniverziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetZae 11.
januara 2024. godine

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultet&vatilo je informacije o realizovanim
zakljucima saprethodnih sjednica.

3. lzvjeStaj Centralne komisije za popis imovine Univeziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
za 2023. godinu

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetagglasno je donijelo Odluku o usvajanju
IzvjeStaja Centralne komisije za popis imovine émiiteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za
2023. godinu.

4. Nastavna pitanja
4.1. 1zvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu
- Oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju redovni psafr, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlgglasno je usvojilo Izvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Nenad Brlprof. dr. Melika Husi-Mehmedow i
prof. dr. Emir Agt, da se ArslanagiKalajdzic dr. Maja izabere u zvanje redovni profesor
na oblast Marketing, puno radno vrijeme.

- Oblast Menadzment i organizacija, 1 nastavnik ingvdocent, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultethgglasno je usvojilo Izvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Aziz Sunjepf. dr. Zijada Rahindii prof. dr. Elvir
Cizmi¢, da se Hrnji dr. Anes izabere u zvanje docent na oblast MenadEirorganizacija,
puno radno vrijeme.

Prijedlozi odluka o izborima i izvjeStaji dostayljase Senatu Univerzitete u Sarajevu u dalju
proceduru.
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4.2.

4.3.

4.4,

Dopuna Dinamikog plana potreba za raspisivanje konkursa za izlamdemskog osoblja u
isto ili viSe zvanje za akademsku 2023/2024. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je donijelo Odluku o
dopuni Dinamikog plana potreba za raspisivanje konkursa za iakademskog osoblja u isto
ili viSe zvanje za akademsku 2023/2024. godinu.

Odluka se dostavlja Upravnom odboru i Senatu Unmiteta u Sarajevu u dalju proceduru.
Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je donijelo odluku o

raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja:

- Oblast MenadZment i organizacija, 1 nastavnik ungvavanredni profesor, puno radno
vrijeme

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostasgaSenatu Univerziteta u dalju proceduru.

Saglasnost na angaZzman akademskog osoblja na druggokoSkolskoj ustanovi u
akademskoj 2023/2024. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo i dalo
saglasnost za angazman nastavnika na drugim visols&n organizacijama:

- mr. Lejla Dedow, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici

dr. Lejla Demirovt, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici

dr. Danijela Martinou, Fakultet inZenjerstva i prirodnih nauka, Univegkziu Zenici

- dr. Munira Sesti, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici

5. Studij Il ciklusa obrazovanja — zavr3ni radovi
5.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnogiaa
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je usvojilo izvjeStaje
komisija za ocjenu i odbranu zavrsnih radova. Kgmise u dogovoru sa kandidatima zakazati
datume javnih odbrana:
R.b Prezime iime Tema Komisija Katedra
1. Borovac Elhana MenadZerski coaching, izdenje radnih Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
zadataka, kontekstualne performanse i | Dr. Emir Kurti¢
kontraproduktivno pona3anje uposlenika Dr. Aziz Sunje
2. Durmo Haris Pove&anje konkurentnosti kompanija Dr. Savo Stupar MIT
koriStenjem sistema za upravljanje Dr. Kemal K&apor
odnosima s kupcima (CRM) — primjer BH Dr. Elvedin Grabovica
Telecom
3. Kamenjas Amila Upravljanje krizom u javnom sektoru — | Dr. Elvir Cizmié¢ MIO
pandemija COVID 19 u Kantonalnoj Dr. Senad Sof¢i
bolnici Zenica Dr. Munira Sest
4. Kerla Minela Implementacija BCP-a: Cases Dr. Lejla Turulja MIT

Dr. Nijaz Bajgort
Dr. Elvedin Grabovica




5. Kristi¢ Silvije Barijere za ostvarivanje javno-privatnog | Dr. Tea Miokovt Poli¢ FIN
partnerstva u zdravstvu Dr. Jasmina Selimovi
Dr. Vedad Silajd4i
6. Lili ¢ Kenan Perspektive industrije osiguranja u perio( Dr. Tea Miokovt Poli¢ FIN
pandemije Dr. Jasmina Selimoyi
Dr. Emir Kurti¢
7. Lukovac Timur Finansijska pismenost u BiH Dr. Adnan Ro¥anin FIN
Dr. Adem Abd¢
Dr. Dzafer Alibegow
8. Nali¢ Lejla Spremnost uposlenih u gievinskom Dr. Elvir Cizmié MIO
sektoru u BiH na ohiavanje u domenu Dr. Emir Kurti¢
finansijske pismenosti Dr. Tea Miokovt Poli¢
9. Ramit Amina Uticaj kulturalnih dimenzija na uspjesnog Dr. Aziz Sunje MIO
provadenja poslovnih promjena Dr. Elvir Cizmi¢é
Dr. Zijada Rahimi
10. | Suman Almira Virtuelna stvarnost kao alat za podizanjg Dr. Amra Kapo MIT
svijesti o zastiti i duvanju zivotne sredine Dr. Tarik Zaimovt
Dr. Lejla Turulja
11. | Tihi — Babi Boris Prednosti primjene servisno orijentisane| Dr. Savo Stupar MIT
arhitekture — SOA u razvoju poslovnih | Dr. Kemal Ka&apor
aplikacija Dr. Elvedin Grabovica
12. | ViteSki¢ Zerina Moguénosti unapréenja SAP sistema za | Dr. Savo Stupar MIT
Sektor ljudskih resursa u kompaniji Dr. Kemal K&apor
Dr. Amila Pilav-Velic
13. | Vukovi¢ Aleksandar | Analiza primjene koncepta zelenog Dr. Adi Ali¢ MAR
marketinga u promotivnim kampanjama | Dr. Nenad Brké
ciliem podizanja javne svijesti gdovanju | Dr. Denis Berberovi
Zivotne sredine na primjeru Kantona
Sarajevo
5.2. Prijave tema zavrsnih radova i imenovanje Komisij ocjenu i odbranu zavrSnog rada
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetmgglasno je usvojilo prijave tema
zavrdnih radova i imenovalo komisije za ocjenubrathu zavrdnih radova:
R.b | Prezimeiime Tema Mentor Komisija Katedra
Abab Marijo Digitalna transformacija i | Dr. Zlatko Dr. Kemal Ka&apor, predsjednik MIT
efekti na poslovanje Lagumdzija Dr. Zlatko LagumdZija, mentor
¢lan
Dr. Lejla Turulja,¢lan
2. | Brajanac Sanid | Brzi razvoj poslovnih Dr. Savo Stupar | Dr. Elvedin Grabovica, MIT
aplikacija za cloud predsjednik
computing okruZenje Dr. Savo Stupar, mentogian
Dr. Kemal K&apor,¢lan
3. | BreXi¢ Amina | Porezni bilans i MRS 12 | Dr. Haris Jahi Dr. Sevala Isako¢iKaplan, RR
predsjednik
Dr. Haris Jahi, mentor iclan
Dr. Lejla Demirovi, ¢lan
4. | Cvorak Omar Upravljanje iskustvom Dr. Melika Husé- | Dr. Alisa Mujki¢, predsjednik | MAR

potroS#&a— Primjer: "Nasa
Mala Klinika*

Mehmedowé

Dr. Melika Hust-Mehmedow,
mentor i¢lan

Dr. Maja Arslanadi-Kalajdzic,
¢lan




5. | Hasanow Utjecaj digitalne Dr. Amila Pilav- | Dr. Elvedin Grabovica, MIT
Zerina transformacije na poslovn| Veli¢ predsjednik
performanse kompanije Dr. Amila Pilav-Veli, mentor i
¢lan
Dr. Kemal Ka&apor,¢lan
6. | HodZzic Aida Zn&aj obiljezja lenosti Dr. Adi Ali¢ Dr. Ljiljan Veselinovt, MAR
zdravstvenog osoblja za predsjednik
percipirani kvalitet Dr. Adi Ali¢, mentor iclan
isporu‘fene zdravstvene Dr. Denis Berberovi , ¢lan
usluge
7. | lli¢ Dejan Agilni distribuirani timovi: | Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
Aktuelne metodologije, Dr. Amra Kapo, mentordlan
alati i izazovi u projekt Dr. Kemal K&apor,¢lan
menadZmentu
8. | Just Vedad Blockchain tehnologija u | Dr. Kemal Dr. Elvedin Grabovica, MIT
ratunovodstvenoj i Kacapor predsjednik
revizorskoj profesiji, sa Dr. Kemal K&apor, mentor i
posebnim osvrtom na clan
poziciju ,Velike cetvorke® Dr. Savo Stupaglan
9. | Ko¢o Emir — IT trendovi u pogledu Dr. Elvedin Dr. Savo Stupar, predsjednik | MIT
DzZan uticaja vjeStake Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentor
inteligencije na poslovanije ¢lan
IT kompanija Dr. Kemal Ka&apor,¢lan
10. | PandZt Sadija | Analiza determinanti Dr. Adi Ali¢ Dr. Ljiljan Veselinovt, MAR
potroSg&ki orijentisanog predsjednik
ponasanja zdravstvenog Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
osoblja Dr. Emir Agi¢, ¢lan
11. | Rarti¢ Amra CRM u telekom sektoru | Dr. Elvedin Dr. Kemal Ka&apor, predsjednik MIT
Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentor
¢lan
Dr. Savo Stupacglan
12.| Rizvanovi Izazovi upravljanja Dr. Zijada Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
Emir ljudskim resursima u Rahimi Dr. Zijada Rahimt, mentor iclan
kriznim situacijama na Dr. Munira Sest, ¢lan
primjeru kompanije Planet
d.o.o. Posusje
13. | Sefo Indira DEI vrijednosti u funkciji | Dr. Denis Dr. Nenad Brkt, predsjednik MAR
unapreenja marketinskog| Berberové Dr. Denis Berbero, mentor i
pristupa u turizmu u BiH ¢lan
Dr. Maja Arslanadi-Kalajdzic,
¢lan
14.| Smaji Elvir Pregled i analiza modela | Dr. Jasmina Dr. Tea Miokovt Poli¢, FIN
takaful osiguranja Selimovi predsjednik
Dr. Jasmina Selimo®j mentor i
¢lan
Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan
15. | Varan Amina Utjecaj korisnékog Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT

iskustva mobilne aplikacije
na lojalnost kupca

Dr. Amra Kapo, mentordlan
Dr. Kemal K&apor,¢lan




6. Tekuéa pitanja

U okviru ove t&ke ¢lanovima Vijga su prezentirane informacije i p@ami odgovori na postavljena
pitanja, kako slijedi:

Sjednica Vijéa na kojojce se vrsiti izbor dekana za mandatni period 202B2fakazana je za
14. 02. 2024. godine, poziv za sjednicu dostawdjen02. 2024. godine.

Nastavnicima programa FM&MM data je informacijaastiipnosti primjerka knjige u printanom
izdanju i n&inu koriStenja online izdanja.

Podsjetnik za popunjavanje ankete koji je poslaedura kvalitet EFSA sa pozivom z&e&e u
fokus grupi i odgovor o prodenju istraZivanja o potrebama nastavnika/saradBk8A za
edukacijom iz podéavanja.

Odgovor na upit prof. dr. Lejle Turulja o parkirangpred ulaza Skenderija 70.

V.D. DEKANESA

Prof. dr. Meliha Ba8i



