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Broj: 02-638/24 
Sarajevo, 08. 02. 2024. godine  
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
01. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 08. 02. 2024. godine 
 
1. Usvajanje Zapisnika sa 15. redovne i 01. vanredne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – 

Ekonomskog fakulteta održane 11. januara 2024. godine 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sa 15. 
redovne i 01. vanredne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta održane 11. 
januara 2024. godine  

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim 
zaključcima sa prethodnih sjednica. 
 

3. Izvještaj Centralne komisije za popis imovine Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta 
za 2023. godinu 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o usvajanju 
Izvještaja Centralne komisije za popis imovine Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta za 
2023. godinu.  

 
4. Nastavna pitanja  

 
4.1. Izvještaj Komisije za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 

 
- Oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i 
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Nenad Brkić, prof. dr. Melika Husić-Mehmedović i 
prof. dr. Emir Agić, da se Arslanagić-Kalajdžić dr. Maja izabere u zvanje redovni profesor 
na oblast Marketing, puno radno vrijeme. 

 
- Oblast Menadžment i organizacija, 1 nastavnik u zvanju docent, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i 
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Aziz Šunje, prof. dr. Zijada Rahimić i prof. dr. Elvir 
Čizmić, da se Hrnjić dr. Anes izabere u zvanje docent na oblast Menadžment i organizacija, 
puno radno vrijeme. 

 
Prijedlozi odluka o izborima i izvještaji dostavljaju se Senatu Univerzitete u Sarajevu u dalju 
proceduru. 
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4.2. Dopuna Dinamičkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u 
isto ili više zvanje za akademsku 2023/2024. godinu  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o 
dopuni Dinamičkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto 
ili više zvanje za akademsku 2023/2024. godinu.  
 
Odluka se dostavlja Upravnom odboru i Senatu Univerziteta u Sarajevu u dalju proceduru.  
 

4.3. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja: 
- Oblast Menadžment i organizacija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 

vrijeme 
 

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 
 

4.4. Saglasnost na angažman akademskog osoblja na drugoj visokoškolskoj ustanovi u 
akademskoj 2023/2024. godini  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo 
saglasnost za angažman nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama: 
- mr. Lejla Dedović, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 
- dr. Lejla Demirović, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 
- dr. Danijela Martinović, Fakultet inženjerstva i prirodnih nauka, Univerzitet u Zenici 
- dr. Munira Šestić, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 

 
5. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 

 
5.1. Izvještaji Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada    

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija za ocjenu i odbranu završnih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati 
datume javnih odbrana: 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Borovac Elhana Menadžerski coaching, izvođenje radnih 
zadataka, kontekstualne performanse i 
kontraproduktivno ponašanje uposlenika 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Emir Kurtić 
Dr. Aziz Šunje 

MIO 

2. Durmo Haris Povećanje konkurentnosti kompanija 
korištenjem sistema za upravljanje 
odnosima s kupcima (CRM) – primjer BH 
Telecom 

Dr. Savo Stupar 
Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

3. Kamenjaš Amila Upravljanje krizom u javnom sektoru – 
pandemija COVID 19 u Kantonalnoj 
bolnici Zenica 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Senad Softić 
Dr. Munira Šestić 

MIO 

4. Kerla Minela Implementacija BCP-a: Cases Dr. Lejla Turulja 
Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 
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5. Kristić Silvije 
 

Barijere za ostvarivanje javno-privatnog 
partnerstva u zdravstvu 
 

Dr. Tea Mioković Polić 
Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Vedad Silajdžić 

FIN 

6. Lili ć Kenan Perspektive industrije osiguranja u periodu 
pandemije 

Dr. Tea Mioković Polić 
Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Emir Kurtić 

FIN 

7. Lukovac Timur Finansijska pismenost u BiH Dr. Adnan Rovčanin  
Dr. Adem Abdić 
Dr. Džafer Alibegović  

FIN 

8. Nalić Lejla Spremnost uposlenih u građevinskom 
sektoru u BiH na obučavanje u domenu 
finansijske pismenosti 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Emir Kurtić 
Dr. Tea Mioković Polić 

MIO 

9. Ramić Amina Uticaj kulturalnih dimenzija na uspješnost 
provođenja poslovnih promjena 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Zijada Rahimić 

MIO 

10. Šuman Almira 
 

Virtuelna stvarnost kao alat za podizanje 
svijesti o zaštiti i očuvanju životne sredine 

Dr. Amra Kapo 
Dr. Tarik Zaimović 
Dr. Lejla Turulja 

MIT 

11. Tihi – Babić Boris 
 

Prednosti primjene servisno orijentisane 
arhitekture – SOA u razvoju poslovnih 
aplikacija 

Dr. Savo Stupar 
Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

12. Viteškić Zerina Mogućnosti unapređenja SAP sistema za 
Sektor ljudskih resursa u kompaniji 

Dr. Savo Stupar 
Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Amila Pilav-Velić 

MIT 

13. Vuković Aleksandar 
 

Analiza primjene koncepta zelenog 
marketinga u promotivnim kampanjama s 
ciljem podizanja javne svijesti o očuvanju 
životne sredine na primjeru Kantona 
Sarajevo 

Dr. Adi Ali ć 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

 

5.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema 
završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu završnih radova: 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Abab Marijo 
 

Digitalna transformacija i 
efekti na poslovanje 

Dr. Zlatko 
Lagumdžija 

Dr. Kemal Kačapor, predsjednik 
Dr. Zlatko Lagumdžija, mentor i 
član 
Dr. Lejla Turulja, član  

MIT 

2. Brajanac Sanid  
 

Brzi razvoj poslovnih 
aplikacija za cloud 
computing okruženje 

Dr. Savo Stupar Dr. Elvedin Grabovica, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

3. Breščić Amina 
 

Porezni bilans i MRS 12 Dr. Haris Jahić Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
predsjednik 
Dr. Haris Jahić, mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

4. Čvorak Omar 
 

Upravljanje iskustvom 
potrošača– Primjer: ”Naša 
Mala Klinika“ 

Dr. Melika Husić-
Mehmedović  

Dr. Alisa Mujkić, predsjednik 
Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
mentor i član 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
član 

MAR 
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5. Hasanović 
Zerina 
 

Utjecaj digitalne 
transformacije na poslovne 
performanse kompanije 

Dr. Amila Pilav-
Velić 

Dr. Elvedin Grabovica, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav-Velić, mentor i 
član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

6. Hodžić Aida 
 

Značaj obilježja ličnosti 
zdravstvenog osoblja za 
percipirani kvalitet 
isporučene zdravstvene 
usluge 

Dr. Adi Ali ć  Dr. Ljiljan Veselinović, 
predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Denis Berberović , član 

MAR 

7. Ili ć Dejan 
 

Agilni distribuirani timovi: 
Aktuelne metodologije, 
alati i izazovi u projekt 
menadžmentu 

Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član  

MIT 

8. Jusić Vedad 
 

Blockchain tehnologija u 
računovodstvenoj i 
revizorskoj profesiji, sa 
posebnim osvrtom na 
poziciju „Velike četvorke“ 

Dr. Kemal 
Kačapor 

Dr. Elvedin Grabovica, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor i 
član 
Dr. Savo Stupar, član  

MIT 

9. Kočo Emir – 
Džan 
 

IT trendovi u pogledu 
uticaja vještačke 
inteligencije na poslovanje 
IT kompanija 

Dr. Elvedin 
Grabovica 

Dr. Savo Stupar, predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, mentor i 
član 
Dr. Kemal Kačapor, član  

MIT 

10. Pandžić Sadija 
 

Analiza determinanti 
potrošački orijentisanog 
ponašanja zdravstvenog 
osoblja 

Dr. Adi Ali ć  Dr. Ljiljan Veselinović, 
predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Emir Agić, član 

MAR 

11. Rančić Amra 
 

CRM u telekom sektoru Dr. Elvedin 
Grabovica 

Dr. Kemal Kačapor, predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, mentor i 
član 
Dr. Savo Stupar, član 

MIT 

12. Rizvanović 
Emir 
 

Izazovi upravljanja 
ljudskim resursima u 
kriznim situacijama na 
primjeru kompanije Planet 
d.o.o. Posušje 

Dr. Zijada 
Rahimić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIO 

13. Sefo Indira 
 

DEI vrijednosti u funkciji 
unapređenja marketinškog 
pristupa u turizmu u BiH 

Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor i 
član 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
član 

MAR 

14. Smajić Elvir 
 

Pregled i analiza modela 
takaful osiguranja 

Dr. Jasmina 
Selimović 

Dr. Tea Mioković Polić, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, mentor i 
član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

15. Varan Amina 
 

Utjecaj korisničkog 
iskustva mobilne aplikacije 
na lojalnost kupca 

Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 
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6. Tekuća pitanja 
 

U okviru ove tačke članovima Vijeća su prezentirane informacije i ponuđeni odgovori na postavljena 
pitanja, kako slijedi:  
- Sjednica Vijeća na kojoj će se vršiti izbor dekana za mandatni period 2024-2028 zakazana je za 

14. 02. 2024. godine, poziv za sjednicu dostavljen 07. 02. 2024. godine.    
- Nastavnicima programa FM&MM data je informacija o dostupnosti primjerka knjige u printanom 

izdanju i načinu korištenja online izdanja. 
- Podsjetnik za popunjavanje ankete koji je poslao Ured za kvalitet EFSA sa pozivom za učešće u 

fokus grupi i odgovor o provođenju istraživanja o potrebama nastavnika/saradnika EFSA za 
edukacijom iz podučavanja.  

- Odgovor na upit prof. dr. Lejle Turulja o parkiranju ispred ulaza Skenderija 70.   
 
 

     V.D. DEKANESA 
                 

        Prof. dr. Meliha Bašić 
 
 


