Ekonomski fakultet

Broj: 02-1674/24
Sarajevo, 15. 04. 2024. godine

Zakljuéci /Odluke
02. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 15. 04. 2024. godine

Usvajanje Zapisnika sa 01. redovne sjednice Viga Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrZzane 06. marta 2024. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo zapisnik sa 01.
redovne sjednice Vif@ Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetzade 06. marta 2024.
godine.

Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij€éa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultet&vatilo je informacije o realizovanim
zakljucima saprethodnih sjednica.

Poslovnik o radu Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdnskim glasovima (Suzdrzan: 7 glasova i
Protiv: 2 glasa) utvrdilo je Poslovnik o radu \égeFakulteta.

Nastavna pitanja

4.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zdo@ akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu

- Oblast MenadzZzment i organizacija, 1 nastavnik ungvavanredni profesor, puno radno
vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlngglasno je imenovalo komisiju
za pripremanje prijedloga za izbor akademskog ¢sqim raspisanom Konkursu na oblast
MenadZment i organizacija, 1 nastavnik u zvanjuedni profesor, puno radno vrijeme:

1. Prof. dr. Aziz Sunje, predsjednik

2. Prof. dr. Senad So#éj¢lan

3. Prof. dr. ElvirCizmi¢, ¢lan

4.2. Saglasnost na angazman akademskog osoblja na druggjokoSkolskoj ustanovi u
akademskoj 2023/2024. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo i dalo
saglasnost za angazman nastavnika na drugim visolk&sn organizacijama:

- Ali¢ dr. Adi, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici

- Berberovt dr. Denis, Studij turizma Univerziteta ,DZemal &ijc" u Mostaru

Trg oslobodenja - Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
1D 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba
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4.3. ZaduZenja nastavnika na tdéem ciklusu studija u akademskoj 2023/2024. godina n
programu Poslovna ekonomija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo ZaduZenja
nastavnika za program Poslovna ekonomija.

U skladu sa usvojenim Zaduzenjima, Odluka o doppnijedloga plana realizacije nastave za
akademsku godinu, koja sadrzi listu odgovornih anaska za Il ciklus studija, dostavlja se
Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

5. Studij lll ciklusa obrazovanja
5.1. Procedure prema Pravilima studiranja za #ieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)
5.1.1.1zvjeStaj o podobnosti teme doktorske disertadijgndidata
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetiagglasno je usvojilo izvjeStaje
Komisije Univerziteta o projektu doktorske diseifac- izvjeStaje opodobnosti teme
doktorske disertacije i kandidata i kao i prijedioa o izmjeni naslova teme, te dostavlja
Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
L - Napomena
R.b | Prezimeiime Tema Komisija
1. Agi¢ mr. Asmir | Spiritualno liderstvo i Dr. MerimaCinjarevi¢ Komisija predloZila izmjenu /
organizacijska spiritualnog Dr. Elvir Cizmi¢ doradu naslova
u funkciji unapréenja Dr. Elvir Saht Uticai spiritualnod liderstva na
percipirane korporativne | Dr. Zijada Rahimt ) SP! nog
- N - percepciju drustveno odgovorn
druStvene odgovornosti i | Dr. Jasna Kougevi¢ o .
o . poslovanja i unaptienje radne
radne angaziranosti oy ; .
angaziranosti zaposlenih
2. Mocevi¢c mr. Javni dug u Bosni i Dr. Mirza KrSo
Amina Hercegovini s fokusom na Dr. Lejla Lazové-Pita
subcentralni nivo Federac| Dr. Adnan Efendi
Bosne i Hercegovine
3. Past Mesihovi | Exploring the impact of Dr. Senad Sof¢i
mr. Azra self-efficacy and its Dr. Elvir Cizmi¢
determinants on women's| Dr. Lejla Turulja
entrepreneurial intentions| Dr. Emir Agi¢
and behaviour Dr. Munira Sesti
4, Randall mr. Transformacijskim Dr. Emir Kurti¢ Komisija predlozila izmjenu /
Indira vodstvom do radnih Dr. Amra KoZo doradu naslova
perfor_man__su uloga Dr. Lejla Turulja Transformacijskim vodstvom dop
organizacijske pravednost . . .
T boljih radnih performansi: uloga
organizacijskog grkanskogd o .
LT . organizacijske pravednosti,
ponaSanja i psiholoske S
nesiqurnosti organizacijskog gdanskog
9 ponaSanja i psiholosSke
nesigurnost
5. Sikalo mr. ViSekriterijski pristup Dr. Azra Zaimovt
Mirza modeliranju i evaluaciji Dr. Almira Arnaut-Berilo
optimalnog portfolijana | Dr. Adela Delalé
bazi razltitih mjera rizika | Dr. Lamija Seta
Dr. DZafer Alibegow




6. Studij Il ciklusa obrazovanja — zavr3ni radovi
6.1. IzvjeStaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnoglia
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je usvojilo izvjeStaje
komisija za ocjenu i odbranu zavrsnih radova. Kgmise u dogovoru sa kandidatima zakazati
datume javnih odbrana:
R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
Alomerovi¢ Aida Razumijevanje faktora uspjesnosti | Dr. Kemal K&apor MIT
poslovne analitike: kvalitativho Dr. Amra Kapo
istraZivanje Dr. Lejla Turulja
2. Aljovi ¢ Adisa Pravni aspekti preventive Dr. Veljko Trivun PP
nepoZzeljnog organizacijskog Dr. Vedad Silajd4
ponaSanja u radnopravnim odnosin Dr. Fatima Mahmuehaji
sa posebnim osvrtom na javne
institucije
3. Barac Amila Komparativni prikaz radne Dr. Zijada Rahimi MIO
agaziranosti i sagorijevanja na Dr. Amra KozZo
radnom mjestu u uslovima prinudng Dr. Elvir Sah
rada na daljinu i redovnog rada
4. Hadzi Anesa Prinos i rizik m@unarodnih Dr. Adem Abdé FIN
investicijskih projekata Dr. Dzafer Alibegovt
Dr. Adnan Rovanin
5. Hasanow Adaleta | Uloga masinskogdenja u izgradnji | Dr. Nijaz Bajgoré MIT
sistema vjeStke inteligencije u Dr. Savo Stupar
oblasti finansija Dr. Kemal K&apor
6. Hodzi¢ Irma Eticki izazovi melunarodnog Dr. Amra KozZo MIO
menadzmenta ljudskih potencijala n Dr. Zijada Rahimd
primjeru IT sektora u BiH Dr. Jasha Kowgevi¢
7. Hurem Jasmina Ekonomski i geografski faktori koji | Dr. Adi Ali¢ FIN
uticu na kupovinu Zivotnog Dr. Jasmina Selimowi
osiguranja u Bosni i Hercegovini Dr. Dzafer Alibegowt
8. Ibrahimovi Sukrija | Primjena vjestéke inteligencije u Dr. Kemal K&apor MIT
obrazovanju Dr. Amra Kapo
Dr. Savo Stupar
9. Idrizovi¢ Emina Rad u virtualnom okruZenju: Dr. Kemal K&apor MIT
kvalitativna analiza Dr. Amra Kapo
Dr. Lejla Turulja
10. | Isovi¢ Ajla Odnos izmdu iskustva i namjere Dr. Lejla Turulja MIT
zaposlenika da prihvate digitalnu Dr. Amila Pilav-Veli
transformaciju u bh. predu@ena Dr. Elvedin Grabovica
11. | Kasumové Merisa | Prednosti agilnog pristupa u razvojy Dr. Kemal K&apor MIT
softvera — primjena SCRUM-a Dr. Nijaz Bajgort
Dr. Savo Stupar
12. | MaliSevic Miralem | Copywriting as a creativity tool in | Dr. Nenad Brké MAR
marketing Dr. Denis Berberovi
Dr. Adi Ali¢
13. | Owina Ena Upravljanje tranzicijom zaposlenika| Dr. Zijada Rahimi MIO
nakon prestanka projekta u Dr. Elvir Cizmi¢
nevladinim organizacijama: Uticaj n| Dr. Munira Sesti

produktivnost i zadovoljstvo

zaposlenika




14. | Pandza Berina Radoholizam i (de)balans izie Dr. Elvir Sahé MIO
privatnog i poslovnog Zivota Dr. Amra KoZzo
Dr. Jasna Kowgevi¢
15. | Pojuzina Jelena Instrumenti spréavanja pranja novcg Dr. Muharem Karamugi FIN
i finansiranje terorizma u malim i Dr. Kemal Kozar
otvorenim ekonomijama na primjery Dr. Selena Durakovi
Bosne i Hercegovine
16. | Porobt Nadir Proces razvoja novog proizvoda u | Dr. Adi Ali¢ MAR
preduzéu ,Fluidmaster” Dr. Nenad Brké
Dr. Denis Berberovi
17. | Rest Benjamin Efekti individualnog ponasanja na | Dr. Munira Sesti MIO
poboljSanje poslovnetinkovitosti Dr. Senad Sofi
Dr. Elvir Sahé
18. | Zorlak Amra Uticaj konsaltinga i preduzettkih Dr. Aziz Sunje MIO
osobina menadzera na kvalitet Dr. Elvir Cizmi¢
vodenja preduzetiikih kompanija Dr. Munira Sesti

6.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisije ocjenu i odbranu zavrSnog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetigglasno je usvojilo prijave tema
zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenubraghu zavrSnih radova:

R.b| Prezimeiime Tema Mentor Komisija Katedra

1. | Abaz Amina Upravljanje Dr. Nijaz Dr. Lejla Turulja, predsjednik MIT
kontinuitetom poslovanjg Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgoré, mentor i¢lan
— metode versus Dr. Amra Kapoglan
standardi implementacijé

2. | Alji ¢ Affan Javna ustanova ,Zavod | Dr. Aziz Sunje | Dr. Elvir Cizmié, predsjednik MIO
hitnu medicinsku pomo Dr. Aziz Sunje, mentordlan
Kantona Sarajevo“ kao Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
profesionalna organizac

3. | Avdi¢ Taida The Relationship betweq Dr. Azra Dr. Almira Arnaut-Berilo, FIN
Financial Literacy and | Zaimovi¢ predsjednik
SME’s Performance in Dr. Azra Zaimové, mentor i¢lan
Bosnia and Herzegoving Dr. Lejla Lazovt-Pita,clan

4. | Bec¢ar Dalila Javnoprivatno partnersty Dr. Vedad Dr. Veljko Trivun, predsjednik PP
— izazovi ugovaranja iz | Silajdzié Dr. Vedad Silajd4, mentor i¢lan
perspektive javnog Dr. Fatima Mahmuiehaji, ¢lan
partnera

5. | BeSirevt Esma Da li vieStaka Dr. Benina Dr. Meliha Bast, predsjednik RR
inteligencija predstavlja | Veledar Dr. Benina Veledar, mentogian
prijetnju ra&unovodstven Dr. Lejla Demirovg, ¢lan
profesiji?

6. | Brankovic Nejra | Uticaj cijene u privatnomn Dr. Jasmina Dr. Dzafer Alibegowt, predsjednil FIN
zdravstvenom osiguranj| Selimovic Dr. Jasmina Selimogj mentor i
na odluku o kupovini ¢lan
police osiguranja Dr. Tea Miokovt Poli¢, ¢lan

7. | Buli¢ NedZzma Razvojna uloga berze —| Dr. DZafer Dr. Adnan Rovanin, predsjednik| FIN
komparacijaCeska, Alibegovi¢ Dr. DZafer Alibegow, mentor i

Slovenijai Bosha i
Hercegovina

¢lan
Dr. Adem Abdt, ¢lan




8. | Cvrk Azra BCP- Koncept, stanje Dr. Nijaz Dr. Lejla Turulja, predsjednik MIT
istraZivanja, trendovi Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgoré, mentor i¢lan
Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
9. | Caplji¢ Naida Predvitanje razkitih Dr. Emina Resi | Dr. Zijada Rahimt, predsjednik | KE
aspekata zadovoljstva Dr. Emina Resi, mentor i¢lan
poslom na osnovu osobi Dr. Munira Sest, ¢lan
licnosti primjenom meto
mutivarijacione statistike
10. | Cizmi¢ lima Implementacija konceptdq Dr. Nenad Brké¢ | Dr. Adi Ali¢, predsjednik MAR
druStveno odgovornog Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
poslovanja na primjeru Dr. Denis Berberoy ¢lan
kompanije Menprom
d.o.o. Tuzla
11.| Cimi¢ Vildana ERP Implementacija— | Dr. Nijaz Dr. Lejla Turulja, predsjednik MIT
Kriti ¢ni faktori uspjeha | Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgort, mentor i¢lan
Dr. Tarik Zaimovg, ¢lan
12. | Daci Azra Tradicionalne vs. agilne | Dr. Nijaz Dr. Kemal K&apor, predsjednik | MIT
metode razvoja softvera| Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgort, mentor i¢lan
Dr. Savo Stupaglan
13.| Durmo Ilima HEXACO struktura Dr. Jasna Dr. Elvir Sahé, predsjednik MIO
licnosti i njen uticaj na | Kovacevi¢ Dr. Jasna Kougevi¢, mentor i¢lan
efektivnost lidera i lideriqg Dr. Amra KoZo ¢lan
14.| Dzananow Determinante Dr. Emir Agi¢ Dr. Maja Arslanadi-Kalajdzic, MAR
Samra etnocentrinih tendencija predsjednik
potroS#&a u Kantonu Dr. Emir Agi¢, mentor iclan
Sarajevo Dr. Adi Ali¢, ¢lan
15. | Hajti¢ Nedzad Uloga i zn&aj vrhovnih | Dr. Benina Dr. Meliha Bast, predsjednik RR
revizijskih institucija u | Veledar Dr. Benina Veledar, mentogian
borbi protiv korupcije u Dr. Lejla Demirovi, ¢lan
BiH
16. | Hodzi¢ Lejla Mjere energetske Stednj{ Dr. Ljiljan Dr Danijela Martinove, MIKRO
na nivou pojedinca Veselinovi predsjednik
Dr. Ljiljan Veselinovi, mentor i
¢lan
Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
17.| Hota-Muminovt | Uloga rukovodilaca u Dr. Zijada Dr. Jasna Kowvgevic, predsjednik | MIO
Naida izgradnji Wwece Rahimit Dr. Zijada Rahimi, mentor i¢lan
organizacije Dr. Amra KoZo¢lan
18. | Kovacevi¢ llda Zadovoljstvo klijenata i | Dr. Adela Dr. Lejla Smajlowé, predsjednik | KE
zaposlenika Raiffeisen | Delali¢ Dr. Adela Delalé, mentor iclan
banke: Faktori koji utjgu Dr. Ademir Abdk, ¢lan
na iskustvo korisnika i
osoblja banke
19. | Kuni¢ Sejla Uloga kreativnih i Dr. Merima Dr. Kasim Tat¢, predsjednik MIKRO
kulturnih industrija u Cinjarevié Dr. MerimaCinjarevié, mentor i
razvoju turistéke ¢lan
destinacije Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
20. | LijeSni¢ Lorena Faktori koji utj&u na Dr. Nenad Brké | Dr. Denis Berberov, predsjednik| MAR

odluku o kupovini
pametnih telefona

generacije Z

Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
Dr. Adi Ali¢, ¢lan




21. | Matoruga Armin | Uticaj nafe&ih oblika Dr. Ljiljan Dr. Danijela Martinowu, MIKRO
koruptivnih krivicnih djelg Veselinovi predsjednik
na poslovanje i drustven Dr. Ljiljan Veselinovi, mentor i
Zivot u Federaciji Bosne ¢lan
Hercegovine Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
22. | Memija Al Antecedents of Brand Dr. Alisa Dr. Maja Arslanadi-Kalajdzic, MAR
Hate: Two Countries Mujki ¢ predsjednik
Approach Dr. Alisa Mujki¢, mentor i¢lan
Dr. Melika Hust-Mehmedow,
¢lan
23. | MeSinovic Uticaj generacijskog jazq Dr. Elvir Saht Dr. Amra KoZo, predsjednik MIO
DZevada zaposlenika na percepci Dr. Elvir Sahé, mentor i¢lan
poslovne komunikacije, Dr. Jasna Kowgevic, ¢lan
liderstva, lojalnosti i
digitalizacije u radnom
okruzenju
24. | Mocevic Amar Umjetna inteligencijau | Dr. Lejla Dr. Amra Kapo, predsjednik MIT
poslovnom okruzenju Turulja Dr. Lejla Turulja, mentor ¢lan
Dr. Kemal Ka&apor,c¢lan
25. | Mujagi¢ Azra Zensko preduzetnistvo  Dr. Munira Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
Bosni i Hercegovini: Sest Dr. Munira Sesti, mentor i¢lan
izazovi konteksta 4IR Dr. Zijada Rahimi, ¢lan
26. | Nefi¢ Haris Organizacijska kultura i | Dr. Elvir Sahi Dr. Senad Softi, predsjednik MIO
timski rad kao faktori Dr. Elvir Sahé, mentor i¢lan
uspjesnosti poslovanja Dr. Munira Sest, ¢lan
osiguravajdih drustava u
Bosni i Hercegovini
27. | Nikoli¢ Darko Blockchain: razlozi Dr. Amra Kapo | Dr. Lejla Turulja, predsjednik MIT
primjene u poslovhom Dr. Amra Kapo, mentordlan
sektoru Dr. Kemal Ka&apor,¢lan
28. | Paljanin Aida Analiza nastavnih Dr. Eldin Meht | Dr. Meliha Bast, predsjednik RR
programa i metoda Dr. Eldin Mehi, mentor i¢lan
poduwavanja forenzinog Dr. Lejla Demirovg, ¢lan
racunovodstva na
Univerzitetu u Sarajevu -
Ekonomskom fakultetu
29. | Pilav Alma Doba digitalne Dr. Sevala Dr. Mehmed Jaldi profesor RR
transformacije: Analiza | Isakovic-Kaplan | emeritus, predsjednik
uticaja tehnoloskih Dr. Sevala IsakoviKaplan,
inovacija na revizorske mentor i¢lan
prakse Dr. Lejla Demirovg, ¢lan
30. | R&ti¢ Benjamin Digitalna tranzicija Dr. Amila Pilav- | Dr. Amra Kapo, predsjednik MIT
kompanija, mogénostii | Veli¢ Dr. Amila Pilav-Veli, mentor i
izazovi u post covid eri ¢lan
Dr. Elvedin Grabovicailan
31. | Raont Eldina Politika upravljanja Dr. Lejla Dr. Haris Jahi, predsjednik RR
deviznim rizikom kod Demirovi¢ Dr. Lejla Demirove, mentor iclan
banaka u Bosni i Dr. Sevala IsakoviKaplan,glan
Hercegovini
32. | Rastt Selma Upotreba umjetne Dr. Lejla Dr. Haris Jahi, predsjednik RR
inteligencije u savremen| Demirovi¢ Dr. Lejla DemirovE, mentor iclan

reviziji

Dr. Sevala IsakoviKaplan,&lan




33. | Rebronja Anela | Povezanost izniet ESG | Dr. Maja Dr. Alisa Mujki¢, predsjednik MAR
praksi i izgradnje brendg Arslanagé- Dr. Maja Arslanagdi-Kalajdzic,
Kalajdzi¢ mentor i¢lan
Dr. Melika Husé-Mehmedow,
¢lan
34. | Sept Almir Modernizacija Dr. Ljiljan Dr. Danijela Martinowu, MIKRO
proizvodnje kroz nove | Veselinovi predsjednik
tehnologije, materijale i Dr. Ljiljan Veselinovi, mentor i
procese ¢lan
Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
35. | Tuki¢ Dina Uticaj logistike na Dr. Adi Ali¢ Dr. Nenad Brké, predsjednik MAR
usluzivanje potroSm Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
Dr. Maja Arslanagdi-Kalajdzic,
¢lan
7. Utvrdivanje primjedbi na nacrt Uputstva o natinu, postupku i kriterijima za angaZzman

akademskog i nadnoistraZziva¢kog/umjetniékoistrazivaékog osoblja Univerziteta u Sarajevu u
realizaciji nastavnog procesa na drugoj visokoSkok®j ustanovi ili nauénoj ustanovi

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultettngglasno je usvojilo Primjedbe na nacrt
Uputstva o n&nu, postupku i kriterijima za angaZman akademskogaunoistraZivékog /
umjetnitkoistrazivakog osoblja Univerziteta u Sarajevu u realizacgstavnog procesa na drugoj
visokoSkolskoj ustanovi ili na@moj ustanovi koje su dostavljene u okviru javnerase.

Primjedbe se ugwju Univerzitetu u Sarajevu u dalju proceduru.
Odluka o naéinu i raspodjeli sredstava

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetéingkim glasovima (Suzdrzan: 2 glasa)
usvojilo je Odluku o né&nu i raspodjeli sredstava uz priléesne dopune / korekcije koje su bile
predmet diskusije.

Akademsko priznavanje inostranih visokoskolskih kvdifikacija u svrhu pristupa daljem
obrazovanju

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je prihvatilo informaciju o
akademskom priznavanju inostrane visoko3kolskeifikatije u svrhu pristupa daljem obrazovanju
za kandidata:

- Taso Maho, Handelshgyskolen Bl (Bl Norwegian Bussirfechool), Oslo, NorveSka, nominalno
trajanje studija je 5 godina/ 10 semestara sa pdigac‘ih 242 ECTS boda, te & pravo za
nastavak obrazovanja na Il (drugom) ciklusu visokbgazovanja na Univerzitetu u Sarajevu —
Ekonomski fakultet
Komisija: dr. Tea Miokou Poli¢, predsjednik, dr. Jasmina Selimgvélan, i dr. Eldin Meht,
¢lan




10. Tekuéa pitanja

U okviru ove té&ke Dnevnog redajanovima Vije&a prezentirane su informacije:

- Odobrenje dugokmog obrg&una budZeta Fakulteta za 2024. godinu kao i dégog obr&una
budZeta za trogodiSnji period.

- ZavrSena procedura vezana za utopljavanje glavmadegte ubrzo zapmju radovi oko
Zamjene prozora.

- Obaveza Dekana o donosenju Odluke o radnom vremeenastavno i nenastavno osoblje.

- O aktivnostima koje smo imali nakon izbora dekakeo i materijalima koje je proslijedio
Kabinet Rektor&lanovima Vij&a.

DEKANESA

Prof. dr. Meliha Ba8i



