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Broj: 02-1674/24 
Sarajevo, 15. 04. 2024. godine  
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
02. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 15. 04. 2024. godine 
 
1. Usvajanje Zapisnika sa 01. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta održane 06. marta 2024. godine 
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 01. 
redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakultet održane 06. marta 2024. 
godine. 
 

2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 
fakulteta 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim 
zaključcima sa prethodnih sjednica. 

 
3. Poslovnik o radu Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta većinskim glasovima (Suzdržan: 7 glasova i 
Protiv: 2 glasa) utvrdilo je Poslovnik o radu Vijeća Fakulteta. 

 
4. Nastavna pitanja  

 
4.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom 

Konkursu 
 

- Oblast Menadžment i organizacija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 
vrijeme  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju 
za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oblast 
Menadžment i organizacija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme: 
1. Prof. dr. Aziz Šunje, predsjednik 
2. Prof. dr. Senad Softić, član 
3. Prof. dr. Elvir Čizmić, član 

 
4.2. Saglasnost na angažman akademskog osoblja na drugoj visokoškolskoj ustanovi u 

akademskoj 2023/2024. godini  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo 
saglasnost za angažman nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama: 
- Ali ć dr. Adi, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 
- Berberović dr. Denis, Studij turizma Univerziteta „Džemal Bijedić“ u Mostaru  
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4.3. Zaduženja nastavnika na trećem ciklusu studija u akademskoj 2023/2024. godini na 
programu Poslovna ekonomija    

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Zaduženja 
nastavnika za program Poslovna ekonomija.  

 
U skladu sa usvojenim Zaduženjima, Odluka o dopunu prijedloga plana realizacije nastave za 
akademsku godinu, koja sadrži listu odgovornih nastavnika za III ciklus studija,  dostavlja se 
Senatu Univerziteta u dalju proceduru.  

 
5. Studij III ciklusa obrazovanja 

 
5.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu – 

doktorski studij (decembar 2018. godine) 
 

5.1.1. Izvještaj o podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
Komisije Univerziteta o projektu doktorske disertacije – izvještaje o podobnosti teme 
doktorske disertacije i kandidata i kao i prijedlozima o izmjeni naslova teme, te dostavlja 
Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija 
Napomena 

1. Agić mr. Asmir  Spiritualno liderstvo i 
organizacijska spiritualnost 
u funkciji unapređenja 
percipirane korporativne 
društvene odgovornosti i 
radne angažiranosti 

Dr. Merima Činjarević 
Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Elvir Šahić 
Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Jasna Kovačević 
 

Komisija predložila izmjenu / 
doradu naslova   
 

Uticaj spiritualnog liderstva na 
percepciju društveno odgovornog 
poslovanja i unapređenje radne 
angažiranosti zaposlenih 

2. Moćević mr. 
Amina  

Javni dug u Bosni i 
Hercegovini s fokusom na 
subcentralni nivo Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Mirza Kršo 
Dr. Lejla Lazović-Pita 
Dr. Adnan Efendić 

 

3. Pašić Mesihović 
mr. Azra 

Exploring the impact of 
self-efficacy and its 
determinants on women's 
entrepreneurial intentions 
and behaviour 

Dr. Senad Softić 
Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Lejla Turulja 
Dr. Emir Agić 
Dr. Munira Šestić 

 

4. Randall mr. 
Indira  

Transformacijskim  
vodstvom do radnih 
performansi: uloga 
organizacijske pravednosti, 
organizacijskog građanskog 
ponašanja i psihološke 
nesigurnosti 

Dr. Emir Kurtić 
Dr. Amra Kožo 
Dr. Lejla Turulja 
 

Komisija predložila izmjenu / 
doradu naslova   
 

Transformacijskim vodstvom do 
boljih radnih performansi: uloga 
organizacijske pravednosti, 
organizacijskog građanskog 
ponašanja i psihološke 
nesigurnost 

5. Šikalo mr. 
Mirza 

Višekriterijski pristup 
modeliranju i evaluaciji 
optimalnog portfolija na 
bazi različitih mjera rizika 

Dr. Azra Zaimović 
Dr. Almira Arnaut-Berilo 
Dr. Adela Delalić 
Dr. Lamija Šćeta 
Dr. Džafer Alibegović 
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6. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 
 

6.1. Izvještaji Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada    
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija za ocjenu i odbranu završnih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati 
datume javnih odbrana: 
 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Alomerović Aida 
 

Razumijevanje faktora uspješnosti 
poslovne analitike: kvalitativno 
istraživanje 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Amra Kapo 
Dr. Lejla Turulja 

MIT 

2. Aljovi ć Adisa Pravni aspekti preventive 
nepoželjnog organizacijskog 
ponašanja u radnopravnim odnosima 
sa posebnim osvrtom na javne 
institucije 

Dr. Veljko Trivun 
Dr. Vedad Silajdžić 
Dr. Fatima Mahmutćehajić 

PP 

3. Barac Amila Komparativni prikaz radne 
agažiranosti i sagorijevanja na 
radnom mjestu u uslovima prinudnog 
rada na daljinu i redovnog rada 

Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Amra Kožo 
Dr. Elvir Šahić 

MIO 

4. Hadžić Anesa 
 

Prinos i rizik međunarodnih 
investicijskih projekata 

Dr. Adem Abdić 
Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Adnan Rovčanin 

FIN 

5. Hasanović Adaleta 
 

Uloga mašinskog učenja u izgradnji 
sistema vještačke inteligencije u 
oblasti finansija 

Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Savo Stupar 
Dr. Kemal Kačapor 

MIT 

6. Hodžić Irma 
 

Etički izazovi međunarodnog 
menadžmenta ljudskih potencijala na 
primjeru IT sektora u BiH 

Dr. Amra Kožo 
Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Jasna Kovačević  

MIO 

7. Hurem Jasmina 
 

Ekonomski i geografski faktori koji 
utiču na kupovinu životnog 
osiguranja u Bosni i Hercegovini 

Dr. Adi Ali ć 
Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Džafer Alibegović 

FIN 

8. Ibrahimović Šukrija 
 

Primjena vještačke inteligencije u 
obrazovanju 
 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Amra Kapo 
Dr. Savo Stupar 

MIT 

9. Idrizović Emina Rad u virtualnom okruženju: 
kvalitativna analiza 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Amra Kapo 
Dr. Lejla Turulja 

MIT 

10. Isović Ajla Odnos između iskustva i namjere 
zaposlenika da prihvate digitalnu 
transformaciju u bh. preduzećima 

Dr. Lejla Turulja 
Dr. Amila Pilav-Velić 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

11. Kasumović Merisa 
 

Prednosti agilnog pristupa u razvoju 
softvera – primjena SCRUM-a 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Savo Stupar 

MIT 

12. Mališević Miralem Copywriting as a creativity tool in 
marketing 

Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 
Dr. Adi Ali ć 

MAR 

13. Ovčina Ena 
 

Upravljanje tranzicijom zaposlenika 
nakon prestanka projekta u 
nevladinim organizacijama: Uticaj na 
produktivnost i zadovoljstvo 
zaposlenika 

Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Munira Šestić  

MIO 
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14. Pandža Berina 
 

Radoholizam i (de)balans između 
privatnog i poslovnog života 
 

Dr. Elvir Šahić 
Dr. Amra Kožo 
Dr. Jasna Kovačević  

MIO 

15. Pojužina Jelena 
 

Instrumenti sprečavanja pranja novca 
i finansiranje terorizma u malim i 
otvorenim ekonomijama na primjeru 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Muharem Karamujić 
Dr. Kemal Kozarić 
Dr. Selena Duraković 

FIN 

16. Porobić Nadir 
 

Proces razvoja novog proizvoda u 
preduzeću „Fluidmaster“ 

Dr. Adi Ali ć 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

17. Resić Benjamin 
 

Efekti individualnog ponašanja na 
poboljšanje poslovne učinkovitosti 
 

Dr. Munira Šestić 
Dr. Senad Softić 
Dr. Elvir Šahić 

MIO 

18. Zorlak Amra 
 

Uticaj konsaltinga i preduzetničkih 
osobina menadžera na kvalitet 
vođenja preduzetničkih kompanija 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Munira Šestić  

MIO 

 

6.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema 
završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu završnih radova: 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Abaz Amina 
 

Upravljanje 
kontinuitetom poslovanja 
– metode versus 
standardi implementacije 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član  
 

MIT 

2. Alji ć Affan 
 

Javna ustanova „Zavod za 
hitnu medicinsku pomoć 
Kantona Sarajevo“ kao 
profesionalna organizacija 

Dr. Aziz Šunje Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član  
 

MIO 

3. Avdić Taida 
 

The Relationship between 
Financial Literacy and 
SME’s Performance in 
Bosnia and Herzegovina 

Dr. Azra 
Zaimović 

Dr. Almira Arnaut-Berilo, 
predsjednik 
Dr. Azra Zaimović, mentor i član 
Dr. Lejla Lazović-Pita, član  

FIN 

4. Bećar Dalila 
 

Javno-privatno partnerstvo 
– izazovi ugovaranja iz 
perspektive javnog 
partnera 

Dr. Vedad 
Silajdžić 

Dr. Veljko Trivun, predsjednik 
Dr. Vedad Silajdžić, mentor i član 
Dr. Fatima Mahmutćehajić, član  

PP 

5. Beširević Esma 
 

Da li vještačka 
inteligencija predstavlja 
prijetnju računovodstvenoj 
profesiji? 

Dr. Benina 
Veledar 

Dr. Meliha Bašić, predsjednik 
Dr. Benina Veledar, mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član  

RR 

6. Branković Nejra 
 

Uticaj cijene u privatnom 
zdravstvenom osiguranju 
na odluku o kupovini 
police osiguranja 

Dr. Jasmina 
Selimović 

Dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, mentor i 
član 
Dr. Tea Mioković Polić, član  

FIN 

7. Bulić Nedžma 
 

Razvojna uloga berze – 
komparacija: Češka, 
Slovenija i Bosna i 
Hercegovina 
 

Dr. Džafer 
Alibegović 

Dr. Adnan Rovčanin, predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, mentor i 
član 
Dr. Adem Abdić, član  

FIN 
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8. Cvrk Azra 
 

BCP- Koncept, stanje 
istraživanja, trendovi 
 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i član 
Dr. Amila Pilav-Velić, član  

MIT 

9. Čapljić Naida 
 

Predviđanje različitih 
aspekata zadovoljstva 
poslom na osnovu osobina 
ličnosti primjenom metoda 
mutivarijacione statistike 

Dr. Emina Resić Dr. Zijada Rahimić, predsjednik 
Dr. Emina Resić, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član  

KE 

10. Čizmić Ilma 
 

Implementacija koncepta 
društveno odgovornog 
poslovanja na primjeru 
kompanije Menprom 
d.o.o. Tuzla 

Dr. Nenad Brkić Dr. Adi Ali ć, predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član  

MAR 

11. Ćimić Vildana 
 

ERP Implementacija – 
Kriti čni faktori uspjeha 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i član 
Dr. Tarik Zaimović, član  

MIT 

12. Dacić Azra 
 

Tradicionalne vs. agilne 
metode razvoja softvera 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Kemal Kačapor, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i član 
Dr. Savo Stupar, član  

MIT 

13. Durmo Ilma 
 

HEXACO struktura 
ličnosti i njen uticaj na 
efektivnost lidera i liderica 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Elvir Šahić, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i član 
Dr. Amra Kožo, član  

MIO 

14. Džananović 
Samra 
 

Determinante 
etnocentričnih tendencija 
potrošača u Kantonu 
Sarajevo 

Dr. Emir Agić Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
predsjednik 
Dr. Emir Agić, mentor i član 
Dr. Adi Ali ć, član  

MAR 

15. Hajtić Nedžad 
 

Uloga i značaj vrhovnih 
revizijskih institucija u 
borbi protiv korupcije u 
BiH 

Dr. Benina 
Veledar 

Dr. Meliha Bašić, predsjednik 
Dr. Benina Veledar, mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član  

RR 

16. Hodžić Lejla 
 

Mjere energetske štednje 
na nivou pojedinca 

Dr. Ljiljan 
Veselinović 

Dr Danijela Martinović, 
predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, mentor i 
član 
Dr. Jasmina Mangafić, član  

MIKRO 
 

17. Hota-Muminović 
Naida 
 

Uloga rukovodilaca u 
izgradnji učeće 
organizacije 
 

Dr. Zijada 
Rahimić 

Dr. Jasna Kovačević, predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor i član 
Dr. Amra Kožo, član  

MIO 

18. Kovačević Ilda 
 

Zadovoljstvo klijenata i 
zaposlenika Raiffeisen 
banke: Faktori koji utječu 
na iskustvo korisnika i 
osoblja banke 

Dr. Adela 
Delalić 

Dr. Lejla Smajlović, predsjednik 
Dr. Adela Delalić, mentor i član 
Dr. Ademir Abdić, član  

KE 
 

19. Kunić Šejla 
 

Uloga kreativnih i 
kulturnih industrija u 
razvoju turističke 
destinacije 

Dr. Merima 
Činjarević 

Dr. Kasim Tatić, predsjednik 
Dr. Merima Činjarević, mentor i 
član 
Dr. Jasmina Mangafić, član  

MIKRO 
 
 

20. Liješnić Lorena 
 

Faktori koji utječu na 
odluku o kupovini 
pametnih telefona 
generacije Z 

Dr. Nenad Brkić  Dr. Denis Berberović, predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i član 
Dr. Adi Ali ć, član  

MAR 
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21. Matoruga Armin 
 

Uticaj najčešćih oblika 
koruptivnih krivičnih djela 
na poslovanje i društveni 
život u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Ljiljan 
Veselinović 

Dr. Danijela Martinović, 
predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, mentor i 
član 
Dr. Jasmina Mangafić, član 
 

MIKRO 

22. Memija Ali 
 

Antecedents of Brand 
Hate: Two Countries 
Approach 

Dr. Alisa 
Mujkić 

Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
predsjednik 
Dr. Alisa Mujkić, mentor i član 
Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
član  

MAR 

23. Mešinović 
Dževada 
 

Uticaj generacijskog jaza 
zaposlenika na percepciju 
poslovne komunikacije, 
liderstva, lojalnosti i 
digitalizacije u radnom 
okruženju 

Dr. Elvir Šahić Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Jasna Kovačević, član  
 

MIO 

24. Močević Amar 
 

Umjetna inteligencija u 
poslovnom okruženju 

Dr. Lejla 
Turulja 

Dr. Amra Kapo, predsjednik 
Dr. Lejla Turulja, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član  

MIT 
 

25. Mujagić Azra 
 

Žensko preduzetništvo u 
Bosni i Hercegovini: 
izazovi konteksta 4IR 

Dr. Munira 
Šestić  

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Munira Šestić, mentor i član 
Dr. Zijada Rahimić, član  

MIO 

26. Nefić Haris 
 

Organizacijska kultura i 
timski rad kao faktori 
uspješnosti poslovanja 
osiguravajućih društava u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Elvir Šahić Dr. Senad Softić, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član  
 

MIO 

27. Nikolić Darko 
 

Blockchain: razlozi 
primjene u poslovnom 
sektoru 

Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član  

MIT 

28. Paljanin Aida  
 

Analiza nastavnih 
programa i metoda 
podučavanja forenzičnog 
računovodstva na 
Univerzitetu u Sarajevu – 
Ekonomskom fakultetu 

Dr. Eldin Mehić  Dr. Meliha Bašić, predsjednik 
Dr. Eldin Mehić, mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član  

RR 

29. Pilav Alma 
 

Doba digitalne 
transformacije: Analiza 
uticaja tehnoloških 
inovacija na revizorske 
prakse 

Dr. Ševala 
Isaković-Kaplan 

Dr. Mehmed Jahić, profesor 
emeritus, predsjednik 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član  

RR 

30. Račić Benjamin 
 

Digitalna tranzicija 
kompanija, mogućnosti i 
izazovi u post covid eri 

Dr. Amila Pilav-
Velić 

Dr. Amra Kapo, predsjednik 
Dr. Amila Pilav-Velić, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član  

MIT 

31. Raonić Eldina 
 

Politika upravljanja 
deviznim rizikom kod 
banaka u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Lejla 
Demirović 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Lejla Demirović, mentor i član 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan, član  

RR 

32. Rastić Selma 
 

Upotreba umjetne 
inteligencije u savremenoj 
reviziji 

Dr. Lejla 
Demirović 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Lejla Demirović, mentor i član 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan, član  

RR 
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33. Rebronja Anela 
 

Povezanost između ESG 
praksi i izgradnje brenda 

Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Alisa Mujkić, predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
mentor i član 
Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
član  

MAR 

34. Šepić Almir 
 

Modernizacija 
proizvodnje kroz nove 
tehnologije, materijale i 
procese 
 

Dr. Ljiljan 
Veselinović 

Dr. Danijela Martinović, 
predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, mentor i 
član 
Dr. Jasmina Mangafić, član   

MIKRO 
 

35. Tukić Dina 
 

Uticaj logistike na 
usluživanje potrošača 
 

Dr. Adi Ali ć Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
član  

MAR 
 
 

 
7. Utvr đivanje primjedbi na nacrt Uputstva o načinu, postupku i kriterijima za angažman 

akademskog i naučnoistraživačkog/umjetničkoistraživačkog osoblja Univerziteta u Sarajevu u 
realizaciji nastavnog procesa na drugoj visokoškolskoj ustanovi ili naučnoj ustanovi 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Primjedbe na nacrt 
Uputstva o načinu, postupku i kriterijima za angažman akademskog i naučnoistraživačkog / 
umjetničkoistraživačkog osoblja Univerziteta u Sarajevu u realizaciji nastavnog procesa na drugoj 
visokoškolskoj ustanovi ili naučnoj ustanovi koje su dostavljene u okviru javne rasprave. 
 
Primjedbe se upućuju Univerzitetu u Sarajevu u dalju proceduru. 

 
8. Odluka o načinu i raspodjeli sredstava 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta većinskim glasovima (Suzdržan: 2 glasa)  
usvojilo je Odluku o načinu i raspodjeli sredstava uz prihvaćene dopune / korekcije koje su bile 
predmet diskusije. 
 

9. Akademsko priznavanje inostranih visokoškolskih kvalifikacija u svrhu pristupa daljem 
obrazovanju 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju o 
akademskom priznavanju inostrane visokoškolske kvalifikacije u svrhu pristupa daljem obrazovanju 
za kandidata: 

 
- Taso Maho, Handelshøyskolen BI (BI Norwegian Business School), Oslo, Norveška, nominalno 

trajanje studija je 5 godina/ 10 semestara sa pripadajućih 242 ECTS boda, te stiče pravo za 
nastavak obrazovanja na II (drugom) ciklusu visokog obrazovanja na Univerzitetu u Sarajevu – 
Ekonomski fakultet 
Komisija: dr. Tea Mioković Polić, predsjednik, dr. Jasmina Selimović, član, i dr. Eldin Mehić, 
član 
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10. Tekuća pitanja 
 
U okviru ove tačke Dnevnog reda, članovima Vijeća prezentirane su informacije: 
- Odobrenje dugoročnog obračuna budžeta Fakulteta za 2024. godinu kao i dugoročnog obračuna 

budžeta za trogodišnji period.  
- Završena procedura vezana za utopljavanje glavne zgrade, te ubrzo započinju radovi oko 

zamjene prozora.  
- Obaveza Dekana o donošenju Odluke o radnom vremenu za nastavno i nenastavno osoblje. 
- O aktivnostima koje smo imali nakon izbora dekana, kao i materijalima koje je proslijedio 

Kabinet Rektora članovima Vijeća. 
 
 

          DEKANESA 
                 

        Prof. dr. Meliha Bašić 
 
 


