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Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
02. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 08. 11. 2022. godine 
 
1. Usvajanje Zapisnika sa 01. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta održane 03. 10. 2022. godine 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 01. 
redovne sjednice Vijeća održane 03. 10. 2022. godine. 
 

2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 
fakulteta  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim 
zaključcima sa prethodnih sjednica. 

 
3. Izmjena sastava Vijeća doktorskog studija (Katedra za finansije i Katedra za marketing) 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o izmjeni 
sastava Vijeća doktorskog studija: 
- prof. dr. Džafer Alibegović – rukovodilac Katedre za finansije 
- prof. dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić – predstavnik Katedre za marketing.  

 
4. Izmjena sekretara Katedre za ekonomsku teoriju i politiku 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
imenovanju ass. mr. Lamije Biber za sekretara Katedre za ekonomsku teoriju i politiku. 

   
5. Nastavna pitanja  
 

5.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po 
raspisanom Konkursu  

 
- Oblast Menadžment i organizacija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 

vrijeme  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo 
komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 
na oblast Menadžment i organizacija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 
vrijeme:    
1. Prof. dr. Aziz Šunje, predsjednik 
2. Prof. dr. Zijada Rahimić, član 
3. Prof. dr. Elvir Čizmić, član 
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- Oblast Računovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 
vrijeme  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo 
komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 
na oblast Računovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 
vrijeme:    
1. Prof. dr. Meliha Bašić, predsjednik 
2. Prof. dr. Haris Jahić, član 
3. Prof. dr. Ševala Isaković-Kaplan, član 
 

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju docent, puno radno vrijeme  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo 
komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 
na oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju docent, puno radno vrijeme:    
1. Prof. dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
2. Prof. dr. Jasmina Selimović, član 
3. Prof. dr. Kemal Kozarić, član 

 
5.2. Akti vezani za nastavni proces u akademskoj 2022/2023. godini 

 
- Zaduženja nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusu studija  
 
  Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zaduženja 

nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusu studija.  
  
- Sistem izvođenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija 
 
  Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Sistem 

izvođenja nastave u zimskom semestru na prvom i drugom ciklusu studija. 
 
- Odluke o smjerovima i izbornim predmetima na prvom ciklusu studija 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo odluke o 
smjerovima i izbornim predmetima na prvom ciklusu studija:  

 
AKADEMSKI STUDIJ EKONOMIJE I MENADŽMENTA – redovan i redovan 
samofinansirajući studij 

 
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za jedan od smjerova po odsjecima: 

ODSJEK EKONOMIJA  
• Makrofinansijski menadžment 
ODSJEK MENADŽMENT   
• Finansijski menadžment 
• Menadžment informacionih tehnologija 
• Menadžment i organizacija 
• Poslovna analitika 
• Računovodstvo i revizija  
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- U petom semestru studenti izučavaju jedan izborni smjerski predmet: 
ODSJEK EKONOMIJA (smjer: Makrofinansijski menadžment) 
1. Poslovna etika   
ODSJEK MENADŽMENT (smjerovi: Finansijski menadžment, Menadžment 
informacionih tehnologija, Menadžment i organizacija, Poslovna analitika i 
Računovodstvo i revizija) 
1. Poslovna etika 

- U šestom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka / smjera / fakulteta) 
za koje se izvodi nastava u ljetnom semestru na svim odsjecima i smjerovima. 
 

ODSJEK MENADŽMENT – nastava na engleskom jeziku – redovan i redovan 
samofinansirajući studij 

 
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za jedan od smjerova: 

• Finansijski menadžment 
• Marketing menadžment  

- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 
smjerskog predmeta: 
1. Poslovna etika – smjer Finansijski menadžment 
2. Poslovna etika – smjer Marketing menadžment 

- U šestom semestru studenti se mogu opredjeliti za izučavanje jednog izbornog 
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka / fakulteta): 
1. Vrednovanje preduzeća – smjer Finansijski menadžment 
2. B2B Marketing – smjer Marketing menadžment 

 
VISOKA POSLOVNA ŠKOLA – redovan i redovan samofinansirajući studij 

 
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 

predmeta (predmet sa drugog odsjeka / smjera / fakulteta) za koje se izvodi nastava u 
zimskom semestru. 

- U šestom semestru studenti  izučavaju tri  izborna smjerska predmeta: 
SMJER INDUSTRIJA BANKARSTVA I OSIGURANJA  
1. Instrumenti tržišta kapitala 
2. Međunarodni finansijski menadžment 
3. Vrednovanje preduzeća 
SMJER MARKETING  
1. Marketing u malom i srednjem biznisu 
2. Odnosi s javnošću i korporativno komuniciranje 
3. Principi prodaje 
SMJER MENADŽMENT I ORGANIZACIJA 
1. Industrijska sociologija 
2. Razvoj menadžerskih vještina i sposobnosti  
3. Upravljanje promjenama 
SMJER RAZVOJ POSLOVNIH INFORMACIONIH SISTEMA 
1. Analiza i dizajn informacionih sistema 
2. E-government 
3. Poslovna inteligencija 

- U šestom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka / smjera / fakulteta) 
za koje se izvodi nastava u ljetnom semestru na svim odsjecima i smjerovima. 
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AKADEMSKI STUDIJ EKONOMIJE I MENADŽMENTA– DL studij 
 

- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za jedan od smjerova: 
ODSJEK MENADŽMENT 
• Finansijski menadžment 
• Marketing menadžment 
• Menadžment i organizacija  

- U petom semestru studenti izučavaju jedan izborni smjerski predmeti: 
ODSJEK MENADŽMENT (smjerovi: Finansijski menadžment, Marketing 
menadžment i Menadžment i organizacija) 
1. Poslovna etika  

- U šestom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka / smjera / fakulteta) 
za koje se izvodi nastava u ljetnom semestru na svim odsjecima i smjerovima. 

 
VISOKA POSLOVNA ŠKOLA – DL studij  

 
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 

predmeta (predmet sa drugog odsjeka / smjera / fakulteta) za koje se izvodi nastava u 
zimskom semestru. 

- U šestom semestru studenti  izučavaju tri  izborna smjerska predmeta: 
SMJER MARKETING  
1. Marketing u malom i srednjem biznisu 
2. Odnosi s javnošću i korporativno komuniciranje 
3. Principi prodaje 
SMJER MENADŽMENT I ORGANIZACIJA 
1. Industrijska sociologija 
2. Razvoj menadžerskih vještina i sposobnosti  
3. Upravljanje promjenama 
SMJER RAZVOJ POSLOVNIH INFORMACIONIH SISTEMA 
1. Analiza i dizajn informacionih sistema 
2. E-government 
3. Poslovna inteligencija 

- U šestom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka / smjera / fakulteta) 
za koje se izvodi nastava u ljetnom semestru na svim odsjecima i smjerovima. 

 
- Odluke o obaveznim i izbornim predmetima za zajedničke master programe – MA+2 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo odluke o 
o obaveznim i izbornim predmetima za zajedničke master programe – MA+2. 

 
ZAJEDNIČKI PROGRAM U SARADNJI SA EKONOMSKIM FAKULTETOM U BANJOJ 
LUCI "MA+2", SMJER FORENZIČNO RAČUNOVODSTVO – generacija upisana u 
akademskoj 2021/2022. godini  

 
- Studenti upisani u treći semestar akademske 2022/23. godine na Zajednički program u 

saradnji sa Ekonomskim fakultetom u Banjoj Luci "MA+2", izučavat će sljedeće 
obavezne predmete: 
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1. Kvantifikacija gubitaka – dr. Goran Radivojac 
2. Napredna forenzična istraga i psihološki aspekti kriminala bijelih kragni – dr. Dina 

Bajraktarević–Pajević 
3. Vrednovanje poslovanja, stečaj i nesolventnost i napredna kvantifikacija gubitaka – 

dr. Ševala Isaković–Kaplan / dr. Goran Radivojac 
4. Istraživački projekat – dr. Meliha Bašić / dr. Benina Veledar / dr. Jelena Poljašević 
5. Integrativna primjena stečenih znanja – dr. Ševala Isaković–Kaplan / dr. Dina 

Bajraktarević–Pajević 
- Nastava iz navedenih predmeta održat će se u fondu od 24 sata prema rasporedu 

predmetnog nastavnika.  
 

ZAJEDNIČKI MASTER PROGRAM EKONOMSKOG FAKULTETA UNIVERZITETA U 
SARAJEVU I EKONOMSKOG FAKULTETA SVEUČILIŠTA U ZAGREBU „MA+2“ – 
generacija upisana u akademskoj 2021/2022. godini  

 
- Studenti upisani u treći semestar akademske 2022/2023. godine na Zajednički master 

program Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu i Ekonomskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu „MA+2“, izučavat će sljedeće obavezne i izborne predmete: 
SMJER NAPREDNI FINANSIJSKI MENADŽMENT 
Obavezni predmeti: 
1. Životno i neživotno osiguranje – dr. Jasmina Selimović  
2. Komercijalno bankarstvo – dr. Muharem Karamujić 
3. Primijenjeno poslovno pravo – dr. Veljko Trivun / dr. Fatima Mahmutćehajić / dr. 

Vedad Silajdžić 
Izborni predmeti 
1. Analiza i upravljanje finansijskim rizicima – dr. Adnan Rovčanin 
2. Međunarodne finansije – dr. Džafer Alibegović 
SMJER MARKETING MENADŽMENT 
Obavezni predmeti 
1. E-Marketing – dr. Almir Peštek  
2. Business-to-business marketing – dr. Maja Arslanagić–Kalajdžić 
Izborni predmeti 
1. Marketing inovacija – dr. Goran Vlašić 
2. Marketing neprofitnih organizacija – dr. Jurica Pavičić / dr. Morana Fudurić 
3. Marketinško planiranje – dr. Zoran Krupka 
SMJER MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA I UPRAVLJANJE ZNANJEM 
Obavezni  predmeti 
1. Menadžerski alati za donošenje odluka – dr. Emir Kurtić 
2. Korporativno upravljanje – dr. Aziz Šunje 
3. Metodologija naučno istraživačkog rada – dr. Emina Resić 
4. Projekat – dr. Elvir Čizmić / dr. Zijada Rahimić 
SMJER UPRAVLJANJE KVALITETOM U ZDRAVSTVU 
Obavezni  predmeti 
1. Medicinsko pravo i etika – dr. Vedad Silajdžić 
2. Statističke metode za donošenje odluka – dr. Jasmina Selimović 
Izborni predmeti 
1. Upravljanje kriznim stanjima zdravstvene zaštite – dr. Munira Šestić 
2. Upravljanje zdravstvenim osiguranjem i zdravstvenim službama – dr. Jasmina 

Selimović 
3. Upravljanje kvalitetom – dr. Emir Kurtić 
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- Nastava iz navedenih predmeta za smjer Napredni finansijski menadžment, 
Menadžment ljudskih resursa i upravljanje znanjem i Upravljanje kvalitetom u 
zdravstvu će se održavati konsultativno (9 sati in-class / 21 sat online), a za smjer 
Marketing menadžment u fondu od 30 sati, prema rasporedu predmetnog nastavnika.  

 
MASTER PROGRAM EKONOMSKOG FAKULTETA UNIVERZITETA U SARAJEVU U 
SARADNJI SA KOMPANIJOM MICROSOFT „MA+2“– generacija upisana u 
akademskoj 2021/2022. godini  
 
- Studenti upisani u treći semestar akademske 2022/23. godine na Master  program 

Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu u saradnji sa kompanijom Microsoft 
„MA+2“, izu čavat će sljedeće izborne predmete: 
SMJER MENADŽMENT I INFORMACIONI SISTEMI 
1. CRM (customer relationships management) – dr. Kemal Kačapor 
2. Sistemi za upravljanje bazama podataka – dr. Savo Stupar 
3. Sistemsko i mrežno upravljanje – dr. Kemal Kačapor 
4. Mobilni office – dr. Amra Kapo 
5. Projekat – mentori na završnim radovima 

- Nastava iz navedenih predmeta održat će se u fondu od 30 sati prema rasporedu 
predmetnog nastavnika.  

 
- Prenos bodova za aktivnosti položene na predmetima za apsolvente-ponovce  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo  
zaključak da se apsolventima – ponovcima u akademskoj 2022/2023. godini ne 
omogućava prenos bodova za aktivnosti položene na predmetima, s obzirom da su skladu 
sa zakonskim odredbama pravo prenosa bodova već jednom iskoristili prilikom sticanja 
statusa studenta apsolventa prošle akademske godine.    

 
5.3. Analiza prolaznosti studenata na predmetima prvog i drugog ciklusa studija u akademskoj 

2021/2022. godini 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo zaključak da 
katedre analiziraju prolaznost studenata, uoče odstupanja i predlože korektivne mjere u vezi 
toga.  
 

5.4. Saglasnost na angažovanje nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama 
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, jednoglasno je usvojilo i dalo 
saglasnost za angažman nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama:  
- Abdić dr. Ademir, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 
- Alibegović dr. Džafer, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli 
- Alibegović dr. Džafer, Ekonomski fakultet Univerziteta u Bihaću 
- Brkić dr. Nenad, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli 
- Brkić dr. Nenad, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici  
- Čizmić dr. Elvir, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 
- Husić-Mehmedović dr. Melika, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli 
- Marić mr. Esmeralda, Univerzitetski studij Poslovna informatika Univerziteta „Džemal 

Bijedić“ u Mostaru  
- Peštek dr. Almir, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 
- Resić dr. Emina, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 
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- Šunje dr. Aziz, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 
- Turulja dr. Lejla, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli 

 
6. Studij III ciklusa obrazovanja 

 
6.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu 

(decembar 2010. godine) 
 

6.1.1. Prijedlog članova Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je utvrdilo 
prijedlog komisija za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije, te se 
dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b. Prezime i ime Tema Komisija 

1.  Anes Hrnjić, MA,  
 

Impact of job satisfaction on 
employee entrepreneurial 
behavior and organizational 
innovation capacity 
 

Dr. Emir Kurtić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Amra Kožo, član 
Dr. Emir Agić, član 
Dr. Lejla Turulja, član 

2.  Vahidin Katica, 
MA  

Uticaj mjera zdravstvene 
politike na promjenu 
ponašanja ciljne skupine: 
primjer Covid-19 pandemije 

Dr. Melika Husić-Mehmedović, predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, mentor i član 
Dr. Selma Kadić-Maglajlić, član 
 

3.  Vasva Klopić, MA Uticaj key account 
management orijentacije na 
poslovne performanse 
kompanija na tržištu Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Adi Ali ć, predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i član 
Dr. Emir Kurtović, član 

 
 

4.  mr. Arnela 
Ramljak 
 

Portfolio diversification 
strategies with 
cryptocurrencies based on the 
application of principal 
component analysis 

Dr. Almira Arnaut-Berilo, predsjednik 
Dr. Azra Zaimović, mentor i član 
Dr. Mirza Kršo, član 

 
 

 
6.1.2. Izvještaj Komisije za ocjenu podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo  
izvještaj komisije za ocjenu podobnosti tema doktorskih disertacija i kandidata, te se 
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 
R.
b. 

Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Terović mr. Aida 
 

Efekti finansijske pismenosti na 
stavove ka zaduživanju u Bosni i 
Hercegovin 

Dr. Azra Zaimović 
Dr. Adnan Rovčanin 
Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Ademir Abdić 

FIN 
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6.2. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu – 
doktorski studij (decembar 2018. godine) 

 
6.2.1. Izvještaj o podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
izvještaj komisije Univerziteta o projektu – izvještaj o podobnosti teme doktorske 
disertacije i kandidata, te se dostavlja Senatu Univerziteta u Sarajevu u dalju 
proceduru: 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Napomena 

1. Proho mr. Mahir Ocjena vremenske neograničenosti 
poslovanja privrednih društava u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Haris Jahić 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan 
Dr. Adela Delalić 

 

 
6.3. Odluka o pravnim sljedbenicima na trećem ciklusu studija za prethodne nastavne planove 

i programe u odnosu na Nastavni plan i program Poslovna ekonomija 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakutleta jednoglasno je donijelo Odluku o 
pravnim sljedbenicima na trećem ciklusu studija za prethodne nastavne planove i programe u 
odnosu na Nastavni plan i program Poslovna ekonomija:  

 
Red
.  
br. 

Nastavni plan i program i 
predmeti   

Predmeti 
Predmeti – pravni sljedbenici  

u Nastavnom planu i programu 
Poslovna ekonomija 

1. Menadžment / Business 
2008 i 2015 

Metode istraživanja I  
(kvantitativne i kvalitativne 
metode istraživanja) 

Istraživačke metode I 

Metode istraživanja II Istraživačke metode II 
2. Ekonomija 

2008 i 2015 
Metode istraživanja I 
(ekonometrija) 

Istraživačke metode I 

Metode istraživanja II Istraživačke metode II 
Napredna mikroekonomija Napredna mikroekonomija 
Napredna makroekonomija Napredna makroekonomija 

3. Menadžment 2019 Metode istraživanja I  
(kvantitativne i kvalitativne 
metode istraživanja) 

Istraživačke metode I 

Metode istraživanja II Istraživačke metode II 
4. Ekonomija 2019 Metode istraživanja I 

(ekonometrija) 
Istraživačke metode I 

Metode istraživanja II Istraživačke metode II 
Napredna mikroekonomija Napredna mikroekonomija 
Napredna makroekonomija Napredna makroekonomija 

 
6.4. Odluka o produžetku studija i rok predaje radne verzije doktorske disertacije za studente 

koji su prvi put upisani u prvu godinu studija u akademskoj 2017/2018. godine 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakutleta jednoglasno je donijelo Odluku o 
produžetku studija i rok predaje radne verzije doktorske disertacije za studente koji su prvi 
put upisani u prvu godinu studija u akademskoj 2017/2018. godine: 
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- Studentima III (trećeg) ciklusa studija – studenti prvi put upisani u akademskoj 
2017/2018. godini, kojima je isteklo pet godina od upisa u prvu godinu studija, na osnovu 
molbe za produžetak studija može se produžiti studij i status studenta za akademsku 
2022/2023. godini. Odluku o produžetku studija donosi Dekanesa. 

- Student je u obavezi predati radnu verziju disertacije najkasnije do 01. oktobra 2023. 
godine. Ukoliko student ne preda radnu verziju do navedenog roka, postupak za sticanje 
naučnog stepena doktora nauka će se obustaviti rješenjem dekana, na prijedlog Vijeća 
studija, čime student gubi status studenta. Nakon gubitka statusa studenta prema važećem 
Statutu Univerziteta u Sarajevu, studenti će se moći  ponovo upisati na doktorski studij u 
odgovarajuću godinu studija prema važećem Nastavnom planu i programu i Odluci o 
troškovima studija.  

 
6.5. Odluka o participaciji školarine za doktorski studij za asistente u punom radnom vremenu 

u akademskoj 2022/2023. godini 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakutleta jednoglasno je donijelo Odluku o 
participaciji školarine za doktorski studij za asistente u punom radnom vremenu u 
akademskoj 2022/2023. godini:  
- Studenti koji su upisani na treći ciklus studija u skladu sa Pravilima studiranja za treći 

ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu – doktorski studij, a koji su zaposleni kao 
asistenti u punom radnom vremenu na Univerzitetu u Sarajevu – Ekonomskom fakultetu 
oslobađaju se 50 % iznosa od cjelokupne školarine. 

- Studenti koji su upisani na treći ciklus studija u skladu sa Pravilima studiranja za treći 
ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu – doktorski studij, a koji su se u toku studija 
zaposlili kao asistenti u punom radnom vremenu na Univerzitetu u Sarajevu – 
Ekonomskom fakultetu, oslobađaju se 50 % od ostatka duga za školarinu na dan kada su 
postali uposlenici Fakulteta. 

- Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta ovlaštava Dekanesu da u skladu sa 
odlukom rješava pojedinačne molbe asistenata. 

 
7. Postdiplomski studij – magistarski radovi  

 
7.1. Izvještaj Komisije o ocjeni magistarskog rada:   

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakutleta jednoglasno je usvojilo pozitivan 
izvještaj komisije o ocjeni magistarskog rada. Komisije će u dogovoru sa kandidatom 
zakazati datum javne odbrane. 
 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1.  Bačvić Adnan 
 

Analiza isplativosti izgradnje 
vjetroparka u Bosni i Hercegovini 
 

Dr. Ševala Isaković-Kaplan 
Dr. Haris Jahić 
Dr. Lejla Demirović 

RR 

 
8. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 

 
8.1. Izvještaji Komisija o ocjeni završnih radova    

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija o ocjeni završnih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati datume 
javnih odbrana. 
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R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Ahmethodžić Naida 
 

Razvoj funkcije upravljanja 
ljudskim resursima u skladu sa 
novim IT trendovima 

Dr. Lejla Turulja 
Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Amra Kapo 

MIT 

2. Baručija Faris 
 

Održivost poslovanja – 3Ps model Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 
Dr. Elvir Čizmić 

MIO 

3. Ćoralić Smajila 
 

Mogućnost zaštite od rizika 
primjenom izvedenica u zemljama 
u tranziciji sa posebnim osvrtom na 
Bosnu i Hercegovinu 

Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Adnan Rovčanin 
Dr. Adem Abdić 
 

FIN 

4. Delihasanović 
Benjamin 
 

Pretpostavke efikasnosti tržišta na 
tržištima kapitala zemalja u razvoju 
 

Dr. Azra Zaimović 
Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Adem Abdić 

FIN 

5. Halvadžija Haris  
 

Research and development, 
innovation and business digital 
transformation 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Lejla Turulja 
Dr. Amra Kapo 

MIT 

6. Hasić Hasan 
 

Izazovi i perspektive savremenih 
finansija kroz prizmu bankarskog 
sektora 

Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Adnan Rovčanin 
Dr. Mirza Kršo 

FIN 

7. Jusović Kana 
 

Kros-kulturalna senzitivnost u 
pregovaračkom procesu 
 

Dr. Dženan Kulović 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

8. Kasumagić Kenan 
 

Upravljanje promocijom u 
farmaceutskoj industriji na 
primjeru brenda Rotin 
farmaceutske kompanije Bosnalijek

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 
 

MAR 

9. Komar Eldar 
 

Obrazovanje i tržište rada u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Adnan Efendić 
Dr. Hatidža Jahić 
Dr. Jasmina Osmanković 

ETP 

10. Kurić Selma 
 

Kompulzivna potrošnja uslijed 
pandemije COVID-19 
 

Dr. Selma Kadić–Maglajlić  
Dr. Melika Husić–Mehmedović 
Dr. Maja Arslanagić – Kalajdžić 

MAR 

11. Memišević Sandra 
 

Primjena Međunarodnog standarda 
finansijskog izvještavanja za male i 
srednje subjekte u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Haris Jahić 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan 
Dr. Lejla Demirović 
 

RR 

12. Odobašić Mirza 
 

Finansijska analiza kao osnova za 
predviđanje poslovanja preduzeća 
– primjer BH Telecom d.d. 
Sarajevo 

Dr. Dženan Đonlagić 
Dr. Adnan Rovčanin 
Dr. Adem Abdić 
 

FIN 

13. Smajlović Aldina 
 

Uticaj društveno odgovornih praksi 
kompanija na organizacijsku 
posvećenost zaposlenih: slučaj 
kompanije BH Telecom 
 

Dr. Amra Kožo  
Dr. Jasna Kovačević  
Dr. Elvir Šahić  

MIO 

14. Suša Sanela 
 

Klasterizacija banaka na osnovu 
identifikacije ključnih faktora 
uspješnosti 

Dr. Adela Delalić 
Dr. Emina Resić 
Dr. Ademir Abdić 

KE 
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8.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisija za ocjenu radova  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema 
završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu rada: 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Berbić Ahmed 
 

Odbrambene mjere od 
preuzimanja privrednih 
društava 
 

Dr. Vedad 
Silajdžić  

Dr. Veljko Trivun, predsjednik 
Dr. Vedad Silajdžić, mentor i 
član 
Dr. Fatima Mahmutćehajić, član

PP 

2. Bosankić Nejra 
 
 

Izazovi praktične aplikacije 
agilnih metoda u upravljanju 
IT projektima 
 

Dr. Tarik 
Zaimović 

Dr. Aida Habul, predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor i 
član 
Dr. Savo Stupar, član 

MIT 

3. Čelik Lamija 
 

Zelene inovacije: interakcija 
između procesa upravljanja 
znanjem i održivog razvoja 
 

Dr. Amra 
Kapo 

Dr. Zlatko Lagumdžija, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 

4. Dedić Mak 
 

Fintech kompanije u Bosni i 
Hercegovini – Stanje i 
perspektive 
 

Dr. Adem 
Abdić 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Adem Abdić, mentor i član 
Dr. Adnan Rovčanin, član 

FIN 

5. Delibašić Irma 
 

Uticaj organizacijskog 
učenja na zadovoljstvo, 
posvećenost i radni 
angažman zaposlenika u 
računovodstvenim 
agencijama 

Dr. Zijada 
Rahimić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor i 
član 
Dr. Aziz Šunje, član 
 

MIO 

6. Hajdarpašić 
Tarik 
 

Utjecaj E-learninga na 
poslovanje kompanija 
 

Dr. Amra 
Kapo 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 

7. Huremović 
Dženita 
 

Odgovornost privrednih 
društava 

Dr. Veljko 
Trivun 

Dr. Vedad Silajdžić, 
predsjednik 
Dr. Veljko Trivun, mentor i 
član 
Dr. Fatima Mahmutćehajić, član

PP 

8. Hurić Šejla 
 

Uticaj svjetske ekonomske i 
energetske krize na 
stabilnost kriptovaluta 
 

Dr. Adnan 
Rovčanin 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, mentor i 
član 
Dr. Adem Abdić, član 

FIN 

9. Jažić Tarik 
 

Trendovi u analizi velikih 
setova podataka: pregled 
literature 
 

Dr. Amra 
Kapo 

Dr. Zlatko Lagumdžija, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 

10. Kadrić Ahmed 
 

Kompulsivna kupovina 
nasuprot ovisnosti o brendu 

Dr. Adi Ali ć Dr. Denis Berberović, 
predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Merima Činjarević, član 

MAR 
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11. Kalač Haris 
 

Metode poslovne ekspanzije 
multinacionalnih korporacija 
 

Dr. Džafer 
Alibegović 

Dr. Adem Abdić, predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, mentor i 
član 
Dr. Azra Zaimović , član 

FIN 

12. Karišik Bisera 
 

Finansijska stabilnost 
bankarskog sektora BiH u 
uslovima uzrokovanim 
pandemijom korona virusa 

Dr. Kemal 
Kozarić 

Dr. Mirza Kršo, predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor i 
član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

13. Kenjić Sonja 
 

Autentični brendovi Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Adi Ali ć, predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

14. Kerla Minela 
 

Implementacija BCP-a: 
Cases 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

15. Kordić Anja 
 

Emocionalna i kulturalna 
inteligencija: odrednica 
kros–kulturalne 
kompetentnosti 

Dr. Aziz 
Šunje 

Dr. Dženan Kulović, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 

16. Krdžić Nejra 
 

Komuniciranje menadžera u 
javnim nastupima 
 

Dr. Senad 
Softić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIO 

17. Mašić –
Alibegović 
Nedžma 
 

Uticaj četvrte tehnološke 
revolucije na oblikovanje 
radnih mjesta i učinkovitost 
zaposlenika u organizaciji 

Dr. Elvir 
Čizmić 

Dr. Zijada Rahimić, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i član 
Dr. Aziz Šunje, član 
 

MIO 

18. Mehmedspahić 
Minka 
 

Finansijsko modeliranje na 
bazi tri izvještaja i njegova 
uloga u vrednovanju 
kompanije 

Dr. Meliha 
Bašić 

Dr. Benina Veledar, predsjednik
Dr. Meliha Bašić, mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član 
 

RR 

19. Omerović Lejla 
 

Metode implementacije 
integriranih poslovnih 
sistema: pregled literature i 
komparativni prikaz 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Aida Habul, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Amila Pilav-Velić, član 

MIT 

20. Resić Ismar 
 

Menadžment ljudskih 
resursa u profesionalnim 
organizacijama (studija 
slučaja: privatna 
stomatološka ordinacija 
Dental Centar Vogošća) 

Dr. Aziz 
Šunje 

Dr. Zijada Rahimić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

MIO 

21. Sabljica Elma 
 

Prepreke i mogućnosti 
razvoja ženskog 
poduzetništva u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Munira 
Šestić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Munira Šestić, mentor i član 
Dr. Zijada Rahimić, član 
 

MIO 

22. Salihović 
Abdurrahman 
 

Uticaj digitalne 
transformacije na nivo 
stresa, zadovoljstvo i radni 
angažman zaposlenika u 
bankarskom sektoru 

Dr. Elvir 
Šahić 

Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Jasna Kovačević, član 
 

MIO 
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23. Šabić Ali ć 
Medina 
 

Implementacija poslovne 
strategije u funkciji održivog 
poslovnog razvoja 
kompanije 

Dr. Elvir 
Čizmić 

Dr. Munira Šestić, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član 
 

MIO 

24. Šačić Nerina 
 

Karakteristike ekološke 
održivosti na individualnom 
nivou: uloga sreće, 
inovativnosti i akademskog 
uspjeha 

Dr. Amra 
Kapo 

Dr. Zlatko Lagumdžija, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

 

MIT 

25. Šadimlija 
Badema 
 

Analiza konvergencije u 
svjetlu ispunjavanja uslova 
za eurozonu na primjeru 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Dženan 
Đonlagić 

Dr. Mirza Kršo, predsjednik 
Dr. Dženan Đonlagić, mentor i 
član 
Dr. Lejla Lazovic-Pita, član 

FIN 

26. Šahić Rijad 
 

Privatne penzione šeme 
 

Dr. Džafer 
Alibegović  

Dr. Adem Abdić, predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, mentor i 
član 
Dr. Mirza Kršo, član 

FIN 

27. Škulj Kerim 
 

Učešće uposlenika 
operativnog nivoa u procesu 
donošenja odluka: Uloga 
informacionih tehnologija 

Dr. Lejla 
Turulja 

Dr. Zlatko Lagumdžija, 
predsjednik 
Dr. Lejla Turulja, mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

28. Tahirović 
Maida 
 

Komparativna analiza 
carinskog i akciznog 
tretmana kafe u EU i BiH 
 

Dr. Lejla 
Lazović-Pita 

Dr. Mirza Kršo, predsjednik 
Dr. Lejla Lazović-Pita, mentor i 
član 
Dr. Azra Zaimović, član 

FIN 

29. Tihi – Babić 
Boris 
 

Prednosti primjene servisno 
orijentisane arhitekture – 
SOA u razvoju poslovnih 
aplikacija 

Dr. Aida 
Habul 

Dr. Savo Stupar, predsjednik 
Dr. Aida Habul, mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
 

MIT 

30. Turčalo Muris 
 

Determinante neformalne 
ekonomije 
 

Dr. Merima 
Orlić 

Dr. Almira Arnaut-Berilo, 
predsjednik 
Dr. Merima Orlić, mentor i član 
Dr. Adela Delalić, član 

KE 

31. Višća Nihada 
 

Finansiranje emisijom 
vrijednosnih papira 
 

Dr. Adnan 
Rovčanin 

Dr. Adem Abdić, predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, mentor i 
član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

32. Zorlak 
Dženaida 
 

Marketing poslovnih odnosa 
 

Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
mentor i član 
Dr. Emir Agić, član 

MAR 

 
9. Kalendar održavanja sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta primili su k znanju datume održavanja 
sjednica Vijeća. 
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10. Tekuća pitanja 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta primilo je k znanju informacije prof. dr. 
Jasmine Selimović, dekanese: 
- O oslobađajućoj presudi Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine na tužbu koja je 

vođena protiv Amele Bašić, Zahide Hrbinjić i Aldijane Smajić.  
- Rezime aktivnosti povodom obilježavanja 70 godina Fakulteta.  
- O održanom sastanku sa predstavnicima Službe Univerziteteta koja je zadužena za izgradnju 

Kampus Univerziteta i  prezentiranje idejnog projekta Master plana Kampusa Univerziteta. 
- O devetomjesečnom obračunu Fakulteta koji je završen sa pozitivnim finansijskim rezultatom. 
- O održanom sastanku u Rektoratu Univerzitetu u vezi tretmana primanja zaposlenika. Upravni 

odbor Univerziteta u Sarajevu još uvijek nije razmatrao materijale koje je Senat Univerziteta 
usvojio i uputio u dalju proceduru, a koji se tiču tretmana primanja zaposlenika. 
 

 
         DEKANESA  

                 
   Prof. dr. Jasmina Selimović 
 

 
 


