E Ekonomski fakultet

Broj: 02-5844/22
Sarajevo, 08. 11. 2022. godine

Zakljuéci /Odluke
02. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 08. 11. 2022. godine

Usvajanje Zapisnika sa 01. redovne sjednice Viga Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrzane 03. 10. 2022. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo zapisnik sa 01.
redovne sjednice Vifa odrzane 03. 10. 2022. godine.

Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij&a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultefavatilo je informacije o realizovanim
zakljutcima saprethodnih sjednica.

Izmjena sastava Vij&a doktorskog studija (Katedra za finansije i Katedra za marketing)

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlngglasno je donijelo odluku o izmjeni
sastava Vijéa doktorskog studija:

- prof. dr. DZafer Alibegovi — rukovodilac Katedre za finansije

- prof. dr. Maja ArslanagiKalajdZic — predstavnik Katedre za marketing.

Izmjena sekretara Katedre za ekonomsku teoriju i pétiku

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o
imenovanju ass. mr. Lamije Biber za sekretara Kated ekonomsku teoriju i politiku.

Nastavna pitanja

5.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zabi akademskog osoblja po
raspisanom Konkursu

- Oblast MenadZzment i organizacija, 1 nastavnik ungvaanredni profesor, puno radno
vrijeme

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je imenovalo
komisiju za pripremanije prijedloga za izbor akademysosoblja po raspisanom Konkursu
na oblast MenadZment i organizacija, 1 nastavrikanju vanredni profesor, puno radno
vrijeme:

1. Prof. dr. Aziz Sunje, predsjednik

2. Prof. dr. Zijada Rahingi ¢lan

3. Prof. dr. ElvirCizmi¢, ¢lan
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Oblast R@unovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vanieoiofesor, puno radno
vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je imenovalo
komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademgsosoblja po raspisanom Konkursu
na oblast R&novodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vaniggiofesor, puno radno
vrijeme:

1. Prof. dr. Meliha Ba$j, predsjednik

2. Prof. dr. Haris Jaljj ¢lan

3. Prof. dr. Sevala IsakosiKaplan,elan

Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju docent, patmo vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je imenovalo
komisiju za pripremanije prijedloga za izbor akademgsosoblja po raspisanom Konkursu
na oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju docamtpgadno vrijeme:

1. Prof. dr. DZafer Alibegoyi, predsjednik

2. Prof. dr. Jasmina Selimayiclan

3. Prof. dr. Kemal Kozadéj ¢lan

5.2. Akti vezani za nastavni proces u akademskoj 20222@odini

Zaduzenja nastavnika i saradnika na prvom i drugariklusu studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedagglasno je usvojilo zaduzenja
nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusialig.

Sistem izvdenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlngglasno je usvojilo Sistem
izvodenja nastave u zimskom semestru na prvom i drugkiosa studija.

Odluke o smjerovima i izbornim predmetima na prvamklusu studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultettgglasno je usvojilo odluke o
smjerovima i izbornim predmetima na prvom ciklusud§a:

AKADEMSKI STUDIJ EKONOMIJE | MENADZMENTA redovan i redovan
samofinansirajdi studij

- U petom semestru studenti se mogu opredijelitedan od smjerova po odsjecima:
ODSJEK EKONOMIJA
» Makrofinansijski menadZzment
ODSJEK MENADZMENT
» Finansijski menadzment
» Menadzment informacionih tehnologija
* MenadZment i organizacija
» Poslovna analitika
* Ra‘unovodstvo i revizija



- U petom semestru studenti &avaju jedan izborni smjerski predmet:
ODSJEK EKONOMIJA(smjer: Makrofinansijski menadzment)
1. Poslovna etika
ODSJEK MENADZMENT (smijerovi: Finansijski menadZment, MenadZment
informacionih tehnologija, MenadZment i organizacijPoslovna analitika i
Ra‘unovodstvo i revizija)
1. Poslovna etika

- U Sestom semestru studenti se mogu opredijelitizadavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka / smjera / fakulteta)
za koje se izvodi nastava u ljethom semestru ma sdisjecima i smjerovima.

ODSJEK MENADZMENT - nastava na engleskom jezikuedovan i redovan
samofinansirajti studij

- U petom semestru studenti se mogu opredijelitedan od smjerova:
» Finansijski menadzment
» Marketing menadZzment
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti a&avanje jednog izbornog
smjerskog predmeta:
1. Poslovna etika — smjétinansijski menadzment
2. Poslovna etika — smjddarketing menadzment
- U Sestom semestru studenti se mogu opredielitizedavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka / fakulteta):
1. Vrednovanje predufa — smjefFinansijski menadZzment
2. B2B Marketing — smjeMarketing menadzment

VISOKA POSLOVNA SKOLA — redovan i redovan samddirgjnci studij

- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za&avanje jednog izbornog
predmeta (predmet sa drugog odsjeka / smjera Itédé)iza koje se izvodi nastava u
zimskom semestru.

- U Sestom semestru studenti dauaju tri izborna smjerska predmeta:

SMJER INDUSTRIJA BANKARSTVA | OSIGURANJA
1. Instrumenti trziSta kapitala

2. Medunarodni finansijski menadzment

3. Vrednovanje preduza

SMJER MARKETING

1. Marketing u malom i srednjem biznisu

2. Odnosi s javnadl i korporativno komuniciranje

3. Principi prodaje

SMJER MENADZMENT | ORGANIZACIJA

1. Industrijska sociologija

2. Razvoj menadZerskih vjeStina i sposobnosti

3. Upravljanje promjenama

SMJER RAZVOJ POSLOVNIH INFORMACIONIH SISTEMA
1. Analiza i dizajn informacionih sistema

2. E-government

3. Poslovna inteligencija

- U Sestom semestru studenti se mogu opredijelitizadavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka / smjera / fakulteta)
za koje se izvodi nastava u ljethom semestru ma sdisjecima i smjerovima.



AKADEMSKI STUDIJ EKONOMIJE | MENADZMENTA- DL studij

- U petom semestru studenti se mogu opredijelitedan od smjerova:
ODSJEK MENADZMENT
» Finansijski menadzment
» Marketing menadZzment
* MenadZment i organizacija

- U petom semestru studenti &avaju jedan izborni smjerski predmeti:
ODSJEK MENADZMENT (smijerovi: Finansijski menadZment, Marketing
menadzment i MenadZment i organizacija)
1. Poslovna etika

- U Sestom semestru studenti se mogu opredijelitizaédavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka / smjera / fakulteta)
za koje se izvodi nastava u ljethom semestru ma sdisjecima i smjerovima.

VISOKA POSLOVNA SKOLA — DL studij

- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti zaavanje jednog izbornog
predmeta (predmet sa drugog odsjeka / smjera Itédé)i za koje se izvodi nastava u
zimskom semestru.

- U Sestom semestru studenti dauaju tri izborna smjerska predmeta:

SMJER MARKETING

1. Marketing u malom i srednjem biznisu

2. Odnosi s javndd i korporativno komuniciranje
3. Principi prodaje

SMJER MENADZMENT | ORGANIZACIJA

1. Industrijska sociologija

2. Razvoj menadZerskih vjeStina i sposobnosti
3. Upravljanje promjenama

SMJER RAZVOJ POSLOVNIH INFORMACIONIH SISTEMA
1. Analiza i dizajn informacionih sistema

2. E-government

3. Poslovna inteligencija

- U Sestom semestru studenti se mogu opredijelitizaédavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka / smjera / fakulteta)
za koje se izvodi nastava u ljethom semestru ma sdisjecima i smjerovima.

Odluke o obaveznim i izbornim predmetima za zajé#eimaster programe — MA+2

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultettgglasno je usvojilo odluke o
0 obaveznim i izbornim predmetima za zajédaimaster programe — MA+2.

ZAJEDNICKI PROGRAM U SARADNJI SA EKONOMSKIM FAKULTETOM WNB®J
LUCI "MA+2", SMJER FORENZINO RACUNOVODSTVO - generacija upisana u
akademskoj 2021/2022. godini

- Studenti upisani u tée semestar akademske 2022/23. godine na Zajeidmiogram u
saradnji sa Ekonomskim fakultetom u Banjoj Luci "MZ, izuavat ¢e sljedée
obavezne predmete:



1. Kvantifikacija gubitaka — dr. Goran Radivojac

2. Napredna forenzna istraga i psiholoSki aspekti kriminala bijelifagni — dr. Dina
Bajraktarevt—Pajevt

3. Vrednovanje poslovanja, $tg i nesolventnost i napredna kvantifikacija gulkéta
dr. Sevala Isako¥i-Kaplan / dr. Goran Radivojac

4. Istrazivaki projekat — dr. Meliha Ba&i/ dr. Benina Veledar / dr. Jelena Poljagevi

5. Integrativna primjena stenih znanja — dr. Sevala IsakévKaplan / dr. Dina
Bajraktarevi—Pajevt

Nastava iz navedenih predmeta odréatse u fondu od 24 sata prema rasporedu

predmetnog nastavnika.

ZAJEDNICKI MASTER PROGRAM EKONOMSKOG FAKULTETA UNIVERZITETA
SARAJEVU | EKONOMSKOG FAKULTETA SMEAUSTA U ZAGREBU ,MA+2* —
generacija upisana u akademskoj 2021/2022. godini

Studenti upisani u tée semestar akademske 2022/2023. godine na Zgjaédnaster

program Ekonomskog fakulteta Univerziteta u SarajévEkonomskog fakulteta

Sveuilista u Zagrebu ,MA+2", izdavatcée sliedée obavezne i izborne predmete:

SMJER NAPREDNI FINANSIJSKI MENADZMENT

Obavezni predmeti:

1. Zivotno i nezivotno osiguranje — dr. Jasmina Selir@o

2. Komercijalno bankarstvo — dr. Muharem Kararauji

3. Primijenjeno poslovno pravo — dr. Veljko Trivunt. ¢Fatima Mahmutehaji / dr.
Vedad Silajd

Izborni predmeti

1. Analiza i upravljanje finansijskim rizicima — dr.df\an Ro¢anin

2. Medunarodne finansije — dr. DZafer Alibegévi

SMJER MARKETING MENADZMENT

Obavezni predmeti

1. E-Marketing — dr. Almir PeStek

2. Business-to-business marketing — dr. Maja Arslardgilajdzi

Izborni predmeti

1. Marketing inovacija — dr. Goran VI&3i

2. Marketing neprofitnih organizacija — dr. Jurica R&v/ dr. Morana Fuduéi

3. MarketinsSko planiranje — dr. Zoran Krupka

SMJER MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA | UPRAVLJANJE ZNWEM

Obavezni predmeti

1. MenadZerski alati za donoSenje odluka — dr. Emitiku

2. Korporativno upravljanje — dr. Aziz Sunje

3. Metodologija natno istraZzivékog rada — dr. Emina Rési

4. Projekat — dr. ElviCizmi¢ / dr. Zijada Rahindi

SMJER UPRAVLJANJE KVALITETOM U ZDRAVSTVU

Obavezni predmeti

1. Medicinsko pravo i etika — dr. Vedad SilajdlZi

2. Statisttke metode za donoSenje odluka — dr. Jasmina Sdlimov

Izborni predmeti

1. Upravljanje kriznim stanjima zdravstvene zastidr-Munira Sest

2. Upravljanje zdravstvenim osiguranjem i zdravstverstnZzbama — dr. Jasmina
Selimovit

3. Upravljanje kvalitetom — dr. Emir Kuti



5.3.

5.4.

- Nastava iz navedenih predmeta za smijer Napredrangifski menadZment,
Menadzment ljudskih resursa i upravljanje znanjengravljanje kvalitetom u
zdravstvucée se odrzavati konsultativno (9 sati in-class /sai online), a za smjer
Marketing menadzment u fondu od 30 sati, premaorasiu predmetnog nastavnika.

MASTER PROGRAM EKONOMSKOG FAKULTETA UNIVERZITETRARAJEVU U
SARADNJI SA KOMPANIJOM MICROSOFT ,MA+2“— generacijapisana u
akademskoj 2021/2022. godini

- Studenti upisani u tt¢ semestar akademske 2022/23. godine na Mastegrgm
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu u digiasa kompanijom Microsoft
-MA+2", izu¢avatée sliedée izborne predmete:

SMJER MENADZMENT | INFORMACIONI SISTEMI

1. CRM (customer relationships management) — dr. Kéaghpor
2. Sistemi za upravljanje bazama podataka — dr. Sayuas

3. Sistemsko i mreZno upravljanje — dr. Kemak&wor

4. Mobilni office — dr. Amra Kapo

5. Projekat — mentori na zavrSnim radovima

- Nastava iz navedenih predmeta odrégatse u fondu od 30 sati prema rasporedu
predmetnog nastavnika.

- Prenos bodova za aktivnosti poloZzene na predmetimapsolvente-ponovce

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo
zakljwak da se apsolventima — ponovcima u akademskoj /2022. godini ne

omoguava prenos bodova za aktivnosti poloZene na présh@es obzirom da su skladu
sa zakonskim odredbama pravo prenosa bodo¥/gedmom iskoristili prilikom sticanja

statusa studenta apsolventa proSle akademske godine

Analiza prolaznosti studenata na predmetima prvadriigog ciklusa studija u akademskoj
2021/2022. godini

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedagglasno je donijelo zakak da
katedre analiziraju prolaznost studenataieuodstupanja i predloZze korektivne mjere u vezi
toga.

Saglasnost na angaZovanje nastavnika na drugim kistkolskim organizacijama

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultegainpglasno je usvojilo i dalo

saglasnost za angazman nastavnika na drugim visols&n organizacijama:

- Abdi¢ dr. Ademir, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zeni

- Alibegovi¢ dr. DZafer, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tiuzl

- Alibegovi¢ dr. DZafer, Ekonomski fakultet Univerziteta u Biba

- Brki¢ dr. Nenad, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli

- Brki¢ dr. Nenad, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenic

- Cizmi¢ dr. Elvir, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenic

- Husié-Mehmedow dr. Melika, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzl

- Mari¢ mr. Esmeralda, Univerzitetski studij Poslovna inatika Univerziteta ,DzZzemal
Bijedi¢" u Mostaru

- Pestek dr. Almir, Ekonomski fakultet UniverzitetaZenici

- Rest dr. Emina, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zeénic



- Sunje dr. Aziz, Ekonomski fakultet Univerziteta ardci
- Turulja dr. Lejla, Ekonomski fakultet UniverzitataTuzli

Hercegovin

stavove ka zaduzivanju u Bosni| Dr. Adnan Ro¥anin

6.  Studij lll ciklusa obrazovanja
6.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
(decembar 2010. godine)
6.1.1.Prijedlog dlanova Komisije za ocjenu radne verzije projektaktturske disertacije
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je utvrdilo
prijedlog komisija za ocjenu radne verzije projeldaktorske disertacije, te se
dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
R.b Prezime i ime Tema Komisija
Anes Hrnje, MA, | Impact of job satisfaction ¢ | Dr. Emir Kurti¢, predsjedni
employee entrepreneurial Dr. Aziz Sunje, mentordlan
behavior and organizational | Dr. Amra Kozo¢lan
innovation capacity Dr. Emir Agi¢, ¢lan
Dr. Lejla Turulja,¢lan
2. Vahidin Katica, Uticaj mjera zdravstven Dr. Melika Husé-Mehmedowt, predsjedni
MA politike na promjenu Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi¢, mentor i¢lan
ponasanja ciljne skupine: Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, ¢lan
primjer Covid-19 pandemije
3. Vasva Klopé, MA | Uticaj key accoun Dr. Adi Ali ¢, predsjedni
management orijentacije na | Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
poslovne performanse Dr. Emir Kurtovi, ¢lan
kompanija na trziStu Bosne i
Hercegovine
4, mr. Arnela Portfolio diversification Dr. Almira Arnaui-Berilo, predsjedni
Ramljak strategies with Dr. Azra Zaimowé, mentor i¢lan
cryptocurrencies based on th{ Dr. Mirza KrSo,¢lan
application of principal
component analysis
6.1.2.1zvjeStaj Komisije za ocjenu podobnosti teme dokk@r disertacije i kandidata
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvoijilo
izvjeStaj komisije za ocjenu podobnosti tema ddaiibr disertacija i kandidata, te se
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
E' Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. | Terovic mr. Aide Efekti finansijske pismenosti | Dr. Azra Zaimovi FIN

Dr. Jasmina Selimoyi
Dr. Dzafer Alibegou
Dr. Ademir Abdi




6.2. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)

6.2.1.1zvjestaj o podobnosti teme doktorske disertacii@ndidata
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo

izvjeStaj komisije Univerziteta o projektu — izviaf o podobnosti teme doktorske
disertacije i kandidata, te se dostavlja Senatuvéimiteta u Sarajevu u dalju

proceduru:
R.b Prezime iime Tema Komisija Napomena
Proho mr. Mahi Ocjena vremenske neogréemnosti| Dr. Haris Jahi
poslovanja privrednih drustava U Dr. Sevala IsakoviKaplan
Bosni i Hercegovini Dr. Adela Delalé
6.3. Odluka o pravnim sljedbenicima na téem ciklusu studija za prethodne nastavne planove
i programe u odnosu na Nastavni plan i program Pogha ekonomija
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakutletingglasno je donijelo Odluku o
pravnim sljedbenicima na trem ciklusu studija za prethodne nastavne planpvegrame u
odnosu na Nastavni plan i program Poslovna ekomomij
Red Nastavni plan i program i Predmeti — pravni sljedbenici
. . Predmeti u Nastavnom planu i programu
br. predmeti Poslovna ekonomija
J
1. MenadzZment / Busine Metode istrazivanja Istraziva&ke metode
2008 2015 (kvantitativne i kvalitativhe
metode istraZivanja)
Metode istrazivanja Istraziva&ke metode |
2. Ekonomije Metode istrazivanja Istraziva&ke metode
2008 2015 (ekonometrija)
Metode istrazivanja Istraziva&ke metode |
Napredna mikroekonomi Napredna mikroekonom
Napredna makroekonom Napredna makroekonom
3. Menadzment 201 Metode istrazivanja Istrazivatke metode
(kvantitativne i kvalitativhe
metode istraZivanja)
Metode istraZivanja Istrazivake metode |
4, Ekonomija 201 Metode istrazivanja Istrazivatke metode
(ekonometrija)
Metode istrazivanja Istraziva&ke metode |
Napredna mikroekonomi Napredna mikroekonom
Napredna makroekonom Napredna makroekonom

6.4. Odluka o produZetku studija i rok predaje radne z@e doktorske disertacije za studente
koji su prvi put upisani u prvu godinu studija u @demskoj 2017/2018. godine

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakutletigglasno je donijelo Odluku o
produZetku studija i rok predaje radne verzije dodte disertacije za studente koji su prvi
put upisani u prvu godinu studija u akademskoj 2BA¥8. godine:



Studentima Ill (tréeg) ciklusa studija — studenti prvi put upisani kademskoj
2017/2018. godini, kojima je isteklo pet godinaugisa u prvu godinu studija, na osnovu
molbe za produZetak studija moZe se produziti gtudtatus studenta za akademsku
2022/2023. godini. Odluku o produzetku studija drizekanesa.

Student je u obavezi predati radnu verziju disgdatajkasnije do 01. oktobra 2023.
godine. Ukoliko student ne preda radnu verziju deetlenog roka, postupak za sticanje
nawnog stepena doktora nauke se obustaviti rieSenjem dekana, na prijedlogddije
studija,¢ime student gubi status studenta. Nakon gubitkasdsstudenta prema vé2en
Statutu Univerziteta u Sarajevu, studértise méi ponovo upisati na doktorski studij u
odgovarajdu godinu studija prema vag&m Nastavnom planu i programu i Odluci o
troSkovima studija.

6.5. Odluka o participaciji Skolarine za doktorski stydia asistente u punom radnom vremenu
u akademskoj 2022/2023. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakutletingglasno je donijelo Odluku o
participaciji Skolarine za doktorski studij za #&sige u punom radnom vremenu u
akademskoj 2022/2023. godini:

Studenti koji su upisani na tieciklus studija u skladu sa Pravilima studirang teefi
ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu — doktorstudij, a koji su zaposleni kao
asistenti u punom radnom vremenu na UniverziteRarajevu — Ekonomskom fakultetu
oslobataju se 50 % iznosa od cjelokupne Skolarine.

Studenti koji su upisani na tiieciklus studija u skladu sa Pravilima studirang teefi
ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu — doKtorstudij, a koji su se u toku studija
zaposlili kao asistenti u punom radnom vremenu nhaivészitetu u Sarajevu —
Ekonomskom fakultetu, oslothaju se 50 % od ostatka duga za Skolarinu na daa &ad
postali uposlenici Fakulteta.

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetaZtava Dekanesu da u skladu sa
odlukom rjeSava pojeditae molbe asistenata.

7. Postdiplomski studij — magistarski radovi
7.1. lzvjeStaj Komisije o ocjeni magistarskog rada:
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakutletngglasno je usvojilo pozitivan
izvjeStaj komisije o0 ocjeni magistarskog rada. Ksijei ¢e u dogovoru sa kandidatom
zakazati datum javne odbrane.
R.b| Prezimeiime Tema Komisija Katedra
1. | B&vi¢ Adnar Analiza isplativosti izgradnj Dr. Sevala Isako¢-Kaplar RR
vjetroparka u Bosni i Hercegovini Dr. Haris Jahi
Dr. Lejla Demirové
8.  Studij Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi

8.1.

Izvjestaji Komisija o ocjeni zavrSnih radova

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo izvjeStaje
komisija 0 ocjeni zavrdnih radova. Komisfie u dogovoru sa kandidatima zakazati datume
javnih odbrana.




R.b Prezime iime Tema Komisija Katedra
Ahmethodzt Naide Razvoj funkcije upravljanj Dr. Lejla Turulje MIT
ljudskim resursima u skladu sa | Dr. Nijaz Bajgoré
novim IT trendovima Dr. Amra Kapo
2. | Barwija Faris Odrzivost poslovanj— 3Ps mode | Dr. Aziz Suni MIO
Dr. Emir Kurti¢
Dr. Elvir Cizmi¢
3. | Corali¢ Smaijile Moguénost zastite od rizik Dr. Dzafer Alibegow FIN
primjenom izvedenica u zemljan| Dr. Adnan Roanin
u tranziciji sa posebnim osvrtom| Dr. Adem Abd¢
Bosnu i Hercegovinu
4. | Delihasanow Pretpostavke efikasnosti trziSta | Dr. Azra Zaimovi FIN
Benjamin trziStima kapitala zemalja u razv( Dr. Dzafer Alibegow
Dr. Adem Abdé
5. | HalvadZija Hari Research and developme Dr. Zlatko Lagumdzij MIT
innovation and business digital | Dr. Lejla Turulja
transformation Dr. Amra Kapo
6. | Hask Hasal Izazovi i perspektive savremer | Dr. Dzafer Alibegow FIN
finansija kroz prizmu bankarskog Dr. Adnan Ro¥anin
sektora Dr. Mirza Krso
7. | Jusovt Kane Kros-kulturalna senzitivhost Dr. DZenan Kulow MIO
pregovarakom procesu Dr. Aziz Sunje
Dr. Emir Kurti¢
8. | Kasumagt Kenar Upravljanje promocijom | Dr. Emir Kurtovi¢ MAR
farmaceutskoj industriji na Dr. Nenad Brké
primjeru brenda Rotin Dr. Denis Berberovi
farmaceutske kompanije Bosnali
9. | Komar Elda Obrazovanje i trziSte rada u Bos| Dr. Adnar Efend¢ ETF
Hercegovini Dr. Hatidza Jalfdi
Dr. Jasmina Osmankayi
10. | Kuri¢ Selm: Kompulzivna potro3nja uslije Dr. Selma Kadi-Maglajli¢ MAR
pandemije COVID-19 Dr. Melika Hust—Mehmedow
Dr. Maja Arslanadi — Kalajdzt
11. | MemiSevt Sandr. Primjena Méunarodnog standar( Dr. Haris Jakhi RR
finansijskog izvjeStavanja za ma| Dr. Sevala Isako¢iKaplan
srednje subjekte u Bosni i Dr. Lejla Demirové
Hercegovini
12. | Odobast Mirza Finansijska analiza keosnova zi | Dr. Dzenarbonlagit FIN
predvidanje poslovanja predu&e | Dr. Adnan Rovanin
— primjer BH Telecom d.d. Dr. Adem Abdé
Sarajevo
13. | Smajlovi Aldina Uticaj drustveno odgovornih pral Dr. Amra Kozo MIO
kompanija na organizacijsku Dr. Jasna Kowv&evi¢
posveéenost zaposlenih: sig; Dr. Elvir Sahg
kompanije BH Telecom
14. | SuSa Sane Klasterizacija banaka na osnc | Dr. Adela Delalé KE
identifikacije kljunih faktora Dr. Emina Resi
uspjesnosti Dr. Ademir Abdi
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8.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisga ocjenu radova

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetimgglasno je usvojilo prijave tema
zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenu rada

R.b| Prezimeiime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Berbic Ahmec | Odbrambene mjere ¢ Dr. Vedad Dr. Veljko Trivun. predsjedni | PF
preuzimanja privrednih Silajdzi¢ Dr. Vedad Silajd4i, mentor i
drustava ¢lan
Dr. Fatima Mahmutehajk, ¢lar
2. | Bosanké Nejre | Izazovi prakiéne aplikacije | Dr. Tarik Dr. Aida Habu, predsjedni MIT
agilnihmetoda u upravljan| Zaimovi Dr. Tarik Zaimové, mentor i
IT projektima ¢lan
Dr. Savo Stupatlan
3. | Celik Lamijz Zelene inovacije: interakci| Dr. Amra Dr. Zlatko LagumdZij, MIT
izmedu procesa upravljanji Kapo predsjednik
znanjem i odrZivog razvojd Dr. Amra Kapo, mentordlan
Dr. Lejla Turulja,élan
4. | Dedic Mak Fintech kompanije u Bosn| Dr. Adem Dr. Dzafer Alibegowu, FIN
Hercegovini — Stanje i Abdi¢ predsjednik
perspektive Dr. Adem Abd¢, mentor iclan
Dr. Adnan Rov¥anin,¢lan
5. | DelibaSt Irma | Uticaj organizacijskot Dr. Zijada Dr. Elvir Cizmi¢, predsjedni | MIO
u¢enja na zadovoljstvo, Rahimi Dr. Zijada Rahimi, mentor i
posveéenost i radni ¢lan
angaZzman zaposlenika u Dr. Aziz Sunjeglan
ratunovodstvenim
agencijama
6. | Hajdarpasi Utjecaj E-learninga n: Dr. Amra Dr. Kemal K&apor MIT
Tarik poslovanje kompanija Kapo predsjednik
Dr. Amra Kapo, mentordlan
Dr. Lejla Turulja,élan
7. | Huremov¢ Odgovornost privredni Dr. Veljko Dr. Vedad Silajd4, PF
Dzenita druStava Trivun predsjednik
Dr. Veljko Trivun, mentor i
¢lan
Dr. Fatima Mahmuehaji, ¢lar|
8. | Huri¢ Sejle Uticaj svjetske ekonomske| Dr. Adnan Dr. Dzafer Alibegowu, FIN
energetske krize na Rowanin predsjednik
stabilnost kriptovaluta Dr. Adnan Ro¥anin, mentor i
¢lan
Dr. Adem Abdg, ¢lan
9. | Jazt Tarik Trendovi u analizi velikit | Dr. Amra Dr. Zlatko LagumdZij, MIT
setova podataka: pregled | Kapo predsjednik
literature Dr. Amra Kapo, mentordlan
Dr. Lejla Turulja,¢lan
10. | Kadri¢ Ahmec | Kompulsivna kupovini Dr. Adi Ali¢ | Dr. Denis Berberoy, MAR

nasuprot ovisnosti o breng

predsjednik
Dr. Adi Alié,vmentor iclan
Dr. MerimacCinjarevi, ¢lan
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11.| Kala¢ Haris Metode poslovne ekspanz Dr. Dzafer Dr. Adem Abdt, predsjedni | FIN
multinacionalnih korporaci Alibegovi¢ Dr. Dzafer Alibegow, mentor

¢lan
Dr. Azra Zaimow¢ , ¢lan

12. | KariSik Biser: | Finansijska stabilno: Dr. Kemal Dr. Mirza Krs¢, predsjedni FIN
bankarskog sektora BiH u| Kozari¢ Dr. Kemal Kozard, mentor i
uslovima uzrokovanim ¢lan
pandemijom korona virusg Dr. Dzafer Alibegou, ¢lan

13. | Kenji¢ Sonje Autentiéni brendov Dr. Maja Dr. Adi Ali¢, predsjedni MAR

Arslanagé- Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi,
Kalajdzic mentor i¢lan
Dr. Denis Berberoyj ¢lan

14. | Kerla Minele Implementacija BC-a: Dr. Nijaz Dr. Lejla Turulje, predsjedni | MIT
Cases Bajgoric Dr. Nijaz Bajgort, mentor i

¢lan
Dr. Elvedin Grabovicailan

15. | Kordi¢ Anja Emocionalna i kulturaln Dr. Aziz Dr. Dzenai Kulovi¢, MIO
inteligencija: odrednica Sunje predsjednik
kros—kulturalne Dr. Aziz Sunje, mentordlan
kompetentnosti Dr. Emir Kurti¢, ¢lan

16. | Krdzi¢ Nejre Komuniciranje menadzeral Dr. Senac Dr. Elvir Cizmi¢, predsjedni | MIO
javnim nastupima Softi¢ Dr. Senad Sofé, mentor i¢lan

Dr. Munira Sest, ¢lan
17.| Masi¢ - Uticaj ¢etvrte tehnoloSk Dr. Elvir Dr. Zijade Rahimi, predsjedni| MIO
Alibegovi¢ revolucije na oblikovanje | Cizmié Dr. Elvir Cizmié, mentor iglan
Nedzma radnih mjesta i &inkovitost Dr. Aziz Sunjeglan
zaposlenika u organizaciji
18. | Mehmedspalt | Finansijsko modeliranje r | Dr. Meliha Dr. Benina Veledar, predsjed| RR
Minka bazi tri izvjeStaja i njegoval Bast Dr. Meliha Ba&t, mentor i¢lan
uloga u vrednovanju Dr. Lejla Demirovt, ¢lan
kompanije

19. | Omerov¢ Lejla | Metode implementacij Dr. Nijaz Dr. Aida Habu, predsjedni MIT
integriranih poslovnih Bajgoric Dr. Nijaz Bajgort, mentor i
sistema: pregled literature ¢lan
komparativni prikaz Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan

20. | Rest Ismal Menadzment ljudskil Dr. Aziz Dr. Zijade Rahimi, predsjedni| MIO
resursa u profesionalnim | Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
organizacijama (studija Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
slucaja: privatna
stomatoloska ordinacija
Dental Centar Voga®)

21. | Sabljica EIm Prepreke i mogtnosti Dr. Munira Dr. Elvir Cizmi¢, predsjedni | MIO
razvoja zenskog Sesté Dr. Munira Sesti, mentor i¢lan
poduzetniStva u Bosni i Dr. Zijada Rahimt, ¢lan
Hercegovini

22.| Salihovit Uticaj digitalne Dr. Elvir Dr. AmraKoZc, predsjedni MIO

Abdurrahman | transformacije na nivo Sah¢ Dr. Elvir Sah¢, mentor i¢lan

stresa, zadovoljstvo i radn
angaZzman zaposlenika u

bankarskom sektoru

Dr. Jasna Kowvvic, ¢lan
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23.| Sabt Ali¢ Implementacija poslovn Dr. Elvir Dr. Munirz Sesté, predsjedni | MIO
Medina strategije u funkciji odrzivg Cizmié¢ Dr. Elvir Cizmi¢, mentor i¢lan
poslovnog razvoja Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
kompanije
24, | Savi¢ Nerine Karakteristike ekoloSk Dr. Amra Dr. Zlatko LagumdZij, MIT
odrzivosti na individualnon Kapo predsjednik
nivou: uloga sreée, Dr. Amra Kapo, mentordlan
inovativnosti i akademsko Dr. Lejla Turulja,¢clan
uspjeha
25. | Sadimlija Analiza konvergencije Dr. Dzenar Dr. Mirza Kr§c¢, predsjedni FIN
Badema svjetlu ispunjavanja uslovg bonlagi Dr. DZenarbonlagi, mentor i
Za eurozonu na primjeru ¢lan
Bosne i Hercegovine Dr. Lejla Lazovic-Pitaglan
26. | Saht Rijac Privatne penzione Sel Dr. Dzafer Dr. Adem Abdgt, predsjedni | FIN
Alibegovi¢ Dr. Dzafer Alibegow, mentor
¢lan
Dr. Mirza KrSo,¢lan
27. | Skulj Kerim Uce&e uposleniki Dr. Lejla Dr. Zlatko Lagumdzij, MIT
operativnog nivoa u proce{ Turulja predsjednik
donoSenja odluka: Uloga Dr. Lejla Turulja, mentor &lan
informacionih tehnologija Dr. Amra Kapoglan
28. | Tahirovii Komparativna analiz Dr. Lejla Dr. Mirza Kr§c¢, predsjedni FIN
Maida carinskog i akciznog Lazovic-Pita | Dr. Lejla Lazove-Pita, mentor
tretmana kafe u EU i BiH ¢lan
Dr. Azra Zaimow, ¢lan
29. | Tihi — Babit Prednosti primjene servisi| Dr. Aida Dr. SavoStupa, predsjedni MIT
Boris orijentisane arhitekture — | Habul Dr. Aida Habul, mentor ¢lan
SOA u razvoju poslovnih Dr. Elvedin Grabovicailan
aplikacija
30. | Tur¢alo Muris Determinante neformalr | Dr. Merima Dr. Almira Arnau-Berilo, KE
ekonomije Orli¢ predsjednik
Dr. Merima Orl¢, mentor i¢lan
Dr. Adela Delalg, ¢lan
31. | Vis¢a Nihade Finansiranje emisijor Dr. Adnan Dr. Adem Abdg¢, predsjedni | FIN
vrijednosnih papira Rowanin Dr. Adnan Rovanin, mentor i
¢lan
Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan
32.| Zorlak Marketing poslovnih odno:| Dr. Maja Dr. Melika Husic-Mehmedow,| MAR
DZenaida Arslanagé- predsjednik
Kalajdzic Dr. Maja Arslanadi-Kalajdzi,
mentor i¢lan
Dr. Emir Agi¢, ¢lan

Kalendar odrZzavanja sjednica Vijeta Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetanifirsu k znanju datume odrZzavanja
sjednica Vijéa.

13



10.

Tekuéa pitanja

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultefenifw je k znanju informacije prof. dr.
Jasmine Selimovj dekanese:

O oslobdajucoj presudi Vrhovnog suda Federacije Bosne i Herciegona tuZzbu koja je
vodena protiv Amele Ba&j Zahide Hrbinj¢ i Aldijane Smajt.

Rezime aktivnosti povodom obiljeZzavanja 70 godin&iHteta.

O odrzanom sastanku sa predstavnicima Sluzbe Uhiterta koja je zaduzena za izgradnju
Kampus Univerzitetai prezentiranje idejnog prégeldaster plana Kampusa Univerziteta.

O devetomjessom obrg&unu Fakulteta koji je zavrSen sa pozitivnim fingsigim rezultatom.

O odrzanom sastanku u Rektoratu Univerzitetu u tresinana primanja zaposlenika. Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu joS uvijek nije ramaa materijale koje je Senat Univerziteta
usvojio i uputio u dalju proceduru, a koji s&ttretmana primanja zaposlenika.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimdvi
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