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Broj: 02-6305/22
Sarajevo, 29. 11. 2022. godine

Zakljuéci /Odluke
03. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 29. 11. 2022. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 02. redovne sjednica Vif@ Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrzane 08. 11. 2022. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je usvojilo zapisnik sa 02.
redovne sjednice Vi@ odrzane 08. 11. 2022. godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij€a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetidovatilo je informacije o realizovanim
zakljutcima sgprethodnih sjednica.

3. Inicijativa Katedre za finansije za pokretanje procedure dodjele p&asnog zvanja profesor
emeritus profesoru Sain dr. Zeljku

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je prihvatilo inicijativu Katedre
za finansije za pokretanje procedure za dodjeltagmog zvanja profesor emeritus profesoru Sain dr.
Zeljku.

U skladu sa Pravilnikom o dodjeli g@snog zvanja profesor emeritus Univerziteta u Seaugj
potrebno je dobiti podrsku joS dva \dgefakulteta, pored vifa fakulteta predlaga, te se prijedlog za
podrsku dostavlja Prirodno-matent&tim fakultetu i Fakultetu politkih nauka.

Nakon Sto fakulteti dostave svoju podrsku, uz estidkumentaciju, prijedlog za dodjelu gasnog
zvanja profesor emeritus profesoru Sain dr. Zedfgstavee se Univerzitetu u dalju proceduru.

4. Nastavna pitanja
4.1. 1zvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu

- Oblast MenadZzment i organizacija, 1 nastavnik unipvavanredni profesor, puno radno
vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo Izvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Aziz Sunjepf. dr. Zijada Rahindii prof. dr. Elvir
Cizmi¢, da se dr. Emir Kurdi izabere u zvanje vanredni profesor na oblast M&madt i
organizacija, puno radno vrijeme.
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4.2.

4.3.

4.4,

- Oblast R@unovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vanigutafesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo 1zvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Meliha BaJprof. dr. Haris Jabii prof. dr. Sevala

Isakovi-Kaplan, da se dr. Benina Veledar izabere u zvamjeredni profesor na oblast
Ratunovodstvo i revizija, puno radno vrijeme.

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju docent, paumo vrijeme

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo Izvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. DZafer Addpvic, prof. dr. Jasmina Selimavi prof.

dr. Kemal Kozar, da se dr. Tea Mioko&iPoli¢ izabere u zvanje docent na oblast Finansije,
puno radno vrijeme.

IzvjeStaji i prijedlozi odluka o izboru dostavljage Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

Izmjena Dinamikog plana potreba raspisivanja konkursa za izborstavnika i saradnika
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta Zeademsku 2022/2023. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo izmjenu
Dinamitkog plana potreba raspisivanja konkursa za izbetawaika i saradnika Univerziteta u
Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za akademsku 2022/2yodinu

Prijedlog izmjene Dinanikog plana dostavlja se Senatu Univerziteta u gatpeceduru.
Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri
- Oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju docent, pratmo vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osolaljabiast Marketing, 1 nastavnik u zvanju
docent, puno radno vrijeme.

Prijedlog odluke o raspisivanju konkursa dostad@ Senatu Univerziteta za donoSenje
konaine odluke.

Saglasnost na angaZovanje nastavnika na drugim kistkolskim organizacijama

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultettagglasno je usvaijilo i dalo saglasnost

za angazman nastavnika na drugim visokoskolskirarozgcijama:

- Abdi¢ dr. Ademir, Univerzitet ,DZzemal Bijedf u Mostaru

- Arnaut dr. Almira, Univerzitetski studij Poslovnaformatika Univerziteta ,DZemal Bijedi u
Mostaru

- Bask dr. Meliha, Ekonomski fakulet Univerzitet ,DZen®ijedi¢* u Mostaru

- Cizmié dr. Elvir, Ekonomski fakulet Univerzitet ,DZemalj&di¢* u Mostaru

- Cizmié dr. Elvir, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli

- Cizmié dr. Elvir, Univerzitetski studij Poslovna infornika Univerziteta ,DZemal Bijedi' u
Mostaru

- Delali¢ dr. Adela, Univerzitet ,DZemal Bije¢li u Mostaru



- Isakovi-Kaplan dr. Sevala, Univerzitetski studij Poslovn@rmatika Univerziteta ,DZzemal

Bijedi¢" u Mostaru
- Jaht dr. Haris, Ekonomski fakulet Univerzitet ,DZemd]dgii¢* u Mostaru
- Kagapor dr. Kemal, Univerzitetski studij Poslovna imf@atika Univerziteta ,DZemal Bijedl

u Mostaru

- Orli¢ dr. Merima, Univerzitet ,DZemal Bijeéli u Mostaru
- Pestek dr. Almir, Biotehiki fakulet Univerziteta u Bihau
- Rahiméi dr. Zijada, Ekonomski fakulet Univerzitet ,DZentijedi¢" u Mostaru
- Rahiméi dr. Zijada, Univerzitetski studij Poslovna infortika Univerziteta ,DZzemal Bijedl'

u Mostaru

- Rest dr. Emina, Univerzitet ,DZzemal Bijedi u Mostaru

- Sesté dr. Munira, Ekonomski fakulet Univerzitet ,DZen®ijedi¢* u Mostaru
- Sestt dr. Munira, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tiuzl

- Zaimovi¢ dr. Tarik, Ekonomski fakulet Univerzitet ,DZemaij&li¢“ u Mostaru

5. Studij lll ciklusa obrazovanja

5.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tfie ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu

(decembar 2010. godine)

5.1.1.Informacija — lzvjestaj o toku i rezultatu odbrandoktorske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je prihvatilo
Informaciju o izvjeStaju o toku i rezultatu odbradektorske disertacije, te se dostavlja

Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

Muminovi¢, MA

conflict economy: evidence

from Bosnia and Herzegovina

R. Prezimeiime Tema Komisija za odbranu Datum
b. odbrane
1. | Rizvanovi mr. Aida Efekat obrazovanja na primar | Dr. Adela Delalé 01.11.202
pojedinca u Bosni i Hercegovin Dr. Adnan Efendi, mentor
Dr. Aziz Sunje, mentor
Dr. HatidZa Jalfdi
Dr. Azra HadZiahmetovi
5.1.2.Prijedlog ¢élanova Komisije za ocjenu radne verzije projektakttarske disertacije
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je utvrdilo prijedlog
komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorskeertacije, te se dostavija Senatu
Univerziteta u dalju proceduru:
R.b Prezime i ime Tema Komisija
1. Adnan Trust and risk in a pc- Dr. Azra HadZiahmeto¥j predsjedni

Dr. Adnan Efendi, mentor i¢lan
Dr. FikretCausew, ¢lan

5.1.3.Imenovanje mentora pri izradi doktorske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlngglasno je donijelo odluku o
imenovanju mentora kojte pom@i kandidatu u daljoj proceduri — izrada radne \jerzi
doktorske disertacije:



R.b Prezime iime Tema Mentor

Terovic mr. Aida Efekti finansijske pismenosti na stavove | Dr. Adnan Ro¥anir
zaduzivanju u Bosni i Hercegovini

5.2. Procedure prema Pravilima studiranja za #ieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)

5.2.1.1zvjeStaj o podobnosti teme doktorske disertaci@mndidata
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlgglasno je usvojilo izvjestaj

Komisije Univerziteta o projektu — izvjeStaj modobnosti teme doktorske disertacije i
kandidata, te se upuju Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

R.b| Prezimeiime Tema Komisija Napomena

1. | Hrnjica mr. Edit | Faktori prihvatanja okolinski, drustve| Dr. MerimacCinjarevit
i upravljatki usklatenog poslovanja u | Dr. Ljiljan Veselinovi
malim i srednjim preduzéma Dr. Lejla Turulja

6. Postdiplomski studij — magistarski radovi
6.1. Prijava teme magistarskog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo prijavu teme
magistarskog rada i imenovalo mentora:

R.b Prezimeiime Tema Mentor Katedra

Kantardzé Edir | Uticaj korporativne drustver Dr. Senad Soft MIO
odgovornosti na organizaciono
povjerenje, posuenost i identifikaciju
zaposlenika u bh. kompanijama

7. Studij Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi
7.1. Izvjestaji Komisija o ocjeni zavrSnih radova
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvoijilo izvjeStaje

komisija o ocjeni zavrSnih radova. Komisige u dogovoru sa kandidatima zakazati datume
javnih odbrana:

R.b Prezime iime Tema Komisija Katedra
Deli¢ Dzan: Finansijsko izvjeSavan, Dr. Meliha Ba&t RR
budzetskih korisnika Dr. Lejla Demirové
Dr. Sevala Isakovi- Kaplan
2. | HadzZ¢ Hene Kulturna senzitivnost Dr. DZenan Kulou MIO

pregovargkom procesu — odnos | Dr. Aziz Sunje
emocionalne inteligencije (El) i | Dr. Emir Kurti¢
kulturalne inteligencije (CQ)




Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi,

¢lan

3. | Jusubasi Melise Determinante uspjesno: Dr. Melika Hust-Mehmedowt MAR
marketing poslovnih odnosa Dr. Maja Arslanadi-Kalajdzi¢
Dr. Selma Kadi-Maglajli¢
4. | Rizvi¢ Naide Utjecaj primjene savremen Dr. Aziz Sunij MIO
informacionih sistema na Dr. Elvir Cizmi¢
zadovoljstvo klijenata banke Dr. Senad Softi
5. | Surkovi Sena Upravljanje organizacionir Dr. Senad Soft MIO
promjenama kao rezultat razvojg Dr. Aziz Sunje
informacionih tehnologija i Dr. Elvir Sahg
globalizacije sa osvrtom na
reformu poslovnih procesa u FC
— Ministarstvo vanjskih poslova
Velike Britanije
7.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisga ocjenu radova
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo prijave tema
zavrSnih radova i imenovalo komisije za ocjenu rada
R.b| Prezimeiime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Dizdarevé Mjerenje efikasnosti Dr. Mirza Dr. Lejla Lazovi-Pita FIN
Irma performansama uposlenih|{ KrSo predsjednik
javnom sektoru Dr. Mirza KrSo, mentor élan
Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
2. | Durmo Hari Pove&anje konkurentnos | Dr. Aida Dr. Savo Stupg, predsjedni MIT
kompanija koristenjem Habul Dr. Aida Habul, mentor ¢lan
sistema za upravljanje Dr. Elvedin Grabovicailan
odnosima s kupcima (CRN
— primjer BH Telecom
3. | Handanadi Determinant stavova Dr. Denis Dr. Adi Ali¢, predsjedni MAR
Lejla potroS&a prema oglaSavar Berberové Dr. Denis Berberov, mentor i
u druStvenim medijima ¢lan
Dr. Nenad Brkd, ¢lan
4. | Hodzi Belkise | Uticaj kompetencij: Dr. Aziz Dr. Elvir Cizmi¢, predsjedni | MIO
menadzZera na sigurnost i | Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
kvalitet organizacije Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
upravljanja bolnicama u
Federaciji Bosne i
Hercegovine kroz dimenzi|
zadovoljstva pacijenata
5. | Husejnagt OlakSavanje trgovinskih | Dr. Snjezani | Dr. Hatidza Jaldi predsjedni | ETF
Ajla transportniltokova: CEFTA Brki¢ Dr. SnjeZana Brki mentor i
2006 ¢lan
Dr. Jasmina Osmankayiclan
6. | Kadri¢ NataS. | Djeca kao ciljna skupin Dr. Melika Dr. Almir PeStek predsjedni | MAR
prehrambene industrije Husi¢- Dr. Melika Husé-Mehmedow,
Mehmedowt | mentor i¢lan




7. | Kozi¢ Aida Percepcije sigurnosti Dr. Aida Dr. Kemal Ka&apor MIT
povjerenja korisnika sisten Habul predsjednik
elektronskog pléanja Dr. Aida Habul, mentor élan
Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
8. | Kreso Taril Uloga poslovne analitike r| Dr. Amra Dr. Zlatko LagumdZiji, MIT
organizacijsko &enje i Kapo predsjednik
inovacije u kompanijama Dr. Amra Kapo, mentordlan
Dr. Lejla Turulja,¢lan
9. | Porobt Nadit | Proces razvoja novc Dr. Emir Dr. Nenad Brkd, predsjedni | MAR
proizvoda u preduze Kurtovi¢ Dr. Emir Kurtovic, mentor i
LFluidmaster” ¢lan
Dr. Denis Berberoyj ¢lan
10. | Tabuwi¢ Fuac Emocionalna inteligencija | Dr. Emir Dr. Aziz Sunje predsjedni MIO
zadovoljstvo poslom Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan

7.3. Izmjena mentora i imenovanje komisije za ocjenu Emog rada

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedagglasno je usvojilo prijedlog Katedre
za marketing za izmjenu mentora, te imenovalo kijunzs ocjenu rada:

IE' Pr?é';ne ' Tema Prethodni sastav Komisije Iz mlfeonrglsl:rl{: ntora-
1. | Hubijar Uticaj islamskih Dr. Eldin Meht, predsjedni Dr. Eldin Meht, predsjedni
Armin principa poslovanja na | Dr. Vesna Baldi — Hodovi, Dr. Denis Berberoyj,

odluku o izboru banke:| mentor i¢lan mentor i¢lan
Bosna Bank Dr. Nenad Brkd, ¢lan Dr. Nenad Brkt, ¢lan
International d.d.
Sarajevo

8. Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvdifikacija u svrhu pristupa daljem

obrazovanju

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je prihvatilo informaciju o

akademskom priznavanju inostrane visokoSkolskeifikkatije u svrhu pristupa daljem obrazovaniju:

- Matkovi¢ Ena, Univerza v Ljubljani (University of LjubljahaFakulteta za druZzbene vede
(Faculty of Social Sciences), Republika Slovenigkademska titula i stémo zvanje:
Diplomantka trznega komuniciranja in odnosov z @tmi (UN Bachelor degree), 180 ECTS
bodova
Komisija: dr. Denis Berbero¥j predsjednik, dr. Nenad Bikiclan i dr. Eldin Meht, ¢lan

- Brki¢ Lamija, Syasal Bilgiler Fakultesi (Faculty of Political Soige), Ankara Universitesi
(Ankara University), Republika Turska, akademsKaldi i str&éno zvanje: Lisans Derecesi
(Bachelor of Sciences), 240 ECTS bodova
Komisija: dr. Jasna Kovavi¢, predsjednik, dr. Fatima Mahndehaji, ¢lan, i dr. Eldin Meht,
¢lan




9. Tekuéa pitanja

Odluka o kriterijima i finansijskom tretmanu za fakivanje i razvrstavanje ugovora o
autorskom djelu, ugovora o djelu, te ugovora o mekdrugom obliku ostvarivanja dohotka
uposlenika UNSA-EFSA

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetigglasno je donijelo zakijak da se
imenuje Komisija kojate u skladu sa diskusijom koja jedema korigovati — dopuniti Odluku o
kriterijima i finansijskom tretmanu za zaldjuanje i razvrstavanje ugovora o autorskom djelu,
ugovora o djelu, te ugovora o nekom drugom obliktvarivanja dohotka uposlenika UNSA-
EFSA. U radu Komisij&e westvovati: prof. dr. Jasmina Seliméyidekanesa, prof. dr. Meliha
Basi, prodekanesa za finansije, prof. dr. Eldin Melprodekan za nastavu, predstavnik Katedre
za poslovno pravo, t#anovi Vijeca koji su zainteresovani z&a&'e u radu. Korigovana Odluka
¢e biti dostavljen&lanovima Vije&a na izjaSnjavanije.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimdvi



