Ekonomski fakultet

Broj: 02-660/25
Sarajevo, 06. 02. 2025. godine

Zakljuéci /Odluke
04. elektronske sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrZane 05. i 06. februara 2025. godine

Usvajanje Zapisnika sa 10. redovne sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrzane 06. januara 2025. godine

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 10.
redovne sjednice Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta odrzane 06. januara 2025.
godine.

Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim
zaklju¢cima sa prethodnih sjednica

IzvjeStaj o radu Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za 2024. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj o radu
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za 2024. godinu, te se upucuje u dalju proceduru
Univerzitetu u Sarajevu.

Izmjena sekretara Katedre za marketing

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo ass. mr.
Esmeraldu Mari¢ za sekretara Katedre za marketing do povratka ass. mr. Medihe Arnaut-Smajlovié¢
sa odsustva.

Nastavna pitanja

5.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po
raspisanom Konkursu
- oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo
Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu na oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno
vrijeme:

1. prof. dr. Adnan Rov¢anin, predsjednik

2. prof. dr. Dzafer Alibegovi¢, ¢lan

3. prof. dr. Jasmina Selimovi¢, ¢lan
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5.2. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

5.3.

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja:

oblast Racunovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno
vrijeme

oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju visi asistent, puno radno vrijeme

oblast Racunovodstvo i revizija, 1 saradnik u zvanju visi asistent, puno radno vrijeme.

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

Saglasnost na angaZman akademskog osoblja na drugoj visokoSkolskoj ustanovi u
akademskoj 2024/2025. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo
saglasnost za angazman nastavnika na drugoj visokoskolskoj organizaciji:

dr. Sevala Isakovi¢-Kaplan, Univerzitet ,,Dzemal Bijedi¢® u Mostaru, univerzitetski
studij Poslovna informatika, predmet: ,,Osnove rac¢unovodstva‘

5.4. Akti vezani za nastavni proces u akademskoj 2024/2025. godini

Sistem izvodenja nastave za ljetni semestar na prvom ciklusu studija i drugom ciklusu
studija (prva godina)

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Sistem
izvodenja nastave za ljetni semestar na prvom ciklusu studija i drugom ciklusu studija
(prva godina).

Izmjena zaduzenja nastavnika i saradnika za ljetni semestar na prvom i drugom ciklusu
studija prema prijedlozima katedri

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjene
zaduzenja nastavnika i saradnika za ljetni semestar na prvom i drugom ciklusu studija.

6.  Studij III ciklusa obrazovanja
6.1. Procedure prema Pravilima studiranja za trecéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)
6.1.1. IzvjeStaj o ocjeni doktorske disertacije
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo
izvjestaje komisija Univerziteta o ocjeni doktorskih disertacija, te dostavlja Senatu
Univerziteta u dalju proceduru:
Rb Prezime i ime Tema Komisija
l. Maktouf mr. Nedzla | PotroSacki utemeljena vrijednost neo- | Dr. Melika Husi¢-Mehmedovié¢
luksuznih brendova Dr. Adi Ali¢
Dr. Emir Agi¢
2. Mocevi¢ mr. Amina | Javni dug u Bosni i Hercegovini s Dr. Mirza KrSo
fokusom na subcentralni nivo Federacije| Dr. Lejla Lazovi¢-Pita
Bosne i Hercegovine Dr. Adnan Efendi¢




3. Sikalo mr. Mirza Visekriterijski pristup modeliranju i Dr. Azra Zaimovic¢
evaluaciji optimalnog portfolija na bazi | Dr. Almira Arnaut-Berilo
razli¢itih mjera rizika Dr. Adela Delali¢
Dr. Lamija Séeta
Dr. Dzafer Alibegovié
6.1.2. Izvjestaj o podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo
odluke o usvajanju izvjestaja komisija Univerziteta o projektu doktorskih disertacija —
izvjestaji o podobnosti tema doktorskih disertacija i kandidata sa navedenim
prijedlozima, te dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
R.b Prezime i ime Tema Komisija Napomena
1. Kuloglija mr. Uloga IT sposobnosti u Dr. Nijaz Bajgori¢
Emina usvajanju praksi cirkularne Dr. Lejla Turulja
ekonomije: identifikacija i Dr. Kemal Kacapor
analiza organizacijskih,
kontekstualnih i faktora vezanih
za menadzere
2. Mustafi¢ mr. Ekonomski efekti neformalnog | Dr. Hatidza Jahié¢
Samir umrezavanja u regiji Zapadnog | Dr. Adnan Efendi¢
Balkana s posebnim osvrtom na | Dr. Ljiljan Veselinovi¢
Bosnu i Hercegovinu
3. Vidacak mr. Uloga IT sposobnosti i podrske | Dr. Lejla Turulja Prijedlog izmjene /
Zorana rukovodstva u unapredenju Dr. Amra Kapo dorade naslova teme:
digitalne transformacije i interne | Dr. Benina Veledar Uloga IT sposobnosti
revizije: analiza utjecaja na Dr. Kemal Kacapor 1 podrske rukovodstva
odgovornost i performanse Dr. Meliha Basi¢ u unapredenju
institucija digitalne
transformacije 1
interne revizije:
implikacije na
odgovornost i
performanse javnih
institucija u Bosni i
Heregovini
7.  Postdiplomski studij — magistarski radovi
7.1. Imenovanje Komisija za ocjenu magistarskih radova:
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo komisije za
ocjenu magistarskih radova:
R.b | Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. Hadzi¢ Customer Data Platform Dr. Almir Dr. Amila Pilav -Veli¢, MAR
Muhamed (CDP) as Customer Pestek predsjednik
Relationship Management Dr. Almir Pestek, mentor i
(CRM) Evolution in a ¢lan
Cookie-less World Dr. Kemal Kacapor, ¢lan




2. Limo Aida Odgovornost odbora Dr. Aziz Sunje, | Dr. Emir Kurti¢, predsjednik | MIO
banaka u Federaciji BiH prof. emeritus Dr. Aziz Sunje, prof.
kroz okvir korporativnog emeritus, mentor i ¢lan
upravljanja Dr. Elvir Cizmié, ¢lan
8. Studij II ciklusa obrazovanja — zavrs$ni radovi
8.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnog rada
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaje
komisija za ocjenu i odbranu zavr$nih radova. Komisije ¢e u dogovoru sa kandidatima
zakazati datume javnih odbrana:
Rb Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Bojici¢ Mia Analiza upotrebe drustvenih Dr. Adi Ali¢ MAR
medija u medijskom Dr. Nenad Brki¢
poslovanju na primjeru N1 Dr. Denis Berberovi¢
BiH televizije
2. Causevi¢ Nidal Svijet medija iza iskljucenih Dr. Amra Kozo MIO
mikrofona: uloga liderstva, Dr. Jasna Kovacevi¢
komunikacije i motivacije u Dr. Emir Kurti¢
razvoju uspjeSne medijske
organizacije
3. Ciki¢ Ali Pravni okvir za korporativno | Dr. Vedad Silajdzi¢ PP
izvjeStavanje o odrzivosti u Dr. Fatima Mahmutcehaji¢
Evropskoj uniji Dr. Veljko Trivun
4. Cizmié¢ Ilma Implementacija koncepta Dr. Adi Ali¢ MAR
drustveno odgovornog Dr. Nenad Brkié¢
poslovanja na primjeru Dr. Denis Berberovi¢
kompanije Menprom d.o.o.
Tuzla
5. Kazlagi¢-Prlja (Pr)ocjena performansi Dr. Mirha Bi¢o Car MIKRO
Anesa zaposlenih i njen uticaj na Dr. Kasim Tati¢
javnu potrosnju institucija Dr. Merima Cinjarevi¢
Bosne i Hercegovine
6. Ploco Adna Interne barijere malih i Dr. Kemal Kacapor MIT
srednjih preduzeca u Dr. Amila Pilav-Veli¢
implementaciji zelenih Dr. Elvedin Grabovica
inovacija
7. Sarac¢ Lejla Strategije e-poslovanja malih | Dr. Elvedin Grabovica MIT
i srednjih preduzeca Dr. Lejla Turulja
Dr. Amra Kapo
8. Sutovi¢ Lara Principi uéeée organizacijeu | Dr. Munira Sesti¢ MIO
funkciji unapredenja Dr. Elvir Cizmié
performansi i kvaliteta Dr. Anes Hrnjié¢
poslovanja
9. Sahi¢ Selma Utjecaj zelenih marketinskih | Dr. Maja Arslanagi¢-Kalajdzi¢c | MAR

praksi na konkurentsku
prednost kod malih i srednjih
preduzeca u Bosni i
Hercegovini

Dr. Jasmina Mangafi¢
Dr. Emina Resié¢




10. | Tiro Sara Zensko preduzetniitvo u Dr. Munira Sesti¢ MIO
Bosni i Hercegovini: Dr. Jasna Kovacevié¢
Razumijevanje kroz 5M okvir | Dr. Elvir Sahi¢
11. | Veli¢ Amina Kako digitalizacija oblikuje Dr. Danijela Martinovié¢ MIKRO
trzista Dr. Kasim Tati¢
Dr. Merima Cinjarevié
8.2. Prijave tema zavr$nih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu zavr§nog rada
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema
zavr$nih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada:
Rb Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Dedagi¢ Merjem Percepcija zaposlenika | Dr. Amila Pilav - | Dr. Kemal Kacapor, MIT
o implementaciji zelene | Veli¢ predsjednik
tranzicije Dr. Amila Pilav - Veli¢,
mentor i ¢lan
Dr. Elvedin Grabovica, ¢lan
2. | Dizdarevi¢ Advan | Financijski benefiti Dr. Vedad Dr. Veljko Trivun, predsjednik | PP
ranog otkrivanja Silajdzi¢ Dr. Vedad Silajdzi¢, mentor i
karcinoma rektuma u ¢lan
odnosu na kasne stadije Dr. Adnan Rovcanin, ¢lan
— ekonomski i pravni
aspekti
3. | Gibanica Maida Preduzetnicki pristup Dr. Jasna Dr. Munira Sesti¢, predsjednik | MIO
leadershipu u kontekstu | Kovacevié Dr. Jasna Kovacevi¢, mentor i
socijalnog ¢lan
preduzetniStva Dr. Amra Kozo, ¢lan
4. | Sulejmanovi¢ Business continuity vs Dr. Nijaz Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
Anesa Business resilience: Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgori¢, mentor i
komparativna analiza ¢lan
Dr. Amra Kapo, ¢lan
8.3. Izmjena naslova teme zavr§nog rada
- Osmanovi¢ Rialda, tema: ,, Zelena organizacijska kultura: Utjecaj kulturoloskih normi na
ekoloski odrzivo ponasanje zaposlenih u kompaniji Unija Smart Accounting d.o.o.
Sarajevo “
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, s obzirom na nemoguénost
realizacije istrazivanja na prvobitno predlozenom primjeru, jednoglasno je usvojilo
prijedlog za izmjenu naslova teme zavr$nog rada studentice Osmanovi¢ Rijalde, koja
glasi: ,,Zelena organizacijska kultura: Utjecaj kulturoloSkih normi na ekoloski odrzivo
ponasanje zaposlenih u Bosni i Hecegovini”.
9. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o pokretanju postupka samoevaluacije i pisanja

samoevaluacijskog izvjestaja sa ciljem akreditacije studijskih programa

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluku o
izmjenama i dopunama Odluke o pokretanju postupka samoevaluacije i pisanja samoevaluacijskog
izvjestaja sa ciljem akreditacije studijskih programa.




10.

Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvalifikacija u svrhu pristupa daljem
obrazovanju

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju o
akademskom priznavanju inostrane visokoSkolske kvalifikacije u svrhu pristupa daljem
obrazovanju za kandidata:

- Karrace Zakaria, Necmettin Erbakan Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakultesi, Konya, Tiirkiye
Cumbhuriyeti/Necmettin Erbakan University, Faculty of Political Science, Konya, Republic of
Turkey, akademsko zvanje i titula “Bachelor”, duzina trajanja studija: osam semestara/ Cetiri
godine sa pripadajucih 240 ECTS
Komisija: dr. Jasmina Mangafi¢, predsjednik, dr. Elvir Sahi¢, ¢lan, i dr. Eldin Mehié, ¢lan

DEKANESA

Prof. dr. Meliha Basi¢



