Ekonomski fakultet
Broj: 02-4098/24

Sarajevo, 09. 09. 2024. godine

Zakljuéci /Odluke
06. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 09. 09. 2024. godine

1. Usvajanje Zapisnika sjednica Vij&a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta:
- 05. redovna sjednica odrzana 01. jula 2024. godine
- 01. elektronska sjednica odrzana 10. i 11. jula 208odine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je usvojilo zapisnik sa 05.
redovne sjednice odrzane 01. jula 2024. godine el&ktronske sjednice odrzane 10. i 11. jula 2024.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij€a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetiavatilo je informacije o realizovanim
zaklju¢cima sagprethodnih sjednica.

3. Imenovanje prodekana za kvalitet i odrZivi razvoj 2 mandatni period 2024-2028

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultettngglasno je donijelo odluku o imenovanju
Veselinovt dr. Ljiljlana, vanrednog profesora Univerziteta ar&gevu — Ekonomskog fakulteta, za
prodekana za kvalitet i odrZivi razvoj za mandaigiod 2024-2028.

4. Nastavna pitanja
4.1. lzvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pegisanom Konkursu
- Oblast Finansije, 1 saradnik u zvanju viSi asist@nino radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetigglasno je usvojilo Izvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. DZafer Addpovic, prof. dr. Azra Zaimovw i prof. dr.
Kemal Kozar¢, da se mr. Anes Torlakdvizabere u zvanje viSi asistent na oblast Finansije
puno radno vrijeme.

- Oblast Kvantitativha ekonomija, 1 saradnik u zvavii asistent, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo Izvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Almira AwrtaBerilo, prof. dr. Emina Resi prof. dr.
Lejla SmajlovE, da se dr. Minela NubiMeSkovt izabere u zvanje viSi asistent na oblast
Kvantitativha ekonomija, puno radno vrijeme.

Prijedlog odluka o izboru i izvjeStaji dostavljagja Senatu Univerziteta u dalju proceduru.
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4.2,

4.3

4.4.

4.5.

Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbdta@emskog osoblja u isto ili viSe
zvanje za akademsku 2024/2025. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultettagglasno je usvojilo Dinarki plan
potreba za raspisivanje konkursa za izbor akadegnsiamblja u isto ili viSe zvanje za
akademsku 2024/2025. godinu.

Prijedlog Dinamikog plana dostavlja se Upravnom odboru i Senatuvésmiteta u dalju
proceduru.

Saglasnost na angaZzman akademskog osoblja na druggokoSkolskoj ustanovi u
akademskoj 2024/2025. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo i dalo

saglasnost za angaZzman nastavnika na drugoj visols&®j organizaciji:

- Dr. Melika Husé-Mehmedovi, MIB Trieste, School of Management, Italija, predm
.Global Marketing Management"

Angazman akademskog osoblja na drugdlanici u okviru Univerziteta u Sarajevu —
akademska 2024/2025. godina

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je donijelo odluku o
odobrenju zahtjeva fakulteta za angazman akadentsalgja:

- Dr. Almira Arnaut-Berilo, Filozofski fakultet, pretet: ,Statistika u druStvenim znanostima*“
- Dr. Maja Arslanagé-KalajdZié, MaSinski fakultet, predmet: ,Industrijski markeg

Akti vezani za nastavni proces u akademskoj 2022BR@odini
- Sistem izvdenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija -rki semestar

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@dngglasno je usvojilo Sistem
izvodenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija mski semestau akademskoj
2024/2025. godini.

- Kalendar nastavnih aktivnosti na prvom i drugom tilsu studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo Kalendar
nastavnih aktivnosti na prvom i drugom ciklusu §aud akademskoj 2024/2025. godini.

- Odluka o odobrenju prelaska studenata sa drugih tédeta / univerziteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je donijelo odluke o
odobrenju zahtjeva za prelazak studenata sa dfafgiiteta / univerziteta na Univerzitet u
Sarajevu — Ekonomski fakultet:

F\:ﬁd Prezime iime Naziv fakulteta/univerziteta Odsjek
1. Mulamuratové Amir | Ekonomski fakultet Tuzla Menadzment DL
2. AlibaSi¢ Ahmed Elektrotehtki fakultet Sarajevo MenadZzment DL studij
3. Crnoja Hana Elektroteltki fakultet Sarajevo Ekonomija RSF
4. Dzipa Amna Elektrotehtki fakultet Sarajevo Menadzment RSF
5. Omerbegou Lejla Elektrotehwski fakultet Sarajevo MenadZment RSF
6. Sakrak Ena Elektrotekiki fakultet Sarajevo MenadZment - RSF
7. Halilovi¢ Nudzejma Filozofski fakultet Sarajevo Poslovnoayljenje




8. Dzaferspahi Adna FIT Mostar MenadZment DL studij

9. Mahmutagé Mirza Gratevinski fakultet Sarajevo FM&MM

10. | Malagi Ajla IUs MenadZment DL studij

11. | Nani Harun MasSinski fakultet Sarajevo MenadZment

12. | Nani¢ Tarik Masinski fakultet Sarajevo Menadzment

13. | Subas& Nermana Masinski fakultet Sarajevo Poslovno upaajé RSF
14. | Zuti¢ Iman PMF Sarajevo Poslovno upravljanje RSF

Uslovi koje studenti prelaznici sa drugih fakulteth univerziteta moraju zadovoljiti za
nastavak studija na Univerzitetu u Sarajevu — Ekanekom fakultetu

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlngglasno je donijelo Odluku o
uslovima koje studenti prelaznici sa drugih fakiaité univerziteta moraju zadovoljiti za
nastavak studija na Univerzitetu u Sarajevu — Ekwmsiom fakultetu, a to su: da je
univerzitet sa kojeg prelazi kandidat akreditovala jje student upisan u tekuakademsku

godinu i Komisiju za ekvivalenciju polozenih ispita sastavu: rukovodioci katedri i
prodekan za nastavu. Rukovodioci katedri u prooglsuivalencije ispita mogu traziti

miSljenje od predmetnih nastavnika sa katedre upreznavanja istih.

Prijedlog za proSirenje kvota za upis kandidata uvp godinu prvog ciklusa studija —
drugi upisni rok

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetengglasno je usvojilo prijedlog za
proSirenje kvota za upis kandidata u prvu godinuogrciklusa studija u akademskoj
2024/2025. godini — drugi upisni rok, i to:

- MenadZment, DL studij: 10
- Poslovno upravijanje, DL studij: 10
- MenadZment (na bosanskom jeziku), redovan-samdfirgeti studij: 5
- FM&MM (na engleskom jeziku), redovan-samofinansiéagtudij: 5

Prijedlog se upéuje u dalju proceduru Senatu Univerziteta.

5. Studij lll ciklusa obrazovanja

5.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)

5.1.1.1zvjeStaj o ocjeni doktorske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlgglasno je usvojilo izvjestaj
Komisije Univerziteta o ocjeni doktorske disertacife dostavlja Senatu Univerziteta u
dalju proceduru:

R.b Prezimeiime Tema Komisija
Hrnjica mr. Edin Faktori prihvatanja okolinski, drustveng Dr. MerimacCinjarevic
upravljaki usklaienog poslovanja u Dr. Ljiljan Veselinovi
malim i srednjim preduzéma Dr. Lejla Turulja




5.1.2.Prijava projekta doktorske disertacije i prijedidgomisije za ocjenu i odbranu projekta,
radne verzije i doktorske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlngglasno je prihvatilo prijavu
projekta doktorske disertacije i utvrdilo prijedl@gstav komisije za ocjenu i odbranu
projekta, radne verzije i doktorske disertacije dtstavija Senatu Univerziteta u dalju

proceduru:
R.b Prezime iime Tema Prijedlog sastava Komisije
1. | Vidacak mr. Zorana | Uloga IT sposobnosti i podrske Dr. Lejla Turulja, predsjednik

rukovodstva u unapdenju Dr. Amra Kapo, mentordlan
digitalne transformacije i interne | Dr. Benina Veledar, mentogian
revizije: analiza utjecaja na Dr. Kemal K&apor,¢élan
odgovornost i performanse Dr. Meliha Ba&, ¢lan
institucija Dr. Elvedin Grabovica, zamjensian

6. Studij Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi

6.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnogdea

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je usvojilo izvjeStaje
komisija za ocjenu i odbranu zavrsnog rada. Komigj u dogovoru sa kandidatima zakazati
datume javnih odbrana:

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
Bajri¢ Dalila Mjerenje troSkova kvalitete: Studija| Dr. Kasim Taté MIKRO
slutaja u zdravstvenoj ustanovi Dr. Ljiljan Veselinovi
Dr. MerimaCinjarevié
2. | Borovina Adi Upotreba i zn&j chatbotova i Dr. Lejla Turulja MIT
vjestake inteligencije u Dr. Elvedin Grabovica
marketinSkim kampanjama Dr. Amra Kapo
3. | Brajanac Sanid Brzi razvoj poslovnih aplikacija za | Dr. Elvedin Grabovica MIT
cloud computing okruZenje Dr. Savo Stupar
Dr. Kemal K&apor
4. | Buli¢ Nedzma Razvojna uloga berze — komparacij{ Dr. Adnan Ro¥anin FIN
Ceska, Slovenija, Bosna i Dr. Dzafer Alibegowt
Hercegovina Dr. Adem Abdt
5. | Causevt Sandra Programsko budzetiranje i mjerenje| Dr. Meliha Ba&t RR
ucinka u funkciji povéanja Dr. Benina Veledar
efikasnosti javnhog sektora u BiH Dr. Lejla Demirové
6. | Copelj Haris Razlika kupovnog ponaSanja izdwe | Dr. Alisa Mujki¢ MAR
generacije Z i Milenijalaca u modno| Dr. Melika Hust-Mehmedowt
industriji Dr. Maja Arslanagdi-Kalajdzic
7. | Dupovac Lejla Emocionalna inteligencija u funkciji | Dr. Elvir Cizmié MIO
efektivnijeg i efikasnijeg obavljanja | Dr. Aziz Sunje
posla Dr. Emir Kurti¢
8. | Hadzi Taib Uticaj Covid 19 krize na poslovanje| Dr. Elvir Cizmié¢ MIO
mikro i malih preduzéa u Bosni i Dr. Munira Sest
Hercegovini Dr. Senad Soféi
9. | Hodzi¢ Lejla Mjere energetske Stednje na nivou | Dr. Danijela Martinow MIKRO
pojedinca Dr. Ljiljan Veselinovi
Dr. Jasmina Mangafi




10. | Hurem Mirela Efekti novog regulatornog okvira na| Dr. Azra Zaimowé FIN
kreditiranje banaka u Federaciji Dr. Kemal Kozart
Bosni i Hercegovini Dr. Dzafer Alibegovt
11. | Jahjaefendi Lejla Izazovi za pravnu praksu u primjeni| Dr. Fatima Mahmutehajic MAR
koriStenju digitalnih tehnologija Dr. Almir PeSetek
Dr. Amila Pilav-Velic
12. | Jasar Opardija Javni nastup bankarskih menadzerg Dr. Zijada Rahimi MIO
Minela Dr. Senad Soféi
Dr. Munira Sesti
13. | Jast Elmir Primjena IoT tehnologije u Dr. Amra Kapo MIT
projektima Smart City Dr. Elvedin Grabovica
Dr. Lejla Turulja
14. | Kadri¢ Naida Teorijski i praktEni aspekti Interneta| Dr. Kemal K&apor MIT
Tijela (Internet of Bodies) Dr. Savo Stupar
Dr. Amila Pilav-Velic
15. | Kaljanac Arijana Upravljanje likvidnogu u Dr. Azra Zaimové FIN
bankarskom sektoru Federacije Dr. Dzafer Alibegovt
Bosne i Hercegovine Dr. Adem Abdt
16. | Karahmet Haris Uticaj pandemije COVID-19 na Dr. Adi Ali¢ MAR
trZiSte automobila u Bosni i Dr. Denis Berberovi
Hercegovini Dr. Alisa Mujki¢
17. | Karovi¢ Adna Analiza i mjerenje efikasnosti Dr. Lamija Seta KE
turistickog sektora drzava Zapadnog Dr. Almira Arnaut-Berilo
Balkana Dr. Ademir Abdt
18. | Keri¢ EIma Primjena CRM koncepata u Dr. Kemal K&apor MIT
bankarskom sektoru Dr. Elvedin Grabovica
Dr. Savo Stupar
19. | Kuna DZana Odnosi s javna&i u kulturnim Dr. Adi Ali¢ MAR
institucijama na primjeru Zemaljsko{ Dr. Nenad Brkt
i Historijskog muzeja u Sarajevu Dr. Denis Berberovi
20. | Kuni¢ Sejla Uloga kreativnih i kulturnih Dr. Kasim Taté MIKRO
industrija u razvoju turistke Dr. MerimaCinjarevié
destinacije Dr. Jasmina Mangafi
21. | Mali¢evi¢ Jasmina | Zadovoljstvo i lojalnost kupaca Dr. Adi Ali¢ MAR
FMCG robe u distributivnom sektory Dr. Nenad Brkt
Bosne i Hercegovine Dr. Denis Berberovi
22. | Muharemow Coaching, organizaciona:enje i Dr. Aziz Sunje MIO
DzZejna organizaciona kultura Dr. Emir Kurti¢
Dr. Elvir Cizmi¢
23. | Musovi¢ Indira Dijeljenje znanja i razvoj ljudskih Dr. Elvir Saht MIO
resursa: implikacije za inovativhe | Dr. Amra Kozo
organizacije Dr. Munira Sest
24. | Neki¢ Harun Drustvena odgovornost privrednih | Dr. Vedad Silajd4 PP
druStava Dr. Veljko Trivun
Dr. Fatima Mahmutehajic
25. | Nezirevi Adnan Predvitanje potraznje za radnom Dr. Ljiljan Veselinovt MIKRO
snagom sa fokusom na zdravstveni| Dr. Jasmina Mangafi
sektor Dr. Emina Resi
26. | Novali¢c Dzejma Primjena Six Sigma metodologije u| Dr. Savo Stupar MIT
upravljanju poslovanjem kompanije| Dr. Elvedin Grabovica
Dr. Kemal K&apor
27.| Osmanow Elma Berzansko poslovanje i berzanski | Dr. Adem Abdi FIN
sistemi trgovanja Dr. Dzafer Alibegovt

Dr.

Azra Zaimowvé




28. | Pedljak Ajla Cost-benefit analiza aktivnih mjera | Dr. Emina Resi MIKRO
zapoSljavanja Dr. Jasmina Mangafi
Dr. Ljiljan Veselinovi
29. | Poljak Emina Perspektiva ¢enja i razvoja u Dr. Munira Sesti MIO
funkciji implementacije poslovne Dr. Elvir Cizmi¢
strategije — primjer iz prakse: Dr. Zijada Rahimi
Pricewaterhousecoopers d.o.o.
Sarajevo
30. | Porovi Azra Analiza finansijske pismenosti i@ | Dr. Almira Arnaut-Berilo FIN
studentima u Bosni i Hercegovini Dr. Azra Zaimowvt
Dr. Dzafer Alibegovt
31. | Raji¢ Petar Evaulacija kvalitete zdravstvene Dr. Adi Ali¢ MIKRO
usluge iz prespektive pacijenta Dr. Ljiljan Veselinovi
Dr. MerimaCinjarevié
32. | Ruzi Ines Analiza veze izméu fleksibilnog Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
radnog vremena i motivacije Dr. Emir Kurti¢
razlicitih rodnih i starosnih kategorija Dr. Aziz Sunje
33. | Softi¢ Andreja Znataj zelenog menadzmenta Dr. Zijada Rahimi MIO
ljudskih resursa i cirkularne Dr. Elvir Cizmi¢é
ekonomije u provéenju pravedne Dr. Munira Sest
tranzicije elektroenergetskih i
povezanih preduza“
34. | Tanji¢ Mirnes Specifénosti poreznih krivinih djela | Dr. Veljko Trivun PP
u krivicnom zakonodavstvu BiH Dr. Vedad Silajd4
Dr. Fatima Mahmutehajic
35. | Trapara Katarina | Patrijarhalne drustvene strukture i | Dr. Elvir Sahi MIO
njihov uticaj na status lidera i lideric| Dr. Jasna Kowgevi¢
u politici u BiH Dr. Munira Sest
36. | Tucakovt Kemal Sinergija online prodaje i cyber Dr. Amila Pilav-Velic MIT
sigurnosti: strategije, tehnologije i | Dr. Kemal K&apor
praksa Dr. Elvedin Grabovica
37.| Vranes¢ Emina Specifiénosti r&unovodstva Dr. Sevala Isako¢iKaplan RR
investicionih fondova Dr. Lejla Demirové
Dr. Benina Veledar
38. | Zahiragt NedzZla Sustainable fashion in Bosnia and | Dr. Alisa Muijiki¢ MAR
Herzegovina: environmental and Dr. Melika Husé-Mehmedowt
social responsibility Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzic
39. | Zekovic Hana Uspostavljanje standarda sigurnosti Dr. Savo Stupar MIT
informacijskih sistema u organima | Dr. Kemal Ka&apor
lokalne samouprave: Studija 84ja | Dr. Elvedin Grabovica
opcina
40. | Zunda Elmedina Razlike u percepciji femvertising-a | Dr. Maja Arslanagdi-Kalajdzic MAR
izmeaiu muSke i Zenske populacije | Dr. Melika Husé-Mehmedow
Dr. Adi Ali¢
41. | Zunda Faruk Fiksirana potroSnja: Kako i zaSto bit Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzic MAR
kolekcionar Dr. Melika Hust-Mehmedowt
Dr. Adi Ali¢
42. | Zeljo Hanadi Pravna i etika pitanja nadzora Dr. Vedad Silajd4 PP

zaposlenika

Dr.
Dr.

Fatima Mahmuiehaji
Veljko Trivun

6.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisije ocjenu i odbranu zavrsnog rada

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo prijave tema

zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenubratiu zavrSnog rada:




R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
AkSamija Faruk Uloga organizacijskih | Dr. Lejla Dr. Tarik Zaimovg, predsjednik| MIT
sposobnosti u Turulja Dr. Lejla Turulja, mentor ¢lan
digitalnoj Dr. Amra Kapoglan
transformaciji prodaje
2. | Al Hassan Sejma | Analitika drustvenih Dr. Lejla Dr. Aida Habul, prof. emeritus,| MIT
medija u poslovanju Turulja predsjednik
Dr. Lejla Turulja, mentor ¢lan
Dr. Elvedin Grabovicalan
3. | Avdi¢ Nejra Transferne cijene i Dr. Benina Dr. Meliha Ba&, predsjednik | RR
njihove porezne Veledar Dr. Benina Veledar, mentogian
implikacije kod Dr. Lejla Demirovg, ¢lan
preduzéa u Federaciji
Bosne i Hercegovine
4. | Bajraktarevt Primjena geografskih | Dr. Savo Stupar| Dr. Amra Kapo, predsjednik MIT
NedZad informacionih sistema Dr. Savo Stupar, mentogian
(GIS) u sluzbama Dr. Kemal K&apor,¢élan
zastite i spaSavanja
Bosne i Hercegovine
5. | Bartula Darko Zdravi Zivotni stilovii | Dr. Emir Kurtic | Dr. Senad Soféi, predsjednik MIO
performanse na radnotr Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
mjestu Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
6. | Beganowt Mahira | DruStveni mediji i Dr. Lejla Dr. Nijaz Bajgort, predsjednik | MIT
umjetna inteligencija u| Turulja Dr. Lejla Turulja, mentor ¢lan
poslovanju agencija za Dr. Amra Kapoglan
promet nekretnina
7. | Begovi Lamija Primjena teorija igara { Dr. Ljiljan Dr. Almira Arnaut-Berilo, MIKRO
menadZzmentu zelenog Veselinovi predsjednik
opskrbnog lanca Dr. Ljiljan VeselinoviE, mentor i
¢lan
Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
8. | Ciki¢ Ali Pravni okvir za Dr. Fatima Dr. Vedad Silajd4i, predsjednik| PP
korporativno Mahmutehaji | Dr. Fatima Mahmutehaji,
izvjeStavanje o mentor i¢lan
odrzZivosti u Evropskoj Dr. Veljko Trivun,¢lan
uniji
9. | Dedovi Henis Marketinske Dr. Maja Dr. Melika Husé-Mehmedow, | MAR
sposobnosti na Arslanagé- predsjednik
poslovhom trzistu Kalajdzi¢ Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi,
mentor i¢lan
Dr. Emir Agi¢, ¢lan
10. | Delibast Sead Koncepti vrijednostii | Dr. DZzafer Dr. Adnan Ro¥anin, predsjedni FIN
vrednovanje kompanijg Alibegovi¢ Dr. Dzafer Alibegow, mentor i
¢lan
Dr. Adem Abdg, ¢lan
11.| Dobrata Ferhat Razvoj i Dr. Tarik Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
implementacije Zaimovié Dr. Tarik Zaimove, mentor iclan
hibridnih razvojnih Dr. Amra Kapoglan
metoda u praksi
12.| DzZafi¢ Samir Uloga emocionalne i | Dr. Amra Kapo | Dr. Kemal K&apor, predsjednik MIT
vjeStake inteligencije Dr. Amra Kapo, mentordlan

u unaprdenju radnih

performansi

Dr. Lejla Turulja,¢lan




13. | burkovi¢ Bojan Mrezne eksternalije u | Dr. Merima Dr. Kasim Taté, predsjednik MIKRO
potroSnji proizvoda Cinjarevi¢ Dr. MerimaCinjarevié, mentor i
kreativne industrije ¢lan

Dr. Adi Ali¢, ¢lan

14.| Eminovic Nejra Analiza utjecaja Dr. Elvedin Dr. Aida Habul, prof. emeritus,| MIT
automatizacije i Grabovica predsjednik
robotizacije na Dr. Elvedin Grabovica, mentor
regionalnu nejednakos ¢lan
u zapoSljavanju i Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
ekonomskom razvoju

15.| Gasi Bakir Koristenje druStvenih | Dr. Elvedin Dr. Aida Habul, prof. emeritus,| MIT
medija u promociji Grabovica predsjednik
brendova Dr. Elvedin Grabovica, mentor

¢lan
Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
16. | Gavrankapetanoti | Spremnost privatnih Dr. Jasmina Dr. Amila Pilav - Velk, FIN
Alma zdravstvenih ustanova| Selimovi predsjednik
za &e&e u projektima Dr. Jasmina Selimowj mentor i
javno-privatnog ¢lan
partnerstva u zdravstv Dr. Tea Miokovt Poli¢, ¢lan
BiH

17.| Hadzial Merjema | Primjena BSC modela| Dr. Benina Dr. Meliha Ba&, predsjednik | RR
za mjerenje &inka Veledar Dr. Benina Veledar, mentogian
javnih preduzéa Dr. Lejla Demirovg, ¢lan

18. | Heco Faris ERP i industrija 4.0 Dr. Nijaz Dr. Amra Kapo, predsjednik MIT

Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgort, mentor i¢lan
Dr. Lejla Turulja,¢clan

19. | Hodzi lima Implementacija Dr. Lejla Dr. Kemal K&apor, predsjednik MIT
informacionih sistema | Turulja Dr. Lejla Turulja, mentor ¢lan
u malim i srednjim Dr. Tarik Zaimovg, ¢lan
preduzéima

20. | Kuri¢ Amela Zadovoljstvo poslom i | Dr. Emir Kurti¢ | Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
posveéenost Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
organizaciji Dr. Senad Soff, ¢lan
zaposlenika u
kompanijama koje se
bave Spediterskim
uslugama

21. | Radeljas Adnan Utjecaj informacionih | Dr. Elvedin Dr. Aida Habul, prof. emeritus,| MIT
tehnologija i digitalnog| Grabovica predsjednik
marketinga na Dr. Elvedin Grabovica, mentor
ponaSanje potroga ¢lan

Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan

22. | RedZepadiAzra Primjena finansijskih | Dr. Adem Abdt | Dr. DZafer Alibegow, FIN
derivata u bankama u predsjednik
Federaciji Bosne i Dr. Adem Abd¢, mentor iclan
Hercegovine Dr. Adnan Ro¥anin,¢lan

23. | Sar& Lejla Strategije e-poslovanjg Dr. Lejla Dr. Elvedin Grabovica, MIT
malih i srednjih Turulja predsjednik

preduzéa

Dr. Lejla Turulja, mentor ¢lan

Dr. Amra Kapoglan




24. | Smailbegou- Ispitivanje kvaliteta Dr. Nenad Brké | Dr. Denis Berberovj, MAR
Becir¢ic Amina odnosa izméu predsjednik

prodavd&a i kupca na Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
primjeru farmaceutske Dr. Adi Ali¢, ¢lan
kompanije u Bosni i
Hercegovini

25. | Sebt Dzan Stepen primjene OECI Dr. Aziz Sunje | Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik | MIO
principa korporativhog Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
upravljanja Dr. Senad Sof§, ¢lan
.rransparentnost i
objavljivanje* u
drzavnim preduzgma
Federacije Bosne i
Hercegovine

26. | TaSakowt Erna Poslovno Dr. Senad Softi | Dr. Munira Sesti, predsjednik | MIO
komuniciranje i Dr. Senad Soffi, mentor i¢lan
elektronski mediji Dr. Amra KozZo¢lan

27. | Tatli¢ Azra Organizaciona kultura | Dr. Emir Kurtic | Dr. Senad Sofé, predsjednik MIO
farmaceutska industrija Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
u BiH Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan

28. | Zaimovic Al Cost-effective Dr. Amra Kapo | Dr. Nijaz Bajgor¢, predsjednik | MIT
Artificial Intelligence Dr. Amra Kapo, mentordlan
for small businesses: Dr. Lejla Turulja,¢lan
Leveraging pre-trained
and open-source
models with low-cost
hardware

29. | Zimi¢ Dzejla Vrednovanje Dr. Dzafer Dr. Azra Zaimowt, predsjednik | FIN
kompanija baziranih ng Alibegovi¢ Dr. Dzafer Alibegow, mentor i
znanju ¢lan

Dr. Adem Abdg, ¢lan
7. Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvdifikacija u svrhu pristupa daljem

obrazovanju

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je prihvatilo informaciju o
akademskom priznavanju inostrane visokoSkolskeifikkadije u svrhu pristupa daljem obrazovanju

za kandidata:

- Boljani¢c Snezana, Fakultet za industrijski menadZzment uSédmu, Univerzitet “Union” u
Beogradu, Republika Srbija, nominalno trajanje §tuge 4 godine/ 8 semestara, stru naziv
Diplomirani industrijski menadzer, sticanje pravamzastavak obrazovanja na drugi ciklus visokog

obrazovanja na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonorfasdiltet
Komisija: dr. ElvirCizmi¢, predsjednik, dr. Munira Sesticlan, i dr. Eldin Meht, ¢lan

odsustva

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetigglasno je donijelo odluke o odobrenju

placenog odsustva:

- Dr. Lejla Turulja, period 15. 09 — 22.11. 2024. guosl— Fellowship program Cranfield University,
Velika Britanija

- Mr. Nadija HadZijamakovi period: 16.09.2024 — 15.09.2025. godine — Chexgerstipendija,

Queen Mary, University of London

. Zahtjev Vije¢u Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu zaodobrenje platenog




9. Teku¢a pitanja

U okviru ove téke Dnevnog redajanovima Vije&a prezentirane su informacije:

- Radovi koji su zapieti u vezi utopljavanja glavne zgrade, kao i radmjée slijede;

- Pozitivni nalazi provedenih inspekcijskih nadzoraproteklom periodu, kao i posljednjeg —
budzZetski inspekcijski nadzor, koji je taler bio pozitivan;

- Odlazak profesora u penziju zakijo sa krajem akademske godine (30. septembar go&he):
Kozari dr. Kemala, Osmanka¥idr. Jasmine, Stupar dr. Save i Sunje dr Aziza.

DEKANESA

Prof. dr. Meliha Ba8i
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