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Broj: 02-5377/24 
Sarajevo, 14. 10. 2024. godine  
 
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
07. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 14. 10. 2024. godine 
 
 
1. Usvajanje Zapisnika sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta: 

- 06. redovna sjednica održana 09. septembra 2024. godine 
- 02. elektronska sjednica održana 01. i 02. oktobra 2024. godine  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 06. 
redovne sjednice održane 09. septembra 2024. godine i 02. elektronske sjednice održane 01. i 02. 
oktobra 2024. 

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim 
zaključcima sa prethodnih sjednica. 

 
3. Informacija o ostvarenom polugodišnjem finansijskom rezultatu poslovanja Univerziteta u 

Sarajevu – Ekonomskog fakulteta (za period 01.01–30.06.2024. godine) 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakutleta primilo je k znanju informaciju o 
ostvarenom polugodišnjem finansijskom rezultatu poslovanja Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 
fakulteta (za period 01.01–30.06.2024. godine).  

 
4. Godišnji plan razvoja istraživačke infrastrukutre i opremljenosti  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Godišnji plan 
razvoja istraživačke infrastrukutre i opremljenosti Ekonomskog fakulteta za 2025. godinu 
(univerzitetski obrazac).  

 
5. Inicijative katedri za pokretanje procedure dodjele počasnog zvanja profesor emeritus:  

 
- Katedra za ekonomsku teoriju i politiku – prof. dr. Jasmina Osmanković 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je podržalo inicijativu 
Katedre za ekonomsku teoriju i politiku za pokretanje procedure dodjele počasnog zvanja 
profesor emeritus profesorici Osmanković dr. Jasmini.  

 
U skladu sa odredbama Pravilnika o dodjeli počasnog zvanja profesor emeritus Univerziteta u 
Sarajevu, potrebno je dobiti podršku još dva vijeća fakulteta, pored vijeća fakulteta predlagača, te 
se prijedlog za podršku dostavlja Arhitektonskom fakultetu i Fakultetu političkih nauka. 
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- Katedra za menadžment i informacione tehnologije – prof. dr. Savo Stupar  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je podržalo inicijativu 
Katedre za menadžment i informacione tehnologije za pokretanje procedure dodjele počasnog 
zvanja profesor emeritus profesoru Stupar dr. Savi.  

 
U skladu sa odredbama Pravilnika o dodjeli počasnog zvanja profesor emeritus Univerziteta u 
Sarajevu, potrebno je dobiti podršku još dva vijeća fakulteta, pored vijeća fakulteta predlagača, te 
se prijedlog za podršku dostavlja Fakultetu zdravstvenih studija i Pedagoškom fakultetu. 
 

- Katedra za menadžment i organizaciju – prof. dr. Aziz Šunje 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je podržalo inicijativu 
Katedre za menadžment i organizaciju za pokretanje procedure dodjele počasnog zvanja 
profesor emeritus profesoru Šunje dr. Azizu.  

 
U skladu sa odredbama Pravilnika o dodjeli počasnog zvanja profesor emeritus Univerziteta u 
Sarajevu, potrebno je dobiti podršku još dva vijeća fakulteta, pored vijeća fakulteta predlagača, te 
se prijedlog za podršku dostavlja Fakultetu političkih nauka i Mašinskom fakultetu. 

 
Nakon što fakulteti dostave odluke vijeća o podršci, uz kompletiranje ostale dokumentacije,  
prijedlozi za dodjelu počasnog zvanja profesor emeritus dostaviće se Univerzitetu u Sarajevu u dalju 
proceduru. 

 
6. Izmjena strukture programa trećeg ciklusa studija „Poslovna ekonomija“  
   

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjenu strukture 
postojećeg progama trećeg ciklusa studija „Poslovna ekonomija“, koja se odnosi na izmjene u skladu 
sa Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu (2024), s obzirom da 
navedena Pravila uvode niz obaveznih procedura i vremenskih okvira koje je potrebno integrisati u 
postojeći nastavni plan kako bi studijski program bio u potpunosti usklađen sa zahtjevima istih.  

 
U skladu sa Pravilnikom o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih i izmjena postojećih 
studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u Sarajevu, izmjena strukture 
postojećeg programa trećeg ciklusa studija „Poslovna ekonomija“, upućuje se Službi za nastavu 
Univerziteta u Sarajevu u dalju proceduru. 

  
7. Nastavna pitanja  

 
7.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom 

Konkursu 
 

- Oblast Finansije, 1 saradnik u zvanju viši asistent, puno radno vrijeme  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju 
za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oblast 
Finansije, 1 saradnik u zvanju viši asistent, puno radno vrijeme: 
1. prof. dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
2. prof. dr. Azra Zaimović, član 
3. prof. dr. Lejla Lazović – Pita, član 
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7.2. Saglasnost na angažman akademskog osoblja na drugoj visokoškolskoj ustanovi u 
akademskoj 2024/2025. godini  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo 
saglasnost za angažman nastavnika na drugoj visokoškolskoj organizaciji: 
- Dr. Adi Ali ć, Ekonomski fakultet Univerzitet „Džemal Bijedić“ u Mostaru, predmet: 

„Međunarodni marketing“ 
- Dr. Adi Ali ć, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici, predmet: „Marketing u trgovini“ 
- Dr. Nenad Brkić, Filozofski fakultet Sveučilišta u Mostaru, predmet: „Korporativni imidž i 

reputacija“ 
- Dr. Elvir Čizmić, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici, predmet: „Strateške alijanse“ 
- Dr. Ševala Isaković-Kaplan, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici, predmeti: 

„Finansijsko računovodstvo, izvještavanje i prezentacija“ i „Upravljanje zaradama i 
oporezivanje“ 

- Dr. Ševala Isaković-Kaplan, Ekonomski fakultet Univerzitet „Džemal Bijedić“ u Mostaru, 
predmet: „Osnovi računovodstva“ 

- Dr. Emina Resić, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici, predmet: „Poslovna statistika“ 
 

7.3. Angažman akademskog osoblja na drugoj članici u okviru Univerziteta u Sarajevu – 
akademska 2024/2025. godina 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
odobrenju zahtjeva fakulteta za angažman akademskog osoblja: 
- Dr. Emir Agić, Centar za interdisciplinarne studije „prof. dr. Zdravko Grebo“, predmet: 

„Istraživačke metode u društvenim naukama“ 
- Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, Centar za interdisciplinarne studije „prof. dr. Zdravko 

Grebo“, predmet: „Istraživačke metode u društvenim naukama“ 
- Dr. Denis Berberović, Akademija likovnih umjetnosti, predmeti: „Marketing I“ i „Marketing 

II“       
- Dr. Adela Delalić, Poljoprivredno-prehrambeni fakultet, predmet: „Eksperimentalna 

statistika“ 
- Dr. Adnan Efendić, Centar za interdisciplinarne studije „prof. dr. Zdravko Grebo“, predmet: 

„Ekonomija i globalizacija“ 
- Dr. Almir Peštek, Prirodno-matematički fakultet, predmet: „Geoekološki i turistički aspekti u 

regionalnom i prostornom planiranju“ 
- Dr. Senad Softić, Fakultet za upravu u Sarajevu, predmet: „Organizacija javnog sektora“ 
- Dr. Lejla Smajlović, Prirodno-matematički fakultet, predmeti: „Kompleksna analiza I“ i 

„Kompleksna analiza II“ 
- Dr. Lejla Turulja, Poljoprivredno-prehrambeni fakultet, predmet: „Metode naučnog rada“ 
 

7.4. Analiza prolaznosti studenata u akademskoj 2023/2024. godini  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta razmotrilo je dostavljene podatke o  
prolaznosti studenata u akademskoj 2023/2024. godini na prvom i drugom ciklusu studija, te 
jednoglasno donijelo zaključak, da kao i prethodne akademske godine, za predmete na kojima je 
prosječna prolaznost ispod 70%, predmetni nastavnici trebaju dostaviti Uredu za kvalitet 
prijedlog mjera koje su usmjerene na njihovo poboljšanje. 
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8. Imenovanje članova Odbora za osiguranje kvaliteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o 
imenovanju Odbora za osiguranje kvaliteta, u sastavu: 
1. Predstavnik uprave Fakulteta: prof. dr. Ljiljan Veselinović, prodekan za kvalitet i održivo 

poslovanje 
2. Predstavnici akademskog osoblja: 

- prof. dr. Rahimić Zijada, Katedre za menadžment i organizaciju 
- prof. dr. Denis Berberović, Katedra za marketing 
- ass. mr. Torlaković Anes, Katedra za finansije 

3. Predstavnik administrativnog osoblja: Mulija Delibašić, rukovodilac Službe za rad studentima i 
planiranje nastave 

4. Predstavnici studenata:  izabrani predstavnici studenata prvog, drugog i trećeg ciklusa u Vijeće 
Fakulteta. 
 

9. Odluka o praćenju ishoda učenja na nivou studijskih programa 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, u skladu sa zahtjevima i potrebama 
akreditacijskog procesa, kao i unapređenja nastavnog procesa i cjelokupnog osiguranja kvaliteta, 
jednoglasno je donijelo Odluku o praćenju ishoda učenja na nivou studijskih programa.  

 
U cilju unapređenja ovog procesa, u narednom periodu će biti dostavljen unapređen model praćenja 
ishoda na nivou studijskog programa, te će biti organizovana radionica u cilju poboljšanja i 
oblikovanja istog, kako bi uskladili najbolje prakse koje bi odgovarale našim potrebama ali i 
pravilima EFMD programske akreditacije. 
 
Za pružanje stručne podrške nastavnicima u ovom procesu odgovoran je Ured za kvalitet EFSA. 

 
10. Studij III ciklusa obrazovanja 
 

10.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu 
(decembar 2010. godine) 

 
10.1.1. Informacija – Izvještaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo 
informaciju o izvještaju o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije, te dostavlja 
Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b. Prezime i ime Tema Komisija za odbranu 
Datum 

odbrane 
1.  Jurdal Čakal-

Velagić 
The impact of institutions on economic 
growth and income inequality in the 
Western Balkan countries 

Dr. Adnan Efendić 
Dr. Sabina Silajdžić, mentor 
Dr. Eldin Mehić 

04.09.24 
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10.2. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu – 
doktorski studij (decembar 2018. godine) 

 

10.2.1. Izvještaj o ocjeni doktorske disertacije 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
izvještaj Komisije Univerziteta o ocjeni doktorske disertacije, te dostavlja Senatu 
Univerziteta u dalju proceduru: 
 

R.b Prezime i ime Tema Komisija 

1.  Krndžija mr. Lamija Innovation in small and medium enterprises in 
Bosnia and Herzegovina: conceptual 
framework and empirical analysis of innovation 
behavior 

Dr. Amra Kapo 
Dr. Amila Pilav-Velić 
Dr. Sabina Silajdžić 

 
10.2.2. Prijava projekta doktorske disertacije i prijedlog Komisije za ocjenu i odbranu 

projekta, radne verzije i doktorske disertacije 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo 
prijave projekata doktorske disertacije, i utvrdilo prijedloge sastava komisije za ocjenu 
i odbranu projekta, radne verzije i doktorske disertacije, a u skladu sa Odlukom Vijeća 
doktorskog studija, te dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 
 

R.b. Prezime i ime Tema Prijedlog sastava Komisije 

1. Dedović mr. Lejla The role of managers' business 
experience and digital financial literacy 
in driving organizational ambidexterity, 
agility and innovation in MSMEs 

Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Azra Zaimović, mentor i član 
Dr. Lejla Lazović -Pita, član 
Dr. Džafer Alibegović, zamjenski član 

2. Mustafić mr. Samir Ekonomski efekti neformalnog 
umrežavanja u regiji Zapadnog Balkana s 
posebnim osvrtom na Bosnu i 
Hercegovinu 

Dr. Hatidža Jahić, predsjednik 
Dr. Adnan Efendić, mentor i član 
Dr. Ljiljan Veselinović, član 
Dr. Adnan Muminović, zamjenski član 

 
10.3. Konkurs za upis šesnaeste generacije u prvu godinu studija na treći ciklus studija – 

doktorski studij „Poslovna ekonomija“ za akademsku 2024/2025. godinu i imenovanje 
Komisije za upis kandidata 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
raspisivanju Konkursa za upis šesnaeste generacije u prvu godinu studija na treći ciklus studija 
– doktorski studij „Poslovna ekonomija“ za akademsku 2024/2025. godinu.  
 

Prijedlog Odluke o raspisivanju konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 
 

Istovremeno, Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta imenovalo je Komisiju 
za upis kandidata u akademskoj 2024/2025. godini, u sastavu:  
1. prof. dr. Eldin Mehić, rukovodilac Vijeća doktorskog studija, predsjednik 
2. prof. dr. Zijada Rahmić, član 
3. prof. dr. Emir Agić, član 
 

Zadatak Komisije je da provede postupak prijema i upisa kandidata u skladu sa odredbama 
Pravila studiranja za treći ciklus studija – doktorski studij. 
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11. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 
 

11.1. Izvještaji Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada    
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija za ocjenu i odbranu završnog rada. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati 
datume javnih odbrana: 
 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Čardžić Hana Komunikacijske vještine u funkciji 
uspješnog pregovaranja 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Senad Softić 
Dr. Munira Šestić 

MIO 

2.  Džanko Mirela Apsentizam, prezentizam i uticaj na 
produktivnost zaposlenika 

Dr. Danijela Martinović 
Dr. Mirha Bičo Ćar 
Dr. Vedad Silajdžić 

MIKRO 

3.  Gološ Adna Uticaj timskog rada na percepciju 
zadovoljstva zaposlenih u 
bosanskohercegovačkim 
organizacijama 

Dr. Jasna Kovačević 
Dr. Elvir Šahić 
Dr. Amra Kožo 

MIO 

4.  Hatibović 
Jasmina 
 

Otpornost ekonomije u kontekstu 
krize izazvane Covid 19 

Dr. Muamer Halilbašić 
Dr. Adnan Efendić 
Dr. Fikret Čaušević 

ETP 

5.  Ibrović Ena  
 

The effect of in-store promotional 
activities on brand and sales 

Dr. Melika Husić-Mehmedović 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić 
Dr. Adi Ali ć 

MAR 

6.  Kanta Erin 
 

The Role of Marketing Metrics for 
Achieving Marketing Accountability 

Dr. Melika Husić-Mehmedović 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić 
Dr. Emir Agić 

MAR 

7.  Karačić Sibela Uticaj digitalne tranformacije na 
aktivnosti upravljanja ljudskim 
resursima 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Munira Šestić 

MIO 

8.  Lepić Mirela Analiza mehanizma rješavanja 
trgovinskih sporova u okviru WTO 
sistema na izabranim primjerima 

Dr. Hatidža Jahić 
Dr. Snježana Brkić 
Dr. Vedad Silajdžić 

ETP 

9.  Liješnić Lorena 
 

Faktori koji utječu na odluku o 
kupovini pametnih telefona 
generacije Z 

Dr. Denis Berberović 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Adi Ali ć 

MAR 

10.  Mahmutović 
Alma 

Analiza najčešćih tehnika poreznih 
prevara u sistemu direktnih poreza u 
FBiH 

Dr. Meliha Bašić 
Dr. Benina Veledar 
Dr. Lejla Demirović 

RR 

11.  Raonić Eldina Politika upravljanja deviznim 
rizikom kod banaka u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Haris Jahić 
Dr. Lejla Demirović 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan 

RR 

12.  Riković Džamala 
 

Etika u funkciji sprečavanja poreznih 
zloupotreba sa posebnim osvrtom na 
sivu ekonomiju i rad na crno 

Dr. Meliha Bašić 
Dr. Benina Veledar 
Dr. Lejla Demirović 

RR 

13.  Sefo Indira DEI vrijednosti u funkciji 
unapređenja marketinškog pristupa u 
turizmu u BiH 

Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 
Dr. Maja Arlanagić-Kalajdžić  

MAR 

14.  Sejdić Almina Analiza primjene ESG kriterija 
poslovanja na primjeru iz prakse 

Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Azra Zaimović 
Dr. Lejla Lazović-Pita 

FIN 
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15.  Sirćo Emir 
 

Komuniciranje u vrijeme krize 
poslovanja 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Senad Softić 
Dr. Munira Šestić  

MIO 

16.  Smajić Elvir 
 

Pregled i analiza modela takaful 
osiguranja 

Dr. Tea Mioković Polić 
Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Džafer Alibegović  

FIN 

17.  Spahić Alisa  
 

Od opšte poznatog do dokazivog – 
analiza uloge finansijske struke i 
različitih institucija u procesuiranju 
krivičnih djela protiv privrede i 
privrednog poslovanja u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Vedad Silajdžić 
Dr. Veljko Trivun 
Dr. Fatima Mahmutćehajić 

PP 

18.  Šadimlija 
Badema 
 

Analiza konvergencije u svjetlu 
ispunjavanja uslova za eurozonu na 
primjeru Bosne i Hercegovine 

Dr. Mirza Kršo 
Dr. Dženan Đonlagić 
Dr. Lejla Lazović-Pita 

FIN 

19.  Ugljanin Admir Metoda implementacije funkcije 
kvalitete u zdravstvenim 
ustanovama: Sistemski pregled 
literature 

Dr. Jasmina Mangafić 
Dr. Ljiljan Veselinović 
Dr. Adi Ali ć 

MIKRO 

20.  Vlajčić Nadira 
 

Analiza  i dizajn mobilnih web 
aplikacija 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Lejla Turulja 
Dr. Amra Kapo 

MIT 

 

11.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema 
završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu završnog rada: 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Bećirević Emina 
 

Kvalitet  IT usluga i 
zadovoljstvo kupaca: 
model strukturalnih 
jednačina 

Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član   

MIT 

2. Bešlagić Selma 
 

Prakse kontinuiranog 
unapređenja kvaliteta u 
zdravstvenoj ustanovi 

Dr. Ljiljan 
Veselinović 

Dr. Merima Činjarević, 
predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, 
mentor i član 
Dr. Adi Ali ć, član   

MIKRO 
 

3. Brzica Jerko 
 

Kreiranje zdrave i 
stimulativne radne 
okoline na primjeru 
Doma zdravlja Grude 

Dr. Melika 
Husić-
Mehmedović 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Melika Husić-
Mehmedović, mentor i član 
Dr. Adi Ali ć, član   

MAR 

4. Čaušević Nidal 
 

Svijet medija iza 
isključenih mikrofona: 
uloga liderstva, 
komunikacije i 
motivacije u razvoju 
uspješne medijske 
organizacije 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član   

MIO 

5. Čelik – Gurdić 
Medina 
 

Upadljiva potrošnja u 
turizmu 

Dr. Merima 
Činjarević 

Dr. Kasim Tatić, predsjednik 
Dr. Merima Činjarević, 
mentor i član 
Dr. Jasmina Mangafić, član   

MIKRO 
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6. Dautović 
Mujezina 
 

Regulacija ili 
liberalizacija u sektoru 
komunalnih usluga 

Dr. Kasim Tatić Dr. Danijela Martinović, 
predsjednik 
Dr. Kasim Tatić, mentor i 
član 
Dr. Merima Činjarević, član   

MIKRO 

7. Devedžić 
Nermana 
 

Inflacija u Bosni i 
Hercegovini u 
kontekstu svjetskih 
ekonomskih kretanja 

Dr. Adnan 
Rovčanin 

Dr. Adem Abdić, predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, mentor i 
član 
Dr. Džafer Alibegović, član   

FIN 

8. Felić Ajla 
 

Uticaj storytellinga na 
kupovne odluke 
potrošača 

Dr. Melika 
Husić-
Mehmedović 

Dr. Denis Berberović, 
predsjednik 
Dr. Melika Husić-
Mehmedović, mentor i član 
Dr. Alisa Mujkić, član   

MAR 

9. Fetahović Ajla Uticaj digitalnih 
tehnologija na 
(ne)jednakosti za osobe 
sa invaliditetom u 
odnosu na osobe bez 
invaliditeta u vremenu 
pandemije virusom 
Covid-19 u Federaciji 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Merima 
Orlić 

Dr. Adela Delalić, 
predsjednik 
Dr. Merima Orlić, mentor i 
član 
Dr. Ademir Abdić, član   

KE 

10. Husić Hatidža 
 

Ekonomika primjene 
tehnologija Industrije 
4.0 u zdravstvu 

Dr. Mirha Bičo 
Ćar 

Dr. Jasmina Mangafić, 
predsjednik 
Dr. Mirha Bičo Ćar, mentor i 
član 
Dr. Danijela Martinović, član  

MIKRO 

11. Ibrišević Muamer 
 

 

Savremeni izazovi 
upravljanja emocijama 
na radnom mjestu u 
kontekstu digitalizacije 
poslovanja na primjeru 
organizacije World 
Vision BiH 

Dr. Elvir Šahić Dr. Jasna Kovačević, 
predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Amra Kožo, član   
 

MIO 

12. Jovović  
Sadiković Tamara 
 

Facijalna ekspresija 
kao mjera zadovoljstva 
korisnika zdravstvenim 
uslugama u estetskoj 
medicini 

Dr. Melika 
Husić-
Mehmedović 

Dr. Alisa Mujkić, predsjednik 
Dr. Melika Husić-
Mehmedović, mentor i član 
Dr. Denis Berberović , član   
 

MAR 

13. Jusufović Lejla 
 

Savremeni trendovi 
razvoja industrijske 
demokratije sa 
fokusom na 
participaciju zaposlenih 
u 
bosanskohercegovački
m kompanijama 

Dr. Elvir Šahić Dr. Senad Softić, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član   

MIO 

14. Kokot Nadir 
 

Determinacija stope 
kapitalizacije za 
benzinske pumpe u 
Kantonu Sarajevo za 
period od 2018 do 
2023. godine 

Dr. Muharem 
Karamujić 

Dr. Mirza Kršo, predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, 
mentor i član 
Dr. Adnan Rovčanin, član   
 

FIN 
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15. Kosovac Lamija 
 

Menadžment i 
učinkoviti poslovni 
sastanci 

Dr. Senad Softić Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član   

MIO 

16. Mulalić Nađa 
 

Upravljanje 
konfliktima u 
organizaciji 

Dr. Munira 
Šestić  

Dr. Senad Softić, predsjednik 
Dr. Munira Šestić, mentor i 
član 
Dr. Anes Hrnjić, član   

MIO 

17. Mušija Amar 
 

Analiza uloge 
fleksibilnih radnih 
aranžmana u 
poboljšanju odnosa 
između menadžmenta i 
zaposlenih 

Dr. Elvir Šahić Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Zijada Rahimić, član   
 

MIO 

18. Prguda Anesa  
 

Analiza uticaja 
mikroekonomskih i 
makroekonomskih 
determinanti na 
profitabilnost 
komercijalnih banaka u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Ademir 
Abdić 

Dr. Lejla Lazović-Pita, 
predsjednik 
Dr. Ademir Abdić, mentor i 
član 
Dr. Adela Delalić, član   

KE 

19. Rastoder Merima 
 

Odnosi sa internom 
javnošću na primjeru 
vodeće IT kompanije u 
Bosni u Hercegovini 

Dr. Nenad Brkić Dr. Denis Berberović, 
predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i 
član 
Dr. Adi Ali ć, član   

MAR 

20. Rondić Iman 
 

Digitalna 
transformacija u 
proizvodnim 
kompanijama: Izazovi i 
mogućnosti za srednja i 
mala preduzeća 

Dr. Kemal 
Kačapor 

Dr. Amra Kapo, predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor i 
član 
Dr. Lejla Turulja, član   
 

MIT 

21. Rovčanin Adel 
 

The Impact of 
Artificial Intelligence 
on Consumer Behavior 
and Business Strategies 
in E-commerce 

Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Melika Husić-
Mehmedović, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor 
i član 
Dr. Amra Kožo, član   

MAR 

22. Sarić Rijad 
 

Comparative analysis 
of automotive brand 
campaigns 

Dr. Merima 
Činjarević 
Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Merima Činjarević, 
mentor i član 
Dr. Denis Berberović, mentor 
i član 

MIKRO 

23. Semanić Esma Identifikacija faktora 
determinacije tržišne 
vrijednosti stambenih 
nekretnina u Bosni i 
Hercegovini, grad 
Cazin 

Dr. Muharem 
Karamujić 

Dr. Adnan Rovčanin, 
predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, 
mentor i član 
Dr. Mirza Kršo, član 

FIN 

24. Sutović Lara 
 

Principi učeće 
organizacije u funkciji 
unapređenja 
performansi i kvaliteta 
poslovanja 

Dr. Elvir Čizmić Dr. Munira Šestić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Anes Hrnjić, član   
 

MIO 
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25. Šeho Rifat 
 

Kompatibilnost 
organizacijskih kultura 
u strateškim alijansama 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i 
član 
Dr. Amra Kožo, član   

MIO 

26. Trifković Jelena 
 
 

 

Afirmativne akcije kao 
praksa za suzbijanje 
diskriminacije u 
organizacijama 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Munira Šestić, 
predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i 
član 
Dr. Elvir Šahić, član 

MIO 

27. Tucaković Delila 
 

Ispitivanje percepcije 
zadovoljstva, stresa i 
produktivnosti 
zaposlenih u odnosu na 
organizacijske politike 
rada na daljinu 

Dr. Elvir Šahić Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Jasna Kovačević, član   

MIO 

28. Vrago Amina 
 

Uticaj hibridizacije 
radnih mjesta na 
intenzitet konflikta u 
kompaniji 

Dr. Elvir Čizmić Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član   

MIO 

 
11.3. Izmjena sastava Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjene 
sastava komisija za ocjenu i odbranu završnih radova: 
 

R.b 
Prezime i 

ime Tema 
Prethodni sastav 

Komisije 
Prijedlog sastava 

Komisije Katedra 

1. Ademović 
Tijana 

Sprečavanje pranja 
novca u mikrokreditnim 
organizacijama 

Dr. Dženan Đonlagić, 
predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kozarić, član 

Dr. Dženan Đonlagić, 
predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, 
mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

2. Alagić 
Manja 

Institucionalni i 
regulatorni okvir 
korporativnog 
upravljanja u zemljama 
regiona: sličnosti i 
razlike 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Elvir Šahić, zamjenski 
član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Elvir Šahić, zamjenski 
član 

MIO 

3. Alaim Anela Faktori, ograničenja i 
uslovi razvoja malih i 
srednjih preduzeća u 
BiH 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Zijada Rahimić, član 

Dr. Munira Šestić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Zijada Rahimić, član 

MIO 

4. Ali ć Lejla Teorijski pristupi 
menadžmentu ljudskih 
resursa – komparativna 
analiza 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

Dr. Amra Kožo, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Elvir Čizmić, clan 

MIO 
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5. Arnautović 
Hilmija 

Korištenje e-kanala za 
komuniciranje 
političkih stranaka u 
predizbornim 
kampanjama 

Dr. Aida Habul, predsjednik
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Tarik Zaimović, član 
Dr. Elvedin Grabovica, 
zamjenski član 

Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Tarik Zaimović, član 
Dr. Elvedin Grabovica, 
zamjenski član 

MIT 

6. Avdić Azra Značaj implementacije 
CRM-a za poboljšanje 
poslovanja preduzeća 
u BiH – primjer ASA 
grupacije 

Dr. Tarik Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
zamjenski član 

Dr. Tarik Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
zamjenski član 

MIT 

7. Avdić Delila Korporativno 
upravljanje u ulozi 
prevencije bankarskih 
rizika na primjeru Nove 
Banke Banja Luka 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik  
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član   
Dr. Selena Duraković, član  

Dr. Azra Zaimović, 
predsjednik  
Dr. Džafer Alibegović, 
mentor i član   
Dr. Selena Duraković, član 

FIN 

8. Avdić 
Mediha 

Značaj i uticaj 
emocionalne 
inteligencije menadžera 
na oblikovanje 
organizacijske klime 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Hasan Muratović, član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Šahić, član 

MIO 

9. Babić Melisa Analiza potencijalne 
izlazne strategije iz 
valutnog odbora: 
primjer Centralne banke 
Bosne i Heregovine 

Dr. Mirza Kršo, predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Dženan Đonlagić, član 
 

Dr. Lejla Lazović-Pita, 
predsjednik 
Dr. Mirza Kršo, mentor i 
član 
Dr. Dženan Đonlagić, član 

FIN 

10. Babić Nejra Dizajniranje ekspertnih 
sistema 

Dr. Amra Kapo, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

Dr. Amra Kapo, 
predsjednik 
Dr. Lejla Turulja, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

11. Bajraktarević 
Nedžad 

Primjena geografskih 
informacionih sistema 
(GIS) u službama zaštite 
i spašavanja Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Amra Kapo, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

Dr. Amra Kapo, 
predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

12. Bajramović 
Admir 

Unapređenje poslovne 
efikasnosti upotrebom 
Business Performance 
Management (BPM) 
alata baziranih na 
Cloud tehnologiji 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Mario Spremić, član 
 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Mario Spremić, član 

MIT 

13. Bajramović 
Adnan 

Kreiranje modula za 
odabir najkvalitetnijeg 
alata za analizu 
podataka 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav-Velić, 
mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

14. Balić Zehra Blockchain: razlozi 
primjene u poslovnom 
sektoru 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav-Velić, 
mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, clan 

MIT 
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15. Balta 
Jasmina 

Korporativno 
upravljanje kao uslov 
uspješnosti poslovanja 
preduzeća u Federaciji 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Zijada Rahimić, 
zamjenski član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Zijada Rahimić, 
zamjenski član 

MIO 

16. Bašović 
Lejla 

Indeksi mjerenja 
kvaliteta korporativnog 
upravljanja – 
komparativna analiza 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, clan 

MIO 

17. Bećar Amila Agilni projektni 
menadžment u funkciji 
unapređenja poslovanja 
uslužnih kompanija 

Dr. Emir Kurtić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Aziz Šunje, član 

Dr. Emir Kurtić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Anes Hrnjić, član 

MIO 

18. Beganović 
Nenad 

Evaluacija ponašajnih 
kompetencija pomoću 
Doctus Knowledge 
Based sistema 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Nijaz Bajgorić, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i 
član 
Dr. Nijaz Bajgorić, član 

MIT 

19. Berkovac 
Eldar 

ERP sistemi i njihova 
primjena u 
računovodstvu 

Dr. Aida Habul, predsjednik
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
zamjenski član 

Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor 
i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
zamjenski član 

MIT 

20. Birdaini 
Anita 

Karakteristike vanjske 
trgovine Bosne i 
Hercegovine u 
poljoprivrednim 
proizvodima 

Dr. Jasmina Osmanković, 
predsjednik 
Dr. Snježana Brkić, mentor 
i član 
Dr. Hatidža Jahić, član 

Dr. Hatidža Jahić, 
predsjednik 
Dr. Snježana Brkić, mentor 
i član 
Dr.  Eldin Mehić, član 

ETP 

21. Bjelak Elvir Institucionalni 
investitori i 
korporativno 
upravljanje – stanje i 
prespektive u BiH 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, clan 

MIO 

22. Bojić Nadina Kontroling kao alat 
menadžmenta 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Željko Šain, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član 
Dr. Anes Hrnjić, zamjenski 
clan 

MIO 

23. Bosankić 
Nejra 

Izazovi praktične 
aplikacije agilnih 
metoda u upravljanju 
IT projektima 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor 
i član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor 
i član 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, član 

MIT 
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24. Branković 
Lejla 

Uticaj primjene 
savremenih 
menadžerskih koncepata 
na zadovoljstvo 
klijenata u bankarskom 
sektoru 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Kenan Crnkić, član 
Dr. Senad Softić, zamjenski 
član 

Dr. Senad Softić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član 
Dr. Anes Hrnjić, zamjenski 
član 

MIO 

25. Buhač 
Tatjana 

Značaj repatrijacije za 
transfer znanja i 
organizaciono učenje 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

Dr. Amra Kožo, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Elvir Čizmić, clan 

MIO 

26. Bušatlić 
Fatima  
 

Menadžment ljudskih 
resursa u srednjim 
školama SBK-a: 
Problemi, potrebe i 
perspektive 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Čizmić Elvir, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

MIO 

27. Cerić Namik Mjere zaštite korisnika 
Internet i mobilnog 
bankarstva od 
operativnog rizika na 
primjeru – Intesa 
Sanpaolo banke 

Dr. Sead Kreso, predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Nenad Brkić, član 
Dr. Velid Efendić, 
zamjenski član 

Dr. Sead Kreso, prof. 
emeritus, predsjednik 
Dr. Adem Abdić, mentor i 
član 
Dr. Nenad Brkić, clan 

FIN 

28. Cocalić 
Melisa 

Prednosti primjene 
agilnih metoda razvoja 
poslovnih aplikacija u 
odnosu na 
tradicionalne metode 

Dr. Amila Pilav - Velić, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

Dr. Amila Pilav - Velić, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, clan 

MIT 

29. Čakalović 
Sumeja 

Aplikacija agilnih 
metoda projektnog 
menadžmenta u funkciji 
unapređenja kvaliteta 
rada projektnih timova 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Jasna Kovačević, član 

 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Jasna Kovačević, član 

MIO 

30. Čaušević 
Edin 

Investicijsko 
odlučivanje na primjeru 
projekta iz Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, clan 

MIO 

31. Čizmo 
Džejna 

Coaching kao alat za 
poboljšanje sposobnosti 
donošenja odluka na 
radnom mjestu 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik  
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član  
Dr. Aziz Šunje, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik  
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član  
Dr. Zijada Rahimić, član 

MIO 

32. Čorbić 
Elmedina 

Motivacija nastavnika i 
radna uspješnost u 
osnovnom obrazovanju 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Čizmić Elvir, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Emir Kurtić, zamjenski 
član 

MIO 

33. Ćorović Aida Analiza posla i 
dizajniranje radnih 
mjesta – primjer 
UniCredit Bank d.d. 
Sarajevo 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, clan 

MIO 
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34. Dacić Azra Tradicionalne vs. agilne 
metode razvoja softvera 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Tarik Zaimović, clan 

MIT 

35. Dedić Adi Značaj i uloga HR 
odjela i HR stručnjaka u 
modernom poslovnom 
okruženju 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Aziz Šunje, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Amra Kožo, clan 

MIO 

36. Dedić Denis Perspektive 
elektronskog bankarstva 
u Bosni i Hercegovini  - 
Prob@nking u 
ProCredit Bank Bosna i 
Hercegovina 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Muharem Karamujić, 
član 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, 
mentor i član 
Dr. Tea Mioković Polić, 
član 

FIN 

37. Dekić 
Mediha 

Uloga mikrokreditnih 
organizacija u promociji 
i unaprijeđenju ženskog 
poduzetništva 

Dr. Kemal Kozarić, 
predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, 
mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

Dr. Azra Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, 
mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

38. Demirović 
Ilma 

Rizici i mogućnosti 
online offshoringa i 
digitalizacije modela 
poslovanja 

Dr. Savo Stupar, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
član 

Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Amila Pilav – Velić, 
član 

MIT 

39. Dizdarević 
Feđa 

Primjena projektnog 
menadžmenta na 
primjeru Scrum okvira 
u razvijanju softvera 

Dr. Tarik Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Amra Kapo, član 
Dr. Elvedin Grabovica, 
zamjenski član 

Dr. Tarik Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Lejla Turulja, mentor i 
član 
Dr. Amra Kapo, član 
Dr. Elvedin Grabovica, 
zamjenski član 

MIT 

40. Dlakić 
Kenan 

Uticaj digitalne 
transformacije na 
efektivnost poslovanja 
– study case na firmi 
Atlas-d d.o.o 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr.  Kemal Kačapor, član 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav-Velić, 
mentor i član 
Dr.  Kemal Kačapor, član 

MIT 

41. Dudo Amra Komparativna analiza 
pokazatelja stepena 
trgovinske razmjene za 
BiH i regiju u periodu 
od 2010. do 2021. 
godine 

Dr. Jasmina Osmanković, 
predsjednik 
Dr. Emina Resić, mentor i 
član 
Dr. Ademir Abdić, član 

Dr. Merima Orlić, 
predsjednik 
Dr. Emina Resić, mentor i 
član 
Dr. Ademir Abdić, član 

KE 

42. Džaka Diana Uloga nadzornih odbora 
u upravljanju rizicima 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, clan 

MIO 

43. Đapo 
Mahmut 

Zdravstveno osiguranje 
i obezbjeđenje 
kvalitetne zdravstvene 
zaštite u Federaciji 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Veljko Trivun, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Besim Ćulahović, član 

Dr. Veljko Trivun, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

MIO 
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44. Đozo Senajid Računovodstveni 
informacioni sistemi 
kao platforma 
finansijsko-
računovodstvenoj i 
menadžerskoj funkciji 
u kompaniji 

Dr. Aida Habul, predsjednik
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, 
zamjenski član 

Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus,  predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, 
zamjenski član 

MIT 

45. Efović Lejla Uloga eksterne revizije 
u poslovnom 
odlučivanju na primjeru 
akvizicije iz BiH 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Munira Šestić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, clan 

MIO 

46. Fazlić – 
Ešpić Elma 

Dom zdravlja kao 
profesionalna 
organizacija – studija 
slučaja Dom zdravlja 
Kantona Sarajevo 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 

47. Frljak Lejla Perspektive i izazovi 
domaćih kompanija u 
nastupu na tržištu 
razvijenih zemalja 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Kenan Crnkić, 
zamjenski član 

Dr. Amra Kožo, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Anes Hrnjić, zamjenski 
clan 

MIO 

48. Genjac 
Nermina 

Komparativna analiza 
modela monetarne 
politike zemalja regije 

Dr. Dženan Đonlagić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Sead Kreso, član 

Dr. Dženan Đonlagić, 
predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, 
mentor i član 
Dr. Sead Kreso, prof. 
emeritus, član 

FIN 

49. Gojak Nadija Istraživanje paradoksa 
privatnosti u BiH u 
kontekstu društvenih 
mreža 

Dr. Savo Stupar, 
predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor 
i član 
Dr. Amra Kapo, član 

Dr. Lejla Turulja, 
predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor 
i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

50. Gušo Belma Komparativni prikaz 
metoda i tehnika 
otkrivanja 
kompjuterskog 
kriminala u e-
poslovanju 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, clan 

MIT 

51. Gušo Emin Sigurnost informacija i 
primjena standarda 
ISO27001 u BiH 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, član 

MIT 

52. Hadžić Amer Izvještavanje o 
poslovanju, vizuelna 
analitika i upravljanje 
poslovnim 
performansama 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor 
i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 
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53. Haj Hamdo 
Selma 

Inovativnost 
zaposlenika na radnom 
mjestu 

Dr. Savo Stupar, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, clan 

MIT 

54. Halilbašić 
Amina 

Specifičnosti bazičnih 
operativnih modela 
socijalnog 
preduzetništva u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

Dr. Munira Šestić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 

55. Halilović 
Hanifa 

Odnos između 
percipirane 
organizacione podrške, 
zadovoljstva poslom i 
namjere fluktuacije 
zaposlenih 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

56. Halugić 
Adna 

Uticaj cjeloživotne 
edukacije i razvoja na 
motivaciju zaposlenih u 
bankarskom sektoru 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Zijada Rahimić, 
zamjenski član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Amra Kožo, zamjenski 
član 

MIO 

57. Harbinja 
Jasmina 

Coaching prakse i 
performanse u 
organizacijama 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Aziz Šunje, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Amra Kožo, clan 

MIO 

58. Hasagić 
Muhamed 

Uticaj procesa tranzicije 
nosilaca upravljačkih 
procesa na poslovne 
performanse firme: 
Primjer - “Nova 
Trgovina-S“ 

Dr. Emir Kurtić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Aziz Šunje, član 

Dr. Emir Kurtić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIO 

59. Hasagić 
Nejra 

Finansijski i operativni 
lizing kao savremeni 
oblik finansiranja 

Dr. Kemal Kozarić, 
predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, 
mentor i član 
Dr. Jasmina Selimović, član 

Dr. Adem Abdić, 
predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, 
mentor i član 
Dr. Jasmina Selimović, clan 

FIN 

60. Hodović 
Mirela 

OECD principi i stepen 
njihove primjene u JP 
Elektroprivreda BiH 
d.d. 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, clan 

MIO 

61. Hodžić 
Ermina 

Upravljanje odnosima s  
klijentima i izgradnja 
lojalnosti korisnika 
bankarskih usluga u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Muris Čičić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Melika Husić - 
Mehmedović, član 

Dr. Muris Čičić, prof. 
emeritus, predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, 
mentor i član 
Dr. Melika Husić - 
Mehmedović, član 

FIN 
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62. Hodžić Irma Upravljanje ljudskim 
resursima: Teorijski 
aspekti i iskustva u 
bankarskom sektoru 
FBiH 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Zijada Rahimić, 
zamjenski član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Amra Kožo, zamjenski 
član 

MIO 

63. Hodžić 
Melisa 

Analiza operativnog 
rizika na primjeru 
Raiffeisen Bank 

Dr. Muharem Karamujić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Sead Kreso, član 

Dr. Muharem Karamujić, 
predsjednik 
Dr. Adem Abdić, mentor i 
član 
Dr. Sead Kreso, prof. 
emeritus, član 

FIN 

64. Hrustanović 
Dino 

Stvaranje vrijednosti u 
javnom sektoru: 
Primjena alata 
strateškog menadžmenta 
u javnim 
organizacijama 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Zijada Rahimić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Zijada Rahimić, član 

MIO 

65. Hrustemović 
Kenan 

Međuzavisnost 
operativnog, tržišnog i 
kreditnog rizika 

Dr. Muharem Karamujić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Azra Zaimović, član 

Dr. Muharem Karamujić, 
predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, 
mentor i član 
Dr. Azra Zaimović, clan 

FIN 

66. Imamović 
Sanela 

Sistem javnih nabavki u 
funkciji unapređenja 
poslovnih performansi – 
primjeri iz prakse JP 
Elektroprivreda BiH 
d.d. – Sarajevo 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Vedad Silajdžić, član 
 

Dr. Senad Softić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Vedad Silajdžić, clan 

MIO 

67. Isić – Spahić 
Đenita 

Uticaj IT fleksibilnosti 
kompanije i 
informatičke 
pismenosti zaposlenih 
na otpornost 
kompanije u kriznim 
situacijama 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
mentor i član 
Dr. Savo Stupar, član 
 

 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
mentor i član 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, član 

MIT 

68. Ivanović 
Biljana 

Upravljanje ljudskim 
resursima u funkciji 
unapređenja kvaliteta 
rada institucija Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Aziz Šunje, član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Amra Kožo, član 

MIO 

69. Jažić Melisa Optimalni portfolio 
osiguranja pravnih 
subjekata – primjer: „JP 
Elektroprivreda BiH 
d.d.“ , Sarajevo 

Dr. Azra Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kozarić, član 

Dr. Azra Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, 
mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

70. Jusić Adin Komparativna analiza 
usluga telekom 
operatera – Analiza 
upotrebe usluga 
mobilnog Interneta u 
BiH 

Dr. Savo Stupar, 
predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor 
i član 
Dr. Zlatan Šabić, član 

Dr. Lejla Turulja, 
predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor 
i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 
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71. Jusić Vedad Blockchain tehnologija 
u računovodstvenoj i 
revizorskoj profesiji, sa 
posebnim osvrtom na 
poziciju „Velike 
četvorke“ 

Dr. Elvedin Grabovica, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Elvedin Grabovica, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

72. Kačapor 
Elvira 

Emocionalna 
inteligencija i nastavnik 

Dr. Aziz Šunje, mentor Dr. Emir Kurtić, mentor MIO 

73. Kadić Lejla Mogući pristupi 
mjerenja radnog učinka  
- primjenjivost u 
veledrogerijama (studija 
slučaja: TUZLA – 
FARM d.o.o.) 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Munira Šestić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

74. Kadić 
Marina 

Sistem ulaganja u 
osnaživanje djece: 
slučaj  Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Hatidža Jahić, 
predsjednik 
Dr. Muamer Halilbašić, 
mentor i član 
Dr. Jasmina Osmanković, 
član 

Dr. Hatidža Jahić, 
predsjednik 
Dr. Muamer Halilbašić, 
mentor i član 
Dr. Mirza Kršo, član 

ETP 

75. Kadić Naida 
 

Poslovna inteligencija 
u funkciji sticanja 
konkurentskih 
prednosti: Inn sport 

Dr. Tarik Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
zamjenski član 

Dr. Tarik Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Lejla Turulja, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
zamjenski član 

MIT 

76. Kadrić Lejla Korelacija kvalitete 
upravljanja kreditnim 
rizikom i nivoa 
nenaplativih 
potraživanja 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Mirza Kršo, član 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Adem Abdić, mentor i 
član 
Dr. Mirza Kršo, član 

FIN 

77. Kadunić 
Alma 

Upravljanje krizom u 
javnom sektoru 
Ujedinjenog Kraljevstva 
Velike Britanije i 
Sjeverne Irske na 
primjeru Ministarstva 
vanjskih poslova i 
razvoja 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 
 

MIO 

78. Kahvić 
Merzina 

Relevantnost strateškog 
planiranja u 
dinamičnom poslovnom 
okruženju 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emina Resić, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Emina Resić, član 
Dr. Munira Šestić, 
zamjenski član 

MIO 

79. Kamenica 
Maša 

COVID–19 i 
korporativno 
upravljanje 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 
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80. Kamerić 
Rijana 

Analiza korporativnog 
upravljanja u bankama u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Senad Softić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
Dr. Zijada Rahimić, 
zamjenski član 

Dr. Senad Softić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
Dr. Zijada Rahimić, 
zamjenski clan 

MIO 

81. Kapetanović 
Kerim 

Ekonomski aspekti 
primjene Cloud 
Computinga u 
funkcionisanju 
informacionog sistema 
za podršku procesu 
evropskih integracija 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
 

MIT 

82. Karadža 
Elvis 

Forenzične računovođe, 
revizori i prevare: 
istraživanje znanja i 
vještina neophodnih za 
uspješan rad 

Dr. Elvedin Grabovica, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Elvedin Grabovica, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Amila Pilav-Velić, član 

MIT 

83. Karkelja 
Sead 

Uticaj blockchain 
tehnologije na sigurnost 
primjene interneta stvari 
(IOT) 

 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
član 

MIT 

84. Ključo Maja Metodički aspekti 
pripremanja i vođenja 
sastanaka u školi (na 
primjeru: osnovna škola 
„Čengić Vila I“) 

Dr. Aziz Šunje, mentor 
 

Dr. Senad Softić, mentor MIO 

85. Kočo Emir - 
Džan 

IT trendovi u pogledu 
uticaja vještačke 
inteligencije na 
poslovanje IT 
kompanija 

Dr. Savo Stupar, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

Dr. Tarik Zaimović, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

86. Kordić Anja Emocionalna i 
kulturalna inteligencija: 
odrednice kros-
kulturalne 
kompetentnosti 

Dr. Dženan Kulović, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

Dr. Dženan Kulović, 
predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, 
mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 

87. Kovačević 
Irena 

Sigurnost informacija i 
informacionih sistema 

Dr. Savo Stupar, 
predsjednik 
Dr. Mario Spremić, mentor 
i član 
Dr. Meliha Bašić, član 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Mario Spremić, mentor 
i član 
Dr. Meliha Bašić, član 

MIT 

88. Krajčin 
Ahmed 

Ponuda usluga 
računarstva u oblaku u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Ljiljan Veselinović, 
predsjednik 
Dr. Mirha Bičo Ćar, mentor 
i član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Ljiljan Veselinović, 
predsjednik 
Dr. Mirha Bičo Ćar, mentor 
i član 
Dr. Kasim Tatić, član 

MIKRO 

89. Kreso Ervin Uticaj implementacije 
ERP sistema na 
unapređenje 
poslovanja bh. 
kompanija 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Nijaz Bajgorić, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, mentor i član 
Dr. Nijaz Bajgorić, član 

MIT 
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90. Kruščica 
Amer 

Istraživanje uticaja 
društveno odgovornog 
poslovanja na predanost 
i građansko ponašanje 
zaposlenih u 
hotelijerstvu 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i 
član 
Dr. Aziz Šunje, član  

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i 
član 
Dr. Anes Hrnjić, član 

MIO 

91. Kulović 
Sadeta 

An evaluation of 
methods for priortizing 
software requirements 

Dr. Amila Pilav - Velić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Amila Pilav - Velić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Nijaz Bajgorić, član 

MIT 

92. Kurtalić 
Zahiragić 
Alma 

Implementacija 
aktivnosti internog toka 
ljudskih faktora u 
funkciji ljudskih resursa 
u funkciji unapređenja 
performansi državnih 
službenika – primjer 
Direkcije za evropske 
integracije Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Aziz Šunje, član  

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Amra Kožo, član 
 

MIO 

93. Kurtović 
Emir 

Društvo sa ograničenom 
odgovornošću: 
procedure pokretanja i 
poslovanja u Bosni i 
Hercegovini u odnosu 
na zemlje Evropske 
Unije 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Vedad Silajdžić, član 
Dr. Senad Softić, zamjenski 
član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Vedad Silajdžić, član 
Dr. Anes Hrnjić, zamjenski 
član 

MIO 

94. Lalović 
Nenad 

Strukturna analiza 
bolničkog sektora u BiH 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Aziz Šunje, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

MIO 

95. Lisica Haris Upravljanje sukobima i 
konfliktima u 
organizaciji 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emina Resić, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Emina Resić, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
clan 

MIO 

96. Lukežić 
Lana 

Determiniranost 
poslovnih performansi 
BH. kompanija 
organizacionim 
ponašanjem 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emina Resić, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Emina Resić, član 
Dr. Emir Kurtić, zamjenski 
član 

MIO 

97. Mališević 
Medina 

Agilne metodologije u 
projektnom 
menadžmentu 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

Dr. Munira Šestić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 
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98. Mašić - 
Alibegović 
Nedžma 

Uticaj četvrte 
tehnološke revolucije na 
oblikovanje radnih 
mjesta i učinkovitost 
zaposlenika u 
organizaciji 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Aziz Šunje, član 

 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIO 

99. Mašović 
Haris 

Kriza u eurozoni i 
moguće implikacije na 
finansijsku stabilnost 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Adnan Efendić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Sead Kreso, član 

Dr. Adnan Efendić, 
predsjednik 
Dr. Mirza Kršo, mentor i 
član 
Dr. Sead Kreso, prof. 
emeritus, član 

FIN 

100. Mazić Edar IT kao pokretač 
koncepta ekonomije 
dijeljenja 

Dr. Savo Stupar, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Amila Velić - Pilav, 
član 

Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Amila Velić - Pilav, 
član 

MIT 

101. Mehinagić 
Melisa 

Intrapreduzetništvo u 
funkciji poboljšanja 
performansi kompanija 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIO 

102. Mirvi ć Semir Interna kontrola u 
funkciji smanjenja 
operativnog rizika na 
primjeru UNIQA 
osiguranja 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Jasmina Selimović, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Jasmina Selimović, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
član 

MIO 

103. Muratović-
Alshammary 
Mulka 

Open innovation 
model: prednosti vs 
nedostaci - 
komparativna analiza 
industrija 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
mentor i član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
mentor i član 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, član 

MIT 

104. Omeragić 
Alma 

Monetarna politika 
Evropske centralne 
banke u godinama 
nakon izbijanja 
finansijske krize 

Dr. Sead Kreso, predsjednik 
Dr. Izudin Kešetović, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kozarić, član 

Dr. Sead Kreso, prof. 
emeritus, predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, 
mentor i član 
Dr. Dženan Đonlagić, član 

FIN 

105. Omerbegović 
Mersiha 

Finansiranje 
upravljanja otpadom u 
Kantonu Sarajevo – 
mogućnosti 
unapređenja modela 
finansiranja sa 
osvrtom na evropsku 
praksu 

Dr. Eldin Mehić, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Osmanković, 
mentor i član 
Dr. Muharem Karamujić, 
član 

Dr. Eldin Mehić, 
predsjednik 
Dr. Muamer Halilbašić, 
mentor i član 
Dr. Muharem Karamujić, 
član 
 

ETP 

106. Omerspahić 
Safet 

Motivacija zdravstvenih 
radnika 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Čizmić Elvir, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

MIO 
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107. Opačin Adna Transparentnost 
finansijskog 
izveštavanja u FBiH kao 
princip korporativnog 
upravljanja 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član  

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

MIO 

108. Osmić Emira Uticaj leadership stilova 
na posvećenost poslu 
radnog osoblja i 
lojalnost korisnika 
usluga u sektoru turizma 
BiH 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emina Resić, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, 
mentor i član 
Dr. Emina Resić, član 
Dr. Elvir Čizmić, zamjenski 
član 

MIO 

109. Perteši 
Emina 

Emocionalna 
inteligencija lidera u 
funkciji poboljšanja 
njegovih/njenih 
leadership vještina 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Šahić, član 
Dr. Senad Softić, zamjenski 
član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Šahić, član 
Dr. Anes Hrnjić, zamjenski 
član 

MIO 

110. Pindžo 
Arijana 

Uticaj poslovne 
inteligencije na 
organizacionu kulturu 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Amra Kapo, član 
Dr. Nijaz Bajgorić, 
zamjenski član 

Dr. Lejla Turulja, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 
Dr. Nijaz Bajgorić, 
zamjenski član 

MIT 

111. Popovac 
Zerina 

Strukturalna analiza 
tržišta privatnih 
medicinskih laboratorija 
na području Kantona 
Sarajevo 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

Dr. Munira Šestić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

112. Puška 
Mediha 

Primjena supervizijskih 
standarda i načela u 
komercijalnim bankama 
u Bosni i Hercegovini 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Mirza Kršo, član 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, 
mentor i član 
Dr. Mirza Kršo, član 

FIN 

113. Rančić Amra CRM u telekom 
sektoru 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 
 

MIT 

114. Raonić Haris Ljudski resursi sa 
aspekta radnog 
okruženja kao 
determinirajući faktor 
uspješnosti na primjeru 
firme Atlantbh d.o.o. 
Sarajevo 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Šahić, član 
Dr. Senad Softić, zamjenski 
član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Elvir Šahić, član 
Dr. Senad Softić, zamjenski 
član 

MIO 

115. Salihović 
Amira 

Cloud computing i 
primjena u Zavodu 
zdravstvenog 
osiguranja Kantona 
Sarajevo 

Dr. Lejla Turulja, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

Dr. Lejla Turulja, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 
 

MIT 
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116. Sarajlić – 
Kadrić Alisa 

Razvoj medicinskog 
osoblja kao aktivnosti 
menadžmenta ljudskih 
resursa – načini 
primjene u 
zdravstvenim 
ustanovama 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

117. Sarajlić 
Merima 

Karakteristike 
potražnje na e-
tržištima u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Kasim Tatić, 
predsjednik 
Dr. Mirha Bičo Ćar, mentor 
i član 
Dr. Savo Stupar, član 

Dr. Kasim Tatić, 
predsjednik 
Dr. Mirha Bičo Ćar, mentor 
i član 
Dr. Ljiljan Veselinović, 
član 

MIKRO 

118. Serdarević 
Dina 

Stil života i utjecaj 
internet oglašavanja na 
potrošače primjenom 
Vals metode 

Dr. Emir Kurtović, 
predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i 
član 
Dr. Savo Stupar, član 
Dr. Aziz Šunje, zamjenski 
član 

Dr. Senad Softić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i 
član 
Dr. Jasna Kovačević, član 
Dr. Anes Hrnjić, zamjenski 
član 

MIO 

119. Silajdžić 
Amer 

Optimizacija 
poslovnih procesa 
upotrebom savremenih 
informacionih rješenja 

Dr. Savo Stupar, 
predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

120. Sirovina 
Amela 

Upravljanje ljudskim 
resursima – faktori 
uspješnosti u radu“ 

Dr. Zijada Rahimić,   
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član  

Dr. Zijada Rahimić,   
Dr. Amra Kožo, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član  

MIO 

121. Sivro Ziba Investiciono bankarstvo 
u Bosni i Hercegovini – 
stanje i perspektive 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kozarić, član 
Dr. Sead Kreso, zamjenski 
član 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, 
mentor i član 
Dr. Azra Zaimović, član 
Dr. Sead Kreso, prof. 
emeritus, zamjenski član 

FIN 

122. Smajić 
Samra 

Razvoj softvera 
primjenom agilnih 
metoda 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

123. Smajlović 
Mersiha 

Menadžment ljudskih 
resursa u profesionalnoj 
organizaciji – 
zdravstvenoj ustanovi 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Amra Kožo, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

MIO 

124. Softić – 
Taljanović 
Sena 

Evaluacija i 
komparacija primjene 
informatizacije u 
Zavodu za hitnu 
medicinsku pomoć 
Kantona Sarajevo i u 
Nastavnom zavodu za 
Hitnu medicinu grada 
Zagreba 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Faris 
Gavrankapetanović, mentor 
i član 
Dr. Zijada Rahimić, član 
Dr. Aziz Šunje, zamjenski 
član  

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Faris 
Gavrankapetanović, mentor 
i član 
Dr. Zijada Rahimić, član 
Dr. Anes Hrnjić, zamjenski 
član 

MIO 
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125. Sućeska 
Dženana 

Upravljanje operativnim 
rizicima u funkciji 
zaštite reputacije 
bankarskog sektora na 
primjeru Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Muharem Karamujić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Azra Zaimović, član 

Dr. Muharem Karamujić, 
predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, 
mentor i član 
Dr. Azra Zaimović, član 

FIN 

126. Suljić Armin Procjena kreditnog 
rizika i njegov uticaj na 
upravljanje kapitalom u 
bankama 

Dr. Kemal Kozarić, 
predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, 
mentor i član 
Dr. Sahrudin Sarajčić, član 

Dr. Adem Abdić, 
predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, 
mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

127. Šahinpašić 
Amina 

Uloga i značaj mentora 
u procesu socijalizacije 
novozaposlenih 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Aziz Šunje, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Amra Kožo, član 

MIO 

128. Šantić Ana Strateška analiza 
farmaceutskog tržišta 
BiH, prilike i prijetnje 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor 
i član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 

129. Šaran Nadan Stepen primjene OECD-
ove smjernice 
korporativnog 
upravljanja „odnosi sa 
zainteresovanim 
stranama“ 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 

130. Šebo Mirsad Determinante 
prihvatanja 
elektronske trgovine u 
BH kompanijama 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Velimir Srića, član 
Dr. Amra Kapo, zamjenski 
član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, mentor i član 
Dr. Velimir Srića, član 
Dr. Amra Kapo, zamjenski 
član 

MIT 

131. Škoro Lejla Zdravi životni stilovi i 
performanse na radnom 
mjestu“ 

 

Dr. Amra Kožo, 
predsjednik  
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član  
Dr. Aziz Šunje, član 

Dr. Amra Kožo, 
predsjednik  
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član  
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

132. Škrijelj 
Almin 

Uticaj globalizacije na 
razvoj upravljanja 
ljudskim resursima sa 
fokusom na edukaciju i 
treninge (analiza na 
primjeru hotela 
"Courtyard by 
Marriott", "Hills" 
i "Europe") 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Amra Kožo, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

133. Špirtović 
Melisa 

Akreditiranje kao način 
osiguranja kvalitete u 
zdravstvenim 
ustanovama: Cost-
benefit analiza 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kozarić, član 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, 
mentor i član 
Dr. Mirza Kršo, član 

FIN 
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134. Šuman 
Midhat 

Implementacija 
Harvardskog modela 
HRM-a kao faktor 
reforme javne uprave u 
FBiH 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Amra Kožo, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

135. Tahirović 
Amra 

Analiza maloprodajnih 
lanaca u Bosni i 
Hercegovini – stanje i 
percepcija domaćih 
dobavljača 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Zijada Rahimić, 
zamjenski član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Munira Šestić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Zijada Rahimić, 
zamjenski član 

MIO 

136. Tantula Aida Uticaj ključnih 
tehnologija Industrije 
4.0 na savremeno 
poslovanje 

Dr. Amila Pilav - Velić, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

Dr. Amila Pilav - Velić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor 
i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

137. Trivković 
Anja 

Primjena vještačke 
inteligencije i virtuelne 
realnosti u obrazovanju 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Amra Kapo, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

138. Trivković 
Sanja 

Aspekti izgradnje i 
primjene vještačkih 
neuronskih mreža u 
bankarstvu 

Dr. Amra Kapo, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

Dr. Amra Kapo, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

139. Turalić Aida Menadžment ljudskih 
resursa u profesionalnoj 
organizaciji – studija 
slučaja Kantonalna 
bolnica Zenica 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

Dr. Zijada Rahimić, 
predsjednik 
Dr. Amra Kožo, mentor i 
član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

140. Tvrtković 
Ćamil 

Međunarodna trgovina 
i najmanje razvijene 
zemlje Afrike 
 

Dr. Hatidža Jahić, 
predsjednik 
Dr. Snježana Brkić, mentor 
i član 
Dr. Jasmina Osmanković, 
član 

Dr. Hatidža Jahić, 
predsjednik 
Dr. Snježana Brkić, mentor 
i član 
Dr. Adnan Muminović, član 
 

ETP 

141. Valjevac 
Nadžija 

Konverzija zajma – 
primjena reprograma 
obaveza dužnika u 
lizing sektoru 
uzrokovana pojavom 
pandemije Covid - 19 

Dr. Jasmina Selimović, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor 
i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

Dr. Jasmina Selimović, 
predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, 
mentor i član 
Dr. Željko Šain, prof. 
emeritus, član 

FIN 

142. Varupa 
Aldin 

Izazovi implementacije 
koncepta upravljanja 
ukupnim kvalitetom u 
malim i srednjim 
preduzećima u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, 
mentor i član 
Dr. Danijela Martinović 

Dr. Jasmina Mangafić, 
predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, 
mentor i član 
Dr. Danijela Martinović 

MIKRO 

143. Veselinović 
Jasmina 

Analiza upotrebe alata 
za modeliranje 
poslovnih procesa u 
kompanijama: 
Prednosti, izazovi i 
preporuke 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, prof. 
emeritus, mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 
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144. Zahirović 
Irma 

Proces klasterizacije u 
funkciji unapređenja 
konkurentnosti malih i 
srednjih preduzeća u 
poljoprivrednom 
sektoru 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Kenan Crnkić, 
zamjenski član 

Dr. Munira Šestić, 
predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 
Dr. Anes Hrnjić, zamjenski 
član 

MIO 

145. Zeković 
Jasmina 

Uticaj DMS 
softverskog rješenja za 
upravljanje poslovnim 
dokumentima na 
smanjenje troškova i 
efikasniji rad sa 
dokumentima 

Dr. Savo Stupar, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 
 

 

Dr. Elvedin Grabovica, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, 
mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 
 

MIT 

146. Zimić Adisa Korporativno 
upravljanje i društveno 
odgovorno poslovanje 
sa ostvrtom na sektor 
maloprodaje 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

Dr. Elvir Čizmić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 

147. Žunić Amela Uloga interne revizije u 
jačanju korporativnog 
upravljanja i stvaranju 
dodane vrijednosti za 
preduzeće 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i 
član 
Dr. Senad Softić, član 

MIO 

 
11.4. Molba studentice Kovačević Ilde za poništenje Odluke Vijeća Univerziteta u Sarajevu – 

Ekonomskog fakulteta od 15. 04. 2024. godine o prihvatanju teme završnog rada: 
„Zadovoljstvo klijenata i zaposlenika Raiffeisen banke: Faktori koji utječu na iskustvo 
korisnika i zaposlenika“  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, uzimajući u obzir postojanje 
opravdanosti upućene molbe, jednoglasno je prihvatilo molbu studentice Kovačević Ilde, te 
donijelo odluku o poništenju odluke Vijeća Fakulteta o prihvatanju teme završnog rada pod 
naslovom: „Zadovoljstvo klijenata i zaposlenika Raiffeisen banke: Faktori koji utječu na 
iskustvo korisnika i zaposlenika“.  

 
12. Imenovanje predstavnika u Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta za 

akademsku 2024/2025. godinu: 
 

- Asistenati i viši asistenti  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, na prijedlog asistenata i viših 
asistenata, jednoglasno je donijelo odluku o imenovanju predstavnika u Vijeću:  
- ass. mr. Dijana Rađo – viši asistent  
- ass. mr. Lamija Biber – asistent  

 
- Stručno nenastavno osoblje 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, primilo je k znanju informaciju o 
predstavniku stručnog nenastavnog osoblja. S obzirom da je Jasmina Bajrektarević, u skladu 
sa odredbama Statuta Univerziteta u Sarajevu, imenovana prošle akademske godine za 
predstavnika stručnog nenastavnog osoblja u Vijeće Fakulteta na period od dvije godine, 
imenovana će biti predstavnik stručnog nenastavnog osoblja i za akademsku 2024/2025. 
godinu. 
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- Studenti prvog, drugog i trećeg ciklus studija 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, na prijedlog Udruženja Studentski 
parlament Univerziteta u Sarajevu,  jednoglasno je donijelo odluku o imenovanju predstavnika 
studenata: 
1. Lamija Krndžija, predstavnik studenata trećeg ciklusa 
2. Lejla Kapetanović, predstavnik studenata drugog ciklusa 
3. Damir Bajraktarević, predstavnik studenata prvog ciklusa 
 

13. Tekuća pitanja 
 

- Preliminarni Kalendar održavanja sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 
fakulteta u akademskoj 2024/2025. godini 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta primilo je k znanju informaciju o 
preliminarnom Kalendaru održavanja sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 
fakulteta u akademskoj 2024/2025. godini. 

  
 
         DEKANESA 

                 
        Prof. dr. Meliha Bašić 

 
 


