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Broj: 02-1573/23 
Sarajevo, 04. 04. 2023. godine  
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
07. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 04. 04. 2023. godine 
 
1. Usvajanje Zapisnika sa 06. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta održane 07. marta 2023. godine sjednice  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 06. 
redovne sjednice Vijeća održane 07. marta 2023. godine. 

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim 
zaključcima sa prethodnih sjednica. 

 
3. Nastavna pitanja  

 
3.1. Izvještaj Komisije za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 

 
- Oblast Menadžment i informacioni sistemi, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno 

radno vrijeme 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i 
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Zlatko Lagumdžija, prof. dr. Aida Habul i prof. dr. 
Tarik Zaimović, da se dr. Amila Pilav-Velić izabere u zvanje redovni profesor na oblast 
Menadžment i informacioni sistemi, puno radno vrijeme. 

 
- Oblast Menadžment i informacioni sistemi, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno 

radno vrijeme 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i 
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Zlatko Lagumdžija, prof. dr. Aida Habul i prof. dr. 
Tarik Zaimović, da se dr. Elvedin Grabovica izabere u zvanje vanredni profesor na oblast 
Menadžment i informacioni sistemi, puno radno vrijeme. 

 
Prijedlog odluka o izboru i izvještaji dostavljaju se Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 

 
3.2. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po 

raspisanom Konkursu 
 
- Oblast Menadžment i informacioni sistemi, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno 

radno vrijeme  
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Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo 
komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom 
Konkursu, na oblast Menadžment i informacioni sistemi, 1 nastavnik u zvanju redovni 
profesor, puno radno vrijeme:    
1. Prof. dr. Zlatko Lagumdžija 
2. Prof. dr. Nijaz Bajgorić 
3. Prof. dr. Tarik Zaimović 
 

- Oblast Menadžment i organizacija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 
vrijeme 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo 
komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom 
Konkursu, na oblast Menadžment i organizacija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, 
puno radno vrijeme:    
1. Prof. dr. Zijada Rahimić, predsjednik 
2. Prof. dr. Aziz Šunje, član 
3. Prof. dr. Elvir Čizmić, član 

 
3.3. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri  

 
- Oblast Kvantitativna ekonomija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 

vrijeme 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja na oblast Kvantitativna ekonomija, 1 
nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme, te se dostavlja Univerzitetu u 
dalju proceduru. 

 
3.4. Produžetak radnog odnosa za dvije akademske godine: 2023/24. i 2024/2025 – član 135. 

Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo 
 

- Dr. Veljko Trivun    
 

U skladu sa članom član 135. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Vijeće 
Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, jednoglasno je donijelo odluku o 
produžetku radnog odnosa profesoru Trivun dr. Veljki u nastavnom procesu nakon navršenih 
65 godina života za dvije akademske godine 2023/24. i 2024/2025. 
 

3.5. Saglasnost na angažovanje nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama 
 

- Dr. Almir Peštek, Ekonomski fakultet Univerziteta u Bihaću 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo 
saglasnost za angažman profesora Peštek dr. Almira na Ekonomskom fakultetu 
Univerziteta u Bihaću. 

 
4. Studij III ciklusa obrazovanja 

 
4.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu 

(decembar 2010. godine) 
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4.1.1. Informacija – Izvještaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo 
Informaciju o izvještaju o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije, te se dostavlja 
Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 
R.
b. 

Prezime i ime Tema Komisija za odbranu 
Datum 

odbrane 

1.  Balić mr. Amer Sposobnost ERP sistema i 
poslovne performanse kompanije: 
uloga poduzetničke orijentacije, 
upravljanja ukupnim kvalitetom i 
upravljanja znanjem 

Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Lejla Turulja, mentor 
Dr. Amra Kapo 

15.03.23 

 
4.1.2. Izvještaj Komisije za ocjenu podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo  
izvještaj komisije za ocjenu podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata, te se 
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 
R.
b. 

Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Zahirović mr. Edin 
 

Analiza energijske efikasnosti i 
konvergencije država Zapadnog 
Balkana prema Evropskoj uniji 

Dr. Eldin Mehić 
Dr. Merima Orlić 
Dr. Almira Arnaut – Berilo 
Dr. Adnan Efendić 
Dr. Sabina Silajdžić 

KE 

 
5. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 

 
5.1. Izvještaji Komisija o ocjeni završnih radova    

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija o ocjeni završnih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati datume 
javnih odbrana: 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Bahto Aida Faktori uticaja na promjenu 
telekom operatera 
 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Mario Spremić 

MIT 

2. Bavčić Mirza 
 

Uloga ERP sistema u unaprjeđenju 
poslovnih procesa: slučaj kurirske 
kompanije 

Dr. Lejla Turulja  
Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Amra Kapo 

MIT 

3. Cerić Adnan 
 

Mjerenje uspješnosti influenser 
marketinga 

Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 
Dr. Emir Kurtović 

MAR 

4. Čelik Lamija Zelene inovacije: interakcija 
između procesa upravljanja 
znanjem i održivnog razvoja 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Amra Kapo 
Dr. Lejla Turulja 

MIT 

  



        

 

4 

 

5. Ćesko Emina 
 

Elektronsko bankarstvo: 
sistematski pregled literature 
 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Lejla Turulja  
Dr. Amra Kapo 

MIT 

6. Efović Lejla 
 

Proces digitalne transformacije 
poslovanja u vanrednim uslovima 
 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Lejla Turulja 
Dr. Amra Kapo 

MIT 

7. Hašimović Naida 
 

Komparativna analiza potrošačke 
privrženosti luksuznim nasuprot 
masovno-luksuznim brendovima 

Dr. Melika Husić –Mehmedović 
Dr. Adi Ali ć 
Dr. Merima Činjarević 

MAR 

8. Hopić Ajdin Primjena NoSQL baza podataka u 
obradi nestrukturiranih podataka 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Savo Stupar 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

9. Kruščica Amar Primjene Mapreduce paradigme u 
paralelnoj obradi podataka 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Savo Stupar 
Dr. Amila Pilav-Velić 

MIT 

10. Kubat Nelly 
 

Kriti čni faktori uspješne 
implementacije totalnog 
upravljanja kvalitetom (TQM) 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Ljiljan Veselinović 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

11. Omerhodžić Ensar 
 

Imidž Ekonomskog fakulteta u 
Sarajevu kreiran na osnovu brend 
iskustva studenata 

Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 
Dr. Adi Ali ć 

MAR 

12. Radojković 
Aleksandar 

Faktori uspješnosti poslovanja u 
javnom i privatnom zdravstvu 
 

Dr. Tea Mioković Polić 
Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Emir Kurtić 

FIN 

13. Rizvan Hamza 
 

Ponuda vještina na tržištu rada sa 
osvrtom na digitalne vještine u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Mirha Bičo Ćar 
Dr. Ljiljan Veselinović 
Dr. Jasmina Mangafić 

MIKRO 

14. Salihović 
Abdurrahman 
 

Uticaj digitalne transformacije na 
nivo stresa, zadovoljstvo i radni 
angažman zaposlenika u 
bankarskom sektoru 

Dr. Amra Kožo 
Dr. Elvir Šahić 
Dr. Jasna Kovačević 

MIO 

15. Tahirović Maida 
 

Komparativna analiza carinskog i 
akciznog tretmana kafe u EU i BiH 
 

Dr. Mirza Kršo 
Dr. Lejla Lazović-Pita 
Dr. Azra Zaimović 

FIN 

16. Uzunović Amir 
 

Ugovor o građenju Dr. Veljko Trivun 
Dr. Vedad Silajdžić 
Dr. Fatima Mahmutćehajić 

PP 

17. Zahirović Azra 
 

Analiza sklonosti i stavova mladih 
prema preduzetništvu u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Elvir Šahić 
Dr. Munira Šestić 

MIO 

 
5.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisija za ocjenu radova  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema 
završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu rada: 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Alomerović 
Aida 
 

Razumijevanje faktora 
uspješnosti poslovne 
analitike: kvalitativno 
istraživanje 

Dr. Amra Kapo Dr. Zlatko Lagumdžija, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 
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2. Dedić Arijana 
 

Uticaj korporativne 
društvene odgovornosti i 
poslovne etike kompanije 
na vjernost brendu 

Dr. Adi Ali ć  Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

3. Hebibović 
Edita 
 

Klasterizacija banaka u 
Bosni i Hercegovini na 
bazi evaluacije od strane 
korisnika banaka 

Dr. Emina Resić Dr. Adela Delalić, predsjednik 
Dr. Emina Resić, mentor i 
član 
Dr. Ademir Abdić, član 

KE 

4. Helać Amina 
 

Efekti pandemije SARS-
Cov-2 na poslovanje 
bosanskohercegovačkih 
preduzeća 
 

Dr. Danijela 
Martinović 

Dr. Ljiljan Veselinović, 
predsjednik 
Dr. Danijela Martinović, 
mentor i član 
Dr. Jasmina Mangafić, član 

MIKRO 

5. Idrizović 
Emina 
 

Rad u virtualnom 
okruženju: kvalitativna 
analiza 
 

Dr. Amra Kapo Dr. Zlatko Lagumdžija, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 

6. Idrizović Mirza 
 

Percipirane coaching 
vještine menadžera u 
Bosni i Hercegovini i 
performanse na radnom 
mjestu 

Dr. Emir Kurtić Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Aziz Šunje, član 
 

MIO 

7. Išerić Hadžera 
 

Crafting for Well-Being: 
Understanding the 
Connection Between 
Mental Health and 
Handmade Products 

Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor 
i član 
Dr. Maja Arslanagić-
Kalajdžić, član 

MAR 

8. Kadunić Alma 
 

Upravljanje krizom u 
javnom sektoru 
Ujedinjenog Kraljevstva 
Velike Britanije i Sjeverne 
Irske na primjeru 
Ministarstva vanjskih 
poslova i razvoja 

Dr. Aziz Šunje Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član 
 

MIO 

9. Kamenjaš Dino 
 

Profesionalni nogometni / 
fudbalski treneri – 
leadership, coaching i 
motivacija 

Dr. Emir Kurtić Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Aziz Šunje, član 
 

MIO 

10. Lokmić Edis 
 

Utjecaj sigurnosti na 
funkcionalnost MPLS 
mreže ISP-a 
 

Dr. Kemal 
Kačapor 

Dr. Nijaz Bajgorić, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor i 
član 
Dr. Savo Stupar, član 

MIT 

11. Majstorić 
Lamija 
 

Vizualizacija podataka: BI 
alati kao osnova za 
efikasno izvještavanje i 
podrška menadžmentu   

Dr. Amra Kapo Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 

12. Mehmedagić 
Adi 
 

Consumer experiences 
with new technologies in 
sales 
 

Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor 
i član 
Dr. Amila Pilav-Velić, član 

MAR 
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13. Nezirević 
Adnan 
 

Predviđanje potražnje za 
radnom snagom sa 
fokusom na zdravstveni 
sektor 

Dr. Jasmina 
Mangafić 

Dr. Ljiljan Veselinović, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Mangafić, mentor 
i član 
Dr. Emina Resić, član 

MIKRO 

14. Puška Mediha 
 

Primjena supervizijskih 
standarda i načela u 
komercijalnim bankama u 
Bosni i Hercegovini 
 

Dr. Kemal 
Kozarić 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor i 
član 
Dr. Mirza Kršo, član 

FIN 

15. Softić Nejra 
 

Razumijevanje stereotipa 
prema lokalnim i 
globalnim brendovima 
 

Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Melika Husić-
Mehmedović, predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-
Kalajdžić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

16. Uzunović 
Adnan 
 

Kompetencije donošenja 
odluka i nošenje sa 
stresom 

Dr. Emir Kurtić Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Aziz Šunje, član 

MIO 

17. Velić Džejna 
 

Digitalna transformacija 
zdravstva 
 

Dr. Lejla Turulja Dr. Zlatko Lagumdžija, 
predsjednik 
Dr. Lejla Turulja, mentor i 
član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

18. Viteškić Zerina 
 

Mogućnosti unapređenja 
SAP sistema za Sektor 
ljudskih resursa u 
kompaniji 

Dr. Aida Habul Dr. Savo Stupar, predsjednik 
Dr. Aida Habul, mentor i član 
Dr. Amila Pilav-Velić, član 

MIT 

19. Zorlak Amra 
 

Uticaj konsaltinga i 
preduzetničkih osobina 
menadžera na kvalitet 
vođenja preduzetničkih 
kompanija 

Dr. Elvir Čizmić Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIO 

20. Zunđa 
Elmedina 
 

Razlike u percepciji 
femvertising-a između 
muške i ženske populacije 
 

Dr. Melika 
Husić-
Mehmedović 

Dr. Maja Arslanagić-
Kalajdžić, predsjednik 
Dr. Melika Husić-
Mehmedović, mentor i član 
Dr. Adi Ali ć , član 

MAR 

 
6. Izmjena članova Vijeća doktorskog studija – Katedre za marketing i predstavnik 

Katedre za kvantitativnu ekonomiju 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o izmjeni 
sastava Vijeća doktorskog studija, te imenovalo: 
- Prof. dr. Nenad Brkić, rukovodilac Katedre za marketing 
- Doc. dr. Ademir Abdić, predstavnik Katedre za kvantitativnu ekonomiju  

 
7. Akademsko priznavanje inostranih visokoškolskih kvalifikacija u svrhu pristupa daljem 

obrazovanju 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju o 
akademskom priznavanju inostrane visokoškolske kvalifikacije u svrhu pristupa daljem 
obrazovanju za kandidata: 
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- Vila Hanadi, McMaster University (Engineering), Hamilton, Kanada, akademska titula i 
stručno zvanje: Diplomirani inženjer (Bachelor og Engineering), nominalno trajanje studija je 
četiri  godine  
Komisija: dr. Adem Abdić, predsjednik, dr. Adnan Rovčanin, član i dr. Eldin Mehić, član 

 
8. Saglasnost na sastav Etičkog odbora Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo saglasnost na 
na sastav Etičkog odbora:  
1. Prof. dr. Fatima Mahmutćehajić, predsjednik 

Prof. dr. Eldin Mehić, zamjenski član 
2. Prof. dr. Zijada Rahimić, član 

Prof. dr. Emina Resić, zamjenski član 
3. Doc. dr. Denis Berberović, član 

Prof. dr. Amila Pilav-Velić, zamjenski član 
4. Prof. dr. Kemal Kačapor, član 

Prof. dr. Emir Kurtić, zamjenski član 
5. Prof. dr. Danijela Martinović, član 

Prof. dr. Ljiljan Veselinović, zamjenski član 
 
9. Prijedlog smjernica za izbor u akademska zvanja  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta većinskim glasovima (2 glasa Protiv i 1 glas 
Suzdržan) usvojilo je Prijedlog smjernica za izbor u akademska zvanja, te se dostavljaju Univerzitetu 
u dalju proceduru.  

 
10. Tekuća pitanja 

 
Pod ovom tačkom Dnevnog reda nije bilo zaključaka. 

 
 

 
        DEKANESA  

                 
   Prof. dr. Jasmina Selimović 


