E Ekonomski fakultet

Broj: 02-1573/23
Sarajevo, 04. 04. 2023. godine

Zakljuéci /Odluke
07. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 04. 04. 2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 06. redovne sjednice Viga Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrzane 07. marta 2023. godine sjednice

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo zapisnik sa 06.
redovne sjednice Vi@ odrzane 07. marta 2023. godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij&a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteiavatilo je informacije o realizovanim
zakljutcima saprethodnih sjednica.

3. Nastavna pitanja
3.1. lzvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu

- Oblast MenadZment i informacioni sistemi, 1 nastawnzvanju redovni profesor, puno
radno vrijeme

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedagglasno je usvojilo l1zvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Zlatko Lagdzija, prof. dr. Aida Habul i prof. dr.
Tarik Zaimovt, da se dr. Amila Pilav-Vdliizabere u zvanje redovni profesor na oblast
Menadzment i informacioni sistemi, puno radno vnige

- Oblast Menadzment i informacioni sistemi, 1 nastaunzvanju vanredni profesor, puno
radno vrijeme

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedagglasno je usvoijilo 1zvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Zlatko LagdZzija, prof. dr. Aida Habul i prof. dr.
Tarik Zaimovt, da se dr. Elvedin Grabovica izabere u zvanjeedmirprofesor na oblast
Menadzment i informacioni sistemi, puno radno vnige

Prijedlog odluka o izboru i izvjeStaji dostavljaga Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

3.2. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zabi@ akademskog osoblija po
raspisanom Konkursu

- Oblast Menadzment i informacioni sistemi, 1 nastawnzvanju redovni profesor, puno
radno vrijeme
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Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je imenovalo
komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akadewmgs osoblja po raspisanom
Konkursu, na oblast MenadZzment i informacioni sistel nastavnik u zvanju redovni
profesor, puno radno vrijeme:

1. Prof. dr. Zlatko Lagumdzija

2. Prof. dr. Nijaz Bajgok

3. Prof. dr. Tarik Zaimo\i

- Oblast MenadZment i organizacija, 1 nastavnik unpyvaanredni profesor, puno radno
vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je imenovalo
komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademgs osoblja po raspisanom
Konkursu, na oblast MenadZment i organizacija, stananik u zvanju vanredni profesor,
puno radno vrijeme:

1. Prof. dr. Zijada Rahindj predsjednik

2. Prof. dr. Aziz Sunjeglan

3. Prof. dr. ElvirCizmi¢, ¢lan

3.3. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

- Oblast Kvantitativha ekonomija, 1 nastavnik u zuamgnredni profesor, puno radno
vrijeme

Vijeé¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetigglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osolaljabiast Kvantitativha ekonomija, 1
nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radijeme, te se dostavlja Univerzitetu u
dalju proceduru.

3.4. ProduZetak radnog odnosa za dvije akademske god@23/24. i 2024/2025 é&an 135.
Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo

- Dr. Veljko Trivun

U skladu satlanom ¢lan 135. Zakona o visokom obrazovanju Kantona SeogjVijece

Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta,ngelasno je donijelo odluku o

produZetku radnog odnosa profesoru Trivun dr. Veljkastavnom procesu nakon navrSenih

65 godina Zivota za dvije akademske godine 2023/2d24/2025.

3.5. Saglasnost na angaZovanje nastavnika na drugim kistkolskim organizacijama

- Dr. Almir Pestek, Ekonomski fakultet UniverzitetBibhacu
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo i dalo
saglasnost za angazman profesora PeStek dr. AlméraEkonomskom fakultetu
Univerziteta u Bihau.

4.  Studij lll ciklusa obrazovanja

4.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
(decembar 2010. godine)



4.1.1.Informacija — IzvjeStaj o toku i rezultatu odbrangoktorske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je prihvatilo
Informaciju o izvjeStaju o toku i rezultatu odbratektorske disertacije, te se dostavlja
Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

E' Prezime i ime Tema Komisija za odbranu Datum
. odbrane
1. | Bali¢ mr. Ame Sposobnost ERP sistem Dr. Nijaz Bajgort 15.03.2:
poslovne performanse kompanij{ Dr. Lejla Turulja, mentor
uloga poduzetiike orijentacije, | Dr. Amra Kapo
upravljanja ukupnim kvalitetom i
upravljanja znanjem
4.1.2.1zvjeStaj Komisije za ocjenu podobnosti teme dokkar disertacije i kandidata
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo
izvjeStaj komisije za ocjenu podobnosti teme daiterdisertacije i kandidata, te se
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
E' Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. | Zahirovic mr. Edir Analiza energijske efikasnosti | Dr. Eldin Meht KE
konvergencije drzava Zapadn( Dr. Merima Orlg
Balkana prema Evropskoj uniji Dr. Almira Arnaut — Berilo
Dr. Adnan Efendi
Dr. Sabina Silajdi

5. Studijj Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi
5.1. Izvjestaji Komisija o ocjeni zavrSnih radova
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo izvjeStaje

komisija 0 ocjeni zavrdnih radova. Komisfie u dogovoru sa kandidatima zakazati datume
javnih odbrana:

R.b Prezime iime Tema Komisija Katedra
1. | Bahto Aide Faktori uticaja na promjer Dr. Zlatko Lagumdzij MIT
telekom operatera Dr. Nijaz Bajgoré
Dr. Mario Spremi
2. | Bawi¢ Mirza Uloga ERP sistema u unapt@nju| Dr. Lejla Turulja MIT
poslovnih procesa: staj kurirske | Dr. Zlatko Lagumdzija
kompanije Dr. Amra Kapo
3. | Ceri¢ Adnar Mjerenjeuspjesnosti influense Dr. Nenad Brké MAR
marketinga Dr. Denis Berberovi
Dr. Emir Kurtovic
4. | Celik Lamija Zelene inovacije: interakcij Dr. Zlatko Lagumdzij MIT
izmedu procesa upravljanja Dr. Amra Kapo
znanjem i odrZivnog razvoja Dr. Lejla Turulja




5. | Cesko Emin Elektronsko bankarstwvi Dr. Zlatko Lagumdzij MIT
sistematski pregled literature Dr. Lejla Turulja
Dr. Amra Kapo
6. | Efovi¢ Lejla Proces digitalne transformac Dr. Zlatko Lagumdzij MIT
poslovanja u vanrednim uslovim|{ Dr. Lejla Turulja
Dr. Amra Kapo
7. | HaSimovt Naide Komparativna analiza potradee | Dr. Melika Hust -Mehmedow | MAR
privrzenosti luksuznim nasuprot | Dr. Adi Ali¢
masovno-luksuznim brendovimal Dr. MerimaCinjarevié
8. | Hopi¢ Ajdin Primjena NoSQL baza podataki | Dr. Kemal Ka&apol MIT
obradi nestrukturiranih podataka Dr. Savo Stupar
Dr. Elvedin Grabovica
9. | KruXica Ama Primjene Mapreduce paradigm: | Dr. Kemal Ka&apol MIT
paralelnoj obradi podataka Dr. Savo Stupar
Dr. Amila Pilav-Velic
10. | Kubat Nelly Kriti ¢ni faktori uspjesSne Dr. Elvir Cizmié MIO
implementacije totalnog Dr. Aziz Sunje
upravljanja kvalitetom (TQM) Dr. Ljiljan Veselinovit
Dr. Emir Kurti¢
11. | Omerhod# Ensa ImidZz Ekonomskog fakulteta Dr. Nenad Brké MAR
Sarajevu kreiran na osnovu brer Dr. Denis Berberoyi
iskustva studenata Dr. Adi Ali¢
12. | RadojkovE Faktori uspjesSnosti poslovanje | Dr. Tea Miokovt Poli¢ FIN
Aleksandar javnom i privatnom zdravstvu Dr. Jasmina Selimo¥i
Dr. Emir Kurti¢
13. | Rizvan Hamz Ponuda vjestina na trzistu rads | Dr. Mirha Bico Car MIKRO
osvrtom na digitalne vjestine u | Dr. Ljiljan Veselinovi
Bosni i Hercegovini Dr. Jasmina Mangafi
14. | Salihovic Uticaj digitalne transformacije r | Dr. AmraKozc MIO
Abdurrahman nivo stresa, zadovoljstvo i radni | Dr. Elvir Sahé
angaZzman zaposlenika u Dr. Jasna Kowgevi¢
bankarskom sektoru
15. | Tahirovic Maide Komparativna analiza carinsko | Dr. Mirza Krsc FIN
akciznog tretmana kafe u EU i B| Dr. Lejla Lazové-Pita
Dr. Azra Zaimow
16. | Uzunovi Amir Ugovor o graenijL Dr. Veljko Trivur PF
Dr. Vedad Silajd4
Dr. Fatima Mahmuiehaji
17. | Zahirovic Azra Analiza sklonosti i stavova mlad| Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
prema preduzetnidtvu u Bosni i | Dr. Elvir Sahé
Hercegovini Dr. Munira Sesti
5.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisga ocjenu radova
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetimgglasno je usvojilo prijave tema
zavrSnih radova i imenovalo komisije za ocjenu rada
R.b| Prezimeiime Tema Mentor Komisija Katedra
Alomerovi¢ Razumijevanje faktor Dr. Amra Kapt Dr. Zlatko Lagumdzije MIT
Aida uspjesSnosti poslovne predsjednik

analitike: kvalitativno
istrazivanje

Dr. Lejla Turulja,¢lan

Dr. Amra Kapo, mentordlan




2. | Dedi Arijana | Uticaj korporativne Dr. Adi Ali¢ Dr. Nenad Brk¢, predsjedni | MAR
drudtvene odgovornosti i Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
poslovne etike kompanije Dr. Denis Berberoyi ¢lan
na vjernost brendu

3. | Hebibovit Klasterizacija banaka Dr. Emina Resi | Dr. Adela Delal, predsjedni| KE

Edita Bosni i Hercegovini na Dr. Emina Res, mentor i
bazi evaluacije od strane ¢lan
korisnika banaka Dr. Ademir Abdg, ¢lan

4. | Hela¢ Amina Efekti pandemije SAR- | Dr. Danijela Dr. Ljiljan Veselinove, MIKRO
Cov-2 na poslovanje Martinovi¢ predsjednik
bosanskohercegotldh Dr. Danijela Martinow,
preduzéa mentor i¢lan

Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
5. | Idrizovi¢ Rad u virtualnon Dr. Amra Kapt Dr. Zlatko LagumdZij, MIT
Emina okruzeniju: kvalitativna predsjednik
analiza Dr. Amra Kapo, mentordlan
Dr. Lejla Turulja,¢lan

6. | Idrizovi¢ Mirza | Percipirane coachin Dr. Emir Kurti¢ | Dr. Elvir Cizmi¢, predsjedni | MIO
vjestine menadzera u Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
Bosni i Hercegovini i Dr. Aziz Sunjeglan
performanse na radnom
mjestu

7. | ISeric Hadzer. | Crafting for Wel-Being: | Dr. Denis Dr. Amra Koz, predsjedni | MAR
Understanding the Berberoveé Dr. Denis Berberoyi, mentor
Connection Between i ¢lan
Mental Health and Dr. Maja Arslanadi-

Handmade Products Kalajdzi, ¢lan

8. | Kadunt Alma | Upravljanje krizonu Dr. Aziz Sunij Dr. Elvir Cizmié, predsjedni | MIO
javnom sektoru Dr. Aziz Sunje, mentordlan
Ujedinjenog Kraljevstva Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
Velike Britanije i Sjevern
Irske na primjeru
Ministarstva vanjskih
poslova i razvoja

9. | Kamenjas Din | Profesionalni nogometni| Dr. Emir Kurtié | Dr. Elvir Cizmi¢, predsjedni | MIO
fudbalski treneri — Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
leadership, coaching i Dr. Aziz Sunjeglan
motivacija

10. | Lokmi¢ Edis Utjecaj sigurnosti n: Dr. Kemal Dr. Nijaz Bajgort, MIT
funkcionalnost MPLS Kacapor predsjednik
mreze ISP-a Dr. Kemal Ka&apor, mentor i

¢lan
Dr. Savo Stupagilan
11. | Majstori Vizualizacija podataka:  Dr. Amra Kapt Dr. Kemal Ka&apor MIT
Lamija alati kao osnova za predsjednik
efikasno izvjeStavanije i Dr. Amra Kapo, mentordlan
podrSka menadzmentu Dr. Lejla Turulja,¢lan
12. | Mehmedagi Consumer experienc Dr. Denis Dr. Nenad Brk¢, predsjedni | MAR
Adi with new technologies in| Berberové Dr. Denis Berberoyi, mentor

sales

i ¢lan
Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan




13.| Nezirevic Predvidanje potraznje z | Dr. Jasming Dr. Ljiljan Veselinovi, MIKRO
Adnan radnom snagom sa Mangafi predsjednik
fokusom na zdravstveni Dr. Jasmina Mangafj mento
sektor i ¢lan
Dr. Emina Red, ¢lan
14. | PuSki Medihe | Primjenasupervizijskin | Dr. Kemal Dr. Dzafer Alibegow, FIN
standarda i ngela u Kozari¢ predsjednik
komercijalnim bankama Dr. Kemal Kozart, mentor i
Bosni i Hercegovini ¢lan
Dr. Mirza KrSo,¢lan
15.| Softi¢ Nejre Razumijevanje stereotif | Dr. Maja Dr. Melika Husi- MAR
prema lokalnim i Arslanagg- Mehmedow, predsjednik
globalnim brendovima | Kalajdzi¢ Dr. Maja Arslanagi-
Kalajdzi¢c, mentor i¢lan
Dr. Denis Berberoy ¢lan
16. | Uzunovit Kompetencije donosen | Dr. Emir Kurtic | Dr. Elvir Cizmié, predsjedni | MIO
Adnan odluka i no3enje sa Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
stresom Dr. Aziz Sunjeglan
17.| Veli¢ DZejne Digitalna transformacij. | Dr. Lejla Turulje | Dr. Zlatko Lagumdzij, MIT
zdravstva predsjednik
Dr. Lejla Turulja, mentor i
¢lan
Dr. Amra Kapoglan
18. | ViteSki¢ Zerine | Moguénosti unapréenja | Dr. Aida Habu Dr. Savo Stupa predsjedni | MIT
SAP sistema za Sektor Dr. Aida Habul, mentor lan
ljudskih resursa u Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
kompaniji
19. | Zorlak Amre Uticaj konsaltinga Dr. Elvir Cizmié | Dr. Aziz Sunje predsjedni | MIO
preduzetnikih osobina Dr. Elvir Cizmi¢, mentor i
menadZera na kvalitet ¢lan
vodenja preduzetikih Dr. Munira Sest, ¢lan
kompanija
20. | Zunda Razlike u percepcij Dr. Melika Dr. Maja Arslanagt- MAR
Elmedina femvertising-a izméu Husi¢- Kalajdzi, predsjednik
muske i zenske populaci Mehmedowt Dr. Melika Hust-
Mehmedow, mentor i¢lan
Dr. Adi Ali¢ , ¢lan
6. Izmjena ¢lanova Vije¢a doktorskog studija — Katedre za marketing i predsavnik

Katedre za kvantitativhu ekonomiju

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetengglasno je donijelo odluku o izmjeni
sastava Vijéa doktorskog studija, te imenovalo:

- Prof. dr. Nenad Brki rukovodilac Katedre za marketing

- Doc. dr. Ademir Abdi, predstavnik Katedre za kvantitativhu ekonomiju

Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvdéifikacija u svrhu pristupa daljem
obrazovanju

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je prihvatilo informaciju o
akademskom priznavanju inostrane visokoSkolske ifikatije u svrhu pristupa daljem
obrazovanju za kandidata:




Vila Hanadi, McMaster University (Engineering), Hi#ton, Kanada, akademska titula i
strno zvanje: Diplomirani inZenjer (Bachelor og Engirieg), nominalno trajanje studija je
cetiri godine

Komisija: dr. Adem Abdi, predsjednik, dr. Adnan R&anin,¢lan i dr. Eldin Meh, ¢lan

8. Saglasnost na sastav Etkog odbora Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakiteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo i dalo saglasnost na
na sasta¥tickog odbora:

1.

2.

3.

4.

5.

Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Doc. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.

Fatima Mahmaghajic, predsjednik
Eldin Mehi, zamjenskilan

Zijada Rahindi ¢lan

Emina Reéj zamjenskilan

Denis Berberog; ¢lan

Amila Pilav-Velt, zamjensk&lan
Kemal Ka&apor,¢lan

Emir Kurtt, zamjensk&lan
Danijela Martino¥j ¢lan

Ljiljan Veselinou, zamjenskilan

9. Prijedlog smjernica za izbor u akademska zvanja

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetanakim glasovima (2 glasa Protiv i 1 glas
SuzdrZan) usvoijilo je Prijedlog smjernica za izbh@kademska zvanja, te se dostavljaju Univerzitetu
u dalju proceduru.

10. Teku¢a pitanja

Pod ovom t&kom Dnevnog reda nije bilo zak{aka.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimavi



