Ekonomski fakultet

Broj: 02-124/25
Sarajevo, 13. 01. 2025. godine

Zakljuéci /Odluke
10. redovne sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrZane 13. 01. 2025. godine

Usvajanje Zapisnika sa 09. redovne sjednice Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrZane 04. decembra 2024. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 09.
redovne sjednice VijeCa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta odrzane 04. decembra
2024. godine.

Realizacija zakljucaka sa prethodnih sjednica Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim
zakljuccima sa prethodnih sjednica

RazrjeSenje profesora Kurti¢ dr. Emira, prodekana za medunarodnu saradnju i odnose sa
poslovnom zajednicom Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o razrjesenju
profesora Kurti¢ dr. Emira duZnosti prodekana za medunarodnu saradnju i odnose sa poslovnom

zajednicom, u mandatnom periodu 2024-2028.

Imenovanje prodekana za medunarodnu saradnju i odnose sa poslovhom zajednicom
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o imenovanju
profesorice Jahi¢ dr. HatidZe za funkciju prodekana za medunarodnu saradnju i odnose sa poslovnom
zajednicom, u mandatnom periodu 2024-2028
Nastavna pitanja
5.1. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri
- Oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja na oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u

zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme.

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba



5.2. Akti vezani za nastavni proces na trecem ciklusu studija u akademskoj 2024/2025. godini

ZaduZenja nastavnika

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zaduzenja

nastavnika za tre¢i ciklus studija.

U skladu sa usvojenim zaduZenjima, Senatu Univerziteta se dostavlja u dalju proceduru
Odluka o dopuni Plana realizacije nastave za akademsku 2024/2025. godinu koja sadrzi

prijedlog liste odgovornih nastavnika na tre¢em ciklusu studija.

Akademski kalendar nastavnih aktivnosti

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Akademski

kalendar nastavnih aktivnosti za tre¢i ciklus studija.

Raspored nastave

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Raspored

nastave za treci ciklus studija.

- Odluka o naknadama nosiocima aktivnosti na trecem ciklusu studija za generaciju studenata

u akademskoj 2024/2025. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluku o
naknadama nosiocima aktivnosti na treCem ciklusu studija za generaciju studenata upisanu u
prvu godinu studija u akademskoj 2024/2025. godini uz korekciju tehnicke greske u odluci,
odnosno korekciju iznosa naknada za c¢lanove komisija u tekstu Odluke u skladu sa

Finansijskim planom.

5.3. Angaiman akademskog osoblja na drugoj clanici u okviru Univerziteta u Sarajevu —

akademska 2024/2025. godina

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o

odobrenju zahtjeva fakulteta za angazman akademskog osoblja:

- dr. Kemal Kacapor, Univerzitet u Sarajevu Centar za interdisciplinarne studije , prof. dr.
Zdravko Grebo*, predmeti: , Digitalna transformacija poslovanja*“, , Upravijanje IT

rizicima“ i ,,Realizacija IT projekata i pravo

- dr. Elvir Sahié, Univerzitet u Sarajevu Centar za interdisciplinarne studije ,, prof. dr. Zdravko

Grebo “, predmet: ,, Metodologija izrade zavrsnog rada**

- dr. Lejla Turulja, Univerzitet u Sarajevu Centar za interdisciplinarne studije ,,prof. dr.

Zdravko Grebo “, predmet. ,, Digitalna transformacija poslovanja *

5.4. Saglasnost na angaiman akademskog osoblja na drugoj visokoSkolskoj ustanovi u

akademskoj 2024/2025. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo

saglasnost za angazman nastavnika na drugoj visokoskolskoj organizaciji:

- dr. Sevala Isakovié-Kaplan, Univezitet u Zenici, Ekonomski fakultet, predmet: ,, Troskovno

racunovodstvo



- dr. Haris Jahi¢, Univerzitet ,,Dzemal Bijedi¢* u Mostaru, Ekonomski fakultet, predmeti:
,,Analiza poslovne izvrsnosti“ i ,, Napredno korporacijsko izvjestavanje

- dr. Almir Pestek, Wirtschafts Universitaet Wien/Vienna University of Economics and
Business, predmet: ,,Social Media Marketing *

6. Studij III ciklusa obrazovanja

6.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treci ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)

6.1.1. Izvjestaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije
Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o

usvajanju Izvjestaja o toku i rezultatu odbrane disertacije (obrazac DS10), te dostavlja
Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

R, Prezime i ime Tema Komisija Univerziteta Datum
b. odbrane
1. | Krndzija Lamija Innovation in small and medium | Dr. Amra Kapo 21.11.24

enterprises in Bosnia and
Herzegovina: conceptual
framework and empirical analysis
of innovation behavior

Dr. Amila Pilav-Veli¢, mentor
Dr. Sabina Silajdzi¢

6.1.2. IzvjesStaj o podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
usvajanju izvjeStaja komisije Univerziteta o projektu doktorske disertacije — izvjesStaj o
podobnosti teme doktorskih disertacija i kandidata, uz izmjenu naslova teme, te dostavlja
Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

. - Napomena

R.b Prezime i ime Tema Komisija

1. Dedovi¢ mr. Lejla The role of managers' business | Dr. Lejla Turulja Izmjena / dorada
experience and digital financial | Dr. Azra Zaimovi¢ naslova teme:
literacy in driving Dr. Lejla Lazovi¢-Pita The role of

organizational ambidexterity,
agility and innovation in
MSMEs

managers' digital
financial literacy in
driving
organizational
ambidexterity,
agility and
innovation: the case
of Sarajevo region

7. Studij II ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi

7.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrinog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaje
komisija za ocjenu i odbranu zavrsnih radova. Komisije ¢e u dogovoru sa kandidatima zakazati
datume javnih odbrana:




Rb Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Ali¢ Lejla Teorijski pristupi menadzmentu Dr. Amra Kozo MIO
ljudskih resursa — komparativna Dr. Zijada Rahimi¢
analiza Dr. Elvir Cizmié
2. Be¢irevi¢c Emina Kwvalitet IT usluga i zadovoljstvo Dr. Lejla Turulja MIT
kupaca: model strukturalnih jednacina | Dr. Amra Kapo
Dr. Kemal Kaéapor
3. Begi¢ Ferid Finansijske istrage u kontekstu Dr. Veljko Trivun PP
oduzimanja nezakonito stecene Dr. Vedad Silajdzi¢
imovine kriviénim djelom u Dr. Eldan Mujanovié¢
Federaciji BiH
4. Buha¢ Tatjana Znacaj repatrijacije za transfer znanja | Dr. Amra Kozo MIO
i organizaciono ucenje Dr. Zijada Rahimi¢
Dr. Elvir Cizmié
5. Celik-Gurdié¢ Upadljiva potrosnja u turizmu Dr. Kasim Tati¢ MIKRO
Medina Dr. Merima Cinjarevié
Dr. Jasmina Mangafi¢
6. Colo Sejla Digitalna transformacija poslovanjau | Dr. Kemal Kacapor MIT
bankarskom sektoru u BiH — procjena | Dr. Elvedin Grabovica
stope prihvatanja e-usluga od strane Dr. Amila Pilav-Veli¢
uposlenika u bankarskom sektoru
7. Demirovi¢ Irma Going public i [PO Dr. Adnan Rovéanin FIN
Dr. Dzafer Alibegovié¢
Dr. Adem Abdi¢
8. DPurkovi¢ Bojan MreZne eksternalije u potrosnji Dr. Kasim Tatié¢ MIKRO
proizvoda kreativne industrije Dr. Merima Cinjarevi¢
Dr. Adi Ali¢
9. Hadzi¢ Amila Sistematski pregled literature o Dr. Lejla Turulja MIT
propisima o privatnosti podataka Dr. Amra Kapo
Dr. Kemal Kacapor
10. | Hodzi¢ Aida Znacaj obiljezja li¢nosti zdravstvenog | Dr. Ljiljan Veselinovié¢ MAR
osoblja za percipirani kvalitet Dr. Adi Ali¢
isporucene zdravstvene usluge Dr. Denis Berberovi¢
11. | Imamovi¢ Sanela Sistem javnih nabavki u funkciji Dr. Senad Softi¢ MIO
unapredenja poslovnih performansi — | Dr. Elvir Cizmié
primjeri iz prakse JP Elektroprivreda Dr. Vedad Silajdzi¢
BiH d.d. - Sarajevo
12. | Kurti¢ Nudzejma Metode upravljanja informacionim Dr. Tarik Zaimovi¢ MIT
sistemima: critical success factors Dr. Nijaz Bajgori¢
Dr. Lejla Turulja
13. | Mahmutovi¢ Digitalna transformacija kompanijau | Dr. Kemal Kacapor MIT
Merima doba pandemije Covid-19 na primjeru | Dr. Amra Kapo
Smart Office projekta u Sberbank BH | Dr. Lejla Turulja
14. | Mocevi¢ Amar Umjetna inteligencija u poslovnom Dr. Amra Kapo MIT
okruzenju Dr. Lejla Turulja
Dr. Kemal Kacapor
15. | Muslim Emina IT trendovi u poslovnoj praksi: Dr. Kemal Kacapor MIT
bibliometrijska analiza Dr. Amra Kapo

Dr

. Nijaz Bajgori¢




16. | Puski¢ Lejla Razvoj ljudskih resursa u funkciji Dr. Zijada Rahimi¢ MIO
retencije talenata u IT kompanijama Dr. Elvir Cizmié
Dr. Munira Sesti¢
17. | Resi¢ Elma HR kontroling u funkciji optimizacije | Dr. Elvir Cizmié MIO
troSkova upravljanja ljudskim Dr. Zijada Rahimi¢
resursima Dr. Amra KoZo
18. | Rizvi¢ Lejla Mediation effect of employee Dr. Emir Kurti¢ MIO
autonomy on impact of their Dr. Elvir Cizmi¢
development and empowerment on Dr. Munira Sesti¢
work engagement
19. | Selimovi¢ Aida Stavovi generacije Z o poduzetni¢kim | Dr. Amra Kapo MIT
intencijama na Univerzitetu u Dr. Kemal Kacapor
Sarajevu Dr. Lejla Turulja
20. | Silajdzi¢ Amer Optimizacija poslovnih procesa Dr. Aida Habul MIT
upotrebom savremenih informacionih | Dr. Nijaz Bajgori¢
rjesenja Dr. Elvedin Grabovica
21. | Simi¢ Valerija Utjecaj uskladenosti vrijednosnih Dr. Emir Kurtié¢ MIO
orijentacija zaposlenika i Dr. Elvir Sahi¢
organizacijske strukture na inovativne | Dr. Munira Sesti¢
performanse zaposlenika
22. | Tupkovi¢ Adna Awvatars in fashion industry Dr. Denis Berberovié¢ MAR
Dr. Melika Husi¢-
Mehmedovié¢
Dr. Adi Ali¢
23. | Zimi¢-Hasakovié¢ Kreditno garantne agencije i Dr. Lejla Lazovi¢ -Pita FIN
Meliha instrumenti poticaja medunarodnoj Dr. Dzafer Alibegovi¢
poslovnoj ekspanziji Dr. Adem Abdi¢
7.2.  Prijave tema zavr§nih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema
zavr$nih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada:
Rb Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Alimanovi¢ Tima Efekti studentske Dr. Mirha Bico Dr. Danijela Martinovi¢, MIKRO
prakse na radnu Car predsjednik
uspjesnost pri prvom Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor i
zaposljavanju kod ¢lan
diplomanata poslovnih Dr. Ljiljan Veselinovié, ¢lan
studija
2. | Bajramovi¢ Anida The effect of working | Dr. Azra Dr. Dzafer Alibegovic, FIN
capital management on | Zaimovié predsjednik
profitability: The case Dr. Azra Zaimovi¢, mentor i
of DAX Industrial ¢lan
index companies Dr. Lejla Lazovi¢ — Pita, ¢lan
3. | Biti¢ Evelin Primjena generativne Dr. Kemal Dr. Amra Kapo, predsjednik | MIT
umjetne inteligencije u | Kacapor Dr. Kemal Kacéapor, mentor i
poboljSanju ¢lan
produktivnosti Dr. Lejla Turulja, ¢lan
uposlenika u javnoj
upravi




4. | Fazli¢ Uma Uticaj digitalne Dr. Elvir Sahié¢ Dr. Senad Softi¢, predsjednik | MIO
transformacije na Dr. Elvir Sahi¢, mentor i &lan
percepciju radnog Dr. Zijada Rahimi¢, ¢lan
okruZzenja i nivoa
stresa zaposlenika

5. | Fejzibegovi¢ Bekir Uticaj IT-a na trendove | Dr. Elvedin Dr. Aida Habul, prof. MIT
u zdravstvu Bosne i Grabovica emeritus, predsjednik
Hercegovine Dr. Elvedin Grabovica,

mentor i ¢lan
Dr. Amila Pilav-Veli¢, ¢lan

6. | Frljak Lamija Gradanskopravna Dr. Vedad Dr. Veljko Trivun, PP
odgovornost uprave Silajdzi¢ predsjednik
privrednih drustava u Dr. Vedad Silajdzi¢, mentor i
pravu Bosne i ¢lan
Hercegovine Dr. Fatima Mahmutcehajic,

¢lan

7. | Hadzibegi¢ Adna Hibridizacija radnih Dr. Elvir Cizmié Dr. Zijada Rahimic, MIO
mjesta u funkciji predsjednik
zadovoljstva poslom Dr. Elvir Cizmié, mentor i
zaposlenika ¢lan

Dr. Munira Sesti¢, &lan

8. | Hakalovi¢ Naida Uticaj etnocentrizma Dr. Melika Husi¢ | Dr. Adi Ali¢, predsjednik MAR
na kupovne navike - Mehmedovié¢ Dr. Melika Husi¢ -
potrosaca u Bosni i Mehmedovié¢, mentor i ¢lan
Hercegovini Dr. Maja Arslanagic¢-

Kalajdzié, ¢lan

9. | Helez Amel Uloga umjetne Dr. Kemal Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
inteligencije u Kacapor Dr. Kemal Kacapor, mentor i
transformaciji ¢lan
industrijskih procesa u Dr. Amra Kapo, ¢lan
okviru Industrije 4.0

10. | Kabahija Admir Uloga percipiranog Dr. Adi Ali¢ Dr. Nenad Brki¢, predsjednik | MAR
kvaliteta i poznatosti Dr. Adi Ali¢, mentor i ¢lan
marke u formiranju Dr. Denis Berberovi¢, ¢lan
potrosackih
preferencija prema
marki

11. | Kajmovi¢ Irfan DWDM tehnologijau | Dr. Kemal Dr. Nijaz Bajgoric¢, MIT
optickim Kacapor predsjednik
komunikacionim Dr. Kemal Kacapor, mentor i
mreZama nove ¢lan
generacije: izazovi i Dr. Amila Pilav-Veli¢, ¢lan
prilike

12. | Karaduz Merima Determinante Dr. Adi Ali¢ Dr. Ljiljan Veselinovic, MAR
potrosacke lojalnosti predsjednik
brendovima lijekova Dr. Adi Ali¢, mentor i ¢lan
(lijekovi na recept i Dr. Melika Husi¢-

OTC lijekovi) Mehmedovié, ¢lan

13. | Nikulin Damir Utjecaj IOT-a na Dr. Elvedin Dr. Kemal Kacapor, MIT

odrzivost u Industriji Grabovica predsjednik

4.0

Dr. Elvedin Grabovica,
mentor i ¢lan
Dr. Amila Pilav-Veli¢, ¢lan




obrazovanju

14. | Pasovi¢ Alma Aspekti kastomizacije | Dr. Nijaz Bajgori¢ | Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
ERP softvera: 1zazovi, Dr. Nijaz Bajgori¢, mentor i
prednosti i uticaj na ¢lan
poslovne procese Dr. Amra Kapo, ¢lan

15. | Porca Ajla Analiza kreditnog Dr. Adem Abdi¢ Dr. Dzafer Alibegovic, FIN
rizika u bankarskom predsjednik
sektoru Bosne i Dr. Adem Abdi¢, mentor i
Hercegovine: uticaj ¢lan
makroekonomskih i Dr. Adnan Rov¢anin, ¢lan
specifi¢nih bankarskih
faktora na nekvalitetne
kredite

16. | Rami¢ Neira Preduzetnicke Dr. Elvir Cizmi¢ Dr. Munira Sesti¢, predsjednik| MIO
karakteristike Dr. Elvir Cizmi¢, mentor i
menadzera i ¢lan
zaposlenika u funkciji Dr. Anes Hrnji¢, ¢lan
unapredenja poslovnih
performansi u
organizaciji

17. | Rami¢ Nihat Determinante Dr. Adem Abdi¢ Dr. Adnan Rov¢anin, FIN
profitabilnosti banaka predsjednik
u Bosni i Hercegovini Dr. Adem Abdi¢, mentor i

¢lan
Dr. Dzafer Alibegovic¢, ¢lan

18. | Sal¢inovi¢ Elvir Metodologije, metode i | Dr. Nijaz Bajgori¢ | Dr. Amra Kapo, predsjednik | MIT
tehnike softverskog Dr. Nijaz Bajgori¢, mentor i
inzenjeringa u MIS- ¢lan
istrazivanjima i praksi Dr. Lejla Turulja, ¢lan

19. | Sultanovi¢ Ada Factors that influence | Dr. Denis Dr. Merima Cinjarevi¢, MAR
the adoption and use of | Berberovi¢ predsjednik
shared micro mobility Dr. Denis Berberovi¢, mentor
solutions ic¢lan

Dr. Alisa Mujki¢, ¢lan
20. | Vejo Hana Strategije kriznog Dr. Senad Softi¢ Dr. Munira Sesti¢, predsjednik| MIO
komuniciranja Dr. Senad Softi¢, mentor i
¢lan
Dr. Amra Kozo, ¢lan
8. Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvalifikacija u svrhu pristupa daljem

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju o
akademskom priznavanju inostrane visokoskolske kvalifikacije u svrhu pristupa daljem obrazovanju

za kandidate:

- Okuka Jelena, Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore, Crna Gora, strucni
naziv: “diplomirani ekonomist”, duzina trajanja studija: osam semestara/ Cetiri godine
Komisija: dr. Amra Kapo, predsjednik, dr. Kemal Kacapor, ¢lan, i dr. Eldin Mehi¢, ¢lan

- Usman Zafar, Institute of Communication Studies, University of the Punjub, Lahore, Pakistan,
akademska titula i strucno zvanje: “BS Communication Studies”, duzina trajanja studija: osam
semestara/ Cetiri godine

Komisija: dr. Denis Berberovié, predsjednik, dr. Nenad Brkié¢, ¢lan, i dr. Eldin Mehi¢, ¢lan




9. Tekuca pitanja

Clanovima Vijec¢a prezentirane su informacije o:

Aktivnostima vezanim za utopljavanja zgrade uz zahvalu svim uCesnicima realizacije ovog
projekta.

Na osnovu broja upisanih studenata i potrebe za dodatnim temama zavrSenih radova, u dogovoru
sa rukovodiocom Katedre za menadzment i informacione tehnologije, lista tema sa ove Katedre
¢e biti proSirena. Uzimajuéi u obzir interdisciplinarnost tema koje mogu biti pokrivene sa
razli¢itih katedri nece biti ponistavanja ili vracanja tema studentima koji su ih izabrali, odnosno
nece biti viSe dodavanja novih tema za bilo koju od katedri za teku¢u akademsku godinu. Teme
zavr$nih radova bi trebale biti vrlo Siroko postavljenje tako da se mogu prilagoditi istrazivackim
preferencijma studenata, odnosno fokusirati na specifine aspekte istrazivanja u saradnji sa
mentorom.

Za narednu akademsku godinu moze se razmotriti prijedlog da se na osnovu kvota studenata po
smjerovima izvr$i ravnomjerniji raspored broja tema po katedrama. Takode, moze se razmotriti
moguénost da teme budu usmjerene prema smjerovima, umjesto kako je to do sada bio slucaj da
se biraju prema programu studija: Ekonomija ili Menadzment.

DEKANESA

Prof. dr. Meliha Basi¢



