E Ekonomski fakultet

Broj: 02-2994/23
Sarajevo, 26. 06. 2023. godine

Zakljuéci /Odluke
10. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 26. 06. 2023. godine

Usvajanje Zapisnika sa 09. redovne sjednice Viga Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrzane 30. maja 2023. godine sjednice

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo zapisnik sa 09.
redovne sjednice Vi@ odrzane 30. maja 2023. godine.

Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij&a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteiavatilo je informacije o realizovanim
zakljucima saprethodnih sjednica.

Izmjena rukovodstva Katedre za menadZzment i informaione tehnologije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je imenovalo rukovodstvo
Katedre za menadZment i informacione tehnologije:

- Prof. dr. Kemal K&éapor, rukovodilac

- Prof. dr. Elvedin Grabovica, zamjenik rukovodioca

- Ass. mr. Tihomir Veselinovi sekretar.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitet u Sarajevu
— Ekonomski fakultet

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnihjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom
fakultetu uz sljedée dopune / korekcije:

- U Tabelarnom prikazu radnih mjesta i funkcija u direa kvalitet, u koloni Opsti i posebni
uslovi kod menadzera Ureda za kvaliteta, dodatienzu: Prednost imaju osobe sa
zavrSenom edukacijom iz oblasti upravljanja kvédite.

- U Organizacionoj Semi kao i u Tabelarnom prikazinia mjesta i funkcija nedostaje Centar
za forenztno raunovodstvo kojeg treba dodati

- Korigovati — ujednaiti odgovornost sekretara Fakulteta: ,Za svoj rakretar odgovara
Dekanu i Vijg¢u Fakulteta“

- U SluZbi biblioteke (Biblioteéki informacioni centar — BIC) u okviru postéja radnih
mjesta rasporediti / dodati administrativhe poslowezi Zurnala.

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematigacadnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu —
Ekonomskom fakultetu, uguje se Univerzitetu u Sarajevu u dalju proceduru.

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
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5.

Nastavna pitanja

5.1.

5.2.

Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri
- oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni pesfor, puno radno vrijeme
- oblast Ekonomija, 1 nastavnik u zvanju docent, neywuradno vrileme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja:

- oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni @sof, puno radno vrijeme

- oblast Ekonomija, 1 nastavnik u zvanju docent, negadno vrijeme.

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostasiaSenatu Univerziteta u dalju proceduru.

Preliminarna zaduzZenja nastavnika i saradnika navam i drugom ciklusu studija za
akademsku 2023/2024. godinu

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedagglasno je usvojilo preliminarna
zaduzenja nastavnika i saradnika na prvom i drugokiusu studija za akademsku
2023/2024. godinu, uz obavezu SluZzbe da joS jedmovjeri sa katedrama &a
popunjavanja obrazaca, kako bi kéna verzija ZaduZenja imala ujediea prikaz broja sati
za vjezbe na svim predmetima.

6.  Studij lll ciklusa obrazovanja
6.1. Procedure prema Pravilima studiranja za #ieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
(decembar 2010. godine)
6.1.1.1zvjeStaj Komisije za ocjenu radne verzije projeldaktorske disertacije i prijedlog
Komisije za odbranu doktorske disertacije:
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je prihvatilo
izvjeStaje komisija o ocjeni radne verzije doktdnsHlisertacija. Istovremeno, Vije
je jednoglasno utvrdilo prijedloge sastava komiggaodbranu, te se sa izvjeStajima
dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
R. L L . PRIJEDLOG
b Prezimei ime Tema Komisija za ocjenu Komisii b
. ja za odbranu
1. | Vahidin Katica, | Uticaj mjera Dr. Melika Hust- Dr. Melika Hust-Mehmedowe,
MA zdravstvene politike| Mehmedow predsjednik
na promjenu Dr. Maja Arslanagdi- Dr. Maja Arslanagdi-Kalajdzi,
ponaSanja ciljne Kalajdzic mentor i¢lan
skupine: primjer Dr. Selma Kadi- Dr. Selma Kadi-Maglajli¢,
Covid-19 pandemije| Maglajli¢ vanredni profesor Copenhagen
Business Schoot]an
2. | Kovat mr. Wealth inequality an Dr. Adnan Efendi Dr. Adnan Efendi, predsjedni
Rijad institutional Dr. Miroslav Verbi Dr. Miroslav Verbg, redovni
development with | Dr. Rabija Somun- profesor Ekonomskog fakulteta
particular focus on | Kapetanow Univerziteta u Ljubljani, mentor i
financial institutions | Dr. Sabina SilajdZi ¢lan
Dr. Rabija Somun-Kapetandyi
prof. emeritus¢lan
Dr. Sabina Silajd#, ¢lan




6.1.2.Prijedlog dlanova Komisije za ocjenu radne verzije projektaktturske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetangglasno je utvrdilo
prijedlog komisije za ocjenu radne verzije projeldaktorske disertacije, te se
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

Rb. Prezimei ime Tema Prijedlog Komisije
1. JurdalCaka- The impact of institutions ¢ | Dr. AdnanEfendk, predsjedni
Velagic, MA economic growth and income Dr. Sabina Silajd#, mentor i¢lan
inequality in the Western Dr. Eldin Meht, ¢lan
Balkan countries
6.2. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)
6.2.1.Prijava projekta doktorske disertacije i prijedlogomisije za ocjenu i odbranu
projekta, radne verzije i doktorske disertacije
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je prihvatilo
prijave projekata doktorskih disertacija i utvrdilwijedloge komisija za ocjenu i
odbranu projekta, radne verzije i doktorske disdda te se dostavlja Senatu
Univerziteta u dalju proceduru:
Rb. Prezimei ime Tema Komisija
1. | Sabanov mr. Program evaluation: analys | Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi¢, predsjedni
Hazim of the influence of the Dr. Merima Orlt, mentor iclan
stakeholders behaviour on Dr. Ann Doucette, mentorélan (research
program performance professor, Claremont Graduate University)
Dr. Adela Delalg, ¢lan
Dr. Denis Berberoy, ¢lan
Dr. Amila Pilav-Veli, zamjenskilan
2. | Zuni¢ mr. Amila | Primjena algoritam Dr. Almira Arnau+Berilo, predsjedni
masinskog &enja u funkciji Dr. Azra Zaimowé, mentor iclan
predikcije cijena dionica Dr. Jasmin Kevi, mentor i¢lan (vanredni
profesor International Burch University)
Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan
Dr. Adela Delalg, ¢lan
Dr. Mirza KrSo, zamjenskilan
7. Postdiplomski studij — magistarski radovi

7.1. lzvjeStaj Komisije 0 ocjeni magistarskog rada:

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetngglasno je usvojilo pozitivan
izvjeStaj komisije 0 ocjeni magistarskog rada. Ksijai ¢e u dogovoru sa kandidatom
zakazati datum javne odbrane.



Rb Prezimei ime Tema Komisija Katedra
Maci¢-Cili ¢ Energija kao faktor konkurentno. Dr. Adnan Efendi ETF
Mersiha ekonomije Evropske unije Dr. Azra Hadziahmetovi

Dr. Eldin Mehi
7.2. Imenovanje Komisija za ocjenu magistarskih radova:
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je imenovalo komisiju
Za ocjenu magistarskog rada i Gpje se u dalju proceduru:

Rb | Prezimeiime Tema Mentor Komisja Katedra

1. | Kantardzé Uticaj korporativne Dr. Senad Sofé | Dr. Aziz Sunje, MIO
Edin druStvene odgovornosti predsjednik

na organizaciono Dr. Senad Sofé, mentor
povjerenje, posu&nost i i ¢lan
identifikaciju zaposlenika Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
u bh. kompanijama
7.3. Izmjena mentora za magistarske radove:
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo izmjenu
mentora za magistarski rad za kandidata:
Rb Prezimei ime Tema Prethodni Mentor Katedra
mentor
1. | Kolji é-Huiji¢ Preuzimanije rizika Dr. Zeljko Sait | Dr. Tea Miokové FIN
Amina kvalitet zakljuwenih Poli¢
ugovora i isplata Steta
Zivotnih osiguranja u
bankoosiguranju —
prakticni aspekti

8.  Studij Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi

8.1. lzvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnogdaa
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo izvjestaje
komisija za ocjenu i odbranu zavrdnih radova. Kdimige u dogovoru sa kandidatima
zakazati datume javnih odbrana:

Rb Prezimei ime Tema Komisija Katedra

1. | CauSewt Dzenan Komparativna analiza obims Dr. Lejla Lazovi-Pite FIN

strukture javnog duga Bosne i | Dr. Mirza KrSo
Hercegovine sa zemljama regije| Dr. DZenarbonlagi
Jugoisténe Europe




2. | Cati¢ Tarik Stanje i perspektive direktn Dr. Dzafer Alibegow FIN
stranih investicija zemalja u Dr. Adnan Ro¥anin
tranziciji Dr. Adem Abd¢
3. | bapo Emin Destination coolness and tout | Dr. Kasim Tatt MIKRO
behaviour Dr. MerimaCinjarevi
Dr. Denis Berberovi
4. | Hadzt Enta: Fintech platforme i strategiji Dr. Zlatko Lagumdzij MIT
sistemski pregled i analiza Dr. Kemal K&apor
literature Dr. Elvedin Grabovica
5. | Kali¢ Nermine Upravljanje rizicima od promjer | Dr. DZafer Alibegow FIN
cijena poljoprivrednih proizvoda | Dr. Adnan Ro¥anin
koriStenje izvedenih vrijednosnin Dr. Adem Abd¢
papira
6. | Kamenjas Din Profesionalni nogometn Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
fudbalski treneri — leadership, Dr. Emir Kurti¢
coaching i motivacija Dr. Aziz Sunje
7. | Kasumové Imrar Unapretenje poslovanja kompan| Dr. Savo Stup: MIT
implementacijom service desk | Dr. Aida Habul
rieSenja zasnovanog na principirl Dr. Amila Pilav-Veli
ITIL freamwork-a
8. | Kenji¢ Sonj: Autentiéni brendov Dr. Adi Ali¢ MAR
Dr. Maja Arslanadi-Kalajdzi¢
Dr. Denis Berberovi
9. | Kozi¢ Aida Percepcije sigurnosti i povjerer | Dr. Kemal Ka&apol MIT
korisnika sistema elektronskog | Dr. Aida Habul
platanja Dr. Amila Pilav-Velic
10. | Lugi¢ Mijo Reinzenjering poslovnih proces:| Dr. Savo Stup: MIT
javnom sektoru kroz primjer Dr. Aida Habul
registracije poslovnih subjekata | Dr. Elvedin Grabovica
11. | Memi¢ Selm: Restriktivhe makroekonomsl Dr. Azra HadZiahmetou ETF
politike i uloge MMFa u zemljam Dr. Sabina SilajdZi
u razvoju i tranziciji sa speciinim| Dr. Eldin Mehi
osvrtom na BiH
12. | Mulaahmetow Primjena vjeStéke inteligencije | Dr. Aida Habu MIT
Adin virtuelne realnosti u obrazovanjy Dr. Savo Stupar
Dr. Kemal K&apor
13. | Muslim Lejla Zn&aj institucija u proces Dr. Adnan Efendi ETF
privatizacije u zemljama u Dr. Sabina SilajdZi
tranziciji Dr. Muamer Halilba%i
14. | Peljto Amine Posveéenost, zadovoljstvo poslor| Dr. Elvir Cizmié MIO
namjera napusStanjaadravstvenin| Dr. Emir Kurti¢
institucijama u Kantonu Sarajevd Dr. Aziz Sunje
15. | Prnjavorac Elvir Upravljanje digitalnim inovacijam Dr. Zlatko LagumdZzij MIT
i digitalnom transformacijom, Dr. Amila Pilav-Veli¢
konceptualizacija i empirijsko Dr. Elvedin Grabovica
istrazivanje
16. | Salihovic Zemire ForenzE&no ra&unovodstvo i istrag| Dr. Haris Jahi RR
kao sredstvo u borbi protiv Dr. Sevala Isako¢iKaplan

korupcije

Dr.

Lejla Demirove




17. | Sai¢ Nerine Karakteristike ekoloSke odrzivos | Dr. Zlatko LagumdZzij MIT
na individualnom nivou: uloga | Dr. Amra Kapo
srete, inovativnosti i akademsko( Dr. Lejla Turulja
uspjeha
18. | Turi¢ Ivane Financijska pismenost u Bosr Dr. Dzafer Alibegow ETF
Hercegovini Dr. Muamer Halilbasi
Dr. Almira Arnaut-Berilo
8.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisija ocjenu i odbranu zavrsnog rada
Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetimgglasno je usvojilo prijave tema
zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenubradiu zavrsnih radova:
Rb | Prezimeiime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Beganow Poslovna inteligencije Dr. Amra Kap« | Dr. Kemal K&apol, MIT
Indira Kvantitativha studija predsjednik
Dr. Amra Kapo, mentordlan
Dr. Lejla Turulja,¢lan
2. | Cocali Melise | Prednosti primjene agilni| Dr. Aida Habu | Dr. Amila Pilav-Veli¢, MIT
metoda razvoja poslovni predsjednik
aplikacija u odnosu na Dr. Aida Habul, mentor ¢lan
tradicionalne metode Dr. Elvedin Grabovicailan
3. | Causevt llma | Forenztnoracunovodstvd Dr. Sevale Dr. Haris JaH, predsjedni | RR
u funkciji otkrivanja Isakovit- Dr. Sevala IsakoviKaplan,
obmana pri dobijanju Kaplan mentor i¢lan
kredita Dr. Lejla Demirovt, ¢lan
4. | Demir Anes: Digitalna transformacija | Dr. Mirha Bico | Dr. Ljiljan Veselinovi, MIKRO
preduzéima u Bosni i Car predsjednik
Heregovini uz primjenu Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor i
indikatora digitalne ¢lan
ekonomije i drustva Dr. Savo Stupagilan
5. | DerviSevi Sigurnosni aspekti Clou | Dr. Sava Dr. Lejla Turulje, predsjedni | MIT
Nejra computing Stupar Dr. Savo Stupar, mentogian
Dr. Elvedin Grabovicailan
6. | Dizdarit Uloga vrhovnih Dr. Sevale Dr. Meliha Ba&t, predsjedni | RR
Murisa revizorskih institucijau | Isakovi- Dr. Sevala IsakoviKaplan,
BiH u prevenciji korupcij¢ Kaplan mentor i¢lan
Dr. Lejla Demirovt, ¢lan
7. | Duranovt Metode ocjene rizik Dr. DZafer Dr. Adnan Rovanir, FIN
Mirza zemlje u méunarodnom | Alibegovi¢ predsjednik
investiranju Dr. Dzafer Alibegow, mento
i ¢lan
Dr. Tea Miokovt Poli¢, ¢lan
8. | GluSac Amel Uticaj percipirane Dr. Amra Kozc | Dr. Zijada Rahimt, MIO
organizacione podrske n predsjednik
inkluzivnost u Dr. Amra KoZo, mentor ¢lan
organizacijama Dr. Elvir Sahg, ¢lan
9. | HadZiabdt Sistemi za podrsk Dr. Amra Kap« | Dr. Lejla Turulje, predsjedni | MIT
Emina odlwivanju: kvalitativha Dr. Amra Kapo, mentordlan

analiza

Dr. Kemal K&apor,¢lan




10. | Hamzi Emir Politike i prakse Dr. Zijada Dr. Elvir Cizmi¢, predsjedni | MIO
upravljanja ljudskim Rahimi Dr. Zijada Rahimi, mentor i
resursima u vrijeme krize ¢lan
njihov uticaj na Dr. Munira Sesti, ¢lan
zadovoljstvo zaposlenih

11. | Imamovk Irnes | Metode poslovn Dr. DZafer Dr. Tea Miokovt Polic, FIN
ekspanzije Alibegovi¢ predsjednik
multinacionalnih Dr. DZafer Alibegowt, mento
korporacija u digitalnom i ¢lan
okruZenju Dr. Adem Abdg, ¢lan

12.| JaSare\i Percepcija menadzmenti Dr. Kemal Dr. Nijaz Bajgort, MIT

Armin efektima digitalne Kacapor predsjednik
transformacije na Dr. Kemal K&apor, mentor i
poslovanje ¢lan
Dr. Lejla Turulja,élan

13. | Jusufi Melisi Rudarenje i analiza velik| Dr. Elvedin Dr. Amra Kapg, predsjedni | MIT
podataka u cilju Grabovica Dr. Elvedin Grabovica,
poboljSanja performansi mentor i¢lan
poslovanju Dr. Kemal Ka&apor,¢lan

14. | Kamenice COVID-19 i korporativnc| Dr. Aziz Sunjc | Dr. Elvir Cizmié, predsjedni | MIO

Masa upravljanje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
Dr. Emir Kurti¢, ¢lan

15. | Kanta Erir The Role of Marketin Dr. Maja Dr. Melika Hust- MAR
Metrics for Achieving Arslanagg- Mehmedow, predsjednik
Marketing Accountability| Kalajdzi¢ Dr. Maja Arslanadi-

Kalajdzi¢, mentor i¢lan
Dr. Emir Agi¢, ¢lan
16. | Mali¢evi¢ Zadovoljstvo i lojalnos | Dr. Nenac Dr. Adi Ali ¢, predsjedni MAR
Jasmina kupaca FMCG robe u Brki¢ Dr. Nenad Brké, mentor i
distributivnom sektoru ¢lan
Bosne i Hercegovine Dr. Denis Berberovj, ¢lan
17.| MuSinovi¢ Fleksibilna organizacija | Dr. Munira Dr. Zijada Rahimi, MIO
Dalila njen uticaj na Sestt predsjednik
produktivnost i Dr. Emir Kurti¢ | Dr. Munira Sesti, mentor i
zadovoljstvo zaposlenika ¢lan
javnim preduzéima FBiH Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan

18.| Salihagé Adne | Vrednovanje investicija | Dr. DZafer Dr. Azra Zaimovg, FIN

.Zelenoj ekonomiji“ Alibegovi¢ predsjednik
Dr. DZafer Alibegowt, mento
i ¢lan
Dr. Adem Abdg, ¢lan

19.| Slatina Eni Meduzavisnost cijen Dr. Lejla Dr. Adem Abdt, predsjedni | FIN
energenata i trziSne Lazovit-Pita Dr. Lejla Lazové-Pita, mentd
vrijednosti evropskih i ¢lan
kompanija za obnovljivu Dr. Ademir Abdk, ¢lan
energiju

20. | Suljagic Mirza | Razvoj mobilne aplikacij| Dr. Aida Habu | Dr. Amila Pilav-Veli¢, MIT

u cilju unaprijetenja
procesa &enja za student

Ekonomskog fakulteta

predsjednik
Dr. Aida Habul, mentor ¢lan

Dr. Elvedin Grabovicailan




21.| Tabakow¢ Ulaganja Listrazivanje i | Dr. Dzafer Dr. Adem Abdt, predsjedni | FIN
Mustafa razvoj u funkciji Alibegovi¢ Dr. Dzafer Alibegow, mento
finansijske uspjesnosti i ¢lan
kompanije: Primjer Dr. Adnan Ro¥anin,¢lan
farmaceutske industrije
22. | Trapare Patrijarhalnedrustvene Dr. Jasn: Dr. Elvir Sahg, predsjedni | MIO
Katarina strukture i njihov uticaj ng Kovacevi¢ Dr. Jasna Kow&evi¢, mentor
status lidera i liderica u ¢lan
politici u BiH Dr. Munira Sest, ¢lan
23. | Variz Aldina Izazovi u primjen Dr. Sevale Dr. Mehmed Jaldi profesor | RR
Kodeksa etike za interne Isakovic- emeritus, predsjednik
revizore u BiH Kaplan Dr. Sevala IsakoviKaplan,
mentor i¢lan
Dr. Lejla Demirovt, ¢lan
24. | Veselinovt Analiza upotrebe alata . | Dr. Aida Habu | Dr. Kemal Kaapo, MIT
Jasmina modeliranje poslovnih predsjednik
procesa u kompanijama: Dr. Aida Habul, mentor ¢lan
Prednosti, izazovi i Dr. Elvedin Grabovicailan
preporuke
25. | Vuceti¢ Erne 3D printanje kao poslovr| Dr. Mirha Bico | Dr. Ljiljan Veselinovi, MIKRO
model Car predsjednik
Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor i
¢lan
Dr. Savo Stupagilan

10.

11.

Vodi¢ za pristup informacijama EFSA
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlngglasno je usvojilo Vodiza pristup
informacijama pod kontrolom Univerziteta u Sarajevu Ekonomskog fakulteta uz préte
dokumentaciju: Indeks registar informacija pod koltm Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta, Odluku o imenovanju sluzbenika za infoamje Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta i Zahtjev za pristup informacijama — aae.
Prigovor kandidatkinje Krasni Ene na RjeSenje o odljanju ekvivalencije
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je odbilo Prigovor
kandidatkinje Krasni Ene na RjeSenje o odbijanjuiveldencije broj: 01-3-1977/23 od 26. 04.
2023. godine.
Tekuéa pitanja
Pod ovom t&kom Dnevnog reda nije bilo zak{jaka.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimavi



