Ekonomski fakultet

Broj: 02-1120/25
Sarajevo, 05. 03. 2025. godine

Zakljuéci /Odluke
11. redovne sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzZane 05. 03. 2025. godine

Usvajanje Zapisnika sa 04. elektronske sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrZane 05. i 06. februara 2025. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 04.
elektronske sjednice Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta odrzane 05. i 06.
februara 2025. godine.

Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim
zaklju€cima sa prethodnih sjednica

Izmjena zamjenika rukovodioca Katedre za ekonomsku teoriju i politiku

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo profesora
Halilbasi¢ dr. Muamera za zamjenika rukovodioca Katedre za ekonomsku teoriju i politiku.

IzvjesStaj Centralne komisije za popis imovine Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
za 2024. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj Centralne
komisije za popis imovine Fakulteta za 2024. godinu.

Izvjestaj se upucuje u dalju proceduru Univerzitetu u Sarajevu.
Nastavna pitanja
5.1. IzvjeStaj Komisije za izhor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu

- oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj 1
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Adnan Rov¢anin, prof. dr. DZzafer Alibegovi¢ i prof.
dr. Jasmina Selimovi¢, da se Abdi¢ dr. Adem izabere u zvanje vanredni profesor na oblast
Finansije, puno radno vrijeme.

Prijedlog odluke o izboru i izvjestaj dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.
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Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u
isto ili vi§e zvanje za akademsku 2024/2025. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo dopunu
Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto ili vise
zvanje za akademsku 2024/2025. godinu.

Dopuna Dinamickog plana upucuje se Upravnom odboru i Senatu Univerziteta u Sarajevu u
dalju proceduru.

Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o

raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja:

- oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju visi asistent, puno radno vrijeme

- oblast Menadzment i informacioni sistemi, 2 saradnika u zvanju visi asistent, puno radno
vrijeme

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

Angaiman akademskog osoblja na drugoj Clanici u okviru Univerziteta u Sarajevu —
akademska 2024/2025. godina

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluke o

odobrenju zahtjeva fakulteta za angazman akademskog osoblja:

- dr. Elvedin Grabovica, Univerzitet u Sarajevu Centar za interdisciplinarne studije ,,prof. dr.
Zdravko Grebo“, predmeti: ,,E-governement i ,,Revizija IT projekata“

- dr. Kemal Kacapor, Univerzitet u Sarajevu Centar za interdisciplinarne studije ,,prof. dr.
Zdravko Grebo“, predmeti: ,,Upravljanje IT rizicima“ i ,,Revizija IT projekata“

Saglasnost na angaiman akademskog osoblja na drugoj visokoskolskoj ustanovi u
akademskoj 2024/2025. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo

saglasnost za angazman nastavnika na drugoj visokoskolskoj organizaciji:

- dr. Jasna Kovacevi¢, Ekonomski fakultet Unvierziteta u Zenici, predmet: ,,Poslovna
strategija“

Plan upisa studenata u akademskoj 2025/2026. godini
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Plan upisa

studenata na prvi i drugi ciklus studija za akademsku 2025/2026. godinu, te se dostavlja
Univerzitetu u Sarajevu u dalju proceduru.

Studij III ciklusa obrazovanja

Procedure prema Pravilima studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
(decembar 2010. godine)



6.1.1.

Komisije za odbranu doktorske disertacije

Izvjestaj Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije i prijedlog

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo
izvjestaj Komisije o ocjeni radne verzije projekta doktorske disertacije. Istovremeno,
Vijece je jednoglasno utvrdilo prijedlog sastava Komisije za odbranu, te se sa
Izvjestajem dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

Prezime i ime

S

Tema

Komisija za ocjenu

Komisija za odbranu

1. Tamara
Turnadzi¢, MA

Market readiness for
artificial intelligence-
enhanced banking
services

Dr. Nijaz Bajgori¢

Dr. Almir Pestek

Dr. Merima Cinjarevié¢
Dr. Emir Agi¢

Dr. Jasmina Selimovié

Dr. Emir Agi¢, ¢lan

Dr. Jasmina Selimovié, ¢lan

Dr. Nijaz Bajgori¢, predsjednik
Dr. Almir Pestek, mentor i ¢lan
Dr. Merima Cinjarevi¢, mentor i ¢lan

7. Postdiplomski studij — magistarski radovi

7.1. Imenovanje Komisije za ocjenu magistarskog rada

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju za

ocjenu magistarskog rada i upucuje se u dalju proceduru:

R.b Prezime i ime

Tema

Mentor

Komisija

Katedra

1. Hajdarevic¢
Samira

Specifi¢nosti revizije
javnog sektora

Dr. Mehmed Jahic,
prof. emeritus

Dr. Sevala Isakovi¢-Kaplan,

predsjednik

Dr. Mehmed Jahi¢, prof.
emeritus, mentor i ¢lan
Dr. Lejla Demirovi¢, ¢lan

RIR

7.2.  Prijava teme magistarskog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijavu i
imenovalo mentora pri izradi magistarskog rada:

Rb Prezime i ime

Tema

Mentor

Katedra

1. Borisi¢ Aida

deterdZenata

Utjecaj percepcije potrosaca o ekoloskim
proizvodima na namjeru kupovine ekoloskih

Dr. Eldin Mehi¢

MAR

8. Studij II ciklusa obrazovanja — zavr$ni radovi

8.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavr§nog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaje
komisija za ocjenu i odbranu zavr$nih radova. Komisije ¢e u dogovoru sa kandidatima zakazati
datume javnih odbrana:




Rb Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Aliefendi¢ Elma Wakala contract for collecting deposits Dr. Mohammed Abdel-Haq | FIN
and providing financing in islamic Dr. Sukrija Rami¢
banking Dr. Azra Zaimovi¢
2. Bajraktarevi¢ Nedzad | Primjena geografskih informacionih Dr. Amra Kapo MIT
sistema (GIS) u sluzbama zastite i Dr. Nijaz Bajgori¢
spasavanja Bosne 1 Hercegovine Dr. Kemal Kacapor
3. Beganovi¢ Adna Izazovi u implementaciji javno-privatnih Dr. Meliha Basi¢ RIR
partnerstava u BiH Dr. Benina Veledar
Dr. Lejla Demirovic¢
4. Delibasi¢ Sead Koncepti vrijednosti i vrednovanje Dr. Adnan Rov¢anin FIN
kompanija Dr. Dzafer Alibegovic¢
Dr. Adem Abdi¢
5. Dupovac Haris Goodwill i njegove sspecifi¢nosti kod Dr. Sevala Isakovi¢-Kaplan | RIR
analize finansijskih izvjeStaja Dr. Haris Jahi¢
Dr. Lejla Demirovi¢
6. Pogi¢ Rahima Kretanje na finansijskim trzistima i Dr. Adem Abdi¢ FIN
upravljanje portfoliom vrijednosnih papira | Dr. Adnan Rovcanin
Dr. Dzafer Alibegovic¢
7. Gusi¢ Alija Penziono osiguranje — pravci reforme Dr. Tea Mikovi¢ Poli¢ FIN
(istrazivanje i preporuke na osnovu stanja | Dr. Jasmina Selimovié¢
u regionu) Dr. Dzafer Alibegovic¢
8. Hajdarpasi¢ Tarik Utjecaj E-learninga na poslovanje Dr. Kemal Kacapor MIT
kompanija Dr. Amra Kapo
Dr. Lejla Turulja
9. Hasanovi¢ Zerina Utjecaj digitalne transformacije na Dr. Elvedin Grabovica MIT
poslovne performanse kompanije Dr. Amila Pilav-Veli¢
Dr. Kemal Kacapor
10. | ISeri¢ Hadzera Crafting for Well-Being: Understanding Dr. Amra Kozo MAR
the Connection Between Mental Health Dr. Denis Berberovic¢
and Handmade Product Dr. Maja Arslanagic¢-
Kalajdzi¢
11. | Kajmovi¢ Irfan DWDM tehnologija u optickim Dr. Nijaz Bajgori¢ MIT
komunikacionim mreZama nove Dr. Kemal Kacapor
generacije: izazovi i prilike Dr. Amila Pilav Veli¢
12. | Kokot Nadir Determinacija stope kapitalizacije za Dr. Mirza Kr$o FIN
benzinske pumpe u Kantonu Sarajevo za Dr. Muharem Karamu;ji¢
period od 2018. do 2023. godine Dr. Adnan Rov¢anin
13. | Koldzo Jasmina The determination of the capitalization Dr. Mirza Kr$o FIN
rate for apartments in the Canton of Dr. Muharem Karamuji¢
Sarajevo, Bosnia and Herzegovina Dr. Adnan Rov¢anin
14. | Menzilovi¢ Anesa Uticaj primjene alata umjetne inteligencije | Dr. Amra Kapo MIT
na akademske performanse studenata Dr. Lejla Turulja
Univerziteta u Sarajevu Dr. Kemal Kacapor
15. | Muminovi¢ Dea Exploring emotional triggers in Dr. Maja Arslanagic- MAR
advertising Kalajdzi¢
Dr. Melika Husi¢-
Mehmedovié¢
Dr. Alisa Mujki¢
16. | Murselovi¢ Amil Primjena vjestacke inteligencije u IT Dr. Kemal Kacapor MIT

industriji: metode, izazovi i implikacije

Dr. Amra Kapo
Dr. Lejla Turulja




17. | Nali¢ Valida Organizacijska socijalna pravda u BiH: Dr. Elvir Sahi¢ MIO
Poslovne prakse u zaposljavanju osoba sa | Dr. Jasna Kovacevi¢
invaliditetom Dr. Munira Sesti¢
18. | Radeljas Adnan Utjecaj informacionih tehnologija i Dr. Aida Habul MIT
digitalnog marketinga na ponasanje Dr. Elvedin Grabovica
potrosaca Dr. Amila Pilav-Veli¢
19. | Razi¢ Amna Primjena metoda statisticke kontrole Dr. Jasmina Mangafic¢ KE
kvaliteta u procesu upravljanja kvalitetom | Dr. Emina Resi¢
na primjeru uzorka kompanija u BiH Dr. Ademir Abdi¢
20. | Rondi¢ Iman Digitalna transformacija u proizvodnim Dr. Amra Kapo MIT
kompanijama: Izazovi i moguénosti za Dr. Kemal Kacapor
srednja i mala preduzeca Dr. Lejla Turulja
21. | Smajki¢ Aida Posvecenost poslu uposlenih i doprinos Dr. Senad Softi¢ MIO
rezultatu poslovanja Dr. Munira Sesti¢
Dr. Zijada Rahimic
22. | Svraka Ajla Identifikacija kvaliteta usluga u Dr. Zijada Rahimic KE
visokoskolskim institucijama primjenom Dr. Emina Resi¢
faktorske analize Dr. Adela Delali¢
23. | Zuzi¢ Vernesa Forenzi¢no ra¢unovodstvo i istrage u borbi | Dr. Haris Jahi¢ RIR
protiv pranja novca Dr. Sevala Isakovi¢-Kaplan
Dr. Lejla Demirovi¢
8.2. Prijave tema zavr$nih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu zavr§nog rada
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema
zavr$nih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada:
Rb Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Ajanovi¢ Amar Cijene energenata — modeli | Dr. Kasim Dr. Jasmina Mangafi¢, MIKRO
utvrdivanja i trendovi Tati¢ predsjednik
kretanja: uticaj cijene Dr. Kasim Tati¢, mentor i ¢lan
prirodnog plina na Dr. Danijela Martinovié, ¢lan
troSkove centralnog
grijanja u Kantonu
Sarajevo
2. | Ali¢ Lamija Cirkularna ekonomija i Dr. Snjezana Dr. Eldin Mehi¢, predsjednik ETP
medunarodna trgovina: Brki¢ Dr. Snjezana Brki¢, mentor i
strategije i politike ¢lan
Dr. Hatidza Jahi¢, ¢lan
3. | Begi¢ Azra Proces poslovnog Dr. Senad Dr. Munira Sestié, predsjednik | MIO
pregovaranja: uticaj Softi¢ Dr. Senad Softi¢, mentor i ¢lan
karakteristika i tipova Dr. Amra Kozo, ¢lan
licnosti na stilove
pregovaranja
4. | Dzino Adna Mapa puta digitalne Dr. Lejla Dr. Amra Kapo, predsjednik MIT
transformacije trgovinskih | Turulja Dr. Lejla Turulja, mentor i ¢lan
preduzeca — Analiza Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
slucaja
5. | Hac¢imi¢ Elmira Percepcija determinanti Dr. Meliha Dr. Sevala Isakovié¢-Kaplan, RIR
evazije direktnih poreza u Basi¢ predsjednik

proizvodnim preduze¢ima
u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Dr. Meliha Basi¢, mentor i ¢lan

Dr

. Lejla Demirovi¢, ¢lan




6. | Halilovi¢ Uticaj kvaliteta i reputacije | Dr. Jasmina Dr. Dzafer Alibegovic, FIN
Mervana osiguravajuceg drustvana | Selimovié predsjednik
odluku o kupovini police Dr. Jasmina Selimovi¢, mentor i
osiguranja Clan
Dr. Tea Miokovi¢ Poli¢, ¢lan
7. | Herceglija Uticaj isplate dividendi na | Dr. Adnan Dr. Adem Abdi¢, predsjednik | FIN
Nermin finansijske performanse Rovcanin Dr. Adnan Rov¢anin, mentor i
dioni¢kog drustva Clan
Dr. Dzafer Alibegovi¢, ¢lan
8. | Hodzi¢ Amina Uticaj statisticke Dr. Adela Dr. Lamija Séeta, predsjednik | KE
anksioznosti na akademske | Delali¢ Dr. Adela Delali¢, mentor i ¢lan
performanse studenata: Dr. Jasna Kovacevi¢, ¢lan
Studija slucaja fakulteta u
Kantonu Sarajevo
9. | Isovi¢ Anela Uticaj vjestacke Dr. Amila Dr. Elvedin Grabovica, MIT
inteligencije na Pilav - Veli¢ predsjednik
transformaciju radnog Dr. Amila Pilav - Veli¢, mentor
mjesta iclan
Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
10. | Prohi¢ Zlatko Preduzetnistvo neprofitnih | Dr. Senad Dr. Munira Sesti¢, predsjednik | MIO
organizacija u Bosni i Softi¢ Dr. Senad Softi¢, mentor i ¢lan
Hercegovini Dr. Elvir Sahi¢, ¢lan
11. | Salihovi¢ Azra Digitalni poslovni modeli: | Dr. Amila Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
inovativni strateski pristup | Pilav - Veli¢ Dr. Amila Pilav - Veli¢, mentor
iclan
Dr. Elvedin Grabovica, ¢lan
12. | Saradak Ajla Uticaj vjestacke Dr. Amila Dr. Amra Kapo, predsjednik MIT
inteligencije u biznisu: Pilav - Veli¢ Dr. Amila Pilav - Veli¢, mentor
primjena, metode i iclan
implikacije Dr. Elvedin Grabovica, ¢lan
13. | Stovrag Nermin Uticaj brend zajednice na Dr. Adi Ali¢ Dr. Denis Berberovic, MAR
lojalnost brendu predsjednik
Dr. Adi Ali¢, mentor i ¢lan
Dr. Nenad Brki¢, ¢lan
14. | Trako Aida Komparativna analiza On- | Dr. Kemal Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
premise i Cloud modela Kacapor Dr. Kemal Kacapor, mentor i

primjene ERP rjeSenja sa
osvrtom na javni sektor u
BiH

¢lan
Dr. Amra Kapo, ¢lan

9. Tekuca pitanja

Clanovima Vijeéa prezentirane su informacije o provedenim i planiranim aktivnostima u vezi:
Utopljavanja zgrade;
Akreditacija i reakreditacija programa, o cemu ¢e Vijece biti detaljnije informisano kada to bude

aktuelno.

Iznalazenje dodatnih moguénosti izvora finansiranja projekata zbog trenutnog zastoja i
nefinansiranja od strane americke vlade.

DEKANESA

Prof. dr. Meliha Basi¢




