E Ekonomski fakultet

Broj: 02-4024/23
Sarajevo, 11. 09. 2023. godine

Zakljuéci /Odluke
11. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 11. 09. 2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika:
- 10. redovna sjednica Vii@ Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetarddna 26. juna
2023. godine
- 02. elektronske sjednice Viga Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetarbana 13. i
14. jula 2023. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo zapisnike sa 10.
redovne sjednice odrZzane 26. juna 2023. godine. ielgktronske sjednice Vija Univerziteta u
Sarajevu — Ekonomskog fakulteta odrZzane 13. iuld.32023. godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetidovatilo je informacije o realizovanim
zakljucima sgprethodnih sjednica.

3. Nastavna pitanja

3.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zadbiw akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu

- Oblast Kvantitativha ekonomija, 1 nastavnik u zuaranredni profesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetmdglasno je imenovalo komisiju za
pripremanje prijedloga za izbor akademskog osopbaraspisanom Konkursu, na oblast
Kvantitativna ekonomija, 1 nastavnik u zvanju vamigrofesor, puno radno vrijeme:

1. prof. dr. Emina Resj predsjednik

2. prof. emeritus dr. Rabija Somun-Kapetaroglan

3. prof. dr. Adela Delat, ¢lan

3.2. Izmjena Dinamitkog plana potreba raspisivanja konkursa za izborstavnika i saradnika
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta Zeademsku 2022/2023. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo izmjenu
Dinamickog plana potreba raspisivanja konkursa za izbetavaika i saradnika Univerziteta u
Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za akademsku 2022/2yodinu

Prijedlog izmjene Dinantkog plana dostavlja se Upravhom odboru i Senatwésniteta u dalju
proceduru.

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba
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3.3. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri
- Oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redgnafesor, puno radno vrijeme
- Oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju vanrednif@sor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja:

- Oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redgwrifesor, puno radno vrijeme

- Oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju vanrednigsor, puno radno vrijeme.

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostasaSenatu Univerziteta u dalju proceduru.

3.4. Dinamic¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbdtademskog osoblja u isto ili vise
zvanje za akademsku 2023/2024. godinu

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlhgglasno je usvojilo Dinarki plan
potreba za raspisivanje konkursa za izbor akadegnsgoblja u isto ili viSe zvanje za akademsku
2023/2024. godinu

Prijedlog Dinamikog plana dostavlja se Upravnom odboru i Senatuvésnmiteta u dalju
proceduru.

3.5. Saglasnost na angazovanje nastavnika na drugim kistkolskim organizacijama
- Husié-Mehmedovi dr. Melika, MIB Trieste School of Management
- PeStek dr. Almir, RISEBA, Riga, Latvia
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultettagglasno je usvaijilo i dalo saglasnost
za angazman nastavnika na drugim visokoskolskirarozgcijama:
- Husi-Mehmedowt dr. Melika, MIB Trieste School of Management
- PeStek dr. Almir, RISEBA, Riga, Latvia
3.6. Akti vezani za nastavni proces u akademskoj 2023£2@odini
- Sistem izv@enja nastave na prvom i drugom ciklusu studijamskii semestar
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedngglasno je usvojilo Sistem
izvodenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija mski semestatuu akademskoj
2023/2024. godini.

- Kalendar nastavnih aktivnosti na prvom i drugonusk studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo Kalendar
nastavnih aktivnosti na prvom i drugom ciklusu §tud akademskoj 2023/2024. godini.

4. Studij Il ciklusa obrazovanja

4.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
(decembar 2010. godine)



4.1.1.Informacija — Izvjestaj o toku i rezultatu odbrangoktorske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je prihvatilo
informacije o izvjeStajima o toku i rezultatu odhaadoktorskih disertacija, te dostavljaju

Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

Prezime i ime

Tema

Datum

Komisija za odbranu odbrane

Vasva Klopé

Uticaj key account manageme
orijentacije na poslovne
performanse kompanija na
trziStu Bosne i Hercegovine

Dr.
Dr.
Dr.

Adi Ali¢
Nenad Brké, mentor
Emir Kurtovic

12.072C23

Adnan Muminové

Trust and risk in a pc-conflict
economy: evidence from Bosn
and Herzegovina

Dr.
Dr.
Dr.

Azra Hadziahmetoy 07. 07.2023
Adnan Efendi, mentor

FikretCausewt

Arnela Ramljak

Portfolio diversification
strategies with cryptocurrencie
based on the application of
principal component analysis

Dr.
Dr.
Dr.

Almira Arnau-Berilo 14.072C23
Azra Zaimové, mentor

Mirza KrSo

4.1.2.1zvjeStaj Komisije za ocjenu radne verzije
Komisije za odbranu doktorske disertacije:

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetigglasno je prihvatilo izvjestaj
Komisije o ocjeni radne verzije doktorske diselj@cistovremeno, Vijée je jednoglasno
utvrdilo prijedlog sastava Komisije za odbranu, s& izvjeStajem dostavljaju Senatu

Univerziteta u dalju proceduru:

projektoktorske disertacije i prijedlog

Prezimeiime

Tema

Komisija za ocjenu

PRIJEDLOG
Komisija za odbranu

Anes Hrnjk,
MA

Impact of job satisfactio
on employee
entrepreneurial behavior
and organizational
innovation capacity

Dr. Emir Kurti¢
Dr. Aziz Sunje
Dr. Amra Kozo
Dr. Emir Agi¢
Dr. Lejla Turulja

Dr. Emir Kurti¢, predsjedni
Dr. Aziz Sunje, mentordlan
Dr. Amra Kozolan

Dr. Emir Agi¢, ¢lan

Dr. Lejla Turulja,élan

4.1.3. Prijedlog dlanova Komisije za ocjenu radne verzije projektaktlrske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlngglasno je utvrdilo prijedliog
Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorskisertacije, te dostavlja Senatu

Univerziteta u dalju proceduru:

Prezime i ime

Tema

Prijedlog Komisije

Amna Agi¢, MA

Uticaj organizacijske kulture r
inovativne performanse predéze
konceptualizacija i empirijsko
istraZivanje

Dr. Elvir Cizmié, predsjedni

Dr. Amila Pilav-Veli, mentor i¢lan
Dr. Aziz Sunje, mentordlan

Dr. Elvedin Grabovicailan

Dr. Lejla Turulja,¢lan




4.2. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)

4.2.1.1zvjeStaj o podobnosti teme doktorske disertacii@mndidata (obrazac DS6)
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlgglasno je usvojilo izvjestaj

Komisije Univerziteta o projektu doktorske diseij@ac— izvjeStaj opodobnosti teme
doktorske disertacije i kandidata, te dostavljagBetniverziteta u dalju proceduru:

R.b| Prezimeiime Tema Komisija
mr. Mia Mrguc Principa-principal conflicts anc Dr. Vedad Silajd4i
minority shareholder protection in Dr. Veljko Trivun
South-East Europe Dr. Fatima Mahmuiehajic

4.2.2.Prijava projekta doktorske disertacije i prijedldgomisije za ocjenu i odbranu projekta,
radne verzije i doktorske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je prihvatilo prijave
projekata doktorskih disertacija i utvrdilo prijede komisija za ocjenu i odbranu projekta,
radne verzije i doktorske disertacije, te dostgwlfgenatu Univerziteta u dalju proceduru:

R.b.| Prezimeiime Tema Komisija
mr. Adin The role olgovernment ir Dr. Muamer Halilbai, predsjedni
Backovi building and enhancing Dr. Sabina Silajd#, mentor iclan

competitive capabilities with | Dr. FikretCausew, ¢lan

special reference to ,policy | Dr. Snjezana Brki, zamjenskglan
responses” in the context of
COVID-19 pandemics in
Bosnia and Herzegovina

mr. Najla Muji¢ | Zeleni lanci snabdjevanje Dr. Kasim Tatt, predsjedni
odrzivost zelene tranzicije Dr. MerimaCinjarevié, mentor i¢lan
malih i srednjih preduza u Dr. Emir Agi¢, ¢lan

Bosni i Hercegovini Dr. Ljiljan Veselinovt, zamjensk&lan

4.3. Konkurs za upis pethaeste generacije u prvu godstudija na trefi ciklus studija — doktorski
studij ,Poslovna ekonomija“ za akademsku 2023/202bdinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za upis petnaeste generaqju godinu studija na teciklus studija —
doktorski studij ,Poslovna ekonomija“ za akadem2k23/2024. godinu

Prijedlog Odluke o raspisivanju konkursa i konkudisstavlja se Senatu Univerziteta u dalju
proceduru.



5. Postdiplomski studij — magistarski radovi
5.1. IzvjeStaj Komisije o ocjeni magistarskog rada:

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetmdglasno je usvaojilo IzvjeStaj komisije
0 ocjeni magistarskog rada. Komisif@ u dogovoru sa kandidatom zakazati datum javne

odbrane.
R.b| Prezimeiime Tema Komisija Katedra
1. | Kantardzt Edir | Uticaj korporativne drustver Dr. Aziz Sunij MIO

Dr. Senad Softi
Dr. Emir Kurti¢

odgovornosti na organizaciono
povjerenje, posuenost i identifikaciju

zaposlenika u bh. kompanijama

6. Studij Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi

6.1. IzvjeStaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnoglea

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvoijilo izvjeStaje
komisija za ocjenu i odbranu zavrSnih radova. K@mi&e u dogovoru sa kandidatima zakazati

datume javnih odbrana:

R.b Prezime iime Tema Komisija Katedra
Fazlic Jasmin Motivacija, zadovoljstvo poslom Dr. Aziz Sunij MIO

vodstvo u jedinicama lokalne Dr. Emir Kurti¢
samouprave Kantona Sarajevo Dr. Elvir Cizmi¢

2. | Fejzic Nedir Uticaj kvaliteta javnih usluga @me | Dr. Emir Kurtovic MAR
llidza na zadovoljstvo gdana i Dr. Denis Berberovi
njihovo povjerenje u lokalnu zajedn| Dr. Nenad Brké

3. | Gract Sabini Izazovi implementacije Big Da Dr. Nijaz Bajgoré MIT
rjeSenja u javnom i privatnom sekto Dr. Tarik Zaimové

Dr. Kemal K&apor

4. | Har&i¢ Adi Istrazivanje povezanosti drustver | Dr. Emir Kurtovié MAR
mreZa i influensera sa odlukom o | Dr. Nenad Brkt
odabiru turisitke destinacije Dr. Denis Berberovi

5. | Hasi Adin Menadzment prodajnog osoblja Dr. EmirKurtovi¢ MAR
primjeru kompanije Planet d.o.o. Dr. Nenad Brké
Posusje Dr. Denis Berberovi

6. | Huskic Nejla A comparative analysis of country r| Dr. Dzafer Alibegov FIN
of Bosnia and Herzegovina, Croatig Dr. Azra Zaimové
Serbia and Slovenia Dr. Lejla Lazove-Pita

7. |Imamovié Meris - | Consumer tribe— case study of th | Dr. MerimaCinjarevié MAR

Hazim vegetarian movement in Bosnia an¢ Dr. Denis Berberovi

Herzegovina Dr. Adi Ali¢

8. | Kadri¢ Ahmec Kompulsivna kupovina nasupr Dr. Denis Berbero¥ MAR
ovisnosti 0 brendu Dr. Adi Ali¢

Dr. MerimaCinjarevié




9. | Majstoric Lamijs Vizualizacija podataka: Bl alati ke | Dr. Kemal K&apol MIT
osnova za efikasno izvjeStavanje i | Dr. Amra Kapo
podrSka menadzmentu Dr. Lejla Turulja
10. | MeSanow Benjamir | Virtualni potroS&ki identiteti u videc | Dr. Melika Husi- MAR
igrama Mehmedowt
Dr. Denis Berberovi
Dr. Adi Ali¢
11. | Mujaci¢ Emine Metode ocjene radnogimka u Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
zdravstvenim ustanovama: Dr. Aziz Sunje
komparativna analiza Dr. Emir Kurti¢
12. | Muji¢ Nedinr Izvori finansiranja malih srednjih Dr. Dzafer Alibegowt FIN
preduzéa u Federaciji Bosne i Dr. Adem Abde
Hercegovine Dr. Adnan Ro¥anin
13. | Neki¢ Dzevar Kontrola kvaliteta finansijske revizij| Dr. Haris Jahi RR
u javhom sektoru FBiH Dr. Meliha Bas&t
Dr. Lejla Demirovi
14. | Omeragt Nejre FinTech tools, regulations a Dr. Lejla Lazové-Pite FIN
limitations in achieving Sustainable| Dr. Azra Zaimové
Developments Goals Dr. Amra Kapo
15. | Panjeta Kerir Personal branding in t-hop / rag Dr. Denis Berbero¥ MAR
music industry Dr. Melika Husé-
Mehmedowt
Dr. Maja Arslanadi-
Kalajdzi¢
16. | Peri Marijete Zadovoljstvo poslom, organizacijs | Dr. Aziz Sunij MIO
posveéenost i namjera napustanja | Dr. Emir Kurti¢
organizacije méu zaposlenim zenan Dr. Elvir Cizmi¢
u Bosni i Hercegovini
17. | Sijaric Nermir Determinante efektivnosti upravljar| Dr. Emir Kurtovic MAR
klju¢nim kupcima: primjer kompanij{ Dr. Nenad Brké
Octapharma Dr. Denis Berberovi
18. | Smaji Jasmin Znaaj i uloga razvoja modela : Dr. DzaferAlibegovi¢ FIN
procjenu kreditnog rizika Dr. Kemal Kozar
Dr. Mirza KrSo
19. | Sabt Ali¢ Medine Implementacija poslovne strategij¢ | Dr. Munira Sesti MIO
funkciji odrzivog poslovnog razvoja| Dr. Elvir Cizmié¢
kompanije Dr. Emir Kurti¢
20. | Skulj Kerimr Uce&e uposlenika operativnmivoa | Dr. Zlatko Lagumdzij MIT
u procesu donoSenja odluka: Ulogal Dr. Lejla Turulja
informacionih tehnologija Dr. Amra Kapo
21. | Tabui¢ Fuac Emocionalna inteligencija Dr. Aziz Sunij MIO
zadovoljstvo poslom Dr. Emir Kurti¢
Dr. Elvir Cizmié¢
22. | ZameticeAdnar Krizni menadzment za vrijern Dr. Aziz Sunij MIO
teroristikih napada kroz primjer Dr. Senad Soféi
odabranih evropskih zemalja Dr. Elvir Cizmi¢

6.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisije ocjenu i odbranu zavrsnog rada

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo prijave tema
zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenubraghu zavrSnih radova:



R.b | Prezimeiime Tema Mentor Komisija Katedra
Beganowt Izazovi u implementaci | Dr. Benina | Dr. Melih BaSg, predsjedni RR
Adna javno-privatnih Veledar Dr. Benina Veledar, mentor i

partnerstava u BiH ¢lan
Dr. Lejla Demirove, ¢lan
2. | Cerimovi Komparativna analiz Dr. Lejla Profesor emertus dSeac FIN
Lejla inflatornih atekivanjau | Lazovi- Kreso, predsjednik
BiH Pita Dr. Lejla Lazove-Pita, mentor
¢lan
Dr. Ademir Abdt, ¢lan
3. | Devi¢ Vildane | DruStvena odgovornost | Dr. Denis Dr. Emir Agi¢, predsjedni MAR
islamskom bankarstvu: | Berberové | Dr. Denis Berbero¥, mentor i
primjer Bosna Bank ¢lan
International d.d. Sarajey Dr. Alisa Mujki¢, ¢lan
4. | Duzi¢ Ajna The concept of smart ci | Dr. Denis Profesor emeritus dr. An MAR
as a strategy in Berberové | Domazet, predsjednik
development of city Dr. Denis Berbero, mentor i
marketing: The Case of ¢lan
Sarajevo Dr. Almir PeStekglan
5. | Dzanko Mirel: | Apsentizam, prezentizan| Dr. Mirha Dr. Danijela Martinowg, MIKRO
uticaj na produktivnost | Bi¢o Car predsjednik
zaposlenika Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor i
¢lan
Dr. Vedad Silajd4, ¢lan
6. | Frljak Advija Rasunovodstvena ocjer | Dr. Sevale | Dr. Haris Jahi, predsjedni RR
vremenske neograf@nost Isakovic- Dr. Sevala IsakoviKaplan,
poslovanja Kaplan mentor i¢lan
Dr. Lejla Demirove, ¢lan
7. | Gurda Vildat Uticaj Covic-19 krize ni | Dr. Munira | Dr. Elvir Cizmié, predsjedni | MIO
poslovanje obrta u Sesté Dr. Munira Sesti, mentor i¢lan
Kantonu Sarajevo Dr. Senad Soféi ¢lan
8. | Gusk Alija Penziono osiguran- Dr. Jasmine | Dr. Tea Miokovi Polic, FIN
pravci reforme Selimovit predsjednik
(istraZivanje i preporuke Dr. Jasmina Selimogj mentor
na osnovu stanja u ¢lan
regionu) Dr. Dzafer Alibegowt
9. | Hajradinovt Upotreba mobilnit Dr. Adi Ali¢ | Dr. MerimaCinjarevi, MAR
Amina aplikacija za dostavu hral predsjednik

tokom pandemije Covid- Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
19 Dr. Emir Agi¢, ¢lan

10. | HodzZi¢ Irma Eticki izazovi Dr. Zijada | Dr. AmraKozo, predsjedni MIO
medunarodnog Rahimi Dr. Zijada Rahim¢, mentor i
menadzmenta ljudskih ¢lan
potencijala na primjeru I Dr. Jasna Kowgevi¢, ¢lan
sektora u BiH

11. | Horozovit Uticaj implementacije Dr. Lejla Dr. Haris Jahi, predsjedni RR
Enela Basel Il standarda na Demirovi¢ Dr. Lejla Demirove, mentor i

ratunovodstvo i
finansijsko izvjeStavanje

banaka

¢lan
Dr. Sevala Isakoét+Kaplan,

¢lan




12.| Husejnové Inovativnhost malih Dr. Amila Dr. Kemal K&apol, MIT
Samra srednjih preduzea (MSP)| Pilav-Veli¢ | predsjednik
u IT industriji: izazovi i Dr. Amila Pilav-Veli¢, mentor
perspektive ¢lan
Dr. Elvedin Grabovicailan
13. | Ibrahimovit Primjena vjeStke Dr. Aida Dr. Kemal Kaapo, MIT
Sukrija inteligencije u obrazovan Habul predsjednik
Dr. Aida Habul, mentor ¢lan
Dr. Savo Stupatilan
14. | Iseni Amre Stavovi kupaca pren Dr. Nenad | Dr. DenisBerberove, MAR
oglaSavanju na drustven| Brki¢ predsjednik
mreZzama Dr. Nenad Brkt¢, mentor i¢lan
Dr. Adi Ali¢, ¢lan
15.| Jamakow Faktori koji utiéu na Dr. Elvir Dr. Amre Kozo, predsjedni MIO
Selma odanost generacije Y Saht Dr. Elvir Sah¢, mentor i¢lan
prema organizaciji Dr. Jasna Kowgevi¢, ¢lan
16. | Janji Tamari | Faktori korisntkog Dr. Tarik Dr. Lejla Turulje, predsjedni | MIT
odabira mobilnog Zaimovit Dr. Tarik Zaimové, mentor i
operatera u Bosni i ¢lan
Hercegovini Dr. Amra Kapoglan
17.| JaSarev Lejla | Faktori od uticaja n Dr. Benina | Dr. Meliha Ba&t, predsjedni | RR
primjenu kodeksa etike g Veledar Dr. Benina Veledar, mentor i
strane réunovaia i ¢lan
revizora u Bosni i Dr. Lejla Demirovg, ¢lan
Hercegovini
18. | JaSarevd Povezanost digitalni Dr. Nenad | Dr. Adi Ali¢, predsjedni MAR
Selma medija sa kupovnim Brki¢ Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
odlukama kupaca Dr. Denis Berberoyj, ¢lan
19. | Kadi¢ Maring Sistem ulaganja Dr. Muamer | Dr. Hatidza Jald, predsjedni | ETF
osnazivanje djece: slaj | Halilbasi Dr. Muamer Halilbasi, mentor
Bosne i Hercegovine i ¢lan
Dr. Jasmina Osmankayic¢lan
20. | Kasapowt Digitalna transformacija | Dr. Elvedin | Dr. Kemal K&apol, MIT
Kerim javnom sektoru sa aspek Grabovica | predsjednik
finansijskog izvjeStavanjq Dr. Elvedin Grabovica, mentog
na primjeru Ministarstva ¢lan
finansija KS Dr. Lejla Turulja,¢lan
21.| Kasumowé Prednosti agilnog pristug| Dr. Aida Dr. Kemal K&apol, MIT
Merisa u razvoju softvera — Habul predsjednik
primjena SCRUM-a Dr. Aida Habul, mentor ¢lan
Dr. Savo Stupatilan
22. | Kati¢ Dunje Uticaj organizacijsk Dr. Elvir Dr. Jasn Kovacevic¢, MIO
kulture na uspjeSnost Saht predsjednik
organizacijskog djelovan Dr. Elvir Sahg, mentor i¢lan
u kontekstu tehnoloskih Dr. Munira Sesti, ¢lan
promjena i inovacija
23. | Keri¢ ElIme PrimjenaCRM koncepati| Dr. Elvedin | Dr. Kemal K&apol, MIT
u bankarskom sektoru | Grabovica | predsjednik

Dr. Elvedin Grabovica, mentqg
¢lan

Dr. Savo Stupatilan




24.| Krajéin Ahmec | Ponuda uslug Dr. Mirha Dr. Ljiljan Veselinovi, MIKRO
racunarstva u oblaku u | Bi¢o Car predsjednik
Bosni i Hercegovini Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor i
¢lan
Dr. Savo Stupatlan
25. | Krivi¢ Dzani Interna revizija u funkcij | Dr. Lejla Dr. Sevalelsakovi-Kaplan RR
spre&avanja koruptivnog | Demirovic | predsjednik
djelovanja u javhom Dr. Lejla Demirové, mentor i
sektoru Federacije Bosn ¢lan
Hercegovine Dr. Benina Veledaglan
26. | Kulosmar Oporezivanje digitaln Dr. Lejla Dr. Dzafer Alibegow, FIN
Imran ekonomije — trendovii | Lazovi- predsjednik
izazovi Pita Dr. Lejla Lazove-Pita, mentor
¢lan
Dr. Almir PeStekglan
27. | Kulovi¢ Selmeé | Mjesto forenzinog Dr. Benina | Dr. Meliha Ba&t, predsjedni | RR
ratunovaie u finansijskon Veledar Dr. Benina Veledar, mentor i
sektoru ¢lan
Dr. Lejla Demirovi, ¢lan
28. | Lindov Ama Svekanalni marketing Dr. Adi Ali¢ | Dr. Maja Arslanagdi-Kalajdzic, | MAR
maloprodaji — predsjednik
determinante koje util na Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
potroS&ko zadovoljstvo Dr. Denis Berberoyj ¢lan
29. | Ljuburxi¢ Oblici odgovornost Dr. Velijko | Dr. Vedad Silajd4, PF
Sulejman privrednih drustava Trivun predsjednik
Dr. Veljko Trivun, mentor i
¢lan
Dr. Fatima Mahmuehaji, ¢lan
30. | Muminovi¢ Organizacijska pravednc Dr. Amra Dr. Emir Kurti¢, predsjedni MIO
Amela i dostojanstvo na radnon KoZo Dr. Amra KoZo, mentor ¢lan
mjestu kao prediktori Dr. Jasna Kowgevi¢, ¢lan
posveenosti organizaciji
31. | Musli¢ Admir | Talent menadzmen Dr. Zijada | Dr. Elvir Cizmi¢, predsjedni | MIO
trendovi, izazovi i Rahimi Dr. Zijada Rahim¢, mentor i
strateSke opcije ¢lan
Dr. Amra Kozo¢lan
32. | MusSovk Indira | Dijeljenje znanja i razvc | Dr. Amra Dr. Elvir Sahg, predsjedni MIO
ljudskih resursa: Kozo Dr. Amra KoZo, mentor ¢lan
implikacije za inovativne Dr. Munira Sesti , ¢lan
organizacije
33.| Pilav Elvise Kanali distribucije Dr. Jasmin¢ | Dr. Dzafer Alibegove, FIN
proizvoda osiguranja - | Selimovit predsjednik
Agencije za nekretnine k Dr. Jasmina Selimogj mentor
kanal distribucije ¢lan
proizvoda osiguranja Dr. Tea Miokove Poli¢, ¢lan
34. | Popovac Zerin | Strukturalna analiza trzi§ Dr. Emir Dr. Aziz Sunje predsjedni MIO
privatnih medicinskih Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan

laboratorija na podju

Kantona Sarajevo

Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan




35. | Suljevi¢ Analiza trziSta osiguranj | Dr. Jasmin¢ | Dr. Tea Miokovi Polic, FIN
Merjema u Bosni i Hercegovinii | Selimovic predsjednik
pravci razvoja Dr. Jasmina Selimogj mentor
¢lan
Dr. DZafer Alibegow, ¢lan
36. | Trnka Adn: Forenzéna analize Dr. Benin¢ | Dr. Meliha Bast, predsjedni | RR
finansijskih izvjeStaja kaq Veledar Dr. Benina Veledar, mentor i
zna&ajan alat u poslovanj ¢lan
osiguravajdih druStava u Dr. Lejla Demirovg, ¢lan
FBiH
37.| Ugljanin Admii | Metoda implementacij | Dr. Ljiljan Dr. JasmindMangafi, MIKRO
funkcije kvalitete u Veselinovt | predsjednik

zdravstvenim ustanovan
Sistemski pregled
literature

Dr. Ljiljan Veselinovi, mentor
i ¢lan
Dr. Adi Ali¢, ¢lan

38.| Vlaj¢i¢ Nadire | Analiza i dizajn mobilnit | Dr. Aida Dr. Kemal Kaapo, MIT
poslovnih web aplikacija| Habul predsjednik
Dr. Aida Habul, mentor élan
Dr. Amra Kapoglan
39. | Zekovic Hane | Uspostavljanje standart | Dr. Kemal | Dr. Savo Stupg, predsjedni MIT
sigurnosti informacijskih | Ka¢apor Dr. Kemal K&apor, mentor i
sistema u organima ¢lan
lokalne samouprave: Dr. Elvedin Grabovicailan
Studija sld¢aja ogina
40. | Zuki¢ Edine Jedinstveni informacior | Dr. Aida Dr. Kemal Kaapo, MIT
sistem - klj@ni faktor Habul predsjednik

integracije UNSA

Dr. Aida Habul, mentor ¢lan
Dr. Elvedin Grabovicailan

7. Imenovanje predstavnika u Vijete Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za
akademsku 2023/2024. godinu:

Predstavnik asistenata i viSih asistenata

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o

imenovanju predstavnika asistenata i viSih asistena

- ass. mr. Dijana R — viSi asistent
- ass. mr. Anes Torlako¥i- asistent

Predstavnik strénog nenastavnog osoblja

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o

imenovanju BajrektaregiJasmine za predstavnika smog nenastavnog osoblja.

Predstavnici studenata: prvi, drugi i teéciklus studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o

imenovanju predstavnika studenata:
- Damir Bajraktare\d — prvi ciklus studija
- Lejla Kapetanou — drugi ciklus studija

- mr. Lamija Krndzija — tré ciklus studija.
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8. Izmjena ¢lana Vijeéa doktorskog studija — Katedra za menadZzment i irdrmacione tehnologije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetakladu sa izmjenom rukovodioca Katedre
za menadZment i informacione teghnologije, jedraglge imenovalo profesora Eapor dr. Kemala
zaclana Vijeta doktorskog studija.

9. Tekuéa pitanja

Odluka o odobrenju Stampanja diplome PonjeZorana

U skladu sa instrukcijama Univerziteta u Sarajewezi Stampanja diplome, Vie Univerziteta

u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno jeijelo odluku da se PonjeviZoranu
odobrava Stampanje diplome o zavrSenom studijuieange visoke stitne spreme, obzirom da
se ista do sada nikada nije Stampala. Pohjderan zavrsio je studij za sticanje visoke &t
spreme na Ekonomskom fakultet u Sarajevu, odsjetoma ekonomija, smjer Kvantitativno-
analiticki, dana 27. 08. 1992. godine i time ispunio svepjmane uslove za sticanje diplome o
visokoj strinoj spremi, kojom ste sva prava preddéna Zakonom, kao i stni naziv
Ldiplomirani ekonomist”.

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetaipw je k znanju informaciju o odlasku

profesora u penziju: profesorica HadZiahmetalri Azre i Habul dr Aide i profesora Kurtawir.
Emira.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimavi
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