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Broj: 02-4024/23 
Sarajevo, 11. 09. 2023. godine  
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
11. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 11. 09. 2023. godine 
 
1. Usvajanje Zapisnika: 

- 10. redovna sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta održana 26. juna 
2023. godine 

- 02. elektronske sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta održana 13. i 
14. jula 2023. godine  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sa 10. 
redovne sjednice održane 26. juna 2023. godine i 02. elektronske sjednice Vijeća Univerziteta u 
Sarajevu – Ekonomskog fakulteta održane 13. i 14. jula 2023. godine.  

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim 
zaključcima sa prethodnih sjednica. 
 

3. Nastavna pitanja  
 

3.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom 
Konkursu 

 
- Oblast Kvantitativna ekonomija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju za 
pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu, na oblast 
Kvantitativna ekonomija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme:     
1. prof. dr. Emina Resić, predsjednik 
2. prof. emeritus dr. Rabija Somun-Kapetanović, član 
3. prof. dr. Adela Delalić, član 

 
3.2. Izmjena Dinamičkog plana potreba raspisivanja konkursa za izbor nastavnika i saradnika 

Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta za akademsku 2022/2023. godinu 
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjenu 
Dinamičkog plana potreba raspisivanja konkursa za izbor nastavnika i saradnika Univerziteta u 
Sarajevu – Ekonomskog fakulteta za akademsku 2022/2023. godinu  
 
Prijedlog izmjene Dinamičkog plana dostavlja se Upravnom odboru i Senatu Univerziteta u dalju 
proceduru.    
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3.3. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri  
- Oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme 
- Oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja: 
- Oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme 
- Oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno vrijeme. 

 
Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 

 
3.4. Dinamički plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto ili više 

zvanje za akademsku 2023/2024. godinu 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Dinamički plan 
potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto ili više zvanje za akademsku 
2023/2024. godinu  
 
Prijedlog Dinamičkog plana dostavlja se Upravnom odboru i Senatu Univerziteta u dalju 
proceduru.    

 
3.5. Saglasnost na angažovanje nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama 

- Husić-Mehmedović dr. Melika, MIB Trieste School of Management 
- Peštek dr. Almir, RISEBA, Riga, Latvia 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo saglasnost 
za angažman nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama:  
- Husić-Mehmedović dr. Melika, MIB Trieste School of Management 
- Peštek dr. Almir, RISEBA, Riga, Latvia 

 
3.6. Akti vezani za nastavni proces u akademskoj 2023/2024. godini 

 
- Sistem izvođenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija – zimski semestar 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Sistem 
izvođenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija – zimski semestar u akademskoj  
2023/2024. godini. 
 

- Kalendar nastavnih aktivnosti na prvom i drugom ciklusu studija  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Kalendar 
nastavnih aktivnosti na prvom i drugom ciklusu studija u akademskoj 2023/2024. godini. 

 
4. Studij III ciklusa obrazovanja 

 
4.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu 

(decembar 2010. godine) 
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4.1.1. Informacija – Izvještaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo 
informacije o izvještajima o toku i rezultatu odbrana doktorskih disertacija, te dostavljaju 
Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 
R.
b. 

Prezime i ime Tema Komisija za odbranu 
Datum 

odbrane 
1.  Vasva Klopić 

 
Uticaj key account management 
orijentacije na poslovne 
performanse kompanija na 
tržištu Bosne i Hercegovine 

Dr. Adi Ali ć 
Dr. Nenad Brkić,  mentor 
Dr. Emir Kurtović 
 

12.07.2023 

2.  Adnan Muminović  
 

Trust and risk in a post-conflict 
economy: evidence from Bosnia 
and Herzegovina 

Dr. Azra Hadžiahmetović 
Dr. Adnan Efendić, mentor 
Dr. Fikret Čaušević 

07. 07. 2023 

3.  Arnela Ramljak  
 

Portfolio diversification 
strategies with cryptocurrencies 
based on the application of 
principal component analysis 

Dr. Almira Arnaut-Berilo 
Dr. Azra Zaimović, mentor 
Dr. Mirza Kršo 
 

14.07.2023 

 
4.1.2. Izvještaj Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije i prijedlog 

Komisije za odbranu doktorske disertacije: 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo  izvještaj 
Komisije o ocjeni radne verzije doktorske disertacije. Istovremeno, Vijeće je jednoglasno 
utvrdilo prijedlog sastava Komisije za odbranu, te sa izvještajem dostavljaju Senatu 
Univerziteta u dalju proceduru: 
 

R. 
b. 

Prezime i ime Tema Komisija za ocjenu 
PRIJEDLOG 

Komisija za odbranu 
1.  Anes Hrnjić, 

MA  
Impact of job satisfaction 
on employee 
entrepreneurial behavior 
and organizational 
innovation capacity 

Dr. Emir Kurtić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Amra Kožo 
Dr. Emir Agić 
Dr. Lejla Turulja 

Dr. Emir Kurtić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Amra Kožo, član 
Dr. Emir Agić, član 
Dr. Lejla Turulja, član 

 
4.1.3. Prijedlog članova Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog 
Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije, te dostavlja Senatu 
Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b. Prezime i ime Tema Prijedlog Komisije 

1.  Amna Aščić, MA  Uticaj organizacijske kulture na 
inovativne performanse preduzeća: 
konceptualizacija i empirijsko 
istraživanje 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Amila Pilav-Velić, mentor i član 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
Dr. Lejla Turulja, član 

 
 



        

 

4 

 

4.2. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu – 
doktorski studij (decembar 2018. godine) 

 
4.2.1. Izvještaj o podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata (obrazac DS6) 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaj 
Komisije Univerziteta o projektu doktorske disertacije – izvještaj o podobnosti teme 
doktorske disertacije i kandidata, te dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 
 

R.b Prezime i ime Tema Komisija 

1. mr. Mia Mrgud Principal-principal conflicts and 
minority shareholder protection in 
South-East Europe 

Dr. Vedad Silajdžić  
Dr. Veljko Trivun 
Dr. Fatima Mahmutćehajić 

 
4.2.2. Prijava projekta doktorske disertacije i prijedlog Komisije za ocjenu i odbranu projekta, 

radne verzije i doktorske disertacije 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo prijave 
projekata doktorskih disertacija i utvrdilo prijedloge komisija za ocjenu i odbranu projekta, 
radne verzije i doktorske disertacije, te dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b. Prezime i ime Tema Komisija 

1. mr. Adin 
Backović 

The role of government in 
building and enhancing 
competitive capabilities with 
special reference to „policy 
responses“ in the context of 
COVID-19 pandemics in 
Bosnia and Herzegovina 

Dr. Muamer Halilbašić, predsjednik 
Dr. Sabina Silajdžić, mentor i član 
Dr. Fikret Čaušević, član 
Dr. Snježana Brkić, zamjenski član 
 

2. mr. Najla Mujić 
 

Zeleni lanci snabdjevanja i 
održivost zelene tranzicije  
malih i srednjih preduzeća u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Kasim Tatić, predsjednik 
Dr. Merima Činjarević, mentor i član 
Dr. Emir Agić, član 
Dr. Ljiljan Veselinović, zamjenski član 

 
4.3. Konkurs za upis petnaeste generacije u prvu godinu studija na treći ciklus studija – doktorski 

studij „Poslovna ekonomija“ za akademsku 2023/2024. godinu  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
raspisivanju Konkursa za upis petnaeste generacije u prvu godinu studija na treći ciklus studija – 
doktorski studij „Poslovna ekonomija“ za akademsku 2023/2024. godinu  
 
Prijedlog Odluke o raspisivanju konkursa i konkurs dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju 
proceduru. 
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5. Postdiplomski studij – magistarski radovi  
 

5.1. Izvještaj Komisije o ocjeni magistarskog rada:   
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj komisije 
o ocjeni magistarskog rada. Komisija će u dogovoru sa kandidatom zakazati datum javne 
odbrane. 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1.  Kantardžić Edin 
 

Uticaj korporativne društvene 
odgovornosti na organizaciono 
povjerenje, posvećenost i identifikaciju 
zaposlenika u bh. kompanijama 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Senad Softić 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

 
6. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 

 
6.1. Izvještaji Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada    

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija za ocjenu i odbranu završnih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati 
datume javnih odbrana: 
 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Fazlić Jasmina 
 

Motivacija, zadovoljstvo poslom i 
vodstvo u jedinicama lokalne 
samouprave Kantona Sarajevo 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 
Dr. Elvir Čizmić 

MIO 

2. Fejzić Nedim 
 

Uticaj kvaliteta javnih usluga Općine 
Ilidža na zadovoljstvo građana i 
njihovo povjerenje u lokalnu zajednicu 

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Denis Berberović  
Dr. Nenad Brkić 
 

MAR 

3. Gracić Sabina 
 

Izazovi implementacije Big Data 
rješenja u javnom i privatnom sektoru 

Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Tarik Zaimović 
Dr. Kemal Kačapor 

MIT 

4. Haračić Adi 
 

Istraživanje povezanosti društvenih 
mreža i influensera sa odlukom o 
odabiru turističke destinacije 

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

5. Hasić Adin 
 

Menadžment prodajnog osoblja na 
primjeru kompanije Planet d.o.o. 
Posušje 

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

6. Huskić Nejla 
 

A comparative analysis of country risk 
of Bosnia and Herzegovina, Croatia, 
Serbia and Slovenia 

Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Azra Zaimović 
Dr. Lejla Lazović-Pita 

FIN 

7. Imamović Meris – 
Hazim 
 

Consumer tribes – case study of the 
vegetarian movement in Bosnia and 
Herzegovina 

Dr. Merima Činjarević 
Dr. Denis Berberović 
Dr. Adi Ali ć  

MAR 

8. Kadrić Ahmed 
 

Kompulsivna kupovina nasuprot 
ovisnosti o brendu 
 

Dr. Denis Berberović 
Dr. Adi Ali ć 
Dr. Merima Činjarević 

MAR 
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9. Majstorić Lamija 
 

Vizualizacija podataka: BI alati kao 
osnova za efikasno izvještavanje i 
podrška menadžmentu 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Amra Kapo 
Dr. Lejla Turulja 

MIT 

10. Mešanović Benjamin 
 

Virtualni potrošački identiteti u video 
igrama 
 

Dr. Melika Husić-
Mehmedović 
Dr. Denis Berberović  
Dr. Adi Ali ć  

MAR 

11. Mujačić Emina 
 

Metode ocjene radnog učinka u 
zdravstvenim ustanovama: 
komparativna analiza 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

12. Mujić Nedim 
 

Izvori finansiranja malih i srednjih 
preduzeća u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Adem Abdić 
Dr. Adnan Rovčanin 

FIN 

13. Nekić Dževad Kontrola kvaliteta finansijske revizije 
u javnom sektoru FBiH 

Dr. Haris Jahić 
Dr. Meliha Bašić 
Dr. Lejla Demirović 

RR 

14. Omeragić Nejra 
 

FinTech tools, regulations and 
limitations in achieving Sustainable 
Developments Goals 

Dr. Lejla Lazović-Pita 
Dr. Azra Zaimović 
Dr. Amra Kapo 

FIN 

15. Panjeta Kerim 
 

Personal branding in hip-hop / rap 
music industry 

Dr. Denis Berberović 
Dr. Melika Husić-
Mehmedović 
Dr. Maja Arslanagić-
Kalajdžić 

MAR 

16. Perić Marijeta 
 

Zadovoljstvo poslom, organizacijska 
posvećenost i namjera napuštanja 
organizacije među zaposlenim ženama 
u Bosni i Hercegovini 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 
Dr. Elvir Čizmić 

MIO 

17. Sijarić Nermin Determinante efektivnosti upravljanja 
ključnim kupcima: primjer kompanije 
Octapharma 

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

18. Smajić Jasmina 
 

Značaj i uloga razvoja modela za 
procjenu kreditnog rizika 
 

Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Kemal Kozarić 
Dr. Mirza Kršo 

FIN 

19. Šabić Ali ć Medina 
 

Implementacija poslovne strategije u 
funkciji održivog poslovnog razvoja 
kompanije 

Dr. Munira Šestić 
Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Emir Kurtić  

MIO 

20. Škulj Kerim Učešće uposlenika operativnog nivoa 
u procesu donošenja odluka: Uloga 
informacionih tehnologija 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Lejla Turulja 
Dr. Amra Kapo 

MIT 

21. Tabučić Fuad 
 

Emocionalna inteligencija i 
zadovoljstvo poslom 
 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 
Dr. Elvir Čizmić 

MIO 

22. Zametica Adnan 
 

Krizni menadžment za vrijeme 
terorističkih napada kroz primjer 
odabranih evropskih zemalja 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Senad Softić 
Dr. Elvir Čizmić 

MIO 

 

6.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema 
završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu završnih radova: 
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R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Beganović 
Adna 
 

Izazovi u implementaciji 
javno-privatnih 
partnerstava u BiH 
 

Dr. Benina 
Veledar 

Dr. Melih Bašić, predsjednik 
Dr. Benina Veledar, mentor i 
član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

2. Ćerimović 
Lejla 
 

Komparativna analiza 
inflatornih očekivanja u 
BiH 
 

Dr. Lejla 
Lazović-
Pita 

Profesor emertus dr. Sead 
Kreso, predsjednik 
Dr. Lejla Lazović-Pita, mentor i 
član 
Dr. Ademir Abdić, član 

FIN 

3. Dević Vildana 
 

Društvena odgovornost u 
islamskom bankarstvu: 
primjer Bosna Bank 
International d.d. Sarajevo 

Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Emir Agić, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor i 
član 
Dr. Alisa Mujkić, član 

MAR 

4. Duzić Ajna 
 

The concept of smart city 
as a strategy in 
development of city 
marketing: The Case of 
Sarajevo 

Dr. Denis 
Berberović 

Profesor emeritus dr. Anto 
Domazet, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor i 
član 
Dr. Almir Peštek, član 

MAR 

5. Džanko Mirela 
 

Apsentizam, prezentizam i 
uticaj na produktivnost 
zaposlenika 
 

Dr. Mirha 
Bičo Ćar 

Dr. Danijela Martinović, 
predsjednik 
Dr. Mirha Bičo Ćar, mentor i 
član 
Dr. Vedad Silajdžić, član 

MIKRO 

6. Frljak Advija 
 

Računovodstvena ocjena 
vremenske neograničenosti 
poslovanja 
 

Dr. Ševala 
Isaković-
Kaplan 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

7. Gurda Vildan 
 

Uticaj Covid-19 krize na 
poslovanje obrta u 
Kantonu Sarajevo 
 

Dr. Munira 
Šestić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Munira Šestić, mentor i član 
Dr. Senad Softić, član 

MIO 

8. Gušić Alija 
 

Penziono osiguranje – 
pravci reforme 
(istraživanje i preporuke 
na osnovu stanja u 
regionu) 

Dr. Jasmina 
Selimović 

Dr. Tea Mioković Polić, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, mentor i 
član 
Dr. Džafer Alibegović  

FIN 

9. Hajradinović 
Amina 
 

Upotreba mobilnih 
aplikacija za dostavu hrane 
tokom pandemije Covid-
19 

Dr. Adi Ali ć Dr. Merima Činjarević, 
predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Emir Agić, član 

MAR 

10. Hodžić Irma 
 

Etički izazovi 
međunarodnog 
menadžmenta ljudskih 
potencijala na primjeru IT 
sektora u BiH 

Dr. Zijada 
Rahimić 

Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor i 
član 
Dr. Jasna Kovačević, član 
 

MIO 

11. Horozović 
Enela 
 

Uticaj implementacije 
Basel III standarda na 
računovodstvo i 
finansijsko izvještavanje 
banaka 

Dr. Lejla 
Demirović 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Lejla Demirović, mentor i 
član 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
član 

RR 
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12. Husejnović 
Samra 
 

Inovativnost malih i 
srednjih preduzeća (MSP) 
u IT industriji: izazovi i 
perspektive 
 

Dr. Amila 
Pilav-Velić 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav-Velić, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

13. Ibrahimović 
Šukrija 
 

Primjena vještačke 
inteligencije u obrazovanju 
 

Dr. Aida 
Habul 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, mentor i član 
Dr. Savo Stupar, član 

MIT 

14. Iseni Amra 
 

Stavovi kupaca prema 
oglašavanju na društvenim 
mrežama 
 

Dr. Nenad 
Brkić 

Dr. Denis Berberović, 
predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i član 
Dr. Adi Ali ć, član 

MAR 

15. Jamaković 
Selma 
 

Faktori koji utiču na 
odanost generacije Y 
prema organizaciji 

Dr. Elvir 
Šahić 

Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Jasna Kovačević, član 

MIO 

16. Janjić Tamara 
 

Faktori korisničkog 
odabira mobilnog 
operatera u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Tarik 
Zaimović 

Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor i 
član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

17. Jašarević Lejla 
 

Faktori od uticaja na 
primjenu kodeksa etike od 
strane računovođa i 
revizora u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Benina 
Veledar 

Dr. Meliha Bašić, predsjednik 
Dr. Benina Veledar, mentor i 
član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

18. Jašarević 
Selma 
 

Povezanost digitalnih 
medija sa kupovnim 
odlukama kupaca 
 

Dr. Nenad 
Brkić 

Dr. Adi Ali ć, predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

19. Kadić Marina 
 

Sistem ulaganja u 
osnaživanje djece: slučaj  
Bosne i Hercegovine 
 

Dr. Muamer 
Halilbašić 

Dr. Hatidža Jahić, predsjednik 
Dr. Muamer Halilbašić, mentor 
i član 
Dr. Jasmina Osmanković, član 

ETP 

20. Kasapović 
Kerim 
 

Digitalna transformacija u 
javnom sektoru sa aspekta 
finansijskog izvještavanja 
na primjeru Ministarstva 
finansija KS 

Dr. Elvedin 
Grabovica 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, mentor i 
član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 

21. Kasumović 
Merisa 
 

Prednosti agilnog pristupa 
u razvoju softvera – 
primjena SCRUM-a 

Dr. Aida 
Habul 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, mentor i član 
Dr. Savo Stupar, član 

MIT 

22. Katić Dunja 
 

Uticaj organizacijske 
kulture na uspješnost 
organizacijskog djelovanja 
u kontekstu tehnoloških 
promjena i inovacija 

Dr. Elvir 
Šahić 

Dr. Jasna Kovačević, 
predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član 
 

MIO 

23. Kerić Elma 
 

Primjena CRM koncepata 
u bankarskom sektoru 
 

Dr. Elvedin 
Grabovica 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, mentor i 
član 
Dr. Savo Stupar, član 

MIT 
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24. Krajčin Ahmed 
 

Ponuda usluga 
računarstva u oblaku u 
Bosni i Hercegovini 
 

Dr. Mirha 
Bičo Ćar 

Dr. Ljiljan Veselinović, 
predsjednik 
Dr. Mirha Bičo Ćar, mentor i 
član 
Dr. Savo Stupar, član 

MIKRO 

25. Krivi ć Džana 
 

Interna revizija u funkciji 
sprečavanja koruptivnog 
djelovanja u javnom 
sektoru Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Lejla 
Demirović 

Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
predsjednik 
Dr. Lejla Demirović, mentor i 
član 
Dr. Benina Veledar, član 

RR 

26. Kulosman 
Imran 
 

Oporezivanje digitalne 
ekonomije – trendovi i 
izazovi 

Dr. Lejla 
Lazović-
Pita 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Lejla Lazović-Pita, mentor i 
član 
Dr. Almir Peštek, član 

FIN 

27. Kulović Selma 
 

Mjesto forenzičnog 
računovođe u finansijskom 
sektoru 
 

Dr. Benina 
Veledar 

Dr. Meliha Bašić, predsjednik 
Dr. Benina Veledar, mentor i 
član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

28. Lindov Amar 
 

Svekanalni marketing u 
maloprodaji – 
determinante koje utiču na 
potrošačko zadovoljstvo 

Dr. Adi Ali ć Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

29. Ljubunčić 
Sulejman 
 

Oblici odgovornosti 
privrednih društava 

Dr. Veljko 
Trivun 

Dr. Vedad Silajdžić, 
predsjednik 
Dr. Veljko Trivun, mentor i 
član 
Dr. Fatima Mahmutćehajić, član

PP 

30. Muminović 
Amela 
 

Organizacijska pravednost 
i dostojanstvo na radnom 
mjestu kao prediktori 
posvećenosti organizaciji 

Dr. Amra 
Kožo 

Dr. Emir Kurtić, predsjednik 
Dr. Amra Kožo, mentor i član 
Dr. Jasna Kovačević, član 
 

MIO 

31. Muslić Admir 
 

Talent menadžment: 
trendovi, izazovi i 
strateške opcije 

Dr. Zijada 
Rahimić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor i 
član 
Dr. Amra Kožo, član 

MIO 

32. Mušović Indira 
 

Dijeljenje znanja i razvoj 
ljudskih resursa: 
implikacije za inovativne 
organizacije 

Dr. Amra 
Kožo 

Dr. Elvir Šahić, predsjednik 
Dr. Amra Kožo, mentor i član 
Dr. Munira Šestić , član 
 

MIO 

33. Pilav Elvisa 
 

Kanali distribucije 
proizvoda osiguranja - 
Agencije za nekretnine kao 
kanal distribucije 
proizvoda osiguranja 

Dr. Jasmina 
Selimović 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, mentor i 
član 
Dr. Tea Mioković Polić, član 

FIN 

34. Popovac Zerina 
 

Strukturalna analiza tržišta 
privatnih medicinskih 
laboratorija na području 
Kantona Sarajevo 

Dr. Emir 
Kurtić 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

MIO 
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35. Suljević 
Merjema 
 

Analiza tržišta osiguranja 
u Bosni i Hercegovini i 
pravci razvoja 

Dr. Jasmina 
Selimović 

Dr. Tea Mioković Polić, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, mentor i 
član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

36. Trnka Adna 
 

Forenzična analiza 
finansijskih izvještaja kao 
značajan alat u poslovanju 
osiguravajućih društava u 
FBiH 

Dr. Benina 
Veledar 

Dr. Meliha Bašić, predsjednik 
Dr. Benina Veledar, mentor i 
član 
Dr. Lejla Demirović, član 
 

RR 

37. Ugljanin Admir 
 

Metoda implementacije 
funkcije kvalitete u 
zdravstvenim ustanovama: 
Sistemski pregled 
literature 

Dr. Ljiljan 
Veselinović 

Dr. Jasmina Mangafić, 
predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, mentor 
i član 
Dr. Adi Ali ć, član 

MIKRO 

38. Vlajčić Nadira 
 

Analiza i dizajn mobilnih 
poslovnih web aplikacija 

Dr. Aida 
Habul 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

39. Zeković Hana 
 

Uspostavljanje standarda 
sigurnosti informacijskih 
sistema u organima 
lokalne samouprave: 
Studija slučaja općina 

Dr. Kemal 
Kačapor 

Dr. Savo Stupar, predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor i 
član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

40. Zukić Edina 
 

Jedinstveni  informacioni 
sistem - ključni faktor 
integracije UNSA 
 

Dr. Aida 
Habul 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Aida Habul, mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

 
7. Imenovanje predstavnika u Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta za 

akademsku 2023/2024. godinu: 
 

- Predstavnik asistenata i viših asistenata 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
imenovanju predstavnika asistenata i viših asistenata:  
- ass. mr. Dijana Rađo – viši asistent  
- ass. mr. Anes Torlaković – asistent  
 

- Predstavnik stručnog nenastavnog osoblja 
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
imenovanju Bajrektarević Jasmine za predstavnika stručnog nenastavnog osoblja. 
 

- Predstavnici studenata: prvi, drugi i treći ciklus studija 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
imenovanju predstavnika studenata: 
- Damir Bajraktarević – prvi ciklus studija 
- Lejla Kapetanović – drugi ciklus studija 
- mr. Lamija Krndžija – treći ciklus studija. 
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8. Izmjena člana Vijeća doktorskog studija – Katedra za menadžment  i informacione tehnologije 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, u skladu sa izmjenom rukovodioca Katedre 
za menadžment i informacione teghnologije, jednoglasno je imenovalo profesora Kačapor dr. Kemala 
za člana Vijeća doktorskog studija. 

 
9. Tekuća pitanja 
 

- Odluka o odobrenju štampanja diplome Ponjević Zorana 
 

U skladu sa instrukcijama Univerziteta u Sarajevu u vezi štampanja diplome, Vijeće Univerziteta 
u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku da se Ponjević Zoranu 
odobrava štampanje diplome o završenom studiju za sticanje visoke stručne spreme, obzirom da 
se ista do sada nikada nije štampala. Ponjavić Zoran završio je studij za sticanje visoke stručne 
spreme na Ekonomskom fakultet u Sarajevu, odsjek Poslovna ekonomija, smjer Kvantitativno-
analitički, dana 27. 08. 1992. godine i time ispunio sve propisane uslove za sticanje diplome o 
visokoj stručnoj spremi, kojom stiče sva prava predviđena Zakonom, kao i stručni naziv 
„diplomirani ekonomist”.  

  
- Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta primilo je k znanju informaciju o odlasku 

profesora u penziju: profesorica Hadžiahmetović dr. Azre i Habul dr Aide i profesora Kurtović dr. 
Emira. 

 
  

         DEKANESA  
                 

   Prof. dr. Jasmina Selimović 
 
 
 
 

  


