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Broj: 02-2384/25 
Sarajevo, 12. 05. 2025. godine  
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
13. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 12. 05. 2025. godine 
 
 
1. Usvajanje Zapisnika sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta 

- 05. elektronska sjednica održana 01. i 02. aprila 2025. godine 
- 12. redovna sjednica održana 09. aprila 2025. godine  
- 06. elektronska sjednica održana 25-28. aprila 2025. godine  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sa 05. 
elektronske sjednice održane 01. i 02. aprila 2025. godine, 12. redovne sjednice održane 09. aprila 
2025. godine i 06. elektronske sjednice održane 25-28. aprila 2025. godine.  

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim 
zaključcima sa prethodnih sjednica. 

 
3. Pregled ostvarenih prihoda i rashoda Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta za 

period 01.01. do 31.03.2025. godine  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo pregled ostvarenih 
prihoda i rashoda za period 01.01. do 31.03.2025. godine.  

 
4. Izmjena sekretara Katedre za finansije  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo ass. Torlaković 
mr. Anesa za sekretara Katedre za finansije do povratka ass. mr. Nejre Hadžiahmetović Milišić sa 
odsustva. 

 
5. Usvajanje prijedloga, primjedbi i komentara Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta po javnoj raspravi na nacrt Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti radnika 
Univerziteta u Sarajevu  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijedloge, 
primjedbe i komentare na nacrt Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti radnika Univerziteta u 
Sarajevu, te dostavlja Univerzitetu u dalju proceduru.   
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6. Zajednički interdisciplinarni program drugog ciklusa studija „Business Sustainability and 
Innovation“ / „Održivo poslovanje i inovacije“ u saradnji Univerziteta u Sarajevu – 
Ekonomskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu – Mašinskog fakulteta 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zajednički 
interdisciplinarni program drugog ciklusa studija „Business Sustainability and Innovation“ / 
„Održivo poslovanje i inovacije“ u saradnji Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta i 
Univerziteta u Sarajevu – Mašinskog fakulteta, te dostavlja Univerzitetu u dalju proceduru.  

 
7. Nastavna pitanja  

 
7.1. Izvještaj Komisije za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 

 
- oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Kasim Tatić, prof. dr. Mira Šunjić-
Beus, profesor emeritus, i prof. dr. Mirha Bičo Ćar, da se prof. dr. Danijela Martinović 
izabere u zvanje redovni profesor na oblast Mikroekonomija, puno radno vrijeme. 

 
- oblast Računovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno 

vrijeme  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Meliha Bašić, prof. dr. Mehmed Jahić, 
profesor emeritus, i prof. dr. Haris Jahić, da se prof. dr. Ševala Isaković-Kaplan izabere 
u zvanje redovni profesor na oblast Računovodstvo i revizija, puno radno vrijeme. 

 
- oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju viši asistent, puno radno vrijeme  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Nenad Brkić, prof. dr. Maja 
Arslanagić-Kalajdžić i doc. dr. Alisa Mujkić, da se ass. mr. Esmeralda Marić izabere u 
zvanje viši asistent na oblast Marketing, puno radno vrijeme. 

 
- oblast Računovodstvo i revizija, 1 saradnik u zvanju viši asistent, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Meliha Bašić, prof. dr. Haris Jahić i 
prof. dr. Ševala Isaković-Kaplan, da se ass. mr. Mahir Proho izabere u zvanje viši 
asistent na oblast Računovodstvo i revizija, puno radno vrijeme. 

 
- oblast Poslovno pravo, 1 saradnik u zvanju asistent, puno radno vrijeme  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Veljko Trivun, prof. dr. Vedad 
Silajdžić i prof. dr. Fatima Mahmutćehajić, da se mr. Dženana Brčaninović izabere u 
zvanje asistent na oblast Poslovno pravo, puno radno vrijeme. 

 
Prijedlozi odluka o izboru i izvještaji dostavljaju se Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 
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7.2. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po 
raspisanom Konkursu 
 
- oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju viši asistent, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo 
Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom 
Konkursu na oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju viši asistent, puno radno vrijeme: 
1. prof. dr. Almir Peštek, predsjednik 
2. prof. dr. Adi Alić, član 
3. prof. dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, član. 

 
- oblast Menadžment i informacioni sistemi, 2 saradnika u zvanju viši asistent, puno 

radno vrijeme 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo 
Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom 
Konkursu na oblast Menadžment i informacioni sistemi, 2 saradnika u zvanju viši 
asistent, puno radno vrijeme: 
1. prof. dr. Kemal Kačapor, predsjednik 
2. prof. dr. Nijaz Bajgorić, član 
3. prof. dr. Lejla Turulja, član. 

 
7.3. Dopuna Dinamičkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog 

osoblja u isto ili više zvanje za akademsku 2024/2025. godinu  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo dopunu 
Dinamičkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto ili 
više zvanje za akademsku 2024/2025. godinu.  

 
Dopuna Dinamičkog plana upućuje se Upravnom odboru i Senatu Univerziteta u dalju 
proceduru.  
 

7.4. Zaduženja nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusu studija za akademsku 
2025/2026. godinu  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
preliminarna zaduženja nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusu studija za 
akademsku 2025/2026. godinu. 

 
7.5. Zaduženja nastavnika i saradnika na programu „Razlikovni studij“ za akademsku 

2024/2025. godinu 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zaduženja 
nastavnika i saradnika na programu „Razlikovni studij“ za akademsku 2024/2025. godinu. 
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7.6. Produžetak radnog odnosa za dvije akademske godine: 2025/2026. i 2026/2027 – član 
135. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i član 232. Statuta Univerziteta u 
Sarajevu  
- dr. Nijaz Bajgorić 
- dr. Meliha Bašić 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluke o 
produženju radnog odnosa profesoru Bajgorić dr. Nijazu i profesorici Bašić dr. Melihi za 
dvije akademske godine: 2025/2026. i 2026/2027. 

 
7.7. Odluka o imenovanju tima za realizaciju projekta necikličnog obrazovanja „Pripremna 

nastava za polaganje prijemnog ispita“ za akademsku 2025/2026. godinu 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluku o 
imenovanju tima za realizaciju projekta necikličnog obrazovanja „Pripremna nastava za 
polaganje prijemnog ispita“ za akademsku 2025/2026. godinu. 

 
7.8. Usvajanje samoevaluacijskih izvještaja studijskih programa  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta primilo je k znanju dostavljene 
samoevaluacijske izvještaje studijskih programa za prvi ciklus studija: Ekonomija, 
Menadžment, Poslovno upravljanje, Finansijski i marketing menadžment (engl. Financial 
Management and Marketing Management), Poslovne studije (engl. Business Studies), i za 
drugi ciklus studija: Ekonomija, Menadžment, Menadžment i informacioni sistemi, 
Forenzično računovodstvo i Master of Business Administration/MBA. 
  
Vijeće je jednoglasno donijelo odluku o prihvatanju samoevaluacijskih izvještaja svih 
navedenih studijskih programa, uz sljedeće obaveze: 
- Umjesto tabela koje prikazuju percipirano studentsko opterećenje, u izvještaj je 

potrebno uključiti ECTS katalog predmeta kao zaseban prilog, radi prikaza stvarnog 
nastavnog opterećenja. 

- Grafički prikaz tabela potrebno je standardizovati kroz sve izvještaje, uz izostavljanje 
boja, posebnih simbola i nestandardnih oznaka, kako bi se osigurao jasan, pregledan i 
tehnički usklađen prikaz podataka. 

 
Izvještaji o provedenim postupcima samoevaluacije i ocjenjivanja kvaliteta  dostavljaju se 
na usvajanje Senatu, a Upravnom odboru Univerziteta kao informacija. 
 

7.9. Saglasnost na angažman akademskog osoblja na drugoj visokoškolskoj ustanovi u 
akademskoj 2025/2026. godini 
- dr. Melika Husić-Mehmedović, NEOMA Business School, predmet: „Buyer Behavior“ 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo 
saglasnost za angažman dr. Melike Husić-Mehmedović na NEOMA Business School, 
predmet: „Buyer Behavior“. 
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8. Studij III ciklusa obrazovanja 
 

8.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu 
(decembar 2010. godine) 

 
8.1.1. Informacija – Izvještaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo 
informaciju o izvještaju o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije, te 
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 

 

R.
b. 

Prezime i ime Tema Komisija za odbranu 
Datum 

odbrane 
1.  Tamara Turnadžić, 

MA 
Market readiness for artificial 
intelligence-enhanced banking 
services 

Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Almir Peštek, mentor 
Dr. Merima Činjarević, mentor 
Dr. Emir Agić 
Dr. Jasmina Selimović 

17.04.25 

 
8.2. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu 

– doktorski studij (decembar 2018. godine) 
 

8.2.1. Izvještaj o ocjeni doktorske disertacije 
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
izvještaj komisije Univerziteta o ocjeni doktorske disertacije, te dostavlja Senatu 
Univerziteta u dalju proceduru. 
 

R.b Prezime i ime Tema Komisija 

1. Randall mr. Indira Transformacijskim vodstvom do boljih radnih performansi: 
uloga organizacijske pravednosti, organizacijskog 
građanskog ponašanja i psihološke nesigurnost 

Dr. Emir Kurtić 
Dr. Amra Kožo 
Dr. Lejla Turulja 

 
9. Postdiplomski studij – magistarski radovi 

 
9.1. Izvještaj Komisije o ocjeni magistarskog rada: 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija o ocjeni magistarskih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati 
datum javnih odbrana. 
 

R.b Prezime i ime  Tema  Komisija  Katedra  

1. Kešo Admir Značaj revizije i revizorskih mišljenja 
javnih preduzeća, sa posebnim osvrtom 
na potrebe i razloge uvođenja 
specijalne revizije  

Dr. Ševala Isaković-Kaplan 
Dr. Mehmed Jahić, profesor 
emeritus 
Dr. Lejla Demirović 

RR 

2. Kozarić-Fanning 
Meliha 

Izvozna promocija Bosne i 
Hercegovine – preduvjeti, stanje i 
perspektive u uvjetima globalne 
konkurencije 

Dr. Emir Agić 
Dr. Eldin Mehić 
Dr. Adi Alić 

MAR 
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3. Limo Aida Odgovornost odbora banaka u 
Federaciji BiH kroz okvir 
korporativnog upravljanja 

Dr. Emir Kurtić 
Dr. Aziz Šunje, profesor 
emeritus 
Dr. Elvir Čizmić 

MIO 

 
9.2. Prijava teme magistarskog rada 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave i 
imenovalo mentore pri izradi magistarskih radova. 
 

R.b Prezime i ime  Tema  Mentor  Katedra  

1.  Alić Edin Neravnoteža na tržištu rada u BiH-primjer 
IT industrije 

Dr. Muamer Halilbašić ETP 

2.  Mulalić Amir Digitalna zrelost malih i srednjih preduzeća 
u BiH: Uloga BI i AI tehnologija u 
poslovnoj uspješnosti 

Dr. Tarik Zaimović MIT 

 
10. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 

 
10.1. Izvještaji Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada    

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija za ocjenu i odbranu završnih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima 
zakazati datume javnih odbrana. 
 

R.
b 

Prezime i ime  Tema Komisija  Katedra 

1. Akšamija Faruk Uloga organizacijskih 
sposobnosti u digitalnoj 
transformaciji prodaje 

Dr. Tarik Zaimović 
Dr. Lejla Turulja 
Dr. Amra Kapo 

MIT 

2. Eminović Nejra Analiza utjecaja 
automatizacije i robotizacije 
na regionalnu nejednakost u 
zapošljavanju i 
ekonomskom razvoju 

Dr. Aida Habul, profesor emeritus 
Dr. Elvedin Grabovica 
Dr. Amila Pilav-Velić 

MIT 

3. Hamzić Emir Politike i prakse upravljanja 
ljudskim resursima u 
vrijeme krize i njihov uticaj 
na zadovoljstvo zaposlenih 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Munira Šestić 

MIO 

4. Husić Izudin Integritet i povjerljivost 
podataka u Cloud 
Computing-u i metode za 
ublažavanje sigurnosnih 
izazova 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Lejla Turulja 
Dr. Amra Kapo 

MIT 

5. Jovanovski Aleksandar ERP implementacija: 
uspješne priče / neuspješne 
priče: naučene lekcije 

Dr. Amra Kapo 
Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Kemal Kačapor 

MIT 

6. Kočo Emir - Džan IT trendovi u pogledu 
uticaja vještačke 
inteligencije na poslovanje 
IT kompanija 

Dr. Tarik Zaimović 
Dr. Elvedin Grabovica 
Dr. Kemal Kačapor 

MIT 
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7. Kunovac Nedim Korištenje umjetne 
inteligencije u bankarskim 
informacionim sistemima za 
poboljšanje procjene 
kreditnog rizika i detekcije 
anomalija 

Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Amra Kapo 
Dr. Aida Habul, profesor emeritus 

MIT 

8. Memić Haris Mogućnosti unapređenja 
kvalitete zdravstvenih 
usluga u stomatološkoj 
djelatnosti 

Dr. Adi Alić 
Dr. Ljiljan Veselinović 
Dr. Merima Činjarević 

MIKRO 

9. Mešinović Dževada Uticaj generacijskog jaza 
zaposlenika na percepciju 
poslovne komunikacije, 
liderstva, lojalnosti i 
digitalizacije u radnom 
okruženju 

Dr. Amra Kožo 
Dr. Elvir Šahić 
Dr. Jasna Kovačević 

MIO 

10. Muharemović Indira Odgovornost privrednih 
subjekata u pravu Federacije 
Bosne i Hercegovine s 
posebnim osvrtom na 
bankarski sektor 

Dr. Vedad Silajdžić 
Dr. Veljko Trivun 
Dr. Fatima Mahmutćehajić 

PP 

11. Muminović Melika Children as consumers: Is 
kid-targeted marketing 
unethical? 

Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić 

MAR 

12. Nadarević Asmira Organizaciona namjera 
korištenja forenzično-
računovodstvenih usluga u 
otkrivanju i sprječavanju 
prevara 

Dr. Elvedin Grabovica 
Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Lejla Turulja 

MIT 

13. Nikulin Damir Utjecaj IOT-a na održivost u 
Industriji 4.0 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Elvedin Grabovica 
Dr. Amila Pilav-Velić 

MIT 

14. Radović Selma Oportunizam u 
marketinškim kanalima: 
uloga strategije utjecaja i 
percepcije pravednosti 

Dr. Adi Alić 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

15. Selimović Tarik Utjecaj pandemije COVID-
19 na e-trgovinu: studija 
slučaja kompanije „Norse 
Souls“ 

Dr. Lejla Turulja 
Dr. Elvedin Grabovica  
Dr. Amra Kapo 

MIT 

16. Smajić Hana Primjena savremenih 
trendova u internoj reviziji u 
javnom sektoru 

Dr. Haris Jahić 
Dr. Meliha Bašić 
Dr. Lejla Demirović 

RR 

17. Trivković Sanja Aspekti izgradnje i primjene 
vještačkih neuronskih mreža 
u bankarstvu 

Dr. Amra Kapo 
Dr. Elvedin Grabovica 
Dr. Kemal Kačapor 

MIT 

18. Uzunović Enida Socijalna identifikacija i 
sljedbeništvo u 
organizacijama 

Dr. Elvir Šahić 
Dr. Jasna Kovačević 
Dr. Munira Šestić 

MIO 

19. Vejo Hana Strategije kriznog 
komuniciranja 

Dr. Munira Šestić 
Dr. Senad Softić 
Dr. Amra Kožo 

MIO 

20. Zelić Adnela Komparativna analiza 
demografskih kretanja u 
BiH i zemljama regiona 

Dr. Ademir Abdić 
Dr. Emina Resić 
Dr. Adela Delalić 

KE 
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21. Zimić Džejla Vrednovanje kompanija 
baziranih na znanju 

Dr. Azra Zaimović 
Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Adem Abdić 

FIN 

 
10.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave 
tema završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu završnog rada. 
 

R.
b 

Prezime i ime 
 

Tema 
 

Mentor 
 

Komisija 
Katedra 

 
1. Agić Elma Komparativna analiza 

u prerađivačkom 
sektoru BiH u periodu 
2014. – 2024. godine 

Dr. Emina Resić Dr. Adela Delalić, predsjednik 
Dr. Emina Resić, mentor i član 
Dr. Ademir Abdić, član 

KE 

2. Ahmetović Elma Ocjenjivanje kreditnog 
rizika od strane 
agencija za kreditni 
rejting 

Dr. Haris Jahić Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
predsjednik 
Dr. Haris Jahić, mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

3. Ašlama Ilma Zelene organizacijske 
prakse – put ka 
postizanju održivosti 

Dr. Amila Pilav - 
Velić 

Dr. Amra Kapo, predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, mentor 
i član 
Dr. Zlatko Lagumdžija, 
profesor emeritus, član 

MIT 

4. Buljan Marko Utjecaj klimatskih 
promjena na tražnju na 
tržištu osiguranja 
imovine 

Dr. Mirha Bičo 
Ćar 

Dr. Danijela Martinović, 
predsjednik 
Dr. Mirha Bičo Ćar, mentor i 
član 
Dr. Kasim Tatić, član 

MIKRO 

5. Čakarić Amar Organizacijska kultura 
i inovacijski kapacitet 
organizacije 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i 
član 
Dr. Amra Kožo, član 

MIO 

6. Čopelj Nadija Primjena tehnologije u 
finansijskom sektoru 

Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

7. Džubur Maja Primjena CRM 
sistema za 
unapređenje 
korisničkog iskustva 
na aerodromima u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Amra Kapo Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 
 

MIT 

8. Franca - El 
Sayed Šejla 

Internacionalizacija 
visokoškolskih 
institucija kao podrška 
razvoju ključnih 
studentskih vještina – 
iskustva univerziteta u 
Kantonu Sarajevo 

Dr. Hatidža Jahić Dr. Muamer Halilbašić, 
predsjednik 
Dr. Hatidža Jahić, mentor i član 
Dr. Jasna Kovačević, član 
  

ETP 

9. Gegić Lejla Executive coaching, 
stres i zadovoljstvo 
poslom kod 
menadžera 

Dr. Elvir Šahić Dr. Emir Kurtić, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

 

MIO 
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10. Gobeljić Edina Uticaj karakteristika 
ličnosti na aktivizam 
generalnog 
menadžmenta u BiH 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Munira Šestić, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i 
član 
Dr. Elvir Šahić, član 

MIO 

11. Hadžić Muamer Socioemocionalno 
bogatstvo i 
organizacijska 
otpornost porodičnih 
biznisa 

Dr. Merima 
Činjarević 

Dr. Kasim Tatić, predsjednik 
Dr. Merima Činjarević, mentor 
i član 
Dr. Alisa Mujkić, član 
 

MIKRO 

12. Hadžimuratović 
Anur 

Rizici pranja novca i 
finansiranja 
terorističkih aktivnosti 

Dr. Lejla 
Demirović 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Lejla Demirović, mentor i 
član 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
član 

RR 

13. Hajdarpašić Ajla Uticaj vještačke 
inteligencije na 
ljudske resurse u 
kompanijama 

Dr. Elvedin 
Grabovica 

Dr. Amila Pilav-Velić, 
predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, mentor i 
član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

14. Izetbegović 
Anka 

Razvojno mentorstvo 
u osnovnim i srednjim 
školama Kantona 
Sarajevo: 
Zastupljenost, izazovi 
i unapređenje 

Dr. Emir Kurtić Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Senad Softić, član 
 

MIO 

15. Jašarević 
Mehridžana 

TAM model i 
potrošačko ponašanje 
pri kupovini novih 
tehnologija 

Dr. Adi Alić Dr. Emir Agić, predsjednik 
Dr. Adi Alić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

16. Kapidžić Lejla Revizija informacionih 
sistema u javnim 
institucijama: Pristupi 
i izazovi 

Dr. Elvedin 
Grabovica 

Dr. Nijaz Bajgorić, predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, mentor i 
član 
Dr. Aida Habul, profesor 
emeritus, član 

MIT 

17. Omerović Adela Uticaj dinamičkih 
sposobnosti 
(zasnovanih na 
organizacijskim 
rutinama) na 
inovacijske prakse u 
malim i srednjim 
preduzećima u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Amila Pilav - 
Velić 

Dr. Kemal Kačapor, 
predsjednik 
Dr. Amila Pilav - Velić, mentor 
i član 
Dr. Lejla Turulja, član 
 

MIT 

18. Pjano Nermina Izvještavanje 
neovisnog revizora o 
obavljanju revizije 
privrednih društava 

Dr. Lejla 
Demirović 

Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
predsjednik 
Dr. Lejla Demirović, mentor i 
član 
Dr. Benina Veledar, član 

RR 

19. Tahirović Haris Društvena 
odgovornost 
preduzetnika (ESR) – 
važan aspekt 
poslovanja: primjer 
kompanije Oaza d.o.o. 
Tešanj 

Dr. Munira Šestić Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Munira Šestić, mentor i član 
Dr. Anes Hrnjić, član 

MIO 
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20. Vasiljević Vanja Determinante 
potrošačkih 
preferencija prema 
održivim proizvodima: 
Uloga ekološke 
svijesti i demografskih 
faktora 

Dr. Ljiljan 
Veselinović 

Dr. Kasim Tatić, predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, mentor 
i član 
Dr. Merima Činjarević, član 
 

MIKRO 

21. Zaimović Tarik Menadžerske coaching 
vještine, zadovoljstvo 
poslom i radne 
performanse 

Dr. Emir Kurtić Dr. Zijada Rahimić, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

22. Zuko Nadir Primjena generativne 
umjetne inteligencije u 
visokom obrazovanju: 
razvoj konceptualnog 
modela chatbota za 
pretragu 
institucionalnih baza 
znanja 

Dr. Lejla Turulja Dr. Amra Kapo, predsjednik 
Dr. Lejla Turulja, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

 
11. Tekuća pitanja 

 
Članovi Vijeća su informisani da je izvršena prijava za akreditaciju Fakulteta prema EQUIS 
standardima. Također su obaviješteni o trenutnim i planiranim aktivnostima koji se odnose na  
radove i uređenje zgrade Fakulteta. 

 
 
         DEKANESA 

                 
        Prof. dr. Meliha Bašić 


