Ekonomski fakultet

Broj: 02-2384/25
Sarajevo, 12. 05. 2025. godine

Zakljucéci /Odluke
13. redovne sjednice Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrZane 12. 05. 2025. godine

1.  Usvajanje Zapisnika sjednica Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
- 05. elektronska sjednica odrzana 01. i 02. aprila 2025. godine
- 12. redovna sjednica odrZana 09. aprila 2025. godine
- 06. elektronska sjednica odrZana 25-28. aprila 2025. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sa 05.
elektronske sjednice odrzane O1. 1 02. aprila 2025. godine, 12. redovne sjednice odrzane 09. aprila
2025. godine i 06. elektronske sjednice odrzane 25-28. aprila 2025. godine.

2.  Realizacija zakljucaka sa prethodnih sjednica Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim
zakljuc¢cima sa prethodnih sjednica.

3.  Pregled ostvarenih prihoda i rashoda Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za
period 01.01. do 31.03.2025. godine

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo pregled ostvarenih
prihoda i rashoda za period 01.01. do 31.03.2025. godine.

4.  Izmjena sekretara Katedre za finansije

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo ass. Torlakovic¢
mr. Anesa za sekretara Katedre za finansije do povratka ass. mr. Nejre Hadziahmetovi¢ Milisi¢ sa
odsustva.

5. Usvajanje prijedloga, primjedbi i komentara Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta po javnoj raspravi na nacrt Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti radnika
Univerziteta u Sarajevu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijedloge,
primjedbe i komentare na nacrt Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti radnika Univerziteta u
Sarajevu, te dostavlja Univerzitetu u dalju proceduru.

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba



Zajednicki interdisciplinarni program drugog ciklusa studija ,,Business Sustainability and
Innovation®“ / ,,OdrZivo poslovanje i inovacije“ u saradnji Univerziteta u Sarajevu —
Ekonomskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu — MaSinskog fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zajednicki
interdisciplinarni program drugog ciklusa studija ,,Business Sustainability and Innovation® /
,Odrzivo poslovanje i inovacije” u saradnji Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta i
Univerziteta u Sarajevu — Masinskog fakulteta, te dostavlja Univerzitetu u dalju proceduru.

Nastavna pitanja

7.1.  IzvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu

oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo
Izvjestaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Kasim Tati¢, prof. dr. Mira Sunji¢-
Beus, profesor emeritus, i prof. dr. Mirha Bi¢o Car, da se prof. dr. Danijela Martinovi¢
izabere u zvanje redovni profesor na oblast Mikroekonomija, puno radno vrijeme.

oblast Racunovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno
vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo
Izvjestaj 1 prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Meliha Basi¢, prof. dr. Mehmed Jahic¢,
profesor emeritus, i prof. dr. Haris Jahi¢, da se prof. dr. Sevala Isakovi¢-Kaplan izabere
u zvanje redovni profesor na oblast Racunovodstvo i revizija, puno radno vrijeme.

oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju visi asistent, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo
Izvjestaj 1 prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Nenad Brki¢, prof. dr. Maja
Arslanagi¢-Kalajdzi¢ i doc. dr. Alisa Mujki¢, da se ass. mr. Esmeralda Mari¢ izabere u
zvanje visi asistent na oblast Marketing, puno radno vrijeme.

oblast Racunovodstvo i revizija, 1 saradnik u zvanju visi asistent, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo
Izvjestaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Meliha Basi¢, prof. dr. Haris Jahi¢ i
prof. dr. Sevala Isakovi¢-Kaplan, da se ass. mr. Mahir Proho izabere u zvanje visi
asistent na oblast Ra¢unovodstvo i revizija, puno radno vrijeme.

oblast Poslovno pravo, 1 saradnik u zvanju asistent, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo
Izvjestaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Veljko Trivun, prof. dr. Vedad
Silajdzi¢ i prof. dr. Fatima Mahmut¢ehaji¢, da se mr. DZenana Brcaninovi¢ izabere u
zvanje asistent na oblast Poslovno pravo, puno radno vrijeme.

Prijedlozi odluka o izboru i izvjestaji dostavljaju se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po
raspisanom Konkursu

- oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju visi asistent, puno radno vrijeme

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo
Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu na oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju visi asistent, puno radno vrijeme:

1. prof. dr. Almir Pestek, predsjednik

2. prof. dr. Adi Ali¢, ¢lan

3. prof. dr. Maja Arslanagi¢-Kalajdzi¢, ¢lan.

- oblast Menadzment i informacioni sistemi, 2 saradnika u zvanju visi asistent, puno
radno vrijeme

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo
Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu na oblast Menadzment i informacioni sistemi, 2 saradnika u zvanju visi
asistent, puno radno vrijeme:

1. prof. dr. Kemal Kacapor, predsjednik

2. prof. dr. Nijaz Bajgori¢, clan

3. prof. dr. Lejla Turulja, ¢lan.

Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog
osoblja u isto ili viSe zvanje za akademsku 2024/2025. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo dopunu
Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto ili
viSe zvanje za akademsku 2024/2025. godinu.

Dopuna Dinamickog plana upucuje se Upravnom odboru i Senatu Univerziteta u dalju
proceduru.

ZaduZenja nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusu studija za akademsku
2025/2026. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo
preliminarna zaduzenja nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusu studija za
akademsku 2025/2026. godinu.

ZaduZenja nastavnika i saradnika na programu . Razlikovni studij“ za akademsku
2024/2025. godinu

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zaduzenja
nastavnika i saradnika na programu ,,Razlikovni studij za akademsku 2024/2025. godinu.



7.6.

7.7.

7.8

7.9.

ProduZetak radnog odnosa za dvije akademske godine: 2025/2026. i 2026/2027 — clan
135. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i élan 232. Statuta Univerziteta u
Sarajevu

- dr. Nijaz Bajgori¢

- dr. Meliha Basi¢

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluke o
produZenju radnog odnosa profesoru Bajgori¢ dr. Nijazu i profesorici Basi¢ dr. Melihi za
dvije akademske godine: 2025/2026. 1 2026/2027.

Odluka o imenovanju tima za realizaciju projekta neciklicnog obrazovanja ,, Pripremna
nastava za polaganje prijemnog ispita“ za akademsku 2025/2026. godinu

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluku o
imenovanju tima za realizaciju projekta neciklicnog obrazovanja ,,Pripremna nastava za
polaganje prijemnog ispita“ za akademsku 2025/2026. godinu.

Usvajanje samoevaluacijskih izvjestaja studijskih programa

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta primilo je k znanju dostavljene
samoevaluacijske izvjestaje studijskih programa za prvi ciklus studija: Ekonomija,
Menadzment, Poslovno upravljanje, Finansijski i marketing menadzment (engl. Financial
Management and Marketing Management), Poslovne studije (engl. Business Studies), i za
drugi ciklus studija: Ekonomija, Menadzment, Menadzment i informacioni sistemi,
Forenzi¢no racunovodstvo i Master of Business Administration/MBA.

Vijec¢e je jednoglasno donijelo odluku o prihvatanju samoevaluacijskih izvjeStaja svih

navedenih studijskih programa, uz sljedece obaveze:

- Umjesto tabela koje prikazuju percipirano studentsko opterecenje, u izvjestaj je
potrebno ukljuciti ECTS katalog predmeta kao zaseban prilog, radi prikaza stvarnog
nastavnog opterecenja.

- Graficki prikaz tabela potrebno je standardizovati kroz sve izvjestaje, uz izostavljanje
boja, posebnih simbola i nestandardnih oznaka, kako bi se osigurao jasan, pregledan i
tehnicki uskladen prikaz podataka.

Izvjestaji o provedenim postupcima samoevaluacije 1 ocjenjivanja kvaliteta dostavljaju se
na usvajanje Senatu, a Upravnom odboru Univerziteta kao informacija.

Saglasnost na angaZman akademskog osoblja na drugoj visokoSkolskoj ustanovi u
akademskoj 2025/2026. godini
- dr. Melika Husic-Mehmedovic, NEOMA Business School, predmet: ,, Buyer Behavior “

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo i dalo
saglasnost za angazman dr. Melike Husi¢-Mehmedovi¢ na NEOMA Business School,
predmet: ,,Buyer Behavior*.



Meliha

Hercegovine — preduvijeti, stanje i
perspektive u uvjetima globalne
konkurencije

Dr. Eldin Mehi¢
Dr. Adi Ali¢

8. Studij I1I ciklusa obrazovanja
8.1 Procedure prema Pravilima studiranja za tredi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
(decembar 2010. godine)
8.1.1. Informacija — IzvjeStaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo
informaciju o izvjeStaju o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije, te
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru.
R Prezime i ime Tema Komisija za odbranu Datum
b. odbrane
1. | Tamara Turnadzic, Market readiness for artificial Dr. Nijaz Bajgori¢ 17.04.25
MA intelligence-enhanced banking Dr. Almir Pestek, mentor
services Dr. Merima Cinjarevi¢, mentor
Dr. Emir Agié
Dr. Jasmina Selimovié
8.2. Procedure prema Pravilima studiranja za treci ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
— doktorski studij (decembar 2018. godine)
8.2.1. Izvjestaj o ocjeni doktorske disertacije
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo
izvjestaj komisije Univerziteta o ocjeni doktorske disertacije, te dostavlja Senatu
Univerziteta u dalju proceduru.
R.b Prezime i ime Tema Komisija
1. Randall mr. Indira | Transformacijskim vodstvom do boljih radnih performansi: | Dr. Emir Kurti¢
uloga organizacijske pravednosti, organizacijskog Dr. Amra Kozo
gradanskog ponasanja i psiholoske nesigurnost Dr. Lejla Turulja
9.  Postdiplomski studij — magistarski radovi
9.1. Izvjestaj Komisije o ocjeni magistarskog rada:
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaje
komisija o ocjeni magistarskih radova. Komisije ¢e u dogovoru sa kandidatima zakazati
datum javnih odbrana.
Rb Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Keso Admir Znacaj revizije i revizorskih misljenja Dr. Sevala Isakovié-Kaplan RR
javnih preduzeca, sa posebnim osvrtom | Dr. Mehmed Jahié, profesor
na potrebe i razloge uvodenja emeritus
specijalne revizije Dr. Lejla Demirovic¢
2. Kozari¢-Fanning Izvozna promocija Bosne i Dr. Emir Agié¢ MAR




IT kompanija

3. Limo Aida Odgovornost odbora banaka u Dr. Emir Kurti¢ MIO
Federaciji BiH kroz okvir Dr. Aziz Sunje, profesor
korporativnog upravljanja emeritus
Dr. Elvir Cizmi¢
9.2, Prijava teme magistarskog rada
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave i
imenovalo mentore pri izradi magistarskih radova.
Rb Prezime i ime Tema Mentor Katedra
1. Ali¢ Edin Neravnoteza na trziStu rada u BiH-primjer | Dr. Muamer Halilbasi¢ ETP
IT industrije
2. Mulali¢ Amir Digitalna zrelost malih i srednjih preduzeéa | Dr. Tarik Zaimovié¢ MIT
u BiH: Uloga Bl i Al tehnologija u
poslovnoj uspjesnosti
10. Studij II ciklusa obrazovanja — zavrs$ni radovi
10.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrsnog rada
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaje
komisija za ocjenu i odbranu zavrS$nih radova. Komisije ¢e u dogovoru sa kandidatima
zakazati datume javnih odbrana.
b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. | AkSamija Faruk Uloga organizacijskih Dr. Tarik Zaimovi¢ MIT
sposobnosti u digitalnoj Dr. Lejla Turulja
transformaciji prodaje Dr. Amra Kapo
2. | Eminovi¢ Nejra Analiza utjecaja Dr. Aida Habul, profesor emeritus MIT
automatizacije i robotizacije | Dr. Elvedin Grabovica
na regionalnu nejednakost u | Dr. Amila Pilav-Veli¢
zaposljavanju i
ekonomskom razvoju
3. | Hamzi¢ Emir Politike i prakse upravljanja | Dr. Elvir Cizmié¢ MIO
ljudskim resursima u Dr. Zijada Rahimic
vrijeme krize i njihov uticaj | Dr. Munira Sesti¢
na zadovoljstvo zaposlenih
4. | Husi¢ Izudin Integritet i povjerljivost Dr. Kemal Kacapor MIT
podataka u Cloud Dr. Lejla Turulja
Computing-u i metode za Dr. Amra Kapo
ublazavanje sigurnosnih
izazova
5. | Jovanovski Aleksandar | ERP implementacija: Dr. Amra Kapo MIT
uspjesne price / neuspjesne Dr. Nijaz Bajgori¢
price: naucene lekcije Dr. Kemal Kacapor
6. | Koco Emir - Dzan IT trendovi u pogledu Dr. Tarik Zaimovié¢ MIT
uticaja vjestacke Dr. Elvedin Grabovica
inteligencije na poslovanje Dr. Kemal Kacapor




7. | Kunovac Nedim Koristenje umjetne Dr. Nijaz Bajgorié¢ MIT
inteligencije u bankarskim Dr. Amra Kapo
informacionim sistemima za | Dr. Aida Habul, profesor emeritus
poboljSanje procjene
kreditnog rizika i detekcije
anomalija

8. | Memi¢ Haris Mogucénosti unapredenja Dr. Adi Ali¢ MIKRO
kvalitete zdravstvenih Dr. Ljiljan Veselinovié¢
usluga u stomatoloskoj Dr. Merima Cinjarevié¢
djelatnosti

9. | Mesinovi¢ DZevada Uticaj generacijskog jaza Dr. Amra Kozo MIO
zaposlenika na percepciju Dr. Elvir Sahi¢
poslovne komunikacije, Dr. Jasna Kovacevié¢
liderstva, lojalnosti i
digitalizacije u radnom
okruzenju

10. | Muharemovi¢ Indira Odgovornost privrednih Dr. Vedad Silajdzi¢ PP
subjekata u pravu Federacije | Dr. Veljko Trivun
Bosne i Hercegovine s Dr. Fatima Mahmutcehajié
posebnim osvrtom na
bankarski sektor

11. | Muminovi¢ Melika Children as consumers: Is Dr. Nenad Brki¢ MAR
kid-targeted marketing Dr. Denis Berberovi¢
unethical? Dr. Maja Arslanagi¢-Kalajdzi¢

12. | Nadarevi¢ Asmira Organizaciona namjera Dr. Elvedin Grabovica MIT
koristenja forenzi¢no- Dr. Kemal Kacapor
racunovodstvenih usluga u Dr. Lejla Turulja
otkrivanju i sprje¢avanju
prevara

13. | Nikulin Damir Utjecaj IOT-a na odrzivost u | Dr. Kemal Kacapor MIT
Industriji 4.0 Dr. Elvedin Grabovica

Dr. Amila Pilav-Veli¢

14. | Radovi¢ Selma Oportunizam u Dr. Adi Ali¢ MAR
marketin§kim kanalima: Dr. Nenad Brki¢
uloga strategije utjecaja i Dr. Denis Berberovi¢
percepcije pravednosti

15. | Selimovi¢ Tarik Utjecaj pandemije COVID- Dr. Lejla Turulja MIT
19 na e-trgovinu: studija Dr. Elvedin Grabovica
slucaja kompanije ,,Norse Dr. Amra Kapo
Souls*

16. | Smaji¢ Hana Primjena savremenih Dr. Haris Jahi¢ RR
trendova u internoj reviziji u | Dr. Meliha Basi¢
javnom sektoru Dr. Lejla Demirovic¢

17. | Trivkovi¢ Sanja Aspekti izgradnje 1 primjene | Dr. Amra Kapo MIT
vjestackih neuronskih mreza | Dr. Elvedin Grabovica
u bankarstvu Dr. Kemal Kacapor

18. | Uzunovi¢ Enida Socijalna identifikacija i Dr. Elvir Sahi¢ MIO
sljedbenistvo u Dr. Jasna Kovacevié¢
organizacijama Dr. Munira Sesti¢

19. | Vejo Hana Strategije kriznog Dr. Munira Sesti¢ MIO
komuniciranja Dr. Senad Softi¢

Dr. Amra Kozo

20. | Zeli¢ Adnela Komparativna analiza Dr. Ademir Abdi¢ KE
demografskih kretanja u Dr. Emina Resié¢
BiH i zemljama regiona Dr. Adela Delali¢




21. | Zimi¢ Dzejla Vrednovanje kompanija Dr. Azra Zaimovié FIN
baziranih na znanju Dr. Dzafer Alibegovic¢
Dr. Adem Abdié¢
10.2.  Prijave tema zavr$nih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnog rada
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave
tema zavr$nih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada.
R. Prezime i ime Tema Mentor . Katedra
) Komisija
1. | Agi¢ Elma Komparativna analiza | Dr. Emina Resi¢ Dr. Adela Delali¢, predsjednik | KE
u preradivackom Dr. Emina Resi¢, mentor i ¢lan
sektoru BiH u periodu Dr. Ademir Abdi¢, ¢lan
2014. —2024. godine
2. | Ahmetovi¢ Elma | Ocjenjivanje kreditnog | Dr. Haris Jahié¢ Dr. Sevala Isakovi¢-Kaplan, RR
rizika od strane predsjednik
agencija za kreditni Dr. Haris Jahi¢, mentor i ¢lan
rejting Dr. Lejla Demirovi¢, ¢lan
3. | ASlama Ilma Zelene organizacijske | Dr. Amila Pilav - | Dr. Amra Kapo, predsjednik MIT
prakse — put ka Veli¢ Dr. Amila Pilav - Veli¢, mentor
postizanju odrzivosti iclan
Dr. Zlatko Lagumdzija,
profesor emeritus, ¢lan
4. | Buljan Marko Utjecaj klimatskih Dr. Mirha Bico Dr. Danijela Martinovic, MIKRO
promjena na traznju na | Car predsjednik
trziStu osiguranja Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor i
imovine ¢lan
Dr. Kasim Tati¢, ¢lan
5. | Cakari¢ Amar Organizacijska kultura | Dr. Jasna Dr. Elvir Cizmié, predsjednik | MIO
i inovacijski kapacitet | Kovacevié Dr. Jasna Kovacevi¢, mentor i
organizacije ¢lan
Dr. Amra Kozo, ¢lan
6. | Copelj Nadija Primjena tehnologije u | Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
finansijskom sektoru Dr. Amra Kapo, mentor i ¢lan
Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
7. | DZubur Maja Primjena CRM Dr. Amra Kapo Dr. Kemal Kacapor, MIT
sistema za predsjednik
unapredenje Dr. Amra Kapo, mentor i ¢lan
korisnickog iskustva Dr. Lejla Turulja, ¢lan
na aerodromima u
Bosni i Hercegovini
8. | Franca -  El | Internacionalizacija Dr. Hatidza Jahi¢ | Dr. Muamer Halilbasic, ETP
Sayed Sejla visokoskolskih predsjednik
institucija kao podrska Dr. Hatidza Jahi¢, mentor i ¢lan
razvoju klju¢nih Dr. Jasna Kovacevi¢, ¢lan
studentskih vjestina —
iskustva univerziteta u
Kantonu Sarajevo
9. | Gegi¢ Lejla Executive coaching, Dr. Elvir Sahié¢ Dr. Emir Kurtié¢, predsjednik MIO

stres 1 zadovoljstvo
poslom kod
menadzera

Dr. Elvir Sahié, mentor i ¢lan
Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan




10.| Gobelji¢ Edina Uticaj karakteristika Dr. Jasna Dr. Munira Sesti¢, predsjednik | MIO
li¢nosti na aktivizam Kovacevic¢ Dr. Jasna Kovacevi¢, mentor i
generalnog ¢lan
menadzmenta u BiH Dr. Elvir Sahi¢, &lan
11.| Hadzi¢ Muamer | Socioemocionalno Dr. Merima Dr. Kasim Tati¢, predsjednik MIKRO
bogatstvo i Cinjarevié Dr. Merima Cinjarevié, mentor
organizacijska iclan
otpornost porodi¢nih Dr. Alisa Mujki¢, ¢lan
biznisa
12.| Hadzimuratovi¢ | Rizici pranja novca i Dr. Lejla Dr. Haris Jahié, predsjednik RR
Anur finansiranja Demirovi¢ Dr. Lejla Demirovi¢, mentor i
teroristi¢kih aktivnosti ¢lan
Dr. Sevala Isakovié-Kaplan,
¢lan
13.| Hajdarpasi¢ Ajla | Uticaj vjestacke Dr. Elvedin Dr. Amila Pilav-Veli¢, MIT
inteligencije na Grabovica predsjednik
ljudske resurse u Dr. Elvedin Grabovica, mentor i
kompanijama ¢lan
Dr. Amra Kapo, ¢lan
14.| Izetbegovié Razvojno mentorstvo Dr. Emir Kurti¢ Dr. Elvir Cizmié, predsjednik | MIO
Anka u osnovnim i srednjim Dr. Emir Kurti¢, mentor i ¢lan
Skolama Kantona Dr. Senad Softi¢, ¢lan
Sarajevo:
Zastupljenost, izazovi
i unapredenje
15.| Jasarevi¢ TAM model i Dr. Adi Ali¢ Dr. Emir Agi¢, predsjednik MAR
Mehridzana potrosacko ponasanje Dr. Adi Ali¢, mentor i ¢lan
pri kupovini novih Dr. Denis Berberovi¢, ¢lan
tehnologija
16.| Kapidzi¢ Lejla Revizija informacionih | Dr. Elvedin Dr. Nijaz Bajgori¢, predsjednik | MIT
sistema u javnim Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentor i
institucijama: Pristupi ¢lan
iizazovi Dr. Aida Habul, profesor
emeritus, ¢lan
17.| Omerovi¢ Adela | Uticaj dinamickih Dr. Amila Pilav - | Dr. Kemal Kacapor, MIT
sposobnosti Veli¢ predsjednik
(zasnovanih na Dr. Amila Pilav - Veli¢, mentor
organizacijskim iclan
rutinama) na Dr. Lejla Turulja, ¢lan
inovacijske prakse u
malim i srednjim
preduzec¢ima u Bosni i
Hercegovini
18.| Pjano Nermina Izvjestavanje Dr. Lejla Dr. Sevala Isakovié-Kaplan, RR
neovisnog revizora o Demirovic¢ predsjednik
obavljanju revizije Dr. Lejla Demirovi¢, mentor i
privrednih drustava ¢lan
Dr. Benina Veledar, ¢lan
19.| Tahirovi¢ Haris Drustvena Dr. Munira Sesti¢ | Dr. Elvir Cizmié, predsjednik | MIO
odgovornost Dr. Munira Sesti¢, mentor i ¢lan
preduzetnika (ESR) — Dr. Anes Hrnji¢, ¢lan

vazan aspekt
poslovanja: primjer
kompanije Oaza d.o.o.
TeSanj




20.| Vasiljevi¢ Vanja | Determinante Dr. Ljiljan Dr. Kasim Tati¢, predsjednik MIKRO
potrosackih Veselinovi¢ Dr. Ljiljan Veselinovi¢, mentor
preferencija prema i ¢lan
odrzivim proizvodima: Dr. Merima Cinjarevié, ¢lan
Uloga ekoloske
svijesti i demografskih
faktora

21.| Zaimovi¢ Tarik Menadzerske coaching | Dr. Emir Kurti¢ Dr. Zijada Rahimi¢, predsjednik| MIO
vjestine, zadovoljstvo Dr. Emir Kurti¢, mentor i ¢lan
poslom i radne Dr. Elvir Cizmié, ¢lan
performanse

22.| Zuko Nadir Primjena generativne Dr. Lejla Turulja | Dr. Amra Kapo, predsjednik MIT
umjetne inteligencije u Dr. Lejla Turulja, mentor i ¢lan
visokom obrazovanju: Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
razvoj konceptualnog
modela chatbota za
pretragu
institucionalnih baza
znanja

11. Tekuéa pitanja
Clanovi Vijeéa su informisani da je izvrSena prijava za akreditaciju Fakulteta prema EQUIS

standardima. Takoder su obavijesteni o trenutnim i planiranim aktivnostima koji se odnose na
radove i uredenje zgrade Fakulteta.

DEKANESA

Prof. dr. Meliha Basi¢
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