Ekonomski fakultet
Broj: 02-6231/25

Sarajevo, 10. 11. 2025. godine

Zakljucéci /Odluke
14. elektronske sjednice Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrZane 10. novembra 2025. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 16. redovne sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevua — Ekonomskog
fakulteta odrZane 14. oktobra 2025. godine

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 16. redovne
sjednice odrzane 14. oktobra 2025. godine (ZA: 52 glasa).

2. Usvajanje Zapisnika sa elektronskih sjednica Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrZanih:
- 11. sjednica: 02. — 03. oktobar 2025. godine
- 12.sjednica: 03. — 06. oktobar 2025. godine
- 13.sjednica: 17. — 20. oktobar 2025. Godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sa 11.
elektronske sjednice odrzane 02. i 03. oktobra 2025. godine, 12. elektronske sjednice odrzane od 03. —
06. oktobra 2025. godine i 13. elektronske sjednice odrzane od 17. — 20. oktobra 2025. godine (ZA: 52
glasa).

3. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim
zaklju€cima sa prethodnih sjednica (ZA: 52 glasa).

4. Pregled ostvarenog finansijskog rezultata Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za
period 01.01. do 30.09.2025.godine

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo pregled ostvarenog
finansijskog rezultata za period 01.01. do 30.09.2025. godine (ZA: 52 glasa).

5. Nastavna pitanja
5.1. IzvjeStaj o rezultatima rada redovnog profesora u nastavi i nauc¢noistrazivackom radu
- Dr. Almir Pestek

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj o
rezultatima rada redovnog profesora u nastavi i nauc¢noistrazivackom radu, Dr. Almira Pestek
kako bi mogao biti javno dostupan na internet stranici Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta (ZA: 52 glasa).

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba



5.2. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po
raspisanom Konkursu
- oblast Kvantitativna ekonomija, 1 nastavnik u zvanju docent, puno radno vrijeme

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo Komisiju za
pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oblast
Kvantitativna ekonomija, 1 nastavnik u zvanju docent, puno radno vrijeme (ZA: 52 glasa):

1. Prof. dr. Almira Arnaut-Berilo, predsjednik

2. Prof. dr. Adela Delalié, ¢lan

3. Prof. dr. Emina Resi¢, ¢lan

5.3. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri
- oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja na oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u
zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme (ZA: 52 glasa).

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

5.4. AKkti vezani za nastavni proces na tre¢em ciklusu studija u akademskoj 2025/2026. godini
- Lista prijavijenih i primljenih kandidata na 111 ciklus studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo listu
prijavljenih 1 primljenih kandidata na III ciklus studija (ZA: 52 glasa).

U skladu sa usvojenom listom, Senatu Univerziteta se dostavlja Odluka o usvajanju Konacne
rang liste prijavljenih i primljenih kandidata za upis na tre¢i ciklus studija — doktorski stuidj na
Univerzitetu u Sarajevu - Ekonomskom fakultetu u akademskoj 2025/2026.godini na
saglasnost.

- Zaduzenja nastavnika

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zaduzenja
nastavnika za treci ciklus studija (ZA: 52 glasa).

U skladu sa usvojenim zaduZenjima, Senatu Univerziteta se dostavlja u dalju proceduru Odluku
o planu realizacije nastave za akademsku 2025/2026. godinu koja sadrzi prijedlog liste

odgovornih nastavnika na tre¢em ciklusu studija.

Akademski kalendar nastavnih aktivnosti

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Akademski
kalendar nastavnih aktivnosti za treci ciklus studija (ZA: 52 glasa).

Raspored nastave

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Raspored
nastave za treci ciklus studija. (ZA: 52 glasa).



- Odluka o naknadama nosiocima aktivnosti na trecem ciklusu studija za generaciju studenata
u akademskoj 2025/2026. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluku o
naknadama nosiocima aktivnosti na treCem ciklusu studija za generaciju studenata upisanu u
prvu godinu studija u akademskoj 2025/2026. godini (ZA: 52 glasa).

5.5. AKkti vezani za nastavni proces u akademskoj 2025/2026. godini
5.5.1 Zaduzenja nastavnika na zajednickim i interdisciplinarnim studijima u skolskoj 2025/2026.
godini

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zaduzenja
nastavnika na zajednickim i interdisciplinarnim studijima u Skolskoj 2025/2026. godini, i
to za: Forenzi¢no ratunovodstvo MA+1, Poslovno upravljanje/ MBA studij, MenadZzment
informacioni sistemi MA+1 i MA+2, Odrzivo poslovanje i inovacije/ Sustainable Business
and Innovation MA+1 i MA+2 (ZA: 52 glasa).

5.5.2 Izmjena zaduzenja za organizaciju i odrzavanje ispita na smjerovima zajednickog master
programa sa Ekonomskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu ,,MA+1*“ i ,MA+2*
(programi za koje se vise ne izvodi nastava)

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjene
zaduzenja za organizaciju i odrZzavanje ispita na smjerovima zajednickog master programa
sa Ekonomskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu ,MA+1“ i ,MA+2“ (programi za koje
se vise ne izvodi nastava) (ZA: 52 glasa)

5.5.3 Imenovanje rukovodstva katedri (rukovodilac, zamjenik rukovodioca i sekretar)

Vijec¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluka o imenovanju rukovodstva katedri po
isteku mandata (ZA: 52 glasa):

1. Katedra za ekonomsku teoriju i politiku
Prof. dr Adnan Efendi¢, rukovodilac Katedre

2. Katedra za kvantitativnu ekonomiju
Prof. dr Lejla Smajlovi¢, rukovodilac Katedre
Prof. dr Adela Delali¢, zamjenik rukovodioca Katedre
Ass. mr Mirza Sikalo, sekretar Katedre

3. Katedra za ra¢unovodstvo i reviziju
Prof. dr Sevala Isakovi¢-Kaplan, rukovodilac Katedre
Prof. dr Haris Jahi¢, zamjenik rukovodioca Katedre
Ass.mr. Dijana Rado, sekretar Katedre

4. Katedra za poslovno pravo
Prof. dr Vedad Silajdzi¢, rukovodilac Katedre
Prof. dr Fatima Mahmutcehaji¢, zamjenik rukovodioca Katedre



5.6.

5.7.

5. Katedra za menadZment i organizaciju
Prof. dr Zijada Rahimi¢, rukovodilac Katedre
Prof. dr Jasna Kovacevi¢, zamjenik rukovodioca Katedre
Prof. dr Munira Sesti¢, sekretar Katedre

6. Katedra za mikroekonomiju
Prof. dr Kasim Tati¢, rukovodilac Katedre
Prof. dr Danijela Martinovi¢, zamjenik rukovodioca Katedre
Prof. dr Ljiljan Veselinovi¢, sekretar Katedre

5.5.4 Imenovanje predstavnika studenata prvog, drugog i treceg ciklusa studija u Vijece
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta

Vijece Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluka o imenovanju imenovanju predstavnika

studenata prvog, drugog i treeg ciklusa studija u Vije¢e Univerziteta u Sarajevu —

Ekonomskog fakulteta za akademsku 2025/2026.godinu (ZA: 52 glasa), i to:

- Berina OmerhodZzi¢ — prvi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom
fakultetu

- Berina Musi¢ - drugi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu

- Mr. Nejra Hadziahmetovi¢ - tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
Ekonomskom fakultetu

Angazman akademskog osoblja na drugoj clanici u okviru Univerziteta u Sarajevu — akademska
2025/2026. godina

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
odobrenju zahtjeva fakulteta za angazman akademskog osoblja (ZA: 52 glasa):

- Dr. Kemal Kacapor, Centar za interdisciplinarne studije ,,prof. dr Zdravko Grebo*, predmet
Upravljanje IT rizicima

Saglasnost na angazman akademskog osoblja na drugoj visokoskolskoj ustanovi u akademskoj
2025/2026. Godini

VijeCe Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
odobrenju zahtjeva fakulteta za angazman akademskog osoblja (ZA: 52 glasa):

- Dr. Elvir Cizmi¢, Ekonomski fakultet Univerzitet u Tuzli, III ciklus studija, predmet
Poduzetnic¢ko vodenje i upravljanje

- Dr. Nenad Brki¢, Ekonomski fakultet Univerzitet u Tuzli, II ciklus studija, predmeti Poslovni
marketing, Strateski marketing, StrateSko upravljanje markom

- Dr. Adi Ali¢, Ekonomski fakultet Univerzitet u Tuzli, II ciklus studija, predmet Strategije
medunarodnog poslovanja

- Dr. Zijada Rahimi¢, univerzitetski studij Poslovna informatika Univerziteta ,,DZemal
Bijedi¢* u Mostaru, II ciklus studija, predmet Upravljanje promjenama

- Dr. Ademir Abdi¢, Ekonomski fakultet Univerzitet u Tuzli, III ciklus studija, predmet
Izabrane teme iz kvantitativne ekonomije i II ciklus studija, predmet Kvantitativne metode i
modeli za poslovnu administraciju

- Dr. Adela Delali¢, Ekonomski fakultet Univerzitet u Tuzli, III ciklus studija, predmet
Multivarijaciona analiza u ekonomskim istrazivanjima



5.8

Dr. Almira Arnaut Berilo, Ekonomski fakultet Univerzitet u Tuzli, III ciklus studija, predmet
Finansijsko modeliranje
Dr. Emina Resi¢, Ekonomski fakultet Univerzitet u Tuzli, II ciklus studija, predmet Teorija i
praksa poslovne izvrsnosti

Odluka o oslobadanju placanja troskova Skolarine za nastavak studija za 20% najboljih

studenata u akademskoj 2024/2025.godini prema Pravilima o studiranju (¢lan 43)

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluka o
oslobadanju placanja troskova Skolarine za nastavak studija za 20% najboljih studenata u
akademskoj 2024/2025.godini prema Pravilima o studiranju (¢lan 43) (ZA: 52 glasa).

6. Studij III ciklusa obrazovanja

6.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu — doktorski
studij (decembar 2018. godine)
6.1.1. Izvjestaj o ocjeni doktorske disertacije

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaj
komisije Univerziteta o ocjeni doktorske disertacije, te dostavlja Senatu Univerziteta u dalju
proceduru (ZA: 52 glasa).

R.b

Prezime i ime

Tema

Komisija

Pasi¢ Mesihovi¢ mr.
Azra

EXPLORING THE IMPACT OF SELF-
EFFICACY AND ITS DETERMINANTS
ON WOMEN'S ENTREPRENEURIAL
INTENTIONS AND BEHAVIOUR

Dr. Senad Softi¢

Dr. Elvir Cizmié, mentor
Dr. Lejla Turulja, mentor
Dr. Emir Agi¢

Dr. Munira Sesti¢

Vida¢ak mr. Zorana

ULOGA IT SPOSOBNOSTI I PODRSKE
RUKOVODSTVA U UNAPREDENJU
DIGITALNE TRANSFORMACIJE I
INTERNE REVIZIJE: IMPLIKACIJE NA
ODGOVORNOST I PERFORMANSE
JAVNIH INSTITUCIJA U BOSNI |
HEREGOVINI

e N e b

. Dr. Lejla Turulja
. Dr. Amra Kapo, mentor

Dr. Benina Veledar, mentor
Dr. Kemal Kacapor
Dr. Meliha Basi¢

7. Postdiplomski studij — magistarski radovi
7.1. Imenovanje Komisije za ocjenu magistarskog rada

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju za

ocjenu magistarskog rada i upucuje se u dalju proceduru (ZA: 52 glasa).

ekoloskim ¢lan
proizvodima na

namjeru kupovine

Rb Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. Borisi¢ Aida Utjecaj percepcije Dr. Eldin | Dr. Emir Agi¢, predsjednik | MAR
potrosaca o Mehié Dr. Eldin Mehié, mentor i

Dr. Melika Husi¢-
Mehmedovié, ¢lan




ekoloskih
deterdZenata

8. Studij II ciklusa obrazovanja — zavr$ni radovi
8.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrsnog rada

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaje komisija
za ocjenu i odbranu zavr$nih radova. Komisije ¢e u dogovoru sa kandidatima zakazati datume
javnih odbrana (ZA: 52 glasa).

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Al-Roussan Hamza The Role of Artificial Dr Lejla Turulja MIT
Intelligence in Enhancing Dr Amra Kapo
Decision-Making in Public Dr Kemal Kacapor
Administration
2. Beganovi¢ Indira Poslovna inteligencija: Dr Kemal Kacapor MIT
Kvantitativna studija Dr Amra Kapo
Dr Lejla Turulja
3. Civi¢ Harisa Analiza finansijske Dr Dzafer Alibegovi¢ FIN
pismenosti ucenika srednjih Dr Adem Abdi¢
Skola u Unsko-sanskom Dr Adnan Rov¢anin
kantonu
4, Custo Irma Ekonomski aspekti emigracija | Dr Hatidza Jahi¢ ETP
iz perspektive Dr Adnan Efendi¢
bosanskohercegovacke Dr Sabina Silajdzi¢
dijaspore u Njemackoj
5. Dobraca Ferhat Razvoj i implementacije Dr Lejla Turulja MIT
hibridnih razvojnih metoda u Dr Tarik Zaimovic¢
praksi Dr Amra Kapo
6. Hodzi¢ Selma Evolucija sigurnosnih politika | Dr Amila Pilav-Veli¢ MIT
u mreznim sistemima: Uticaj Dr Elvedin Grabovica
novih cyber prijetnji Dr Kemal Kacapor
7. Hodzi¢ Vildana Zensko preduzetnistvo u Dr Elvir Cizmi¢ MIO
Bosni i Hercegovini: izazovii | Dr Munira Sesti¢
mogucnosti u 21. vijeku Dr Anes Hrnji¢
8. Isovi¢ Anela Uticaj vjestacke inteligencije Dr Elvedin Grabovica MIT
na transformaciju radnog Dr Amila Pilav-Veli¢
mjesta Dr Kemal Kacapor
9. Konak Emina Digitalizacija u reviziji i Dr Haris Jahi¢ RIR
revizijskom izvjestavanju Dr Sevala Isakovié-
Kaplan
Dr Lejla Demirovié




8.2.

10. Kovacevi¢ Lejla Razvoj trgovinskih odnosa Dr Hatidza Jahi¢ ETP
izmedu Sjedinjenih Americkih | Dr Snjezana Brkié¢
Drzava i zemalja BRICS-a Dr Adnan Muminovié
11. Musi¢ Amina Istrazivanje marketinske Dr Denis Berberovi¢ MAR
komunikacijske aktivnosti na Dr Nenad Brki¢
primjeru bh. modnog brenda Dr Adi Ali¢
Kaftan studio
12. Palo Ajna Analiza trzisnih reakcija na Dr Dzafer Alibegovic¢ FIN
globalne Sokove s fokusom na | Dr Azra Zaimovié¢
berzanske indekse Dr Almira Arnaut-
Berilo
13. Pasovi¢ Nejra Kljuéni faktori za Dr Lejla Turulja MIT
implementaciju Scrum Dr Nijaz Bajgori¢
metodologije pri izradi Dr Tarik Zaimovic¢
softverskih rjesenja
14. Rastoder Merima Odnosi sa internom javnoséu Dr Denis Berberovi¢ MAR
na primjeru vodece IT Dr Nenad Brkié¢
kompanije u Bosni i Dr Adi Ali¢
Hercegovini
15. Stovrag Nermin Uticaj brend zajednice na Dr Denis Berberovic¢ MAR
lojalnost brendu Dr Adi Ali¢
Dr Nenad Brki¢
16. Siforija Tatjana Primjena digitalnih alata u Dr Emir Kurtovié¢ MAR
cilju unapredenja marketinga Dr Nenad Brki¢
u turizmu na primjeru Dr Denis Berberovic¢
Nacionalnog parka Sutjeska
17. Tuki¢ Dina Uticaj logistike na usluzivanje | Dr Nenad Brki¢ MAR
potroSaca Dr Adi Ali¢
Dr Maja Arslanagic-
Kalajdzi¢

Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema
zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada (ZA: 52 glasa).

Rb Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
Arapovic Emocionalni Dr. Alisa Dr. Maja Arslanagi¢- MAR
Bakir prediktori mrznje Mujkié Kalajdzi¢, predsjednik
prema brendu Dr. Alisa Mujki¢, mentor i
¢lan
Dr. Melika Husi¢ -
Mehmedovié, ¢lan
2. Borovina Rizik i prinos Dr. Dzafer Dr. Adem Abdic, FIN
Nejra alternativnih Alibegovic¢ predsjednik
investicionih Dr. Dzafer Alibegovic,
instrumenata u mentor i ¢lan
odnosu na Dr. Azra Zaimovi¢, ¢lan




tradicionalne klase
imovine

3. Cesko Kenan Revizija Dr. Haris Dr. Sevala Isakovié-Kaplan, | RR
finansijskih Jahi¢ predsjednik
izvjestaja banaka Dr. Haris Jahi¢, mentor i
¢lan
Dr. Lejla Demirovi¢, ¢lan
4. Dzaferovic¢ Uloga Al u Dr. Amila Dr. Elvedin Grabovica, MIT
Emir detekeiji 1 Pilav - Veli¢ predsjednik
prevenciji prevara u Dr. Amila Pilav — Veli¢,
bankarskom mentor i ¢lan
sektoru Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
5. Imamovié¢ Implementacija Dr. Jasmina Dr. Ljiljan Veselinovic, MIKRO
Berina cirkularnih Mangafié¢ predsjednik
poslovnih modela u Dr. Jasmina Mangafic,
preduzec¢ima: mentor i ¢lan
Analiza izazova i Dr. Merima Cinjarevié, ¢lan
prilika u Bosni i
Hercegovini
6. Mahmutagic¢ The role of Dr. Merima Dr. Kasim Tati¢, MIKRO
Amina gamification in Cinjarevié predsjednik
promoting Dr. Merima Cinjarevié,
sustainable mentor i ¢lan
consumer behavior Dr. Ljiljan Veselinovi¢, ¢lan
7. Mednolucanin | Customer Dr. Melika Dr. Denis Berberovic, MAR
Meliha Relationship Husi¢ - predsjednik
Management — case | Mehmedovi¢ Dr. Melika Husic¢ -
study dm active Mehmedovi¢, mentor i ¢lan
beauty loyalty Dr. Alisa Mujkié, ¢lan
program
8. Mujezin Drustvene Dr. Elvir Dr. Elvir Cizmié, MIO
Dzenita promjene i Sahi¢ predsjednik
preduzetnistvo — Dr. Elvir Sahi¢, mentor i
dvosmjerni utjecaj i ¢lan
implikacije na Dr. Munira Sesti¢, ¢lan
privredu Bosne i
Hercegovine (2010-
2025)
9. Mulaomerovi¢ | Marketing Real Dr. Denis Dr. Alisa Mujkic, MAR
Harun Estate to BH Berberovi¢ predsjednik
Diaspora Investors Dr. Denis Berberovic,
through Emotion mentor i ¢lan
and Legacy Dr. Melika Husic¢ -
Mehmedovié, ¢lan
10. | Musi¢ Inela Inovativnost malih | Dr. Amila Dr. Kemal Kacapor, MIT
i srednjih Pilav - Veli¢ predsjednik
preduzeca: izazovi i Dr. Amila Pilav — Veli¢,
perspektive mentor i ¢lan
Dr. Elvedin Grabovica, ¢lan
11. | Naki¢ Hanan Analiza Dr. Adela Dr. Merima Orlié, KE
egzistencije 1 Delali¢ predsjednik
intenziteta Dr. Adela Delali¢, mentor i
emigracijskih ¢lan

namjera u Bosni i
Hercegovini

Dr. Almira Arnaut-Berilo,
¢lan




8.3.

12. | Omeragi¢ Uticaj storytellinga | Dr. Almir Dr. Melika Husic¢ - MAR
Nejra u digitalnom Pestek Mehmedovi¢, predsjednik
brendiranju Dr. Almir Pestek, mentor i
destinacije ¢lan
Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
13. | Salkovi¢ Adna | Digitalna Dr. Lejla Dr. Amra Kapo, predsjednik| MIT
suverenost i zastita | Turulja Dr. Lejla Turulja, mentor i
digitalne ¢lan
infrastrukture u eri Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
multicloud
tehnologija —
komparativna
analiza strateSkih
pristupa i
regulatornih
izazova
14. | Smajlovi¢ Analiza izvjestaja Dr. Haris Dr. Sevala Isakovié-Kaplan, | RR
Indira gotovinskog toka Jahié predsjednik
Dr. Haris Jahi¢, mentor i
¢lan
Dr. Lejla Demirovi¢, ¢lan
15. | Vuci¢ Daniel Grit and affective Dr. Emir Dr. Elvir Cizmi¢, MIO
commitment of Kurti¢ predsjednik
healthcare Dr. Emir Kurti¢, mentor i
employees ¢lan
Dr. Aziz Sunje, profesor
emeritus, ¢lan
16. | Zubi¢ Azra Digitalna Dr. Amra Dr. Lejla Turulja, MIT
transformacija i Kapo predsjednik
uticaj na proces Dr. Amra Kapo, mentor i
upravljanja rizicima ¢lan

u industriji
osiguranja

Dr. Kemal Kacapor, ¢lan

Molba za odobrenje promjene naziva teme zavr$nog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo molbu za
odobrenje promjene naziva teme zavrSnog rada Raoni¢ Harisa (ZA: 52 glasa)

R.D

Prezime i ime

Prijavijena tema

Novi naziv teme

Raoni¢ Haris

Ljudski resursi sa aspekta radnog
okruzenja kao determinirajuci faktor

uspjesnosti na primjeru firme
Atlantbh d.o.o. Sarajevo

Ljudski resursi sa aspekta radnog
okruzenja kao determinirajuci faktor
uspjesnosti na primjeru firme Reumal
Fojnica

DEKANESA

Prof. dr. Meliha Basi¢




