Ekonomski fakultet
Broj: 02-2886/25

Sarajevo, 09. 06. 2025. godine

Zakljuéci /Odluke
14. redovne sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzZane 09. 06. 2025. godine

Usvajanje Zapisnika sjednica Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
- 13. redovna sjednica odrZana 12. maja 2025. godine
- 07. elektronska sjednica odrZana 19. i 20. maja 2025. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sa 13.
redovne sjednice odrzane 12. maja 2025. godine i 07. elektronske sjednice odrzane 19. 1 20. maja 2025.
godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim
zakljuccima sa prethodnih sjednica.

3. Usvajanje prijedloga, primjedbi i komentara Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
po javnoj raspravi na nacrt Pravilnika o nagradivanju bibliotekara Univerziteta u Sarajevu

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijedloge, primjedbe
i komentare na nacrt Pravilnika o nagradivanju bibliotekara Univerziteta u Sarajevu, te dostavlja
Univerzitetu u dalju proceduru.

4. Nacrt Pravilnika o prevenciji i zaStiti od diskriminacije na Univerzitetu u Sarajevu po javnoj
raspravi

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku da nema
primjedbi i prijedloga na nacrt Pravilnika o prevenciji i zastiti od diskriminacije na Univerzitetu u
Sarajevu, te dostavlja Univerzitetu u dalju proceduru.

5. Nastavna pitanja

5.1. Prijedlog za izmjenu i dopunu postojeéeg studijskog programa ,,Business studies* — studij u
saradnji sa Griffith College Dublin

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijedlog
Komisije za izmjenu i dopunu postojeceg studijskog programa ,,Business studies* — studij u
saradnji sa Griffith College Dublin i miSljenje da obim izmjena postoje¢eg programa ne prelazi
prag od 30%.

U skladu sa Pravilnikom o postupku usvajanja i izmjene studijskih programa na Univerzitetu u
Sarajevu, Odluka Vije¢a i dokumentaciju o izmjenama i dopunama dostavlja se Univerzitetskom
tele-informatickom centru kako bi se izvrsile korekcije u informacionom sistemu.

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba



5.2

5.3
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5.5.

IzvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu
- oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju visi asistent, puno radno vrijeme

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Almir Pestek, prof. dr. Adi Ali¢ i prof. dr. Maja
Arslanagi¢-Kalajdzi¢, da se mr. Nadija HadZijamakovi¢ izabere u zvanje viSi asistent na
oblast Marketing, puno radno vrijeme.

- oblast Menadzment i informacioni sistemi, 2 saradnika u zvanju visi asistent, puno radno
vrijeme

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Kemal Kacapor, prof. dr. Nijaz Bajgori¢ i prof. dr.
Lejla Turulja, da se mr. Emina Kuloglija i mr. Tihomir Veselinovi¢ izaberu u zvanje visi
asistent na oblast Menadzment i informacioni sistemi, puno radno vrijeme.

Prijedlozi odluka o izboru 1 izvjestaji dostavljaju se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu

- oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo Komisiju
za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oblast
Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme:

1. Prof. dr. Dzafer Alibegovi¢, predsjednik

2. Prof. dr. Sead Kreso, profesor emeritus, ¢lan

3. Prof. dr. Fikret Causevi¢, ¢lan

Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u
isto ili vi§e zvanje za akademsku 2024/2025. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo dopunu
Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto ili viSe
zvanje za akademsku 2024/2025. godinu.

Dopuna Dinamickog plana upucuje se Upravnom odboru i Senatu Univerziteta u dalju proceduru.
Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluke o

raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja:

- oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme

- oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme

- predmeti: Matematika i Metode i modeli optimizacije, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor,
puno radno vrijeme.

Prijedlozi odluka o raspisivanju Konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.



s.0.

5.7.

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta primilo je k znanju sljedece informacije:

- U vezi s prijedlogom Katedre za kvantitativnu ekonomiju i raspisivanje konkursa za izbor
dva vi$a asistenta u zvanje docent, procedura za raspisivanje konkursa za jednog nastavnika
¢e se pokrenuti u septembru mjesecu 2025., dok ¢e se procedura za izbor drugog nastavnika
planirati i pokrenuti septembru/oktobru 2026. u skladu sa prepoznatim nastavnim potrebama.

- U vezi s prijedloga Katedre za menadzment i organizaciju za raspisivanje konkursa za izbor
saradnika u zvanju asistent, konstatovano je da se procedura treba provoditi u skladu sa
vaze¢im Uputstvom o proceduri pribavljanja prethodnih saglasnosti nadleznih organa za
raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos na Univerzitetu u Sarajevu. Nakon pribavljanja
svih potrebnih saglasnosti, tek tada se moze pristupiti pokretanju postupka raspisivanja
konkursa na Vijecu Fakulteta.

Angaiman akademskog osoblja na drugoj Clanici u okviru Univerziteta u Sarajevu —
akademska 2024/2025. godina
- dr. Adela Delali¢, Fakultet politickih nauka, predmet ,, Statistika

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
odobrenju zahtjeva Fakulteta politickih nauka za angazman prof. dr Adele Delali¢ na predmetu
Statistika®.

Odluka o imenovanju Komisije za prijem i upis studenata u prvu godinu prvog i drugog ciklusa
studija u akademskoj 2025/2026. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
imenovanju Komisije za prijem i upis studenata u prvu godinu prvog i drugog ciklusa studija u
akademskoj 2025/2026. godini.

6. Studij III ciklusa obrazovanja
6.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tredi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
(decembar 2010. godine)
6.1.1. Informacija — IzvjeStaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo
informaciju o izvjesStaju o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije, te dostavlja
Senatu Univerziteta u dalju proceduru.
R.b. Prezime i ime Tema Komisija Univerziteta Datum odbrane
1. Aida Resch, MA The effect of exports, foreign direct] Dr. Eldin Mehi¢ 27.05.2025
investment, and formal linkages Dr. Sabina Silajdzi¢, mentor
with foreign companies on the Dr. Elvir Cizmi¢
environmental performance of
companies in Bosnia and
Herzegovina
6.2. Procedure prema Pravilima studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —

doktorski studij (decembar 2018. godine)

6.2.1. Prijava projekta doktorske disertacije i prijedlog Komisije za ocjenu i odbranu
projekta, radne verzije i doktorske disertacije




Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo prijave
projekta doktorske disertacije i utvrdilo prijedloge sastava komisije za ocjenu i odbranu
projekta, radne verzije i doktorske disertacije, te dostavlja Senatu Univerziteta u dalju

sistema i kontinuiranog
profesionalnog usavrsavanja u
unapredenju kvaliteta
racunovodstvenih usluga i uspjeha
firme

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

proceduru:
R.b. Prezime i ime Tema Prijedlog sastava Komisije
1. Hasi¢ mr. Nerim Uticaj potroSnje energije iz Dr. Sabina Silajdzi¢, predsjednik
obnovljivih izvora na ekonomski Dr. Eldin Mehi¢, mentor i ¢lan
rast 1 emisije CO; u zemljama Dr. Adnan Efendi¢, ¢lan
Jugoistoéne Europe Dr. Adnan Muminovié¢, zamjenski ¢lan
2. Salihovi¢ mr. Amra | Uloga ra¢unovodstvenog kontrolnog | Dr. Elvir Cizmié, predsjednik

Zijada Rahimi¢, mentor i ¢lan
Haris Jahi¢, mentor i ¢lan
Sevala Isakovié-Kaplan, ¢lan
Lejla Turulja, ¢lan

Amra Kozo, zamjenski ¢lan

7. Postdiplomski studij — magistarski radovi

7.1. Izvjestaj Komisije o ocjeni magistarskog rada:

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaj komisije
0 ocjeni magistarskog rada. Komisija ¢e u dogovoru sa kandidatom zakazati datum javne

odbrane.
R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Mehmedbasi¢ Rizvan | Kvalitet eksterne revizije i Dr. Sevala Isakovié-Kaplan RR
prudencijalne supervizije kao Dr. Haris Jahi¢
determinanta rane identifikacije Dr. Lejla Demirovié¢
problema koji dovode do propasti
banaka
7.2. Imenovanje Komisije za ocjenu magistarskog rada
Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo komisije za
ocjenu magistarskih radova i upucuje se u dalju proceduru:
b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Babi¢ Amela Angazman spoljnih Dr. Azra Zaimovi¢ | Dr. Benina Veledar, FIN
saradnika u visokom predsjednik
obrazovanju — kriticka Dr. Azra Zaimovi¢, mentor i
analiza ¢lan
Dr. Lejla Lazovi¢-Pita, ¢lan
2. | Colo Nusreta Preduzeca — obveznici Dr. Mirha Bi¢o Car | Dr. Danijela Martinovié, MIKRO
PDV-a: osvrt na praksu predsjednik
u Bosni i Hercegovini u Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor
uslovima digitalnog i¢lan
poslovanja Dr. Kasim Tati¢, ¢lan
3. | Karamut Elma | Halal turizam u Dr. Lejla Lazovi¢- | Dr. Dzafer Alibegovic, FIN
islamskoj ekonomiji i Pita predsjednik
finansijama s posebnim Dr. Lejla Lazovic-Pita,
osvrtom na Bosnu i mentor i ¢lan
Hercegovinu Dr. Adem Abdi¢, ¢lan




4. | Sahinovié Porezni bilans — porezni | Dr. Haris Jahi¢ Dr. Lejla Demirovic, RR
Nermin poticaji, olaksice i predsjednik
oslobadanja sa aspekta Dr. Haris Jahi¢, mentor i
poreza na dobit u ¢lan
Federaciji Bosne i Dr. Mehmed Jahi¢, profesor
Hercegovine emeritus, ¢lan
7.3.  Prijava teme magistarskog rada
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijavu i
imenovalo mentora pri izradi magistarskog rada.
R.D Prezime i ime Tema Mentor Katedra
1. Gerin Jasmina Digitalni pasos proizvoda: Znacaj koncepta | Dr. Lejla Turulja MIT

sa osvrtom na analizu i plan implementacije
na primjeru kompanije NCMC d.o.o.

8. Studij II ciklusa obrazovanja — zavr$ni radovi

8.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavr§nog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaje
komisija za ocjenu i odbranu zavrsnih radova. Komisije ¢e u dogovoru sa kandidatima zakazati
datume javnih odbrana.

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. | Duzi¢ Ajna The concept of smart city as | Dr. Anto Domazet, profesor MAR
a strategy in development of | emeritus
city marketing: The Case of | Dr. Denis Berberovi¢
Sarajevo Dr. Almir Pestek
2. Fazli¢ Elma Dom zdravlja kao Dr. Elvir Cizmié MIO
profesionalna organizacija — | Dr. Senad Softi¢
studija slu¢aja Dom zdravlja | Dr. Emir Kurti¢
Kantona Sarajevo
3. Hakalovi¢ Naida Uticaj etnocentrizma na Dr. Adi Ali¢ MAR
kupovne navike potrosacau | Dr. Melika Husi¢-Mehmedovié
Bosni i Hercegovini Dr. Maja Arslanagi¢-Kalajdzi¢
4. Hodzi¢ Ilma Implementacija Dr. Kemal Kacapor MIT
informacionih sistema u Dr. Lejla Turulja
malim i srednjim Dr. Tarik Zaimovié¢
preduze¢ima
5. Hodzi¢ Lejla Forenzi¢no racunovodstvo u | Dr. Mehmed Jahi¢, profesor RR
funkciji dokazivanja emeritus
krivotvorenih ili unistenih Dr. Sevala Isakovié-Kaplan
poslovnih knjiga i isprava Dr. Lejla Demirovic¢
6. Kovacevic¢ Ilda Zadovoljstvo klijenata Dr. Lejla Smajlovi¢ KE
bankarskog sektora Dr. Adela Delali¢
Federacije Bosne i Dr. Ademir Abdi¢
Hecegovine: Faktori koji
utjecu na iskustvo korisnika
s fokusom na digitalne
usluge




7. Muratspahi¢ Dedaji¢ | Organizacijske mjere u Dr. Amra Kapo MIT
Vildana zastiti informacionih Dr. Kemal Kacapor
sistema Dr. Lejla Turulja
8. Paljanin Aida Analiza nastavnih programa | Dr. Meliha Basi¢ RIR
i metoda poducavanja Dr. Eldin Mehi¢
forenzi¢nog racunovodstva Dr. Lejla Demirovic¢
na Univerzitetu u Sarajevu —
Ekonomskom fakultetu
9. Pandzi¢ Sadija Analiza determinanti Dr. Ljiljan Veselinovié MAR
potrosacki orijentisanog Dr. Adi Ali¢
ponasanja zdravstvenog Dr. Emir Agié¢
osoblja
10. | Raci¢ Benjamin Digitalna tranzicija Dr. Amra Kapo MIT
kompanija, mogucnosti i Dr. Amila Pilav-Veli¢
izazovi u post covid eri Dr. Elvedin Grabovica
11. | Razanica Mirsad Digitalizacija kao nova Dr. Ljiljan Veselinovi¢ MIKRO
paradigma u poslovanju Dr. Jasmina Mangafi¢
preduzeca Dr. Emina Resi¢
12. | Sagié¢ Belmin Determinante prihvatanja i Dr. Kemal Kacapor MIT
zadovoljstva online u¢enjem | Dr. Amila Pilav-Veli¢
u visokom obrazovanju Dr. Amra Kapo
13. | Trako Aida Komparativna analiza On- Dr. Lejla Turulja MIT
premise i Cloud modela Dr. Kemal Kacapor
primjene ERP rjesenja sa Dr. Amra Kapo
osvrtom na javni sektor u
BiH
14. | Trivkovi¢ Anja Primjena vjeStacke Dr. Kemal Kacapor MIT
inteligencije i virtuelne Dr. Elvedin Grabovica
realnosti u obrazovanju Dr. Amra Kapo
8.2. Prijave tema zavr§nih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema
zavr$nih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada.
Rb Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Abazovi¢ Aldin | Determinante cijena Dr. Ljiljan Dr. Jasmina Mangafi¢, MIKRO
stanova u urbanim Veselinovi¢ predsjednik
sredinama na primjeru Dr. Ljiljan Veselinovi¢,
Sarajeva mentor i ¢lan
Dr. Merima Cinjarevi¢, ¢lan
2. | Adilovi¢ Utjecaj rada od kuce na Dr. Merima Dr. Almira Arnaut-Berilo, KE
Azemina produktivnost Orli¢ predsjednik
Dr. Merima Orlié, mentor i
¢lan
Dr. Adela Delali¢, ¢lan
3. | Avdi¢ Lejla Analiza percepcije Dr. Emina Dr. Adela Delali¢, KE
studenata o kvalitetu Resi¢ predsjednik
obrazovanja na primjeru Dr. Emina Resi¢, mentor i
Ekonomskog fakulteta u Clan
Sarajevu Dr. Ademir Abdi¢, ¢lan




4. | Civi¢ Harisa Analiza finansijske Dr. Adem Dr. Dzafer Alibegovic, FIN
pismenosti u¢enika Abdi¢ predsjednik
srednjih §kola u Unsko- Dr. Adem Abdi¢, mentor i
sanskom kantonu ¢lan
Dr. Adnan Rov¢anin, ¢lan
5. | Cengi¢ Hamza | Evaluating Cosmetic Dr. Melika Dr. Alisa Mujki¢, predsjednik] MAR
Packaging Design Husi¢ - Dr. Melika Husi¢-
Trough Eye-Tracking Mehmedovié Mehmedovié¢, mentor i ¢lan
Dr. Adi Ali¢, ¢lan
6. | Cesko Adna Always-on informacioni | Dr. Nijaz Dr. Amra Kapo, predsjednik | MIT
sistemi: modeli i metode | Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgori¢, mentor i
implementacije ¢lan
Dr. Lejla Turulja, ¢lan
7. | Dzuho Aida Analiza strategija za Dr. Lejla Dr. Amra Kapo, predsjednik | MIT
unapredenje sajber Turulja Dr. Lejla Turulja, mentor i
sigurnosti u ¢lan
organizacijama: fokus na Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
za$titu od ransomware
napada
8. | Imamovié Asertivno ponasSanje i Dr. Senad Dr. Munira Sesti¢, MIO
Selma komuniciranje Softi¢ predsjednik
Dr. Senad Softi¢, mentor i
¢lan
Dr. Elvir Sahi¢, ¢lan
9. | Konak Emina Digitalizacija u revizijii | Dr. Sevala Dr. Haris Jahié, predsjednik | RR
revizijskom izvjestavanju | Isakovi¢ - Dr. Sevala Isakovié - Kaplan,
Kaplan mentor i ¢lan
Dr. Lejla Demirovi¢, ¢lan
10. | Kop¢i¢ Nafisa | Znacaj imidza politickih | Dr. Nenad Dr. Emir Kurtovi¢, profesor | MAR
kandidata u politickom Brki¢ emeritus, predsjednik
marketingu Dr. Nenad Brki¢, mentor i
¢lan
Dr. Denis Berberovi, ¢lan
11. | Maslan Merima | Sigurnost u e-trgovini: Dr. Lejla Dr. Kemal Kacapor, MIT
identifikacija prijetnji i Turulja predsjednik
strategije zastite Dr. Lejla Turulja, mentor i
¢lan
Dr. Amra Kapo, ¢lan
12. | Mujezinovié Posebni aspekti kriznog Dr. Munira Dr. Senad Softi¢, predsjednik| MIO
Fahrudin menadzmenta u Sesti¢ Dr. Munira Sesti¢, mentor i
zdravstvenim ¢lan
ustanovama: studija Dr. Zijada Rahimi¢, ¢lan
slu¢aja Dom zdravlja
Cazin tokom pandemije
Covid-19
13. | Pihljak Uticaj pripremljenosti i Dr. Senad Dr. Zijada Rahimic, MIO
Merjema govornickih vjestina na Softi¢ predsjednik
smanjenje straha od Dr. Senad Softi¢, mentor i
javnog nastupa kod Clan

studenata Ekonomskog
fakulteta - studija slucaja

Dr. Munira Sesti¢, ¢lan




14. | Pivi¢ Elvis E-poslovanje kao faktor | Dr. Senad Dr. Munira Sesti¢, MIO
adaptabilnosti preduzeca | Softi¢ predsjednik
u krizi: Analiza utjecaja Dr. Senad Softi¢, mentor i
na primjeru malih i Clan
srednjih preduzeca u Dr. Amra Kozo, ¢lan
Bosni i Hercegovini
15. | Pozder Dalila Upravljanje i odluc¢ivanje | Dr. Senad Dr. Amra Kozo, predsjednik | MIO
u javnim institucijama Softi¢ Dr. Senad Softi¢, mentor i
¢lan
Dr. Munira Sesti¢, &lan
16. | Softi¢ Samir Komparativna analiza Dr. Vedad Dr. Fatima Mahmutcehaji¢, | PP
diskriminacije na posluu | Silajdzié¢ predsjednik
skladu sa Dr. Vedad Silajdzi¢, mentor i
bosanskohercegovackim ¢lan
zakonodavstvom u Dr. Veljko Trivun, ¢lan
medunarodnim
nevladinim
organizacijama
17. | Sehi¢ Inka Building Internal Dr. Melika Dr. Maja Arslanagic- MAR
Marketing Through Husi¢ - Kalajdzi¢, predsjednik
Family Friendly Policies | Mehmedovi¢ Dr. Melika Husi¢ -
Mehmedovi¢, mentor i ¢lan
Dr. Denis Berberovié, ¢lan
18. | Surkovi¢ Nihad | Uticaj digitalne Dr. Amra Kozo | Dr. Jasna Kovacevic, MIO
transformacije na predsjednik
zadovoljstvo poslom, Dr. Amra Kozo, mentor i ¢lanl
tehnostres i ravnotezu Dr. Zijada Rahimi¢, ¢lan
poslovnog i privatnog
Zivota zaposlenih

8.3. Izmjena sastava Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjenu sastava
Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada:

Prethodni sastav

R.b | Prezimeiime Tema . Komisija Katedra
Komisije
1. Avdi¢ Delila Korporativno Dr. Azra Zaimovi¢, Dr. Azra Zaimovi¢, predsjednik | FIN
upravljanje u ulozi predsjednik Dr. Dzafer Alibegovi¢, mentor i

prevencije bankarskih

rizika na primjeru
Nove Banke Banja
Luka

Dr. Dzafer Alibegovic,
mentor i ¢lan

Dr. Selena Durakovié,
¢lan

¢lan
Dr. Adem Abdi¢, ¢lan




9. Tekuca pitanja

Clanovima Vijec¢a prezentirano je sljedece:

Informacija o godisnjem odmoru za nastavno osoblje

Godisnji kolektivni odmor na Ekonomskom fakultetu bit ¢e organizovan u periodu od 21. jula do
24. augusta 2025. godine. U skladu s dopisom i dodatnim pojasnjenjem Senata Univerziteta,
preostali dio godiSnjeg odmora za 2025. godinu moze se koristiti u bilo kojem terminu do 30.
juna 2026. godine, uz uslov da u tom periodu ne postoje nastavne obaveze. Dakle,
nastavnici/saradnici mogu koristiti i preostali dio odmora u drugim slobodnim terminima, a ne
isklju¢ivo u periodima predvidenim Akademskim kalendarom. Nastavnici i saradnici su obavezni
o planiranom koriStenju preostalog dijela odmora blagovremeno obavijestiti HR odjel,
rukovodioca katedre i Prodekana za nastavu.

Najava naredne sjednice Vijeca Fakulteta

Podsje¢anje da se sjednice Senata Univerziteta u julu mjesecu odrzavaju ranije u odnosu na
uobicajne termine zbog godisnjih odmora, te s tim u vezi, datum odrzavanja naredne sjednice
Vijeca Fakulteta je 30. juni 2025. godine.

Evidentiranje radnog vremena nastavnog osoblja

Na sjednici je vodena konstruktivna rasprava o evidenciji radnog vremena nastavnog osoblja, pri
¢emu je prepoznata kompleksnost ove teme, uz prisutne nepreciznosti u regulativi, razliita
tumacenja postoje¢ih propisa i1 neujednacene prakse medu organizacionim jedinicama
Univerziteta u Sarajevu. Imajuéi u vidu da je u toku procedura donosSenja novog Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine, za koji se ocekuje da ¢e jasnije definisati i mogucnost rada od
kuce, zakljuceno je da se u ovom trenutku neé¢e mijenjati postojeca Odluka o radnom vremenu.
Shodno tome, i dalje ostaje na snazi vazec¢i akt, a evidencija prisustva i organizacija radnog
vremena na Fakultetu odvijat ¢e se u skladu s njegovim odredbama.

Aktivnosti vezane za radove i uredenje zgrade Fakulteta

Tokom kolektivnog godiSnjeg odmora, planirano je kre¢enje i dodatno uredenje zgrade Fakulteta.

DEKANESA

Prof. dr. Meliha Basi¢



