Ekonomski fakultet

Broj: 02-4301/25
Sarajevo, 08. 09. 2025. godine

1.

Zakljuc¢ci /Odluke
15. redovne sjednice Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 08. 09. 2025. godine

Usvajanje Zapisnika sa elektronskih sjednica Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrzane:

- 08. sjednica: 30. juni — 01. juli 2025. godine

- 09. sjednica: 10 — 11. juli 2025. godine

- 10. sjednica: 16 — 17. juli 2025. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sa 08.
elektronske sjednice odrzane 30. juni — 01. juli 2025. godine, 09. elektronske sjednice odrzane 10-11.
juli 2025. godine i 10. elektronske sjednice odrzane 16 — 17. juli 2025. godine.

Realizacija zakljufaka sa prethodnih sjednica Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim
zakljuccima sa prethodnih sjednica.

Informacija o ostvarenom polugodi$njem finansijskom rezultatu poslovanja Univerziteta u
Sarajevu — Ekonomskog fakulteta (period 01.01-30.06.2025. godine)

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo informaciju o
ostvarenom polugodiSnjem finansijskom rezultatu poslovanja Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta (period 01.01-30.06.2025. godine).

Podrska Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta i inicijative Univerziteta u
Sarajevu — Pravnog fakulteta za dodjelu pocasnog zvanja profesor emeritus profesorici
Povlaki¢ dr. Melihi

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je dalo podrsku Univerzitetu u
Sarajevu — Pravnom fakultetu za dodjelu pocasnog zvanja profesor emeritus profesorici Povlaki¢ dr.
Melihi.

Odluka o podrsci dodjele pocasnog zvanja profesorici Povlaki¢ dr. Melihi dostavlja se Univerzitetu u
Sarajevu — Pravnom fakultetu u dalju proceduru.

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba



5. Nastavna pitanja

5.1

5.2

5.3

Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu

- oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo
Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu
na oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme:

1. prof. dr. Emir Agi¢, predsjednik

2. prof. dr. Nenad Brki¢, ¢lan

3. prof. dr. Eldin Mehié, ¢lan

- oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo
Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu
na oblast Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme:

1. prof. dr. Kasim Tati¢, predsjednik

2. prof. dr. Mirha Bi¢o Car, &lan

3. prof. dr. Emir Agi¢, ¢lan

- predmeti Matematika i Metode i modeli optimizacije, 1 nastavnik u zvanju redovni
profesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo
Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu
na predmetima Matematika i Metode i modeli optimizacije, 1 nastavnik u zvanju redovni
profesor, puno radno vrijeme:

1. prof. dr. Lejla Smajlovié, predsjednik

2. prof. dr. Emina Resi¢, ¢lan

3. prof. dr. Almira Arnaut-Berilo, ¢lan

Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

- oblast Kvantitativna ekonomija, 1 nastavnik u zvanju docent, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja na oblast Kvantitativna ekonomija, 1
nastavnik u zvanju docent, puno radno vrijeme.

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju
proceduru.

Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto ili vise
zvanje za akademsku 2025/2026. godinu

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Dinamicki plan
potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto ili viSe zvanje za
akademsku 2025/2026. godinu.

Prijedlog Dinamickog plana dostavlja se Upravnom odboru i Senatu Univerziteta u dalju
proceduru.



5.4. Angaiman akademskog osoblja na drugoj clanici u okviru Univerziteta u Sarajevu —
akademska 2025/2026. godina

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
odobrenju zahtjeva Fakulteta za angazman akademskog osoblja:
- dr. Maja Arslanagié-Kalajdzi¢, Masinski fakultet, predmet ,, Industrijski marketing *
5.5. Akti vezani za nastavni proces u akademskoj 2025/2026. godini
- Sistem izvodenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija — zimski semestar
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Sistem

izvodenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija — zimski semestar u akademskoj
2025/2026. godini.

- Kalendar nastavnih aktivnosti na prvom i drugom ciklusu studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Kalendar
nastavnih aktivnosti na prvom i drugom ciklusu studija u akademskoj 2025/2026. godini.

- Odluka o odobrenju prelaska studenata sa drugih fakulteta / univerziteta
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluke o

odobrenju zahtjeva za prelazak studenata sa drugih fakulteta / univerziteta na Univerzitet u
Sarajevu — Ekonomski fakultet:

Red. br Intl,i;jpifj:;e / Naziv fakulteta/univerziteta Studijski program
1. Cakanovi¢ Dzenana | UNMO — Fakultet informacijskih tehnologija MenadZzment
2. Cizmi¢ Rijad CEPS — Kiseljak Fm&mm
3. Drnda Faris UNSA - Stomatoloski fakultet Poslovno upravljanje
4. Dzirlo Tarik UNSA - Elektrotehnicki fakultet Menadzment
5. Gurdi¢ Sajra UNSA - Filozofski fakultet Poslovno upravljanje
6. Hasi¢ Irhad UNSA — Masinski fakultet Menadzment
7. Hujdur Adil UNTZ — Elektrotehnicki fakultet Menadzment
8. Kozi¢ Anadin UNSA - Elektrotehnicki fakultet Poslovno upravljanje
9. Kozi¢ Edina UNMO - Fakultet informacijskih tehnologija Menadzment
10. Lagumdzija Amela UNSA — Pravni fakultet Poslovno upravljanje
11. | Mari¢ Nedim UNMO - Fakultet informacijskih tehnologija Poslovno upravljanje
12. Obrali¢ Selma UNSA — Elektrotehnicki fakultet Menadzment
13. Omerovi¢ Umihana UNSA — Medicinski fakultet Menadzment — DL
14. | Spahi¢ Vedran UNMO - Fakultet informacijskih tehnologija Menadzment
15. Sisi¢ Adnesa UNSA - Elektrotehnicki fakultet Poslovno upravljanje — DL
16. | Sopovié Arman SSST Fm&mm
17. Tinjak Rijad BURCH UNIVERZITT Menadzment
18. Topali¢ Sara UNSA — Medicinski fakultet Menadzment — DL
19. | Zuki¢ Asim UNSA - PMF Poslovno upravljanje




Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, istovremeno, jednoglasno je
donijelo odluku o imenovanju Komisije za ekvivalenciju polozenih ispita na drugom
fakultetu / univerzitetu koju ¢ine rukovodioci katedri i prodekan za nastavu.

6. Studij III ciklusa obrazovanja

6.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treci ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)

6.1.1. Izvjestaj o ocjeni doktorske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo
izvjeStaj Komisije Univerziteta o ocjeni doktorske disertacije, te dostavlja Senatu

Univerziteta u dalju proceduru.

R.D

Prezime i ime

Tema

Komisija

Alihodzi¢ mr. Advija

Dr. Sabina

Kriticka analiza moguénosti uvodenja takaful | Dr. Azra Zaimovi¢
osiguranja u sekularnoj regulativi: primjer Dr. Jasmina Selimovié¢
Bosne i Hercegovine Dr. Alija Avduki¢

Dr. Vedad Silajdzié¢

Silajdzi¢

6.2. Odluka o imenovanju Komisije za upis kandidata u prvu godinu treceg ciklusa studija za
akademsku 2025/2026. godinu — program Poslovna ekonomija

7. Postdiplomski studij — magistarski radovi

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o
imenovanju Komisije za upis kandidata u prvu godinu treceg ciklusa studija za akademsku
2025/2026. godinu — program Poslovna ekonomija, u sastavu: prof. dr. Eldin Mehi¢,
rukovodilac Vije¢a doktorskog studija, predsjednik, prof. dr. Zijada Rahmié¢, ¢lan, i prof. dr.
Emir Agié, ¢lan.

7.1.  Imenovanje Komisije za ocjenu magistarskog rada

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju za
ocjenu magistarskog rada i upucuje u dalju proceduru:

R.D

Prezime i ime

Tema

Mentor

Komisija

Katedra

Gerin Jasmina

Digitalni paso$
proizvoda: Znacaj
koncepta sa osvrtom na
analizu i plan
implementacije na
primjeru kompanije
NCMC d.o.o.

Dr. Lejla Turulja

Dr. Kemal Kacapor,
predsjednik

Dr. Lejla Turulja, m
¢lan

entor 1

Dr. Amra Kapo, ¢lan

MIT




Studij II ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi

8.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavr§nog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaje
komisija za ocjenu i odbranu zavr$nih radova. Komisije ¢e u dogovoru sa kandidatima zakazati
datume javnih odbrana.

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Ahmetovi¢ Elma Ocjenjivanje kreditnog rizika od strane | Dr. Sevala Isakovié-Kaplan RIR
agencija za kreditni rejting Dr. Haris Jahi¢
Dr. Lejla Demirovic¢
2. Ali¢ Lamija Cirkularna ekonomija i medunarodna Dr. Eldin Mehié¢ ETP
trgovina: strategije i politike Dr. Snjezana Brki¢
Dr. Hatidza Jahi¢
3. Beganovi¢ Mahira | Drustveni mediji i umjetna Dr. Nijaz Bajgori¢ MIT
inteligencija u poslovanju agencija za Dr. Lejla Turulja
promet nekretnina Dr. Amra Kapo
4. Fazli¢ Uma Uticaj digitalne transformacije na Dr. Senad Softi¢ MIO
percepciju radnog okruzenja i nivoa Dr. Elvir Sahi¢
stresa zaposlenika Dr. Zijada Rahimi¢
5. Frljak Lamija Gradanskopravna odgovornost uprave Dr. Veljko Trivun PP
privrednih drustava u pravu Bosne i Dr. Vedad Silajdzi¢
Hercegovine Dr. Fatima Mahmutcehaji¢
6. Hadziabdi¢ Hana Uticaj liderstva na dijeljenje znanja i Dr. Jasna Kovacevié¢ MIO
inovacije u organizacijama Dr. Amra Kozo
Dr. Munira Sesti¢
7. Heco Faris ERP i industrija 4.0 Dr. Amra Kapo MIT
Dr. Nijaz Bajgorié¢
Dr. Lejla Turulja
8. Hodzi¢ Emir Procjena vrijednosti kolaterala kao Dr. Azra Zaimovié FIN
faktor rizika poslovanja banaka u Dr. Muharem Karamuji¢
Bosni i Hercegovini Dr. Dzafer Alibegovic¢
9. Huri¢ Emina Percepcija studenata poslovnih studija Dr. Emir Agi¢ MAR
o poslovima u prodaji Dr. Selma Kadi¢-Maglajli¢
Dr. Maja Arslanagi¢-Kalajdzi¢
10. Imamovi¢ Selma Asertivno ponasanje i komuniciranje Dr. Munira Sesti¢ MIO
Dr. Senad Softi¢
Dr. Elvir Sahi¢
11. Jerki¢ Davor Upravljanje lancem snabdjevanja u Dr. Elvir Sahié MIO
funkciji optimizacije poslovnih procesa | Dr. Elvir Cizmié
u kompaniji Konzum Bosne i Dr. Senad Softi¢
Hercegovine
12. Kari¢ Rejhana Faktori produktivnosti i radne Dr. Jasmina Mangafi¢ MIKRO
ucinkovitosti zaposlenih u Dr. Mirha Bigo Car
racunovodstvenoj profesiji Dr. Ljiljan Veselinovi¢
13. Kljako Dzevad Potential for the development of Dr. Azra Zaimovié FIN
Islamic crowdfunding in Bosnia and Dr. Dzafer Alibegovic¢
Herzegovina Dr. Mohammed Abdel-Haq
14. Maci¢ Naida Segmentacija stanova u Kantonu Dr. Ademir Abdi¢ KE
Sarajevo primjenom klaster analize Dr. Emina Resié¢
trziSnih karakteristika Dr. Adela Delali¢




15. Mulaosmanovié¢ Analyzing the Impact of Green Dr. Melika Husi¢- MAR
Ajla Marketing on Consumer Perceptions Mehmedovi¢
Dr. Alisa Mujkié
Dr. Denis Berberovi¢
16. Neljkovi¢ Mediha | The role of humor in marketing Dr. Alisa Mujki¢ MAR
Dr. Maja Arslanagi¢-Kalajdzi¢
Dr. Melika Husi¢-
Mehmedovié¢
17. Neljkovi¢ Meliha The role of personal branding in Dr. Alisa Mujki¢ MAR
business success Dr. Maja Arslanagi¢-Kalajdzi¢
Dr. Melika Husi¢-
Mehmedovi¢
18. Omerovi¢ Amina EU smjernice za nefinansijsko Dr. Mehmed Jahi¢, profesor RIR
izvjeStavanje emeritus
Dr. Sevala Isakovié-Kaplan
Dr. Lejla Demirovic¢
19. Porca Ajla Analiza kreditnog rizika u bankarskom | Dr. Dzafer Alibegovic¢ FIN
sektoru Bosne i Hercegovine: uticaj Dr. Adem Abdi¢
makroekonomskih i specifi¢nih Dr. Adnan Rov¢anin
bankarskih faktora na nekvalitetne
kredite
20. Prohi¢ Zlatko Preduzetniitvo neprofitnih organizacija | Dr. Munira Sesti¢ MIO
u Bosni 1 Hercegovini Dr. Senad Softi¢
Dr. Elvir Sahi¢
21. Rasci¢ Enida Unapredenje kvalitete usluge kao Dr. Danijela Martinovi¢ MIKRO
sredstvo za unapredenje radnog Dr. Ljiljan Veselinovié¢
okruzenja Dr. Jasmina Mangafi¢
22. Selmani Zemina Analiza statisticke pismenosti na Dr. Emina Resi¢ KE
univerzitetima u Bosni i Hercegovini Dr. Adela Delali¢
Dr. Almira Arnaut-Berilo
23. Subasi¢ Sejla Skola kao organizacija i agens Dr. Zijada Rahimic MIO
socijalizacije: Posvecenost nastavnog Dr. Jasna Kovacevié¢
osoblja kao rezultanta skolske kulture, Dr. Amra Kozo
kolektivne efikasnosti nastavnika i
instrukcijskog liderstva direktora
24, Suljagi¢ Senada Postupak dokazivanja finansijskih Dr. Meliha Basi¢ RIR
prevara u finansijskim istragama Dr. Sevala Isakovié-Kaplan
Dr. Lejla Demirovi¢
25. Saran Nadan Stepen primjene OECD-ove smjernice | Dr. Elvir Cizmié MIO
korporativnog upravljanja ,,odnosi sa Dr. Senad Softi¢
zainteresovanim stranama‘ Dr. Emir Kurti¢
26. Tasakovi¢ Erna Poslovno komuniciranje i elektronski Dr. Munira Sesti¢ MIO
mediji Dr. Senad Softié¢
Dr. Amra Kozo
27. Vrago Amina Uticaj hibridizacije radnih mjesta na Dr. Zijada Rahimic MIO
intenzitet konflikta u kompaniji Dr. Elvir Cizmié
Dr. Munira Sesti¢
28. Zuko Nadir Primjena generativne umjetne Dr. Amra Kapo MIT
inteligencije u visokom obrazovanju: Dr. Lejla Turulja
razvoj konceptualnog modela chatbota | Dr. Kemal Kacapor

za pretragu institucionalnih baza
znanja




8.2. Prijave tema zavr$nih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema
zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada.

Rb Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. Alibasi¢ Uloga marketinske Dr. Nenad Brki¢ | Dr. Emir Kurtovié, profesor | MAR
Esvalda komunikacije i imidza emeritus, predsjednik
brenda u oblikovanju Dr. Nenad Brki¢, mentor i
potrosackih preferencija na ¢lan
primjeru maloprodajnih Dr. Adi Ali¢, ¢lan
lanaca u Bosni i
Hercegovini
2. Ati¢ Damir Uticaj vizualnih elemenata u | Dr. Melika Husi¢ | Dr. Maja Arslanagic¢- MAR
oglasima na paznju - Mehmedovié¢ Kalajdzi¢, predsjednik
potrosaca i njihovu Dr. Melika Husi¢ -
emocionalnu reakciju Mehmedovié¢, mentor i ¢lan
Dr. Alisa Mujki¢, ¢lan
3. Beslija Salko Mjerenje i analiza Dr. Eldin Mehi¢ | Dr. Sabina Silajdzi¢, ETP
globaliziranosti tranzicijskih predsjednik
ekonomija Centralne i Dr. Eldin Mehi¢, mentor i ¢lan
Istocne Evrope Dr. Adnan Efendi¢, ¢lan
4. Borovina Irma | Poslovna inteligencija i Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
donosenje odluka — Dr. Amra Kapo, mentor i ¢lan
Sistematski pregled nau¢ne Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
grade
5. Cero Aldijana Integracija ESG informacija | Dr. Sevala Dr. Haris Jahi¢, predsjednik | RIR
u izvjestaje o poslovanju Isakovié - Kaplan | Dr. Sevala Isakovié¢ - Kaplan,
mentor i ¢lan
Dr. Lejla Demirovi¢, ¢lan
6. Corié¢ Darija Vrednovanje kompanija Dr. Dzafer Dr. Adem Abdi¢, predsjednik | FIN
koje posluju online na Alibegovic¢ Dr. Dzafer Alibegovi¢, mentor|
trziStima u razvoju: prilike i i Clan
1zazovi Dr. Adnan Rovcanin, ¢lan
7. Dzafo Lejla Upravljanje radnim Dr. Azra Dr. Dzafer Alibegovic, FIN
kapitalom Zaimovic predsjednik
Dr. Azra Zaimovi¢, mentor i
¢lan
Dr. Almira Arnaut-Berilo,
¢lan
8. Dzevlan Sead Planiranje i upravljanje Dr. Adnan Dr. Dzafer Alibegovic, FIN
poslovnim performansama u | Rovcanin predsjednik
naftnim kompanijama Dr. Adnan Rov¢anin, mentor i
¢lan
Dr. Adem Abdi¢, ¢lan
9. Fazli¢ — Bajri¢ | Ulaganje u zlato: Dr. Azra Dr. Almira Arnaut-Berilo, FIN
Ilma Komparativna analiza rizika | Zaimovic¢ predsjednik

i prinosa u odnosu na druge
klase imovine

Dr. Azra Zaimovi¢, mentor i
¢lan
Dr. Dzafer Alibegovi¢, ¢lan




10. | Frtuna Melisa Sistemi prijenosa znanja u Dr. Elvir Cizmi¢ | Dr. Zijada Rahimic¢, MIO
funkciji razvoja predsjednik
konkurentske prednosti Dr. Elvir Cizmié, mentor i
kompanije Clan
Dr. Munira Sesti¢, &lan
11. | Hadziabdi¢ Evaluacija cloud-based Dr. Nijaz Dr. Kemal Kacapor, MIT
Aida disaster recovery rjeSenjau | Bajgori¢ predsjednik
hibridnim data centrima Dr. Nijaz Bajgori¢, mentor i
¢lan
Dr. Savo Stupar, profesor
emeritus, ¢lan
12. | Hamzi¢ Aida Utjecaj primjene Six Sigma | Dr. Jasmina Dr. Dzafer Alibegovic, FIN
metode na smanjenje Selimovié¢ predsjednik
troskova i poboljsanje Dr. Jasmina Selimovic,
finansijskog menadZzmenta u mentor i ¢lan
zdravstvenim Dr. Tea Miokovi¢ Poli¢, ¢lan
organizacijama
13. | Hasanefendi¢ Upotreba vjestacke Dr. Lejla Turulja | Dr. Amra Kapo, predsjednik | MIT
Mak inteligencije u Dr. Lejla Turulja, mentor i
menadZzerskom odlucivanju: Clan
percepcije, izazovi i Dr. Savo Stupar, profesor
potencijali emeritus, ¢lan
14. | Haski¢ Belma Uloga i primjena forenzike Dr. Meliha Bagi¢ | Dr. Sevala Isakovi¢-Kaplan, | RIR
u ESG izvjestavanju predsjednik
finansijskog sektora Bosne i Dr. Meliha Basi¢, mentor i
Hercegovine (izazovi i ¢lan
perspektive) Dr. Lejla Demirovi¢, ¢lan
15. | Hidi¢ Majda Industrija 5.0: strategije Dr. Mirha Bico Dr. Jasmina Mangafi¢, MIKRO
implementacije, primjena i Car predsjednik
efekti Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor i
¢lan
Dr. Ljiljan Veselinovi¢, ¢lan
16. | Jahi¢ Selma Klju¢ni faktori uspjesnosti Dr. Danijela Dr. Jasmina Mangafi¢, MIKRO
preduzeca Martinovi¢ predsjednik
Dr. Danijela Martinovi¢,
mentor i ¢lan
Dr. Ljiljan Veselinovi¢, ¢lan
17. | Jazi¢ Selma Organizaciona kultura i Dr. Amra Kozo Dr. Elvir Sahié, predsjednik | MIO
radna angaziranost — uloga Dr. Amra Kozo, mentor i ¢lan
liderstva Dr. Jasna Kovacevi¢, ¢lan
18. | Kapetanovi¢ Analiza faktora koji uticuna | Dr. Merima Orli¢ | Dr. Ademir Abdic, KE
Lejla poreznu pismenost i porezni predsjednik
moral mladih u Bosni i Dr. Merima Orlié, mentor i
Hercegovini ¢lan
Dr. Adela Delali¢, ¢lan
19. | Mehi¢ Eldina Great Gatsby kriva u Dr. Adela Delali¢ | Dr. Almira Arnaut-Berilo, KE
obrazovanju: Nejednakost predsjednik
kao ogranic¢enje Dr. Adela Delali¢, mentor i
medugeneracijske Clan
mobilnosti Dr. Emina Resi¢, ¢lan




20. | Mesi¢ Merima | Zdravstveno osiguranje Dr. Dzafer Dr. Tea Miokovi¢ Poli¢, FIN
utemeljeno na doprinosimai | Alibegovic¢ predsjednik
premijama Dr. Dzafer Alibegovi¢, mentor
iclan
Dr. Almira Arnaut-Berilo,
¢lan
21. | Mujagi¢ Edin Digitalna transformacija i Dr. Elvedin Dr. Kemal Kacapor, MIT
njen uticaj na bankarsku Grabovica predsjednik
industriju u BiH: Primjer Dr. Elvedin Grabovica,
Union banka d.d. Sarajevo mentor i ¢lan
Dr. Amila Pilav-Veli¢, ¢lan
22. | Peljto Belma Prediktori inovativnog Dr. Amra KoZzo Dr. Zijada Rahimic, MIO
radnog ponasanja predsjednik
zaposlenih na radnom Dr. Amra Kozo, mentor i ¢lan
mjestu Dr. Munira Sesti¢, ¢lan
23. | Savi¢ Bojan Razvoj i primjena modela Dr. Amra Kapo Dr. Lejla Turulja, predsjednik | MIT
poslovne inteligencije: Dr. Amra Kapo, mentor i ¢lan
prakticni primjeri Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
24. | Selimovi¢ Utjecaj primjene chatbotova | Dr. Emir Agi¢ Dr. Adi Ali¢, predsjednik MAR
Amila na zadovoljstvo potrosaca: Dr. Emir Agi¢, mentor i ¢lan
empirijsko istrazivanje u Dr. Denis Berberovi¢, ¢lan
Bosni i Hercegovini
25. | Softi¢ Mahira Uticaj zelenog Dr. Zijada Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik | MIO
menadzmenta ljudskih Rahimi¢ Dr. Zijada Rahimié, mentor i
resursa na zadrZavanje Clan
talenata — primjer Dr. Amra Kozo, ¢lan
kompanije Heidelberg
Materials Cement BiH
26. | Siforija Tatjana | Primjena digitalnih alata u Dr. Nenad Brki¢ | Dr. Emir Kurtovi¢, profesor | MAR
cilju unapredenja emeritus, predsjednik
marketinga u turizmu na Dr. Nenad Brki¢, mentor i
primjeru Nacionalnog parka ¢lan
Sutjeska Dr. Denis Berberovi¢, ¢lan
27. | Skrijelj Amina | Managing Emotions in Dr. Melika Husi¢ | Dr. Alisa Mujki¢, predsjednik | MAR
Marketing — Bibliometric - Mehmedovié¢ Dr. Melika Husi¢ -
Analysis Mehmedovié¢, mentor i ¢lan
Dr. Maja Arslanagi¢ -
Kalajdzi¢, ¢lan

8.3. Izmjena sastava Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjenu
sastava komisija za ocjenu i odbranu zavrsnih radova.

Prethodni sastav

R.b | Prezimeiime Tema . Prijedlog sastava Komisije Katedra
Komisije
1. Beciragic¢ Merdzeri i akvizicije | Dr. Zijada Rahimi¢, Dr. Zijada Rahimié, predsjednik | FIN
Nejra porodi¢nih firmi u predsjednik Dr. Azra Zaimovi¢, mentor i

Europskoj uniji

clan

Dr. Azra Zaimovic¢,
mentor i ¢lan
Dr. Selena Durakovié,

¢lan
Dr. Dzafer Alibegovi¢, ¢lan




Gacanin Reforma sistema Dr. Lejla Lazovi¢ - Pita, | Dr. Lejla Lazovi¢ - Pita, FIN
Nedzmin doprinosa u Bosni i predsjednik predsjednik
Hercegovini Dr. Mirza KrSo, mentor i | Dr. Mirza KrSo, mentor i ¢lan
¢lan Dr. Adem Abdi¢, ¢lan
Dr. Selena Durakovié,
clan
Junuz Jasna Postkejnzijanska Dr. Sead Kreso, Dr. Sead Kreso, profesor FIN
teorija kruznog toka predsjednik emeritus, predsjednik
novca i globalna Dr. Fikret Caugevié, Dr. Fikret Caugevi¢, mentor i
ekonomska kriza mentor i ¢lan ¢lan
2008.-2009 Dr. Selena Durakovi¢, Dr. Lejla Lazovi¢-Pita, ¢lan
Clan
Kovacevié¢ Finansiranje programa | Dr. Mirza KrSo, Dr. Mirza Krso, predsjednik FIN
Senada zaposljavanje u BiH | predsjednik Dr. Lejla Lazovi¢ - Pita, mentor
Dr. Lejla Lazovié - Pita, | i ¢lan
mentor i ¢lan Dr. Dzafer Alibegovi¢, ¢lan
Dr. Selena Durakovié,
clan
Krnji¢ Emina | A Tale of Two Stock | Dr. Azra Zaimovic, Dr. Azra Zaimovié, predsjednik | FIN
Market Collapses: predsjednik Dr. Dzafer Alibegovi¢, mentor i
Analysis of the Policy | Dr. Dzafer Alibegovié, Clan
Effects on the U.S. mentor 1 ¢lan Dr. Adem Abdi¢, ¢lan
Stock Market Dr. Selena Durakovic,
Dynamics in the Post- | clan
Recession and Post-
Depression Periods
Matoruga Valutno induciran Dr. Selena Durakovic, Dr. Dzafer Alibegovic, FIN
Samra kreditni rizik u predsjednik predsjednik
bankarskom sistemu Dr. Sead Kreso, mentor i | Dr. Sead Kreso, profesor
Bosne i Hercegovine | ¢lan emeritus, mentor i ¢lan
Dr. Kemal Kozari¢, ¢lan | Dr. Muharem Karamuji¢, ¢lan
Dr. Muharem Karamujié,
zamjenski ¢lan
Prasovi¢ Integracija Dr. Mirza KrSo, Dr. Mirza Krso, predsjednik FIN
Medina finansijskog trzistau | predsjednik Dr. Dzafer Alibegovi¢, mentor i
finansijski sistem na | Dr. Dzafer Alibegovi¢, Clan
primjeru BiH mentor i ¢lan Dr. Adnan Rov¢anin, ¢lan
Dr. Selena Durakovié,
Clan
Simi¢ Uticaj koeficijenata Dr. Azra Zaimovic, Dr. Azra Zaimovi¢, predsjednik | FIN
Aleksandar likvidnosti propisanih | predsjednik Dr. Adem Abdi¢, mentor i ¢lan

Basel-om III na
pokazatelje
profitabilnosti u
bankarskom sektoru
Austrije

Dr. Selena Durakovié,
mentor i ¢lan

Dr. Dzafer Alibegovic,
¢lan

Dr. Dzafer Alibegovi¢, ¢lan

9.

Imenovanje predstavnika u Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta

- Asistent i visi asistent — puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, na prijedlog asistenata i visih
asistenata, jednoglasno je donijelo odluku o imenovanju predstavnika u Vijecu za akademsku
2025/2026. godinu:
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11.

- Ass. mr. Dijana Rado — visi asistent
- Ass. mr. Lamija Biber — asistent

Strucno nenastavno osoblje

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, na prijedlog stru¢nog nenastavnog
osoblja, jednoglasno je donijelo odluku o imenovanju predstavnika u Vijecu sa mandatom od
dvije godine (akademska 2025/2026. 1 2026/2027. godina):

- Amina Zubcevi¢-Kresic, Sef Pravne sluzbe.

Tekuéa pitanja

Clanovima Vijeca prezentirane su sljedece:

Informacije o do sada provedenim, te planiranim aktivnostima na uredenju zgrade. ZavrSetak
radova se planira do pocetka nastave predstojece akademske godine;

Pripreme za obiljezavanje godiSnjice Fakulteta su u toku, a sve potrebne informacije bice
blagovremeno dostavljene od strane nadleznih sluzbi;

Najava narednih aktivnosti i planiranih posjeta u vezi sa procesima akreditacije, ukljucujuéi
EQUIS, AACSB, EFMD za reakreditaciju studijskih programa FM&MM, kao i informacija o
dobijanju Cetvrte Palme izvrsnosti;

Samoevaluacijski izvjestaji svih studijskih programa koji su usvojeni na Vijecu upuceni su u
dalju proceduru prema Univerzitetu, a potom i Ministarstvu, a u svrhu pokretanje nacionalne
akreditacije istih, kada se za to steknu uslovi;

Informacija o odrzanoj aktivnosti ,,Stratesko planiranje EFSA 2025 dana 04. septembra 2025.
godine u prostorijama Fakulteta;

Informacija o odrzanoj promociji novog master programa ,,0Odrzivo poslovanje i inovacije®,
razvijenog u saradnji sa MaSinskim fakultetom UNSA i uz podrSku Razvojnog programa
Ujedinjenih nacija u BiH (UNDP BiH) dana 08. septembra 2025. godine;

Informacija o odlasku profesora Trivun dr. Veljka u penziju, s danom 30. septembra 2025.
godine, uz zahvale Profesoru na doprinosu i posvecéenosti tokom svog dugogodisnjeg rada.

DEKANESA

Prof. dr. Meliha Basi¢

11



