Ekonomski fakultet
Broj: 02-202/24

Sarajevo, 11. 01. 2024. godine

Zakljuéci /Odluke
15. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 11. 01. 2024. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 14. redovne sjednica Vi@ Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrzane 30. novembra 2023. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je usvojilo zapisnik sa 14.
redovne sjednice Vif@ Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultet@ake 30. novembra 2023.
godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij€a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetiavatilo je informacije o realizovanim
zakljucima sgprethodnih sjednica.

3. Medunarodna zimska Skola: Energetska tranzicija

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je usvojilo Nastavni plan i
program za Méunarodnu zimsku Skolu: Energetska tranzicija (m&ional Winter School: Energy
Transition), te se dostavlja Senatu Univerzitetialju proceduru uz Obrazac SP5.

4. Nastavna pitanja
4.1. 1zvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu
- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni psafr, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo IzvjeStaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Jasminaii8eli¢, prof. dr. Kemal Kozaéii prof. dr.
Adnan Ro¥anin, da se Alibego¥idr. DZafer izabere u zvanje redovni profesor nkasib
Finansije, puno radno vrijeme.

- Oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju vanrednifesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo 1zvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Nenad Brkprof. dr. Emir Agt i prof. dr. Almir

Pestek, da se Berberéuilr. Denis izabere u zvanje vanredni profesor rlasvbMarketing,
puno radno vrijeme.
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Oblast Ekonomija, 1 nastavnik u zvanju docent, negadno vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo lzvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Adnan Efendrof. dr. FikretCausew i prof. dr.
Muamer Halilba&i, da se Muminovi dr. Adnan izabere u zvanje docent na oblast Ekgapm
nepuno radno vrijeme.

Prijedlozi odluka o izborima i izvjeStaji dostayljese Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

4.2. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zéb@r akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu

Oblast Marketing, 1 nastavnik u zvanju redovni psafr, puno radno vrijeme

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetigglasno je imenovalo komisiju za
pripremanje prijedloga za izbor akademskog osopljaraspisanom Konkursu na oblast
Marketing, 1 nastavnik u zvanju redovni profesamgradno vrijeme:

1. Prof. dr. Nenad Brki predsjednik

2. Prof. dr. Melika Husi-Mehmedow, ¢lan

3. Prof. dr. Emir Agg, ¢lan

Oblast MenadZment i organizacija, 1 nastavnik tngvaocent, puno radno vrijeme

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlgglasno je imenovalo komisiju za
pripremanje prijedloga za izbor akademskog osopljaraspisanom Konkursu na oblast
MenadZment i organizacija, 1 nastavnik u zvanjueddcpuno radno vrijeme:

1. Prof. dr. Aziz Sunje, predsjednik

2. Prof. dr. Zijada Rahindi ¢lan

3. Prof. dr. ElvirCizmi¢, ¢lan

4.3.Sistem izvdenja nastave u ljethom semestru u akademskoj 20@3& godini na
prvom i drugom ciklusu studija

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetiagglasno je usvojilo Sistem izdenja
nastave u ljetnom semestru u akademskoj 2023/2@24ni na prvom i drugom ciklusu studija.

4.4. Saglasnost na angazman akademskog osoblja na druiggkoSkolskoj ustanovi u akademskoj
2023/2024. godini

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetgagglasno je usvaijilo i dalo saglasnost
za angazman nastavnika na drugim visokoskolskirarozgcijama

- Dr. Mirha Bi¢o Car, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici

- Dr. Nenad Brké, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici

- Dr. Lejla Demirovt, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici (pnaliugi ciklus)

- Dr. Sevala IsakovéiKaplan, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici

- Dr. Lejla Lazové-Pita, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici

- Dr. Almir PeStek, Ekonomski fakultet UniverzitetZ anici

- Dr. Zijada Rahimt, SveuiliSte u Mostaru

- Dr. Munira Sesti, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici



5. Studij Ill ciklusa obrazovanja

5.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —

doktorski studij (decembar 2018. godine)
5.1.1. lzvjeStaj o ocjeni doktorske disertacije
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetiagglasno je usvojilo izvjeStaje

Komisije Univerziteta o ocjeni doktorskih diserfacite dostavljaju Senatu Univerziteta u
dalju proceduru:

R.b Prezime i ime Tema Komisija
1. Heleta Svrald mr. Determinante i efekti lojalnosti brendu sa Dr. Adi Ali¢
Emilija fokusom na izgradnju kapitala brenda Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzic
Dr. Melika Husé-Mehmedow
2. Selimovic mr. Amra Blockchain tehnologije u Bosni i Hercegovin Dr. Lejla Turulja
namjera i mogénosti primjene Dr. Zlatko LagumdZija
Dr. Amra Kapo
5.1.2. lzvjeStaj o podobnosti teme doktorske disertacij@amndidata
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultethgglasno je usvojilo izvjestaj
Komisije Univerziteta o projektu doktorske diseijmc- izvjeStaj opodobnosti teme
doktorske disertacije i kandidata i prijedlog zemjenu naslova teme, te dostavlja Senatu
Univerziteta u dalju proceduru:
R.b Prezime i ime Tema Komisija Napomena
Muji ¢ mr. Najla Zeleni lanci snabdjevanja | Dr. Kasim Taté Komisija predlozila izmjenu /
odrzivost zelene tranzicije| Dr. MerimaCinjarevié | doradu naslova
malih i srednjih preduza u Dr. Emir Agi¢
Bosni i Hercegovini Upravljanje zelenim lancima
snabdijevanja: pokretai uticaj
poslovne performanse malih i
srednjih preduz& u Bosni i
Hercegovini
5.1.3. Izmjena sastava Komisije za ocjenu i odbranu prdgkradne verzije i doktorske
disertacije
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetlagglasno je usvojilo prijedlog
za izmjenu sastava Komisije za ocjenu i odbrangjefta, radne verzije i doktorske, te
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
R.b | Prezimeiime Tema Prethodni sastav Komisije Prijedlog sastava Komisije
1. Spaho mr. Uticaj kulturoloSkih Dr. Emir Kurtovi, Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzic,
Kenan dimenzija na izbor predsjednik predsjednik
strategije pregovaranjg Dr. Nenad Brké, mentori | Dr. Nenad Brkté, mentor iclan
u projektnoj prodaji ¢lan Dr. Adi Ali¢, ¢lan
Dr. Amra Kozo ¢lan Dr. Emir Kurti¢, zamjenskilan
Dr. Aziz Sunje, zamjensk
¢lan




5.1.4. Prijava projekta doktorske disertacije i prijedldgomisije za ocjenu i odbranu projekta,
radne verzije i doktorske disertacije

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je prihvatilo prijave
projekata doktorskih disertacija i utvrdilo prijede sastava komisije za ocjenu i odbranu
projekta, radne verzije i doktorske disertacijedtstavljaju Senatu Univerziteta u dalju

proceduru:
R.b Prezime iime Tema Prijedlog sastava Komisije
1. | Bu¢o mr. Sevda Unaprelenje radne uspjeSnostii | Dr. Nijaz Bajgort, predsjednik
inovativnosti zaposlenika Dr. Amra Kapo, mentordlan
koriStenjem alata poslovne Dr. MerimaCinjarevi, mentor i¢lan
inteligencije Dr. Lejla Turulja,¢lan
Dr. Kemal K&apor,¢élan
Dr. Zijada Rahimi, zamjenskglan
2. | Moc¢evi¢ mr. Amina | Javni dug u Bosnii Hercegovini s | Dr. Mirza KrSo, predsjednik
fokusom na subcentralni nivo Dr. Lejla Lazovt Pita, mentor Elan
Federacije Bosne i Hercegovine | Dr. Adnan Efendi, ¢lan
Dr. DZenarbonlagic, zamjenskilan
3. | Past Mesihovi mr. | Exploring the impact of self- Dr. Senad Softi, predsjednik
Azra efficacy and its determinants on | Dr. Elvir Cizmi¢, mentor itlan
women's entrepreneurial intention{ Dr. Lejla Turulja, mentor élan
and behaviour Dr. Emir Agi¢, ¢lan
Dr. Munira Sest, ¢lan
Dr. Zijada Rahimi, zamjenskglan
4. | Randall mr. Indira Transformacijskim vodstvom do | Dr. Emir Kurti¢, predsjednik
radnih performansi: uloga Dr. Amra Kozo, mentor élan
organizacijske pravednosti, Dr. Lejla Turulja,¢lan
organizacijskog granskog Dr. Jasna Kowugevi¢, zamjenskilan
ponaSanja i psiholoske nesigurnog
5. | Sikalo mr. Mirza ViSekriterijski pristup modeliranju if Dr. Azra Zaimovg, predsjednik
evaluaciji optimalnog portfolija na | Dr. Almira Arnaut-Berilo, mentor ¢lan
bazi razltitih mjera rizika Dr. Adela Delal¢, mentor i¢lan

Dr. Lamija Seta,¢lan
Dr. Dzafer Alibegowu, ¢lan
Dr. Ademir Abdi, zamjenskElan

5.1.5. Dopuna Rang-liste kandidata za upis na &ieciklus studija — doktorski studij za
akademsku 2023/2024. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetapnjedlog Vije&a doktorskog
studija, jednoglasno je donijelo Odluku d&engé mr. Zalihi odobrava molba i
omoguava upis na ti@ ciklus — doktorski studij Poslovna ekonomija nailgrzitetu u
Sarajevu — Ekonomskom fakultetu u akademskoj 2@23¥2 godini, s obzirom da iz
objektivnih razloga nije bila u mognosti prijaviti se ha Konkurs u predenom roku.

Prijedlog — Odluka dostavlja se Senatu Univerzitgduusvajanje i dalje postupanje, te
proSirenje koné&e rang liste prijemljenih kandidata na doktorskid§ u akademskoj
2023/2024. godini.



6. Postdiplomski studij — magistarski radovi
6.1. Izmjena mentora za magistarske radove

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultettagglasno je usvojilo izmjene mentora
za magistarske radove za kandidate:

Prijedlog za izmjenu

R. Prezime i ime Tema Prethodni mentor Katedra
b mentora
1. | HadZiahmetowi Elementi i strategije Dr. Muris Ci¢i¢ Dr. Maja Arslanagi- MAR
Bekir imidza finansijskih Kalajdzi¢c
institucija
2. | Jast Amela Utjecaj trziSne orijentacije| Dr. Vesna Bali- Dr. Alisa Mujki¢ MAR

na poslovne performanse| Hodovic
preduzéa u Bosni i

Hercegovini

7. Studij Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi
7.1. Izvjestaji Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnogdea
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo izvjeStaje

komisija za ocjenu i odbranu zavrSnih radova. K@mi&e u dogovoru sa kandidatima zakazati
datume javnih odbrana:

R.b Prezime iime Tema Komisija Katedra
Boskailo Ezrema Uticaj usece organizacije na Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
performanse zaposlenika u bh. Dr. Aziz Sunje
kompanijama Dr. Emir Kurti¢
2. Buri¢ Azra Moguénost primjene Saa&:primjer| Dr. Kemal K&apor MIT
Olimpijskog ski — centra BjelasSnieq Dr. Amra Kapo
Igman Dr. Lejla Turulja
3. Cerimovié Lejla Komparativna analiza inflatornih | Dr. Sead Kreso FIN
ocekivanja u BiH Dr. Lejla Lazové-Pita
Dr. Ademir Abdt
4, Dedi¢ Arijana Uticaj korporativne druStvene Dr. Nenad Brké MAR
odgovornosti i poslovne etike Dr. Adi Ali¢
kompanije na vjernost brendu Dr. Denis Berberovi
5. Dedovic Elmira UspjeSna ERP / Dynamics Dr. Lejla Turulja MIT
implementacija u firmi: case studijj Dr. Nijaz Bajgort
Dr. Tarik Zaimove
6. DelibaSt Irma Uticaj organizacijskog ¢enja na Dr. Elvir Cizmi¢é MIO
zadovoljstvo, posvenost i radni Dr. Zijada Rahimi
angazman zaposlenika u Dr. Aziz Sunje
ratunovodstvenim agencijama
7. Hadzimes&t Malik Modeli finansiranja u privathom Dr. Tea Miokov Poli¢ FIN
zdravstvenom osiguranju” Dr. Jasmina Selimowi
Dr. DZafer Alibegow
8. Hodzi¢ Ajla Impact of Generation Z values an¢ Dr. Alisa Mujki¢ MAR
attitudes on their consumer behav| Dr. Maja Arslanagi-KalajdZic
Dr. Melika Husé-Mehmedow




9. Kamenica Amina Upravljanje rizikom kamatne stope Dr. DZafer Alibegowt FIN
bankama Bosne i Hercegovine Dr. Adem Abd¢
Dr. Adnan Ro¥anin
10. | Kljaji¢ Alma Utjecaj primjene principa projekt | Dr. Aziz Sunje MIO
menadzmenta na razvoj malih i Dr. Elvir Cizmi¢
srednjih preduz&s u Bosni i Dr. Senad Sofi
Hercegovini
11. | Kovat Safet Biznis ardeli u Bosni i Hercegovini| Dr. Jasmina Mangafi MIKRO
njihova uloga u finansiranju malih| Dr. Danijela Martinow
preduzéa Dr. Ljiljan Veselinovi
12. | Krivi¢ DZana Interna revizija u funkciji Dr. Sevala Isako¢iKaplan RR
spre&avanja koruptivnogljelovanja | Dr. Lejla Demirove
javnom sektoru Federacije Bosne| Dr. Benina Veledar
Hercegovine
13. | Kuko Selma Percepcija korisnika na web dizaji Dr. Savo Stupar MIT
Dr. Amila Pilav-Veli
Dr. Lejla Turulja
14. | Luka¢ Hana Influencer marketing — the Dr. MerimaCinjarevi MAR
perspective of marketing agencies Dr. Denis Berberovi
the region Dr. Adi Ali¢
15. | Ljaji¢ Azra Manipulacija trziStem, finansijski | Dr. Azra Zaimowv¢ FIN
nadzor i zaStita investitora Dr. Dzafer Alibegowt
Dr. Adem Abdé
16. | Ljubunci¢ Sulejman | Oblici odgovornosti privrednih Dr. Vedad Silajd4i PP
drustava Dr. Veljko Trivun
Dr. Fatima Mahmutehajic
17. | Omerovi Lejla Metode implementacije integrirani| Dr. Tarik Zaimove MIT
poslovnih sistema: pregled literaty Dr. Nijaz Bajgort
i komparavitni prikaz Dr. Amila Pilav-Veli
18. | Rest Ismar MenadZment ljudskih resursa u Dr. Zijada Rahimi MIO
profesionalnim organizacijama Dr. Aziz Sunje
(studija sl¢aja: privatna Dr. Elvir Cizmi¢
stomatoloSka ordinacija Dental
Centar Vogo&a)
19. | Sabljica EIma Prepreke i mogtnosti razvoja Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
Zenskog poduzetni$tva u Bosnii | Dr. Munira Sesti
Hercegovini Dr. Zijada Rahimi
20. | Selimovi Dino Islamic banking activities in Dr. Jasmina Selimowi FIN
attracting and supporting Dr. Azra Zaimové
investments: the case of Sarajevo| Dr. Mohammed Abdel-Haq
Business Forum
21. | Spaht Senad Organizacijski coaching u Dr. Elvir Cizmi¢é MIO
zdravstvenim organizacijama i Dr. Emir Kurti¢
organizacijska posenost Dr. Aziz Sunje
22. | Uzunovi Adnan Kompetencije dono$enja odluka i | Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
nosSenje sa stresom Dr. Emir Kurti¢
Dr. Aziz Sunje

7.2. Prijave tema zavr$nih radova i imenovanje Komisije ocjenu i odbranu zavrsnog rada

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo prijave tema

zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenubrachu zavrSnih radova:




R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Babit Melisa Analiza potencijalne Dr. Kemal Dr. Mirza KrSo, predsjednik | FIN
izlazne strategije iz Kozari¢ Dr. Kemal Kozar¢, mentor i
valutnog odbora: primjer ¢lan
Centralne banke Bosne Dr. DZenarbonlagi, ¢lan
Heregovine
2. | Bojici¢ Mia Analiza upotrebe Dr. Nenad Brké Dr. Adi Ali¢, predsjednik MAR
drustvenih medija u Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
medijskom poslovanju n Dr. Denis Berberoyj ¢lan
primjeru N1 BiH televizij
3. | Bori¢ llvana Inovacije — kljuni faktor | Dr. Senad Softi | Dr. Munira Sesti, predsjednik| MIO
otpornosti preduza u Dr. Senad Softj, mentor i¢lan
uvjetima krize Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
4. | Borovina Adi Upotreba i zn&aj Dr. Elvedin Dr. Lejla Turulja, predsjednik| MIT
chatbotova i vjeStke Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentd
inteligencije u i ¢lan
marketinskim Dr. Amra Kapoglan
kampanjama
5. | Cajo Anida Uticaj pandemije na Dr. Adnan Dr. Adem Abdg, predsjednik | FIN
likvidnost banaka i Rowanin Dr. Adnan Rovanin, mentor i
stabilnost finansijskog ¢lan
sistema Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan
6. | Cardzk Hana Komunikacijske vjeStine| Dr. Senad Soféi Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik | MIO
funkciji uspjesnog Dr. Senad Softi, mentor i¢lan
pregovaranja Dr. Munira Sesti, ¢lan
7. | Curt Fadil Mjere aktivnog Dr. Ljiljan Dr. Jasmina Mangafj MIKRO
zapoSljavanja: Sistemsk| Veselinovi predsjednik
pregled literature Dr. Ljiljan Veselinovi, mentor
i ¢lan
Dr. Mirha Bi¢o Car, ¢lan
8. | Delibast Amna | Analiza troSkova i koristi| Dr. Jasmina Dr. Danijela Martinow, MIKRO
implementacije mjera Mangafic predsjednik
energijske efikasnosti Dr. Jasmina Mangafj mentor
¢lan
Dr. Ljiljan Veselinovt, ¢lan
9. | Grahovt Sejla Problemi fluktuacije Dr. Nenad Brké Dr. Adi Ali¢, predsjednik MAR
prodajnog osoblja i ré@ni Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
njihova rjeSavanja Dr. Denis Berberoyj, ¢lan
10. | Hibi¢ Harisa Odgovornost ljekara kag Dr. Vedad Dr. Veljko Trivun, predsjednifj PP
tipi¢an rizik poziva Silajdzi¢ Dr. Vedad Silajd4, mentor i
¢lan
Dr. Fatima Mahmutehaji,
¢lan
11.| Husi lzudin Integritet i povjerljivost | Dr. Lejla Turulja | Dr. Kemal K&apor, MIT
podataka u Cloud predsjednik
Computing-u i metode z Dr. Lejla Turulja, mentor élan
ublaZavanje sigurnosnih Dr. Amra Kapoglan
izazova
12.| Jas¢ Elmir Primjena IoT tehnologije| Dr. Elvedin Dr. Amra Kapo, predsjednik | MIT
u projektima Smart City | Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentd

i ¢lan
Dr. Lejla Turulja,clan




13.| Jordamowt Nadir | Work-life balance Dr. Emir Kurti¢ Dr. Aziz Sunje, predsjednik | MIO
zdravstvenih radnika u Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
Kantonu Sarajevo Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
14.| Kalajdzisalihové | lzazovipostizanja ugliine Dr. Emir Kurti¢ Dr. Zijada Rahimi, predsjedni| MIO
Bakir neutralnosti Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
aviokompanija — znj Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
CORSIA programa
15. | Karahmet Haris | Uticaj pandemije COVID Dr. Denis Dr. Adi Ali¢, predsjednik MAR
19 na trziSte automobila| Berberové Dr. Denis Berbero¥i, mentor i
Bosni i Hercegovini ¢lan
Dr. Alisa Mujki¢, ¢lan
16. | Kavaz Ali¢ Javne nabavke kao izvo| Dr. Benina Dr. Meliha Bas&t, predsjednik | RR
Adela korupcije u BiH Veledar Dr. Benina Veledar, mentor i
¢lan
Dr. Lejla Demirovi, ¢lan
17.| Kr3o Adnan Izazovi i perspektive za | Dr. Sevala Dr. Meliha Bas&t, predsjednik | RR
razvoj forenztnog Isakovic-Kaplan | Dr. Sevala IsakoviKaplan,
ratunovodstva u borbi mentor i¢lan
protiv zloupotrebe Dr. Lejla Demirove, ¢lan
poloZaja u privrednim
drustvima
18. | Kruni¢ Biljana Uticaj profesionalnih Dr. Meliha Ba& | Dr. Sevala IsakoviKaplan, RR
karakteristika revizorskih predsjednik
odbora na kvalitet Dr. Meliha Ba&t, mentor i¢lan
finansijskog izvjeStavan; Dr. Benina Veledarilan
kod velikih preduzéa u
Bosni i Hercegovini
19. | Kuna DZana Odnosi s javnadi u Dr. Nenad Brké Dr. Adi Ali¢, predsjednik MAR
kulturnim institucijama n Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
primjeru Zemaljskog i Dr. Denis Berberoyj ¢lan
Historijskog muzeja u
Sarajevu
20. | Leka Amila Komparacija percepcije | Dr. Almir PeStek | Dr. Melika Hust-Mehmedow,| MAR
Metaversea iz perspektiy predsjednik
marketing menadzZera i Dr. Almir PeStek, mentordlan
pripadnika generacije Z Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzic,
¢lan
21. | MaSi¢c DZenita Digitalna transformacija | Dr. Lejla Turulja | Dr. Amra Kapo, predsjednik | MIT
odrzivost: Perspektiva Dr. Lejla Turulja, mentor élan
operativnog nivoa Dr. Kemal K&apor,¢élan
22. | Rikovi¢ Dzamala | Etika u funkciji Dr. Benina Dr. Meliha Bas&t, predsjednik | RR
spre&avanja poreznih Veledar Dr. Benina Veledar, mentor i
zloupotreba sa posebnin ¢lan
osvrtom na sivu Dr. Lejla Demirove, ¢lan
ekonomiju i rad na crno
23. | Smajlovi MenadZzment ljudskih Dr. Aziz Sunje Dr. Zijada Rahimt, predsjedni| MIO
Mersiha resursa u profesionalnoj Dr. Aziz Sunje, mentordlan
organizaciji — Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
zdravstvenoj ustanovi
24.| Salaka Emir Upravljanje rizikom Dr. Adem Abdé Dr. Dzafer Alibegow, FIN

likvidnosti banaka u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

predsjednik
Dr. Adem Abdg, mentor i¢lan
Dr. Adnan Ro¥anin,¢lan




25.| Sundré Denis Forenzéno rasunovodstvo| Dr. Sevala Dr. Meliha Bas&t, predsjednik | RR
u borbi protiv zloupotrebq Isakovi:-Kaplan | Dr. Sevala IsakoviKaplan,
sredstava u privrednirn mentor i¢lan
druStvima Dr. Lejla Demirovi, ¢lan

26. | Tvrtkovi¢ Camil Medunarodna trgovina i | Dr. Snjezana Dr. Hatidza Jaldi, predsjednik| ETP
najmanje razvijene zeml| Brki¢ Dr. Snjezana Brki, mentor i
Afrike ¢lan

Dr. Jasmina Osmankayiclan

27.| Zimi¢ Adisa Korporativno upravljanje| Dr. Aziz Sunje Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik | MIO
druStveno odgovorno Dr. Aziz Sunje, mentordlan
poslovanje sa ostvrtom 1 Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
sektor maloprodaje

8. Akademsko priznavanje inostranih visokoskolskih kvéifikacija u svrhu pristupa daljem
obrazovanju

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je prihvatilo informaciju o
akademskom priznavanju inostrane visokoSkolskeifikkadije u svrhu pristupa daljem obrazovanju
za kandidata:

- Kurtanovi Merisa, University of Salford, Salford Businessh&al, Ujedinjeno Kraljevstvo,
akademska titula i stémo zvanje: Master of Science in Accounting and Riea nominalno
trajanje studija je 2,5 godine/ 5 semestara
Komisija: dr. Benina Veledar, predsjednik, dr. Savisakové-Kaplan, ¢lan, i dr. Eldin Meht,
¢lan

9. Tekuéa pitanja

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultptanilo je k znanju informaciju
prodekana Kur8i dr. Emira o aktivhostima u vezi adaptacije i prejene koriStenja bivSih prostorija
Bifea. Za sada je postavljen sto za stoni tenisnarednom periodu @ postavljeni i drugi sadrZaji, o
¢emuce nastavnici biti blagovremeno informisani.

V.D. DEKANESA

Prof. dr. Meliha Ba8i




