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Broj: 02-3497/26 
Sarajevo, 10. 07. 2026. godine  
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
18. elektronske sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 09. i 10. jula 2026. godine 
 
1. Odluka Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta o prigovorima kandidata na 

preliminarnu rang-listu za upis kandidata u prvu godinu prvog ciklusa studija u akademskoj 
2026/2027. godini 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo odluku o prigovorima 
kandidata na preliminarnu rang-listu za upis kandidata u prvu godinu prvog ciklusa studija u 
akademskoj 2026/2027. godini. 
 

2. Nastavna pitanja  
 

2.1. Odluka o odobrenju prelaska studenata sa drugih fakulteta / univerziteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluke o 
odobrenju zahtjeva za prelazak studenata sa drugih fakulteta / univerziteta na Univerzitet u 
Sarajevu – Ekonomski fakultet: 

 

R.b Ime i prezime Fakultet sa kojeg dolazi Studijski program 
1. Busuladžić Rejhan Elektrotehnički fakultet Ekonomija 
2. Mujagić Naida Elektrotehnički fakultet Ekonomija 
3. Zaimović Amra Farmaceutski fakultet Menadžment 
4. Babić Ajla Farmaceutski fakultet Menadžment 
5. Mavrić Adna Fakultet za saobraćaj i komunikacije Menadžment 
6. Krupalija Ali Sarajevo School of Science and Technology 

(SSST) 
Menadžment – eng. 

7. Crnac Adela Građevinski fakultet Menadžment 
8. Majdanac Nejra Građevinski fakultet Menadžment 
9. Karaman Hamza Mašinski fakultet Menadžment 
10. Radaslić Sarah Medicinski fakultet Ekonomija 
11. Hadžibrahimović Lejla Filozofski fakultet Poslovno upravljanje 
12. Sladić Tarik Mašinski fakultet Menadžment 
13. Drljević Amer Građevinski fakultet Menadžment 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, istovremeno, jednoglasno je donijelo 
odluku o imenovanju Komisije za ekvivalenciju položenih ispita na drugom fakultetu / 
univerzitetu koju čine rukovodioci katedri i prodekan za nastavu. 

 
3. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 

 

3.1. Izvještaji Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada    
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija za ocjenu i odbranu završnih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati 
datume javnih odbrana: 
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R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1.  Alić Eldijana EVA kao pokazatelj uspješnosti 
poslovanja i osnov za 
nagrađivanje menadžera 

Dr. Azra Zaimović  
Dr. Džafer Alibegović  
Dr. Muharem Karamujić  

FIN 

2.  Bećar Adna Sensory Marketing in the 
Hospitality Industry 

Dr. Emir Agić  
Dr. Melika Husić-
Mehmedović   
Dr. Denis  Berberović   

MAR 

3.  Fadžan Velida Uloga forenzičnog računovodstva 
u borbi protiv korupcije u javnom 
sektoru Bosne i Hercegovine 

Dr. Meliha Bašić   
Dr. Eldin Mehić   
Dr. Lejla Demirović   

RIR 

4.  Fejzić Amra Obuka i dodatni trening kao 
indikatori praksi menadžmenta 
ljudskih resursa i njihov uticaj na 
organizacijsku uspješnost u 
savremenom poslovnom 
okruženju 

Dr. Elvir Čizmić  
Dr. Anes Hrnjić   
Dr. Munira Šestić  

MIO 

5.  Grahić Ernad Primjena Balanced Scorecard 
koncepta u javnim fondacijama – 
Primjer fondacije Federalnog 
ministarstva kulture i sporta 

Dr. Elvir Šahić   
Dr. Elvir Čizmić   
Dr. Senad Softić  

MIO 

6.  Hajdarpašić Ajla Uticaj vještačke inteligencije na 
ljudske resurse u kompanijama 

Dr. Amila Pilav-Velić   
Dr. Kemal Kačapor   
Dr. Amra Kapo  

MIT 

7.  Halilović Berin Analiza prihvaćanja tehnologije 
od strane studenata sa posebnim 
osvrtom na polaganje ispita u 
online okruženju 

Dr. Amra Kapo   
Dr. Kemal Kačapor   
Dr. Lejla Turulja  

MIT 

8.  Hasić-Mašić Jasmina Inovativnost i održivost 
poslovnih modela 

Dr. Amra Kapo   
Dr. Amila Pilav-Velić   
Dr. Kemal Kačapor   

MIT 

9.  Karić Rijad Primjena BI alata u bankarskom 
sektoru – Studija slučaja 

Dr. Aida Habul, profesor 
emeritus  
Dr. Kemal Kačapor   
Dr. Savo Stupar, profesor 
emeritus  

MIT 

10.  Mujagić Azra Žensko preduzetništvo u Bosni i 
Hercegovini: izazovi konteksta 
4IR 

Dr. Elvir Čizmić   
Dr. Munira Šestić   
Dr. Zijada Rahimić   

MIO 

11.  Omerović Amela Uticaj razvoja informacionih 
tehnologija na unapređenje rada 
interne revizije 

Dr. Amra Kapo   
Dr. Kemal Kačapor   
Dr. Lejla Turulja   

MIT 

12.  Pašić Elvis Peta industrijska revolucija u 
funkciji implementacije principa 
učeće organizacije 

Dr. Zijada Rahimić   
Dr. Elvir Čizmić   
Dr. Munira Šestić  

MIO 

13.  Peljto Belma Prediktori inovativnog radnog 
ponašanja zaposlenih na radnom 
mjestu 

Rahimić dr Zijada 
Kožo dr Amra 
Šestić dr Munira 

MIO 

14.  Sejdinović Anela Emotional Storytelling in 
Advertising and Its Effects on 
Perceived Brand Personality 

Mujkić dr Alisa 
Husić-Mehmedović dr Melika 
Agić dr Emir 

MAR 

15.  Šabić Alma Factors Affecting Price Tolerance 
in the Dairy Products Sector: 
Evidence from Sarajevo, Bosnia 
and Herzegovina 

Alić dr Adi 
Agić dr Emir 
Činjarević dr Merima 

MAR 
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16.  Trnka Benjamin Preduzetništvo i zelena tranzicija: 
Izazovi, prilike i implementacija 
održivih poslovnih rješenja u 
malim i srednjim preduzećima 
(SME) 

Čizmić dr Elvir 
Hrnjić dr Anes 
Šestić dr Munira 

MIO 

 
3.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema 
završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu završnog rada: 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Aganović Iman Uticaj organizacijskih 
promjena na zadovoljstvo 
zaposlenika: uloga 
interakcijskih odnosa na 
primjeru Raiffeisen Bank 
d.d. 

Dr. Elvir Šahić Dr. Senad Softić, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Amra Kožo, član 

MIO 

2. Čengić Murat Mjerenje cjenovne 
elastičnosti potražnje za 
kreditnim karticama u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Emir Agić Dr. Merima Činjarević, 
predsjednik 
Dr. Emir Agić, mentor i član 
Dr. Adi Alić, član 

MAR 

3. Kabulović Nejra Učinkoviti poslovni 
sastanci 

Dr. Senad 
Softić 

Dr. Munira Šestić, 
predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i 
član 
Dr. Amra Kožo, član 

MIO 

4. Mahmutović Maida Primjena teorije igara u 
analizi tržišne 
konkurencije (Analiza 
interakcije između cijena i 
marketinga u industriji 
telekomunikacije) 

Dr. Almira 
Arnaut - Berilo 

Dr. Mirza Šikalo, predsjednik 
Dr. Almira Arnaut - Berilo, 
mentor i član 
Dr. Ljiljan Veselinović, član 
 

KE 

5. Nikočević Iris Uticaj stila vođenja i 
organizacione kulture na 
percipiranu organizacionu 
podršku i namjeru 
zviždanja u organizacijama 

Dr. Amra 
Kožo 

Dr. Elvir Šahić, predsjednik 
Dr. Amra Kožo, mentor i 
član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIO 

6. Vila Šejma Uticaj društveno 
odgovornog poslovanja na 
aktivnosti upravljanja 
ljudskim resursima 

Dr. Zijada 
Rahimić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor i 
član 
Dr. Amra Kožo, član 

MIO 

7. Vladović Nejra Budućnost građanske 
energije u Bosni i 
Hercegovini: regulatorni 
okvir, lokalne inicijative i 
potencijali energetske 
tranzicije 

Dr. Danijela 
Martinović 

Dr. Jasmina Mangafić, 
predsjednik 
Dr. Danijela Martinović, 
mentor i član 
Dr. Ljiljan Veselinović, član 

MIKRO 

 
 

  DEKANESA 
                 

        Prof. dr. Meliha Bašić 


