Ekonomski fakultet

Broj: 02-2400/26
Sarajevo, 11. 05. 2026. godine

Zakljucéci /Odluke
22. redovne sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrZane 11. 05. 2026. godine

Usvajanje zapisnika sa 21. redovne sjednica Vijeéa Univerziteta u Sarajevu Ekonomskog
fakulteta odrzane 15. aprila 2026. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 21.
redovne sjednice Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta odrzane 15. aprila 2026.
godine.

Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim
zakljuccima sa prethodnih sjednica.

Usvajanje finansijskog izvjeStaja Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za period
01.01. — 31. 03. 2026. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo finansijski izvjestaj
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za period 01.01. — 31. 03. 2026. godine.

Inicijativa Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta za podrZavanje prijedloga za dodjelu
pocasnog zvanja profesor emeritus Univerzitetu u Sarajevu profesoru Biki¢ dr. Abedinu

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je podrzalo prijedlog Univerziteta
u Sarajevu — Pravnog fakulteta da se profesoru Biki¢ dr. Abedinu dodjeli poCasno zvanje profesor
emeritus, te se dostavlja Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu u dalju proceduru.

Nacrt Pravilnika o upisu i radu sa studentima kojima je potrebna podrska tokom studija na
Univerzitetu u Sarajevu — bez dostavljenih primjedbi i prijedloga

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku da nema
primjedbi i prijedloga na nacrt Pravilnika o upisu i radu sa studentima kojima je potrebna podrska
tokom studija na Univerzitetu u Sarajevu, te se upucuje u dalju proceduru Univerzitetu u Sarajevu.

Nacrt Politike upotrebe umjetne inteligencije na Univerzitetu u Sarajevu — bez dostavljenih
primjedbi i prijedloga

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku da nema
primjedbi i prijedloga na nacrt Politike upotrebe umjetne inteligencije na Univerzitetu u Sarajevu, te
se upucuje u dalju proceduru Univerzitetu u Sarajevu.

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovic 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba

n
RaN 20638



7. Nacrt Politike upotrebe umjetne inteligencije od strane studenata Univerziteta u Sarajevu u
akademskim aktivnostima — bez dostavljenih primjedbi i prijedloga

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku da nema
primjedbi i prijedloga na nacrt Politike upotrebe umjetne inteligencije od strane studenata Univerziteta
u Sarajevu u akademskim aktivnostima, te se upucuje u dalju proceduru Univerzitetu u Sarajevu.

8. Nastavna pitanja

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Izvjestaj o rezultatima rada redovnog profesora u nastavi i naucnoistraZivackom radu
- dr. Adnan Efendi¢

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
ispunjavanju uslova profesora Efendi¢ dr. Adnana, redovnog profesora Univerziteta u Sarajevu,
za pozitivnu evaluaciju rezultata rada redovnog profesora.

Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri
- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja na oblast Finansije, 1 nastavnik u
zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme.

Prijedlog odluke o raspisivanju Konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u
isto ili vi§e zvanje za akademsku 2025/2026. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo dopunu
Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor akademskog osoblja u isto ili vise
zvanje za akademsku 2025/2026. godinu.

Dopuna Dinamickog plana upucuje se Upravnom odboru i Senatu Univerziteta u dalju
proceduru.

Izmjena zaduZenja nastavnika i saradnika za akademsku 2025/2026. godinu — Katedra za
menadiment i informacione tehnologije

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, na prijedlog Katedre za menadzment i
informacione tehnologije, jednoglasno je usvojilo izmjenu zaduZenja nastavnika na predmetu
Informacioni sistemi za CRM (II ciklus, 1. godina, smjer MIT), ljetni semestar u akademskoj
2025/2026. godini.

U skladu sa usvojenim izmjenama zaduzenja, Odluka o izmjeni prijedloga plana realizacije
nastave za akademsku godinu, koja sadrzi listu odgovornih nastavnika, dostavlja se Senatu
Univerziteta u dalju proceduru.

Angaiman akademskog osoblja na drugoj Clanici u okviru Univerziteta u Sarajevu —
akademska 2025/2026. godina
- Dr. Eldin Mehi¢, Fakultet politickih nauka, predmet: ,, Institucije globalne ekonomije **

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
odobrenju zahtjeva za angazman Mehi¢ dr. Eldina na Univerzitet u Sarajevu — Fakultet
politickih nauka, predmetu ,,Insitucije globalne ekonomije®.



8.6. Odluka o imenovanju Komisije za prijem i upis studenata u prvu godinu prvog i drugog
ciklusa studija u akademskoj 2026/2027. godini

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o
imenovanju Komisije za prijem i upis studenata u prvu godinu prvog i drugog ciklusa studija u
akademskoj 2026/2027. godini.

9. Studij III ciklusa obrazovanja

9.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treéi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)

9.1.1. Izvjestaj o podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaj
komisije Univerziteta o projektu doktorske disertacije — izvjestaj o podobnosti teme
doktorske disertacije i kandidata, te dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

R.b Prezime i ime Tema Komisija Napomena
1. Islami mr. Agon | Determinante namjera Dr. Adnan Efendi¢ Prijedlog za izmjenu /
migracije 1 odluke o Dr. Mirha Bico Car doradu naslova teme:
odredistu migracije kod Dr. Ljiljan Veselinovi¢ Determinante
zaposlenih u Srbiji migracionih namjera i

izbora migracione
destinacije zaposlenih u
Srbiji

10. Studij II ciklusa obrazovanja — zavr$ni radovi

10.1. IzvjeStaji Komisije za ocjenu i odbranu zavr§nog rada

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvjestaje
komisija za ocjenu i odbranu zavrsnih radova. Komisije ¢e u dogovoru sa kandidatima zakazati
datume javnih odbrana:

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Caji¢ Ummihana Uticaj leadershipa za Dr. Emir Kurti¢ MIO
socijalnu pravdu na Dr. Jasna Kovacevic¢
kreiranje inkluzivnih Dr. Amra KoZzo
organizacijskih kultura
2. Cori¢ Darija Vrednovanje kompanija Dr. Adem Abdi¢ FIN
koje posluju online na Dr. Dzafer Alibegovic¢
trzi§tima u razvoju: prilike i | Dr. Adnan Rov¢anin
izazovi
3. Dzafo Lejla Upravljanje radnim Dr. Dzafer Alibegovic¢ FIN
kapitalom Dr. Azra Zaimovié¢
Dr. Almira Arnaut-Berilo
4, HadZimehanovi¢ Enida | Utjecaj kulturne otvorenosti | Dr. Emir Agi¢ MAR
i religioznosti na potrosacki | Dr. Adi Ali¢
etnocentrizam u Bosni i Dr. Merima Cinjarevié
Hercegovini
5. Harbinja Jasmina Coaching prakse i Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
perfomanse u Dr. Emir Kurti¢
organizacijama Dr. Amra Kozo




6. Jeli¢ Bozidarka Utjecaj funkcije interne Dr. Sevala Isakovié¢-Kaplan RIR
revizije u efikasnijoj Dr. Meliha Basi¢
realizaciji preporuka i Dr. Benina Veledar
prevenciji prevara u javnom
sektoru u Federaciji BiH

7. Kremo Ilhana Inflatorni poremecaji na Dr. Adem Abdi¢ FIN
svjetskom trzi§tu — uzroci i Dr. Adnan Rov¢anin
posljedice Dr. Dzafer Alibegovi¢

8. Kustura Amina Strategija odrzivog razvoja Dr. Danijela Martinovié¢ MIKRO
na nivou preduzeca Dr. Kasim Tatié¢

Dr. Mirha Bi¢o Car

9. Velmar Elvir Metodologije, metode i Dr. Amra Kapo MIT
tehnike softverskog Dr. Nijaz Bajgori¢
inZenjeringa u MIS- Dr. Lejla Turulja

istrazivanjima i praksi

10.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu zavrSnog rada

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema
zavr$nih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu zavr$nog rada:

Rb Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. Abdulovi¢ Amila Uticaj digitalne Dr. Lejla Dr. Haris Jahié, predsjednik| RIR
transformacije na Demirovic¢ Dr. Lejla Demirovi¢,
racunovodstvene procese u mentor i ¢lan
reviziji Dr. Sevala Isakovié¢-Kaplan,|
¢lan
2. | Avduki¢ Amila Uticaj gamifikacije na Dr. Amra Kapo | Dr. Lejla Turulja, MIT
angazovanost i rezultate predsjednik
studenata u online Dr. Amra Kapo, mentor i
obrazovanju ¢lan
Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
3. | Bojci¢ Aida Uticaj automatizacije Dr. Haris Jahi¢ Dr. Sevala Isakovi-Kaplan, | RIR
racunovodstvenih procesa predsjednik
na izvjeStavanje o Dr. Haris Jahi¢, mentor i
likvidnosti ¢lan
Dr. Lejla Demirovi¢, ¢lan
4. | Brkani¢ Adna Primjena ERP sistema u Dr. Lejla Dr. Amra Kapo, MIT
optimizaciji poslovnih Turulja predsjednik
procesa: analiza Dr. Lejla Turulja, mentor i
implementacije KYC Clan
rjeSenja u bankarskom Dr. Tarik Zaimovi¢, ¢lan
sektoru
5. | Brkani¢ Faruk Primjena Al alata u Dr. Lejla Dr. Kemal Kacapor, MIT
korisnickoj podrsci i Turulja predsjednik
marketingu: uloga u Dr. Lejla Turulja, mentor i
podsticanju efikasnosti, ¢lan
kvaliteta usluge i Dr. Nijaz Bajgorié¢, ¢lan
korisnickog iskustva
6. | Burek Nejla Implementacija Dr. Nijaz Dr. Amra Kapo, MIT
integriranih poslovnih Bajgori¢ predsjednik
sistema — kriti¢ni faktori Dr Nijaz Bajgori¢, mentor i
uspjeha Clan
Dr. Lejla Turulja, ¢lan




7. | Cosié¢ Dzenita Implementacija ESG Dr. Lejla Dr. Haris Jahié, predsjednik| RIR
izvjestavanja u Demirovic¢ Dr. Lejla Demirovi¢,
bankarskom sektoru Bosne mentor i ¢lan
i Hercegovine: uskladenost Dr. Sevala Isakovié-Kaplan,|
sa evropskim standardima i ¢lan
uticaj na upravljanje
rizicima i odrzivo
finansiranje
8. | Deli¢ Azra Empirijska analiza utjecaja | Dr. Amra Kapo | Dr. Lejla Turulja, MIT
angazmana korisnika na predsjednik
brzinu inovacija: Slucaj Dr. Amra Kapo, mentor i
BH Telecoma ¢lan
Dr. Tarik Zaimovi¢, ¢lan
9. | Dizdarevi¢ Anela Analiza uspjesnosti Dr. Kemal Dr. Amila Pilav-Veli¢, MIT
implementacije CRM Kacapor predsjednik
rjeSenja u malim i srednjim Dr. Kemal Kacapor, mentor
preduzeéima i Clan
Dr. Nijaz Bajgori¢, ¢lan
10. | Dzanovi¢ Ajla Koristenje umjetne Dr. Kemal Dr. Lejla Turulja, MIT
inteligencije u Kacapor predsjednik
automatizaciji prodaje, Dr. Kemal Kacéapor, mentor
marketinga i korisnicke iclan
podrske Dr. Amra Kapo, ¢lan
11. | Fazli¢ Amina Determinante ranog Dr. Adela Dr. Almira Arnaut-Berilo, | KE
napustanja obrazovanja u Delali¢ predsjednik
evropskim zemljama Dr Adela Delali¢, mentor i
¢lan
Dr. Mirza Sikalo, &lan
12. | Fejzi¢c Amra Obuka i dodatni trening Dr. Anes Hrnji¢ | Dr. Elvir Cizmié, MIO
kao indikatori praksi predsjednik
menadzmenta ljudskih Dr. Anes Hrnji¢, mentor i
resursa i njihov uticaj na ¢lan
organizacijsku uspjesnost u Dr. Munira Sesti¢, ¢lan
savremenom poslovnom
okruzenju
13. | Grbo Selma Uticaj dimenzija imidza Dr. Emir Agi¢ Dr. Merima Cinjarevic, MAR
brenda (percipirani predsjednik
kvalitet, povjerenje i Dr. Emir Agi¢, mentor i
emocionalna vrijednost) na Clan
lojalnost potrosaca u Bosni Dr. Adi Ali¢, ¢lan
i Hercegovini
14. | Hadzi¢ Obradovic¢ ERP platforme: On- Dr. Nijaz Dr. Amra Kapo, MIT
Emina Premise vs Hosted vs Bajgori¢ predsjednik
Cloud — Cost-Benefit Dr Nijaz Bajgori¢, mentor i
analiza ¢lan
Dr. Lejla Turulja, ¢lan
15. | HodZurda Amina Primjena umjetne Dr. Kemal Dr. Amra Kapo, MIT
inteligencije u upravljanju | Kacapor predsjednik
odnosima s kupcima (Al Dr. Kemal Kacéapor, mentor
driven CRM) i njen utjecaj ic¢lan
na lojalnost i vrijednost Dr. Lejla Turulja, ¢lan
kupaca
16. | Hrustemovi¢ Vedad Uloga ljudskog faktora u Dr. Kemal Dr. Nijaz Bajgori¢, MIT
cyber sigurnosti: potencijal | Kacapor predsjednik

i ogranienja primjene
umjetne inteligencije u
smanjenju rizika

Dr. Kemal Kacapor, mentor
iclan
Dr. Lejla Turulja, ¢lan




17. | Jazi¢ Hamza Strateska primjena big data | Dr. Lejla Dr. Amra Kapo, MIT
analitike u procesu Turulja predsjednik
donos$enja menadZerskih Dr. Lejla Turulja, mentor i
odluka ¢lan
Dr. Kemal Kacapor, ¢lan
18. | Masi¢ Azemina Mjerenje efikasnosti u Dr. Mirza KrSo | Dr. Lejla Lazovi¢ — Pita, FIN
performansama zaposlenih predsjednik
u javnom sektoru Dr Mirza Krso, mentor i
¢lan
Dr. Dzenan Donlagi¢, ¢lan
19. | Mujan Amela Primjena umjetne Dr. Kemal Dr. Amra Kapo, MIT
inteligencije u digitalnom Kacapor predsjednik
racunovodstvu u funkciji Dr Kemal Kacapor, mentor
unapredenja kontrolnih i Clan
mehanizama i prevencije Dr. Amila Pilav-Veli¢, ¢lan
finansijskih nepravilnosti i
prevara
20. | Mujezinovi¢ Alma Procjena spremnosti Dr. Lejla Dr. Haris Jahié, predsjednik| RIR
javnog sektora u Bosni i Demirovié¢ Dr. Lejla Demirovic,
Hercegovini za prelazak na mentor i ¢lan
IPSAS i akrualni model Dr. Benina Veledar, ¢lan
budzetskog racunovodstva
21. | Obradovi¢ Aid ERP deployment strategije: | Dr. Nijaz Dr. Amra Kapo, MIT
komparativna analiza Bajgori¢ predsjednik
Dr. Nijaz Bajgori¢, mentor i
¢lan
Dr. Lejla Turulja, ¢lan
22. | Proho Medina Uticaj etickog obrazovanja | Dr. Lejla Dr. Haris Jahié, predsjednik| RIR
na sklonost manipulaciji Demirovic¢ Dr. Lejla Demirovi¢,
finansijskih izvjestaja u mentor i ¢lan
Bosni i Hercegovini Dr. Benina Veledar, ¢lan
23. | Sakambet Valida Uticaj percipiranog Dr. Adi Ali¢ Dr. Ljiljan Veselinovi¢, MAR
kvaliteta farmaceutske predsjednik
usluge na zadovoljstvo Dr. Adi Ali¢, mentor i ¢lan
pacijenata Dr. Denis Berberovi¢, ¢lan
24. | Tasakovi¢ Haris Uticaj eRacuna na Dr. Kemal Dr. Lejla Turulja, MIT
efikasnost poslovanja Kacapor predsjednik
Dr. Kemal Kacapor, mentor
ic¢lan
Dr. Amra Kapo, ¢lan
25. | Trlin — Abaz Misela Restrukturiranje preduzeéa | Dr. Senad Softi¢ | Dr. Munira Sestié, MIO
(organizaciono i predsjednik
finansijsko) kao nacin Dr Senad Softi¢, mentor i
izlaska iz krize poslovanja Clan
Dr. Amra Kozo, ¢lan
26. | Veli¢ Rahima Utjecaj savremenih Dr. Elvir Cizmié¢ | Dr. Zijada Rahimi¢, MIO
tehnoloskih alata na predsjednik
ucinkovitost prosvjetnih Dr. Elvir Cizmié, mentor i
radnika — medijacijski ¢lan
efekt standardizacije posla Dr. Munira Sesti¢, ¢lan
27. | Zubetljak Faris Uticaj organizacijske Dr. Amra Kozo | Dr. Elvir Sahi¢, predsjednik| MIO

kulture na dijeljenje znanja
i organizacijsku
inovativnost

Dr Amra KoZo, mentor i
¢lan
Dr. Munira Sesti¢, ¢lan




10.3. Izmjena sastava Komisije za ocjenu i odbranu zavr§nog rada

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjene sastava
komisija za ocjenu i odbranu zavrs$nih radova:

Rb Pre;il:e ! Tema Prethodni sastav Komisije | Prijedlog sastava Komisije | Katedra
1. Becirevic¢ Analiza trzista Dr. Dzafer Alibegovic, Dr. Adem Abdié, predsjednik | FIN
Senada nekretnina u Bosnii | predsjednik Dr. Dzafer Alibegovic,
Hercegovini Dr. Muharem Karamuji¢, mentor i ¢lan
mentor 1 ¢lan Dr. Adnan Rov¢anin, ¢lan
Dr. Lejla Lazovié¢-Pita, ¢lan
2. Srna Elma | Planiranje i Dr. Kasim Tatic, Dr. Kasim Tati¢, MIKRO
optimizacija resursa i | predsjednik predsjednik
njihov znacaj za Dr. Danijela Martinovi¢, Dr. Danijela Martinovi¢,
efikasnost preduze¢a | mentor i ¢lan mentor i ¢lan
Dr. Mira Sunji¢, profesor Dr. Jasmina Mangafi¢, ¢lan
emeritus, ¢lan Dr. Mirha Bi¢o Car,
Dr. Emir Kurtovi¢, zamjenski ¢lan
profesor emeritus,
zamjenski ¢lan

11. Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih Kkvalifikacija u svrhu pristupa daljem
obrazovanju

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju o
akademskom priznavanju inostrane visokoskolske kvalifikacije u svrhu pristupa daljem obrazovanju
za kandidata:

- Causevi¢ Amina, FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management, University of Applied
Sciences, Savezna Republika Njemacka, akademsko zvanje i titula “Bachelor of Arts (B.A.)”,
duzina trajanja studija: sedam semestara/ 3,5 godine sa pripadaju¢ih 180 ECTS
Komisija: dr. Munira Sestié, predsjednica, dr. Emina Resi¢, ¢lanica, i dr. Eldin Mehié, clan

12. Tekuca pitanja
Clanovima Vije¢a prezentirane su informacije o posjeti Peer Review tima u okviru procesa
reakreditacije studijskog programa FM&MM, koja ¢e se odrzati 13. i 14. maja 2026. godine.
DEKANESA

Prof. dr. Meliha Basi¢



