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Broj: 02-3266/26 
Sarajevo, 01. 07. 2026. godine  
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
23. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 01. 07. 2026. godine 
 
1. Usvajanje zapisnika sa 17. elektronske sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta održane 10. juna 2026. godine 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 17. 
elektronske sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta održane 10. juna 2026. 
godine. 

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim 
zaključcima sa prethodnih sjednica. 

 
3. Nacrt Pravilnika o evaluaciji rada nenastavnog osoblja Univerziteta u Sarajevu – bez dostavljenih 

primjedbi i prijedloga 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta većinskim glasovima (Suzdržan: 1) donijelo je 
Odluku da nema primjedbi i prijedloga na nacrt Pravilnika o evaluaciji rada nenastavnog osoblja 
Univerziteta u Sarajevu, te se upućuje u dalju proceduru Univerzitetu u Sarajevu. 

 
4. Inicijativa Univerziteta u Sarajevu – Pravnog fakulteta za podržavanje prijedloga za dodjelu 

počasnog zvanja profesor emeritus Univerzitetu u Sarajevu profesorici Gradaščević-Sijerčić dr. 
Jasminki  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je podržalo prijedlog Univerziteta 
u Sarajevu – Pravnog fakulteta da se profesorici Gradaščević-Sijerčić dr. Jasminki dodjeli počasno 
zvanje profesor emeritus, te se dostavlja Univerzitetu u Sarajevu – Pravnom fakultetu u dalju proceduru. 

 
5. Nastavna pitanja  

 
5.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom 

Konkursu 
- oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo Komisiju za 
pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oblast 
Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme: 
1. prof. dr. Dženan Đonlagić, predsjednik 
2. prof. dr. Sead Kreso, profesor emeritus, član 
3. prof. dr. Muharem Karamujić, član 
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5.2. Angažman akademskog osoblja na drugoj članici u okviru Univerziteta u Sarajevu – akademska 
2025/2026. godina 
- dr. Adnan Efendić, Fakultet političkih nauka, predmet „Međunarodne razvojne studije“  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
odobrenju zahtjeva za angažman Efendić dr. Adnana na Univerzitet u Sarajevu – Fakultet 
političkih nauka, predmetu „Međunarodne razvojne studije“. 

 
6. Studij III ciklusa obrazovanja 

 
6.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu – 

doktorski studij (decembar 2018. godine) 
 
6.1.1. Izvještaj o podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaj 
komisije Univerziteta o projektu doktorske disertacije – izvještaj o podobnosti teme 
doktorske disertacije i kandidata, te dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Napomena 

1. mr. Edita 
Mizdrak 

Etičnost menadžmenta kao 
determinanta etične 
organizacijske klime, 
zadovoljstva poslom i 
kontraproduktivnih ponašanja 
zaposlenih: moderacijski 
efekti tamne strane ličnosti 
zaposlenih i kvalitete 
razmjene između lidera i 
zaposlenih 

Dr. Amra Kožo 
Dr. Jasna Kovačević 
Dr. Lejla Turulja 
Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Fatima Mahmutćehajić 

Prijedlog za izmjenu / 
doradu naslova teme:  
Etično liderstvo iz 
perspektive zaposlenika: 
direktni i indirektni 
učinci na radne 
performanse putem 
zadovoljstva poslom, 
etične organizacijske 
klime i psihološke 
sigurnosti 

 
6.2. Konkurs za upis osamnaeste generacije u prvu godinu studija na treći ciklus studija – doktorski 

studij „Poslovna ekonomija“ za akademsku 2026/2027. godinu 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o 
raspisivanju konkursa za upis osamnaeste generacije u prvu godinu studija na treći ciklus studija – 
doktorski studij „Poslovna ekonomija“ za akademsku 2026/2027. godinu.  
 
Odluka i prijedlog teksta konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 

 
7. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 

 
7.1. Izvještaji Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada    

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje komisija 
za ocjenu i odbranu završnih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati datume 
javnih odbrana: 
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R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1.  Berilo Edna Uticaj digitalne 
transformacije na 
konkurentnost preduzeća u 
BiH: kvantitativna analiza 

Dr. Kemal Kačapor   
Dr. Amra Kapo  
Dr. Lejla Turulja  

MIT 

2.  Bicić Berina Analiza siromaštva i 
nejednakosti u BiH 

Dr. Emina Resić   
Dr. Adela Delalić   
Dr. Ademir Abdić  

KE 

3.  Jonuz Ajla Determinante rodne 
(ne)ravnopravnosti u 
Evropi: Uloga ekonomskih, 
institucionalnih i 
sociodemografskih faktora 

Dr. Ademir Abdić   
Dr. Emina Resić   
Dr. Merima Orlić  

KE 

4.  Kasapović Kerim Digitalna transformacija u 
javnom sektoru sa aspekta 
finansijskog izvještavanja 
na primjeru Ministarstva 
finansija KS 

Dr. Kemal Kačapor   
Dr. Amra Kapo   
Dr. Lejla Turulja  

MIT 

5.  Lončarić Ajla Utjecaj socioekonomskog i 
institucionalnog okruženja 
na nezaposlenost mladih: 
panel analiza i 
komparativno istraživanje 
zemalja Evrope sa osvrtom 
na Bosnu i Hercegovinu  

Dr. Merima Orlić   
Dr. Emina Resić   
Dr. Ademir Abdić  

KE 

6.  Mahmutagić Amina The role of gamification in 
promoting sustainable 
consumer behavior 

Dr. Kasim Tatić   
Dr. Merima Činjarević   
Dr. Ljiljan Veselinović   

MIKRO 

7.  Malić Amina Mobing i ostali oblici 
uznemiravanja u radno-
pravnim odnosima 

Dr. Fatima Mahmutćehajić   
Dr. Vedad Silajdžić    
Dr. Elvir Čizmić  

PP 

8.  Mašić Azemina Mjerenje efikasnosti u 
performansama zaposlenih u 
javnom sektoru 

Dr. Lejla Lazović-Pita   
Dr. Mirza Kršo   
Dr. Dženan Đonlagić  

FIN 

9.  Memić Ernad Pouzdanost finansijske 
analize u ocjeni stanja i 
perspektive poslovanja 
preduzeća na primjeru 
„Geodet“ doo 

Dr. Danijela Martinović  
Dr. Adnan Rovčanin  
Dr. Džafer Alibegović  

FIN 

10.  Midžić Amina Brendiranje poslodavaca u 
vremenu krize 

Dr. Senad Softić   
Dr. Zijada Rahimić   
Dr. Amra Kožo  

MIO 

11.  Osmanagić Tajra Procjena efikasnosti tržišta 
kapitala: Analiza slabog i 
polusnažnog oblika 
efikasnosti Sarajevske berze 
vrijednosnih papira 

Dr. Ademir Abdić   
Dr. Emina Resić   
Dr. Almira Arnaut-Berilo   

KE 

12.  Pištoljević Ibrahim Koordinacija funkcije 
upravljanja rizicima i 
interne revizije u bankama – 
doprinos efikasnosti sistema 
internog upravljanja 

Dr. Meliha Bašić   
Dr. Lejla Demirović   
Dr. Mehmed Jahić, profesor 
emeritus 

RIR 

13.  Repajić Tanja Istraživanje procesa i razvoj 
grafičkog identiteta brenda 

Dr. Denis Berberović   
Dr. Nenad Brkić   
Dr. Adi Alić  

MAR 
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7.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema 
završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu i odbranu završnog rada: 

 

R.b 
Prezime i ime 

 
Tema 

 
Mentor 

 
Komisija 

Katedra 
 

1. Bojić Emina Ambicije naspram 
socijalne poželjnosti: 
Uticaj rodnih stereotipa na 
profesionalni razvoj žena u 
organizacijama u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Munira Šestić, 
predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor 
i član 
Dr. Elvir Šahić, član 

MIO 

2. Bošković Ivan Povezanost finansijskih i 
nefinansijskih pokazatelja 
u funkciji ostvarenja 
kvaliteta poslovanja 

Dr. Benina 
Veledar 

Dr. Meliha Bašić, 
predsjednik 
Dr. Benina Veledar, mentor i 
član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

3. Bulčević Damir Poslovno okruženje kao 
instrument investicionog 
marketinga: studija slučaja 
Brčko Distrikta 

Dr. Melika 
Husić - 
Mehmedović 

Dr. Maja Arslanagić-
Kalajdžić, predsjednik 
Dr. Melika Husić - 
Mehmedović, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MAR 

4. Ćesir Zerina Usklađivanje poslovanja sa 
GDPR-om: Kvalitativna 
analiza izazova i praksi IT 
kompanija u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Kemal 
Kačapor 

Dr. Amra Kapo, predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor i 
član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 

5. Džambegović Meliha Multivarijaciona analiza 
fluktuacije zaposlenih: 
ključni faktori napuštanja 
organizacije 

Dr. Adela 
Delalić 

Dr. Ademir Abdić, 
predsjednik 
Dr. Adela Delalić, mentor i 
član 
Dr. Mirza Šikalo, član 

KE 

6. Hadžić Elma The effects of brand 
credibility and customer 
satisfaction on purchase 
behavior in retail industry 

Dr. Adi Alić Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Adi Alić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

7. Hadžimejlić Mirza Analiza utjecaja 
progresivnosti poreznog 
sistema na ishode tržišta 
rada u OECD zemljama 

Dr. Merima 
Orlić 

Dr. Adela Delalić, 
predsjednik 
Dr. Merima Orlić, mentor i 
član 
Dr. Ademir Abdić, član 

KE 

8. Hajro Amar Efikasnost fiskalne politike 
kroz budžetsko 
računovodstvo: 
komparativna analiza 
zemalja Zapadnog Balkana 

Dr. Benina 
Veledar 

Dr. Meliha Bašić, 
predsjednik 
Dr. Benina Veledar, mentor i 
član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

9. Halilović Samra Socio-psihološki aspekti 
leadershipa: Uticaj 
organizacijske kulture i 
psihološke sigurnosti na 
grupnu dinamiku 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor 
i član 
Dr. Elvir Šahić, član 

MIO 

10. Hasagić Haris Multivarijaciona analiza 
determinanti indeksa 
demokratije 

Dr. Emina 
Resić 

Dr. Ademir Abdić, 
predsjednik 
Dr. Emina Resić, mentor i 
član 
Dr. Mirza Šikalo, član 

KE 
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11. Jašarević Amina Uloga Troškovnog 
računovodstva u ESG 
izvještavanju – izazovi u 
BiH 

Dr. Meliha 
Bašić 

Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
predsjednik 
Dr. Meliha Bašić, mentor i 
član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

12. Kukić Faruk Analiza međusobnog 
odnosa profesionalne 
prodaje i psihologije u 
pregovaranju 

Dr. Nenad 
Brkić 

Dr. Adi Alić, predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i 
član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

13. Sejkanović Adna Upravljanje prodajnim 
timom u maloprodaji na 
primjeru firme Azel France 

Dr. Nenad 
Brkić 

Dr. Emir Kurtović, prof. 
emeritus, predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i 
član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

14. Zaimović Ilma The Role of AI-Generated 
Elements in Advertising 
for Perceived Brand 
Quality in the Luxury 
Fashion Industry 

Dr. Maja 
Arslanagić - 
Kalajdžić 

Dr. Alisa Mujkić, predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić - 
Kalajdžić, mentor i član 
Dr. Melika Husić-
Mehmedović, član 

MAR 

 
7.3. Izmjena sastava Komisije za ocjenu i odbranu završnog rada  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjenu sastava 
komisije za ocjenu i odbranu završnog rada: 

  

R.b 
Prezime i 

ime 
Tema Prethodni sastav Komisije Prijedlog sastava Komisije Katedra 

1. Botonjić 
Ajla 

(Hiper)likvidnost 
bankarskog sektora u 
BiH – uzroci i 
posljedice 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, 
mentor i član 
Dr. Velma Pijalović, član 
Dr. Sead Kreso, zamjenski 
član 

Dr. Džafer Alibegović, 
predsjednik  
Dr. Adnan Rovčanin, mentor i 
član  
Dr. Adem Abdić, član 
Dr. Mirza Kršo, zamjenski član 

FIN 

 
8. Tekuća pitanja 

 
Članovi Vijeća upoznati su sa sljedećim informacijama: 
- Broj prijavljenih kandidata za upis u prvu godinu prvog ciklusa studija u akademsku 2026/2027. 

godinu i prijemnom ispitu održanom 30. 06. 2026. godine; 
- Rokovi za realizaciju predstojećih aktivnosti koje je potrebno okončati prije početka korištenja 

godišnjih odmora: zakazivanje odbrana završnih radova na prvom i drugom ciklusu studija, 
evidentiranje ocjena u eUNSA, uključujući i evidentiranje nepoloženih ispita, dostavljanje 
izvještaja o održanoj nastavi za mjesec juni – obaveza izvještavanja o održanoj nastavi prema 
zahtjevu Univerziteta u Sarajevu, te rokovi i dinamika nastavka aktivnosti nakon povratka sa 
godišnjih odmora. Informacije o navedenim rokovima bit će dostavljene putem e-maila. 

- Studijska posjeta Beču studenta studijskog programa FM&MM. 
- Najava elektronske sjednice Vijeća za 09. juli 2026. godine. 

 
  DEKANESA 

                 
        Prof. dr. Meliha Bašić 

 
 
 


