Ekonomski fakultet
u Sarajevu

Broj: 02-3005/2021
Sarajevo, 06. 07. 2021. godine

Zakljuéci /Odluke
29. redovne sjednice Vijéa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
odrzane 06. 07. 2021. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 28. redovne sjednice Viga Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu odrZzane 15. 06. 2021. godine
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sar28ovne sjednice Vi@ Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu odrzane 15. 0212 godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vijéa Ekonomskog fakulteta Univerziteta

u Sarajevu

Vijece Fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanzakljuicima saprethodnih sjednica.

3. Nastavna pitanja
3.1. lzvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu
- Oblast Marketing, 2 saradnika u zvanju asistentygradno vrijeme

Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj jjgmiog Komisije u sastavu:
prof. dr. Vesna BabiHodovi¢, prof. dr. Nenad Brkii doc. dr. Denis Berberoi
da se Esmeralda Suta, MA, i Nadija HadZijamakoWA, izaberu u zvanje
asistent na oblast Marketing, puno radno vrijeme.

IzvjeStaj i prijedlozi odluka o izboru dostavljage Senatu Univerziteta u dalju
proceduru.

- Oblast R&unovodstvo i revizija, 1 saradnik u zvanju asistpono radno vrijeme

Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo IzvjeStaj jjgmiog Komisije u sastavu:
prof. dr. Mehmed Jadj prof. dr. Meliha Bagii prof. dr. Sevala IsakogKaplan,

da se Mahir Proho, MA, izabere u zvanje asistentobkast R&unovodstvo i

revizija, puno radno vrijeme.

IzvjeStaj i prijedlog odluke o izboru dostavijaje Senatu Univerziteta u dalju
proceduru.
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3.2.

3.3.

3.4.

Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zabar akademskog osoblja po
raspisanom Konkursu

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju vanrednif@sor, puno radno vrijeme

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju Zarpmanje prijedloga za
izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursuobkst Finansije, 1
nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radijeme, u sastavu:

1. Prof. dr. FikretCau3evé, predsjednik

2. Prof. dr. Sead Kresglan

3. Prof. dr. Zeljko Sain¢lan

- Oblast Kvantitativha ekonomija, 1 saradnik u zvamj8i asistent, puno radno
vrijeme

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju Zarpmanje prijedloga za
izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursuoblast Kvantitativha
ekonomija, 1 saradnik u zvanju viSi asistent, patno vrijeme, u sastavu:

1. Prof. dr. Almira Arnaut — Berilo, predsjednik

2. Prof. dr. Adela Delad, ¢lan

3. Prof. dr. Merima Orlt, ¢lan

Informacija o raspisanom Konkursu za izbor akadenaogkosoblja — Oblast Ekonomija,
1 saradnik u zvanju viSi asistent, nepuno radnojgme

Vijeée Fakulteta prihvatilo je Informaciju da se konkwagrocedura izbora u zvanje visi
asistent na oblast ,Ekonomija“, nepuno radno vrgemkorta bez izbora saradnika, s
obzirom da na objavljeni konkurs nije bilo prijaaiih kandidata.

Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

Vijeée Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o raspiju Konkursa za izbor

akademskog osoblja:

- Oblast Ekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni @sof, puno radno vrijeme

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni @sof, puno radno vrijeme

- Oblast Me@unarodna ekonomija i razvoj, 2 nastavnika u zvaselovni profesor,
puno radno vrijeme

- Oblast MenadZment i informacioni sistemi, 1 nasiawnzvanju redovni profesor,
puno radno vrijeme

- Oblast Poslovno pravo, 1 nastavnik u zvanju redpwoiiesor, puno radno vrijeme

U skladu sa prethodno donesenom odlukom, ééijEakulteta jednoglasno je donijelo i
odluku o izmjeni Dinandkog plana potreba raspisivanja konkursa za izbetavaika i
saradnika Ekonomskog fakulteta Univerziteta u ®araga studijsku 2020/2021. godinu.

Prijedlog odluke o raspisivanju konkursa, kao jguliog odluke o izmjeni Dinartkog
plana dostavljaju se stmim sluzbama Univerziteta i Senatu UniverzitetadeaoSenje
konane odluke.



Doktorske disertacije — predbolonjski nawni stepen doktora nauka

4.1. lzvjeStaj Komisije za ocjenu i odbranu doktorskeselitacije

Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivan |15tg¢ Komisije za ocjenu i odbranu
doktorske disertacije i dalo saglasnost Komisiji Wdalogovoru sa kandidatom zakaze

datum javne odbrane:

poslovanja

Dr
Dr
Dr
Dr

. Nijaz Bajgort, mentor iclan
. Zlatko LagumdZija¢lan
. Kemal Ka&apor,¢lan

. Meliha Ba&,

¢lan

E' Prezime i ime Tema Komisija za ocjenu i odbranu Katedra
1. Dizdarevt mr. Lejla | Doprinos kulturno historijskog | Dr. Almir PeStek ETP
naslijela urbanom razvoju Dr. Jasmina Osmankavi
Sarajeva Dr. Lemija Chabouh AkSamija
5.  Studij lll ciklusa obrazovanja
5.1. lzvjeStaj Komisije za ocjenu radne verzijeojgkta doktorske disertacije i prijedlog
Komisije za odbranu doktorske disertacije
Vijeée Fakulteta jednoglasno je prihvatilo pozitivanjé®taj Komisije o ocjeni radne
verzije doktorske disertacije. Istovremeno, VgeFakulteta jednoglasno je utvrdilo
prijedlog Komisije za odbranu, te se sa lzvjeStaj&womisije dostavljaju Senatu
Univerziteta u dalju proceduru:
R. . - . PRIJEDLOG
Prezime i ime Tema Komisija za ocjenu o
b. Komisija za odbranu
1. Selma Analiza faktora uspjeha | Dr. Zlatko LagumdZija Dr. Zlatko LagumdZija, predsjedni
Kovagevi¢, projekta u sektoru Dr. Tarik Zaimovié Dr. Tarik ZaimovE, mentor i¢lan
MA informacijskih tehnologija| Dr. Emir Agi¢ Dr. Emir Agi¢, mentor i¢lan
Bosni i Hercegovini Dr. Emir Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
Dr. Amra Kapo Dr. Amra Kapoglan
5.2. Prijedlogélanova Komisije za ocjenu radne verzije projektaktturske disertacije
Vijeée Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog koigisza ocjenu radne verzije
projekta doktorske disertacije, te se éyge Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
R.b Prezime i ime Tema Komisija
1. Mr. Amra Alagié IT revizija u funkciji kontinuiteta | Dr. Lejla Turulja, predsjednik




5.3. Imenovanje mentora pri izradi doktorske disseije

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o imemjy mentora kojice pomdi
kandidatima u daljoj proceduri — izrada radne yerdoktorske disertacije.

Prezime i ime Tema Mentor

Emilija Heleta-Svrald, MA | Determinante i efekti lojalnosti brendu sa Dr. Maja Arslanadi-
fokusom na izgradnju kapitala brenda Kalajdzi¢

Admir MesSkovi, MA Analiza druStvenih performansi islamskih Dr. Emira Kozare\d
banaka sa posebnim osvrtom na uticaj
eksternog okruzZenja na drustvene performal

5.4. Prijava teme doktorske disertacije i prijedldKomisije za ocjenu podobnosti teme
doktorske disertacije i kandidata:

Vijeée Fakulteta jednoglasno je prihvatilo prijavu teduktorske disertacije i utvrdilo
prijedlog komisije za ocjenu podobnosti teme dater disertacije i kandidata, te se
upuiuje Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

Prezime i ime Tema Komisija

Mr. Jasmin Mahmu#i Efekti regulacije bankarskog sektorg Dr. Hasan Hardi predsjednik

na winkovitost banaka u zemljama | Dr. Kemal Koza®, ¢lan — supervizor
Jugoisténe Evrope Dr. Jasmina Selimo¥j ¢lan — supervizor
Dr. Dejan Sosl, ¢lan

Dr. Eldin Mehi, ¢lan

Postdiplomski studij — magistarski radovi
6.1. lzvjeStaji Komisije za ocjenu i odbranu magistkog rada

Vijece Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivan i8t@g komisije o ocjeni
magistarskog rada. Komisig@ u dogovoru sa kandidatom zakazati datum javnheaoeb

Prezime i ime Tema Komisija Katedra

Jarovt Sanela | Percepcija menadZera o0 mégostima Prof. emeritus dr. Anto Domazet| MAR
izvoznog brendinga preduzeiz Bosne i Dr. Adi Ali¢

Hercegovine u kontekstu fenomena zemljg Dr. Denis Berberovi
porijekla proizvoda

Studij Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi
7.1. lzvjeStaji Komisija za ocjenu i odbranu zawmif§ radova

Vijece Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivne i%tgge komisija o ocjeni zavrSnih
radova. Komisije&e u dogovoru sa kandidatima zakazati datume jauiitnana.

Prezime i ime Tema Komisija Katedra

Adilovi¢ Senka Uticaj korupcije na poslovanje Dr. Mangaft Jasmina MIKRO
preduzéa Dr. Ljiljan Veselinovi
Dr. Hatidza Jaldi




2. Avdagi¢ Ajla Vazno ili ne: kako sportski Dr. Aziz Sunje MIO
background uposlenikutjete ra Dr. Emir Kurti¢
njihove soft skills Dr. Elvir Cizmi¢
3. Basi DZenana Performanse zaposlenih u Dr. Kasim Taté MIKRO
proizvodnom preduzel: primjer Dr. Mirha Bico Car
automobilske industrije Dr. Jasmina Mangafi
4. Beganow Aldijana Uticaj percipirane organizacijske Dr. Zijada Rahimi MIO
podrske i angazmana zaposlenika n Dr. Emir Kurti¢
organizacijsku predanost Dr. Amra KoZo
5. Bjelak Edina Kvalitet korporativnog upravljanja u| Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
Jugoisténoj Evropi Dr. Aziz Sunje
Dr. Emir Kurti¢
6. Cimi¢ Sabit Upotreba umjetne inteligencije u Dr. Savo Stupar MIT
smart city okruzenju Dr. Aida Habul
Dr. Amila Veli¢ — Pilav
7. Durovi¢ Admir BudZetski deficit zemalja kandidata | Dr. Mirza Kr§o FIN
za Evropsku uniju — uzroci nastankg Dr. Sead Kreso
naiini finansiranja Dr. Selena Durakovi
8. Fejzic Nejla Uloga informacionih tehnologija u | Dr. Zlatko LagumdZija MIT
odnosu upravljanja znanjem i Dr. Lejla Turulja
organizacijskih performansi Dr. Amra Kapo
uposlenika
9. HadZialjeve Merima Uticaj globalne finansijske krize na | Dr. Mirza KrSo FIN
bilanse stanja i uspjeha bankarskog| Dr. Selena Durakovi
sektora u Bosni i Hercegovini Dr. Sead Kreso
10. | Imamovic Melika Analiza stanja i dinamike u Dr. Jasmina Mangafi KE
gradevinskom sektoru u BiH Dr. Emina Resi
primjenom metode desezoniranja | Dr. Rabija Somun-
vremenskih serija Kapetanow
11. | Meki¢ Ajsa Upotreba Blockchain-a u bankarstvy Dr. Kemal K&apor MIT
Dr. Savo Stupar
Dr. Elvedin Grabovica
12. | Meki¢ Sabina Zadovoljstvo poslom i motivacija ka{ Dr. Zijada Rahimi MIO
elementi za unapdenje kvalitete Dr. Aziz Sunje
rada u J.U. Dom zdravlja Zenica Dr. Emir Kurti¢
13. | Muj¢i¢ Lamija Raunovodstveni razlozi uvenja Dr. Mehmed Jaldi RR
specijalne revizije u budzetskim Dr. Lejla Demirove
organizacijama Dr. Haris Jahi
14. | Pirija Admir Moguénosti koriStenja IT tehnologija| Dr. Emir Kurtovic MIT
u personalizovanom marketingu: Dr. Savo Stupar
online personalizovani marketing i | Dr. Amra Kapo
percepcija kupaca
15. | Pupalové Alida Monetarna politika Narodne banke | Dr. DZenarbonlagi FIN
Srbije pod reZzimom ciljane inflacije | Dr. Sead Kreso
Dr. Muharem Karamugi
16. | Sarajli Nedim Analiza utjecaja inovacija i ostalin | Dr. Amila Veli¢-Pilav MIT
faktora na razvoj i Sirenje usluga Dr. Aida Habul
mobilnog bankarstva u Bosni i Dr. Elvedin Grabovica
Hercegovini
17. | Sost Sabina Mra¢ni turizam — perspektive za Dr. Emir Kurtovi¢ MAR
razvoj destinacija Srebrenica i Dr. Almir PeStek
Vukovar Dr. Jasmina Osmankavi
18. | Tanovi Mikulec Emira Procjena stavova vezanih za kultury Dr. Zijada Rahimi MIO
sigurnosti pacijenata kao preduvjet | Dr. Aziz Sunje
razvoja sigurne prakse u zdravstver] Dr. Senad Softi
zastiti
19. | Vidovié¢ Zeljka Transparentnost postupaka javnih | Dr. Zeljko Sain MIO
nabavki u FBiH iz ugla primjene Dr. Aziz Sunje
OECD principa korporativhog Dr. Elvir Cizmi¢

upravljanja




7.2. Prijave tema zavrsnih radova i imenovanje Kgijg za ocjenu i odbranu rada

Prijava teme zavrSnog rada kandidata AloVarika, pod naslovom: ,Uticaj primjene
tehnoloskih inovacija na interakcijske odnose ménaehta i zaposlenih® iz

proceduralnih razloga povena je sa Dnevnog reda.

Vijece Fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave temarzaih radova i imenovalo
komisije za ocjenu rada, te se apju u dalju proceduru:

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
Berilo Anesa Osnovna obavezna Zivotna i| Dr. Zeljko Dr. Jasmina Selimogj FIN
nezivotna osiguranja: Sain predsjednik
penziono osiguranje i Dr. Zeljko Sain, mentordlan
osiguranje od odgovornosti z Dr. DZafer Alibegou, ¢lan
motorna vozila — uzroci i
posljedice
2. | Ceman Ajla Upravljanje lancem Dr. Adi Ali¢ | Dr. Denis Berberoyj, MAR
snadbijevanja u uslovima predsjednik
pandemije COVID-19 Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
Dr. Emir Agi¢, ¢lan
3. | Cesovi Selma The effects of service Dr. Vesna Dr. Maja Arslanagi- MAR
encounter experience on Babi¢- KalajdZi¢c, predsjednik
consumer trust and loyalty | Hodovi Dr. Vesna Bali-Hodovic,
mentor i¢lan
Dr. Denis Berberoyi ¢lan
4. | Dostovi Zikrija | Modeli finansiranja javnog Dr. Jasmina | Dr. Zeljko Sain, predsjednik | FIN
zdravstva — primjer Selimovit Dr. Jasmina Selimotj
Univerzitetskog klintkog mentor i¢lan
centra Tuzla Dr. Aziz éunje;élan
5. | DZano Ajla Emisija vrijednosnih papira | Dr. DZafer Dr. Adem Abdé, predsjednik | FIN
jedinica lokalne samouprave;]| Alibegovi¢ Dr. Dzafer Alibegou,
razvojne mogénosti i mentor i¢lan
ograniéenja Dr. Adnan Ro¥anin,¢lan
6. | E¢o Selma Efekti ,Open Innovation* Dr. Amila Dr. Zlatko LagumdZzija, MIT
strategije na mala i srednja | Pilav-Veli¢ predsjednik
preduzéa Dr. Amila Pilav-Veli, mentor
i ¢lan
Dr. Aida Habul ¢lan
7. | HadZovi Haris | Coaching prodajnog osoblja { Dr. Emir Dr. Amra Kozo, predsjednik | MIO
farmaceutskoj industriji Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
Dr. Zijada Rahimi, ¢lan
8. | Hubljar Nizama | Organizacijska pravednosti | Dr. Amra Dr. Elvir Sahé, predsjednik | MIO
zvizdanje u organizacijama | KoZo Dr. Amra Kozo, mentor ¢lan
Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
9. | Klepo KeSmer Upravljanje krizom u Covid | Dr. Aziz Dr. Senad Softi, predsjednik | MIO
Elma vremenima: korporativno- Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
menadZerski aspekt (na Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
primjeru Addiko Banke)
10. | KrivoSi¢ Armir Uticaj imidZa brenda i Dr. Vesna Dr. Maja Arslanagi- MAR
povjerenja u brend na Babic- Kalajdzic, predsjednik
lojalnost kupaca Hodovi Dr. Vesna Bali-Hodovic,
mentor i¢lan
Dr. Adi Ali¢, ¢lan
11. | Muminovi¢ Matemattko-financijski Dr. Zeljko Dr. Jasmina Selimogj FIN
Adna modeli otplate zajmova Sain predsjednik
Dr. Zeljko Sain, mentordlan
Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan




obrazovanju

Vije¢e Fakulteta

jednoglasno

je prihvatilo

inostrane visokoskolske kvalifikacije u svrhu prsa daljem obrazovaniju:

- Fahad Ali

Administration,

Abdullah  Alali,
Saudijska Arabija, akademski

menadzmenta, 240 ECTS

Komisija: doc. dr Amra KoZo, predsjednik, doc. dsda Kovaevi¢, ¢lan, i prof. dr Eldin

Mehi¢, ¢lan

12. | Nani Sara Analiza performansi dionica | Dr. Azra Dr. Almira Arnaut-Berilo, FIN
nakon globalne finansijske | Zaimovi¢ predsjednik
krize s posebnim osvrtom na Dr. Azra Zaimové, mentor i
dionice vrijednosti i rasta ¢lan
Dr. Lejla Lazove- Pita,¢lan
13. | Nuhanowvé Globalizacija industrije Dr. Zeljko Dr. Jasmina Selimotj FIN
Naden osiguranja — posljedice i Sain predsjednik
predvidanja uz osvrt na Dr. Zeljko Sain, mentordlan
COVID-19 pandemiju Dr. DZafer Alibegow, ¢lan
14. | Obakanin Selma| Social impact with Google ad Dr. Lejla Dr. Zlatko LagumdZzija, MIT
in digital marketing Turulja predsjednik
Dr. Lejla Turulja, mentor i
¢lan
Dr. Amra Kapoglan
15. | Potur Nejra Lojalnost korisnika u Dr. Elvedin Dr. Aida Habul, predsjednik | MIT
kampaniji putem druStvenih | Grabovica Dr. Elvedin Grabovica,
mreza mentor i¢lan
Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
16. | Prozo Haris Platformska ekonomija: Sans| Dr. Elvedin Dr. Savo Stupar, predsjednik| MIT
ili prijetnja za BiH druStveni | Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentg
razvoj i ¢lan
Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
17. | Rowanin Amina | Analiza kriterija selekcije Dr. Zijada Dr. Aziz Sunje, predsjednik | MIO
ljudskih potencijala za Rahimit Dr. Zijada Rahimi, mentor i
poslove u inostranstvu ¢lan
Dr. Amra Kozo glan
18. | Simunk Danijela | Analiza trzista rada u Bosnii| Dr. Adela Dr. Merima Orlt, predsjednik| KE
Hercegovini prema spolu, Delali¢ Dr. Adela Delalt, mentor i
obrazovanju, bimom statusu ¢lan
i starosti Dr. Almira Arnaut — Berilo,
¢lan
19. | Topuzovi Bihevioralne finansije kao Dr. DZafer Dr. Azra Zaimowg, FIN
Sabina nadopuna klashim Alibegovi¢ predsjednik
teorijama: kako unaprijediti Dr. DZafer Alibegow, mentor
proces donoSena odluka — ¢lan
lekcije iz najveih kriza na Dr. Adem Abdg, ¢lan
finansijskim trziStima
20. | Tucakovt llda Umjetna inteligencija i Dr. Zlatko Dr. Amra Kapo, predsjednik | MIT
donoSenje poslovnih odluka:| Lagumdzija | Dr. Zlatko Lagumdzija,
sistematski pregled literature mentor i¢lan
Dr. Lejla Turulja,¢lan
8. Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvdifikacija u svrhu pristupa daljem

informaciju akademskom priznavanju

King Abdulaziz UniversityFaculty of Economics and
nazivtitula: Bakalaureat/Bachelor




10.

Nacrt Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo

Vijeée Fakulteta wveinskim brojem glasova (1 glas protiv) prihvatilodestavljene komentare
na Nacrt Zakona o visokom obrazovanju Kantona Seaoaj

Tekuéa pitanja

U okviru ove tégke Dnevnog reda, Vifee Fakulteta prihvatilo je informacije koje je izl

prof. dr. Jasmina Selimayidekanesa:

- 0 Prijemnom ispitu za upis studenata u prvu godimnog ciklusa studija u studijskoj
2021/2022. godini i broju kandidata koji su seauiii i pristupili istom;

- 0 predstojéim aktivnostima za Ljetnu Skolu koja gnje 26. jula 2021. godine. Katedrama
¢e biti dostavljena prethodna zaduZenja za sve petlra koje se studenti prijave, uz molbu
da katedre interveniSu ukoliko postoji potreba ekim korekcijama;

- 0 odrzanoj hitnoj vanrednoj sjednici Senata Uniiteta i jednom té&kom Dnevnhom reda:
Provaienje rjeSenja Qjinskog suda u Sarajevu o izmjenama podataka u sodségistru
Univerziteta u Sarajevu i organizacionih jedinicaiv@rziteta u Sarajevu. Prof. dr. Jasmina
Selimovi, dekanesa, informisala je Vije da je sa Univerziteta najavijeno @amo 08. jula
dobiti prijedlog dokumenta — smjernica o imovinpiiavima i obavezama nakon sudske
preregistracije. Dekanesa je najavila, dm dobije navedeni dokument proslijédi ga
¢lanovima Vij&a, zajedno sa komentarima Uprave Fakulteta, te [Hanta se izjasne o
njima i dostave svoje komentare i sugestije u sem roku, s obzirom dée seclanovi
Senata o ovome izjaSnjavati u petak, 09. jula 20adine.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimavi



