
 

 

 
Broj: 02-4757/2021 
Sarajevo, 12. 10. 2021. godine  

 
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
31. redovne sjednice Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu 

održane 12. 10. 2021. godine 
 
 
1. Usvajanje Zapisnika sa 30. redovne sjednice Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u 

Sarajevu održana 14. 09. 2021. godine 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 30. redovne sjednice Vijeća Ekonomskog 
fakulteta Univerziteta u Sarajevu održane 14. 09. 2021. godine. 

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u 

Sarajevu 
 

Vijeće Fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim zaključcima sa prethodnih sjednica. 
 
3. Inicijativa Katedre za računovodstvo i reviziju za pokretanje procedure dodjele počasnog 

zvanja profesor emeritus profesoru Jahić dr. Mehmedu  
 

Vijeće Fakulteta većinskim glasovima (suzdržan: 6; protiv: 3) prihvatilo je inicijativu Katedre za 
računovodstvo i reviziju za pokretanje procedure za dodjelu počasnog zvanja profesor emeritus 
profesoru Jahić dr. Mehmedu. 
 
U skladu sa Pravilnikom o dodjeli počasnog zvanja profesor emeritus Univerziteta u Sarajevu, 
potrebno je dobiti podršku još dva vijeća fakulteta, pored vijeća fakulteta predlagača, te se 
prijedlog za podršku dostavlja Pravnom fakultetu i Fakultetu za kriminalistiku, kriminologiju i 
sigurnosne studije. 
  
Nakon što fakulteti dostave svoju podršku, uz ostalu dokumentaciju, prijedlog za dodjelu počasnog 
zvanja profesor emeritus profesoru Jahić dr. Mehmedu dostaviće se Univerzitetu u dalju proceduru. 
 

4. Nastavna pitanja  
 

4.1. Izvještaj Komisije za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 
 

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme 
 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. 
Željko Šain, prof. dr. Jelena Kočović i prof. dr. Safet Kozarević, da se Selimović dr. 
Jasmina izabere u zvanje redovni profesor na oblast Finansije, puno radno vrijeme. 
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- Oblast Međunarodna ekonomija i razvoj, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno 
radno vrijeme (konkurs objavljen 28. 07. 2021.) 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. 
Adnan Efendić, prof. dr. Predrag Bjelić i prof. dr. Mehmedalija Hadžović, da se Brkić dr. 
Snježana izabere u zvanje redovni profesor na oblast Međunarodna ekonomija i razvoj, 
puno radno vrijeme. 

 
- Oblast Međunarodna ekonomija i razvoj, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno 

radno vrijeme (konkurs objavljen 12. 08. 2021.) 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. 
Mehmedalija Hadžović, prof. dr. Jasmina Osmanković i prof. dr. Adnan Efendić, da se 
Mehić dr. Eldin izabere u zvanje redovni profesor na oblast Međunarodna ekonomija i 
razvoj, puno radno vrijeme. 

 
Izvještaji i prijedlozi odluka o izboru dostavljaju se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.   

 
4.2. Molba profesora Zaimović dr. Tarika za odgodu raspisivanja konkursa za izbor u više 

zvanje, odnosno produženje izbornog perioda 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je podržalo molbu, te se prijedlog za produženje izbornog 
perioda dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 

 
4.3. Saglasnost na angažovanje nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je dalo saglasnost za angažman nastavnika na drugim 
visokoškolskim organizacijama:  
- Brkić dr. Nenad, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici  
- Isaković-Kaplan dr. Ševala, Ekonomski fakuletet Univerziteta „Džemal Bijedić“ u Mostaru 
- Isaković-Kaplan dr. Ševala, Univerzitetski studij Poslovna informatika Univerziteta 

„Džemal Bijedić“ u Mostaru 
- Kurtić dr. Emir, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici  
- Peštek dr. Almir, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici  
- Peštek dr. Almir, RISEBA University, Riga, Latvia  
- Peštek dr. Almir, Univerzitetski studij „Studij turizma“ Univerziteta „Džemal Bijedić“ u 

Mostaru 
- Resić dr. Emina, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici  
- Selimović dr. Jasmina, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 
- Šain dr. Željko, Ekonomski fakultet Univerziteta u Banja Luci  

 
4.4. Akti vezani za nastavni proces u studijskoj 2021/2022. godini 

 
- Odluke o smjerovima i izbornim / izbornim smjerskim predmetima – II ciklus studija 

(EFSA master program – III semestar) i I ciklus studija 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo sljedeće odluke: 
 

II CIKLUS STUDIJA 
 

� Odluka 1: EFSA Master programa 
 
- Studenti (redovni, redovni samofinansirajući i DL studij) u trećem semestru mogu se 

opredijeliti za sljedeće izborne predmete: 
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ODSJEK EKONOMIJA 
• Smjer: Međunarodna ekonomija i evropske integracije  

1. Ekonomija i upravljanje okolišem 
2. Svjetski trgovinski sistem 

ODSJEK MENADŽMENT  
• Smjer: Finansijski menadžment 

1. Menadžment komercijalnih banaka 
2. Aktuarski modeli životnih osiguranja 

• Smjer: Menadžment i informacione tehnologije 
1. Ekspertni sistemi u poslovanju 
2. Upravljanje Web tehnologijama 

• Smjer: Menadžment i organizacija 
1. Kros-kulturalni menadžment 
2. Sociologija poduzetništva 

• Smjer: Računovodstvo i revizija 
1. Forenzično računovodstvo i istrage 
2. Interna revizija 

ODSJEK MENADŽMENT–ENGLESKI JEZIK  

• Smjer: Marketing menadžment 
1. Digitalni marketing i društveni mediji 
2. Interkulturalno komuniciranje i pregovaranje u marketingu i prodaji 

 
- Studenti pored navednih izbornih smjerskih predmeta, biraju još dva izborna predmeta 

sa drugih odsjeka/smjerova. 
 

� Odluka 2: Zajednički master program Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu 
i Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu „MA+2“ 

 
- Studenti upisani u treći semestar izučavaće sljedeće obavezne i izborne predmete: 

• Smjer: Napredni finansijski menadžment 
Obavezni predmeti:  
1. Životno i neživotno osiguranje: dr. Željko Šain / dr. Jasmina Selimović 
2. Komercijalno bankarstvo: dr. Muharem Karamujić / dr. Mirza Kršo 
3. Primijenjeno poslovno pravo: dr. Veljko Trivun / dr. Fatima Mahmutćehajić / 

dr. Vedad Silajdžić 
Izborni predmeti: 
1. Analiza i upravljanje finansijskim rizicima: dr. Adnan Rovčanin 
2. Međunarodne finansije: dr. Džafer Alibegović 

• Smjer: Marketing menadžment 
Obavezni predmeti: 
1. E-Marketing: dr. Almir Peštek 
2. Business-to-business marketing:  dr. Maja Arslanagić / dr. Selma Kadić-

Maglajlić 
Izborni  predmeti: 
1. Marketing inovacija: dr. Goran Vlašić 
2. Marketing neprofitnih organizacija: dr. Jurica Pavičić/ dr. Morana 

Fudurić 
3. Marketinško planiranje: dr. Zoran Krupka 

• Smjer: Menadžment ljudskih resursa i upravljanje znanjem 
Obavezni  predmeti: 
1. Menadžerski alati za donošenje odluka: dr. Emir Kurtić 
2. Korporativno upravljanje: dr. Aziz Šunje 
3. Metodologija naučno istraživačkog rada: dr. Lejla Smajlović 
4. Projekat: dr. Elvir Čizmić /  dr. Zijada Rahimić 
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- Nastava za navedene predmeta za smjer Napredni finansijski menadžment i 
Menadžment ljudskih resursa i upravljanje znanjem će se održavati konsultativno (9 
sati in class / 21 sat online), a za smjer Marketing menadžment u fondu od 30 sati, 
prema rasporedu predmetnog nastavnika.  

 
� Odluka 3: Master program Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu u saradnji 

sa kompanijom Microsoft „MA+2“ 
 

- Studenti upisani u treći semestar izučavaće sljedeće izborne predmete: 
• Smjer: Menadžment i informacioni sistemi 

Izborni predmeti:  
1. Sigurnost informacionih sistema: dr. Kemal Kačapor 
2. Sistemi za upravljanje bazama podataka: dr. Savo Stupar 
3. Sistemsko i mrežno upravljanje: dr. Kemal Kačapor 
4. Mobilni office: dr. Amra Kapo 
5. Projekat: dr. Kemal Kačapor 

 
- Nastava za navedene predmete održaće se u fondu od 30 sati prema rasporedu 

predmetnog nastavnika.  
 

I CIKLUS STUDIJA 
 

� Odluka 1: Akademski studij Ekonomije i Menadžmenta (redovan i redovan 
samofinansirajući studij) 
 
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za jedan od smjerova po odsjecima: 

ODSJEK EKONOMIJA  
• Evropske integracije 
ODSJEK MENADŽMENT   
• Menadžment informacionih tehnologija 
• Poslovna analitika 
• Računovodstvo i revizija  

 
- U petom semestru studenti izučavaju jedan izborni smjerski predmet: 

1. Poslovna etika – odsjek Ekonomija, smjer: Evropske integracije 
2. Poslovna etika – odsjek Menadžment, smjerovi: Menadžment informacionih 

tehnologija, Poslovna analitika i Računovodstvo i revizija. 
 
- U šestom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 

predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka/smjera/fakulteta) za 
koje se izvodi nastava u ljetnom semestru na svim odsjecima i smjerovima. 
 

� Odluka 2: Odsjek Menadžment – nastava na engleskom jeziku (redovan i redovan 
samofinansirajući studij) 

 
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za jedan od smjerova: 

• Finansijski menadžment 
• Marketing menadžment  

 
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 

smjerskog predmeta: 
1. Poslovna etika – smjer Finansijski menadžment 
2. Poslovna etika – smjer Marketing menadžment 
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- U šestom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka/fakulteta) i to: 
1. Vrednovanje preduzeća – smjer Finansijski menadžment 
2. B2B Marketing – smjer Marketing menadžment 
 

� Odluka 3: Odsjek Visoka poslovna škola (redovan i redovan samofinansirajući studij)  
 
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 

predmeta (predmet sa drugog odsjeka/smjera/fakulteta) za koje se izvodi nastava u 
zimskom semestru. 

 
- U šestom semestru studenti  izučavaju tri  izborna smjerska predmeta: 

• Smjer: Marketing  
1. Odnosi s javnošću i korporativno komuniciranje 
2. B2B Marketing  
3. Principi prodaje 

• Smjer: Razvoj poslovnih informacionih sistema 
1. Analiza i dizajn informacionih sistema 
2. Poslovna inteligencija 
3. E-government 

 
- U šestom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 

predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka/smjera/fakulteta) za 
koje se izvodi nastava u ljetnom semestru na svim odsjecima i smjerovima. 

 
� Odluka 4: Akademski studij Ekonomije i Menadžmenta (DL studij) 

 
- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za jedan od smjerova po odsjecima: 

ODSJEK EKONOMIJA 
• Makrofinansijski menadžment 
ODSJEK MENADŽMENT 
• Marketing menadžment 
• Finansijski menadžment 
• Menadžment i organizacija  

 
- U petom semestru studenti izučavaju jedan izborni smjerski predmet i to: 

1. Poslovna etika – odsjek Ekonomija, smjer: Makrofinansijski menadžment 
2. Poslovna etika – odsjek Menadžment, smjerovi: Finansijski menadžment, 

Marketing menadžment i Menadžment i organizacija. 
 
- Studenti u statusu redovnog i redovnog samofinansirajućeg studija, a koji žele 

izučavati smjer na odsjeku Ekonomija (Makrofinansijski menadžment), nastavu 
slušaju po sistemu DL nastave uz zadržavanje statusa studenta. 

 
- Studenti u statusu redovnog i redovnog samofinansirajućeg studija, a koji žele 

izučavati smjerove na odsjeku Menadžment (Finansijski menadžment, Marketing 
menadžment i Menadžment i organizacija), nastavu slušaju po sistemu DL nastave uz 
zadržavanje statusa studenta. 

 
- U šestom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 

predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka/smjera/fakulteta) za 
koje se izvodi nastava u ljetnom semestru na svim odsjecima i smjerovima. 
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� Odluka 5: Odsjek Visoka poslovna škola (DL studij) 
 

- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 
predmeta (predmet sa drugog odsjeka/smjera/fakulteta) za koje se izvodi nastava u 
zimskom semestru. 

 
- U šestom semestru studenti  izučavaju tri  izborna smjerska predmeta: 

• Smjer: Industrija bankarstva i osiguranja  
1. Marketing usluga 
2. Međunarodni finansijski menadžment 
3. Vrednovanje preduzeća 

• Smjer: Marketing  
1. Odnosi s javnošću i korporativno komuniciranje 
2. B2B Marketing  
3. Principi prodaje 

• Smjer: Menadžment i organizacija 
1. Razvoj menadžerskih vještina i sposobnosti  
2. Menadžment u sportu 
3. Industrijska sociologija 

• Smjer: Razvoj poslovnih informacionih sistema 
1. Analiza i dizajn informacionih sistema 
2. Poslovna inteligencija 
3. E-government 

 
- Studenti u statusu redovnog i redovnog samofinansirajućeg studija, a koji žele 

izučavati smjerove na odsjeku Visoka poslovna škola (Industrija bankarstva i 
osiguranja i Menadžment i organizacija), nastavu slušaju po sistemu DL nastave uz 
zadržavanje svog statusa. 

 
- U šestom semestru studenti se mogu opredijeliti za izučavanje jednog izbornog 

predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sa drugog odsjeka/smjera/fakulteta) za 
koje se izvodi nastava u ljetnom semestru na svim odsjecima i smjerovima. 
 

- Odluka o usvajanju zaduženja nastavnika i saradnika na I i II ciklusu studija (III 
semestar) 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluku o  zaduženja nastavnika i saradnika na I i 
II ciklusu studija (III semestar). 

 
- Odluka o obavezama Fakulteta i akademskog osoblja u realizaciji nastave i početka 

studijske godine 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluku o obavezama Fakulteta i akademskog 
osoblja u realizaciji nastave i početka studijske 2021/2022. godine: 
- Evidencija pohađanja nastave studenata i nastavnika vršit će se elektronskim putem uz 

upotrebu kartica izdatih od strane Fakulteta/putem BigBlueButton platforme (studenti su 
u obavezi da prisustvuju nastavi sa uključenim mikrofonom) zavisno od načina izvođenja 
nastave, 

- Svaki nastavnik obavezan je dostaviti termine konsultacija koji će biti objavljeni na web 
stranici Fakulteta. Nastavnici i saradnici u obavezi su osigurati najmanje pet sati 
kabinetskih konsultacija sedmično za aktuelni semestar in class/putem BigBlueButton 
platforme zavisno od načina izvođenja nastave, 

- Sankcija za neispunjavanje obaveza akademskog osoblja u realizaciji nastave bit će 
usmena opomena Dekanese, uz obavezu nadoknade nastave u šesnaestoj sedmici, 
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- Za obaveznu i preporučenu literaturu za sve predmete koji se izvode, bit će korištena 
literatura navedena u syllabus-ima predmeta koji će biti objavljen na web stranici 
predmeta u prvoj sedmici nastave u zimskom/ljetnom semestru, 

- Oblici provjere znanja za sve predmete koji se izvode u tekućoj studijskoj godini, 
realizovat će se u skladu sa oblicima provjere znanja koji će biti objavljeni na web 
stranici predmeta u prvoj sedmici nastave u zimskom/ljetnom semestru. 

 
- Sistem izvođenja nastave na I ciklusu studija – zimski semestar  

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo Sistem izvođenja nastave koja će se izvoditi po 
sistemu koji kombinuje in class / (BBB) sesije (live sesije putem virtuelne učionice) i 
“online” oblik izvođenja nastave uz korištenje online materijala sa standardnog Moodle 
courseware-a. 
 

- Odluka o odobrenju prelaska studenata sa drugih fakulteta / univerziteta 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o odobrenju prelaska kandidatima koji su 
predali zahtjev, s obzirom da kadidati već imaju status studenta, pa samim tim ispunjavaju i 
uslov za prelazak, odnosno upis na Ekonomski fakultet u Sarajevu. 

 
- Rješenja o imenovanju komisija za ekvivalenciju položenih ispita 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo rješenja o imenovanju komisija za ekvivalenciju 
ispita iz predmeta položenih na drugom studijskom programu, kao i drugim fakultetima i 
univerzitetima za: I (prvi) ciklus studija, II (drugi) ciklus studija i II (drugi) ciklus studija – 
međunarodni programi. 
 

4.5. Imenovanje rukovodstva katedri (rukovodilac, zamjenik rukovodioca i sekretar) 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluka o imenovanju rukovodstva katedri: 
1. Katedra za ekonomsku teoriju i politiku 

dr. Adnan Efendić, rukovodilac 
dr. Eldin Mehić, zamjenik 
dr. Hatidža Jahić, sekretar 

2. Katedra za finansije  
dr. Željko Šain, rukovodilac 
dr. Jasmina Selimović, zamjenik 
dr. Adem Abdić, sekretar 

3. Katedra za kvantitativnu ekonomiju 
dr. Almira Arnaut - Berilo, rukovodilac 
dr. Lejla Smajlović, zamjenik 
Mirza Šikalo, MA, sekretar 

4. Katedra za marketing 
dr. Vesna Babić-Hodović, rukovodilac 
dr. Nenad Brkić, zamjenik 
dr. Denis Berberović, sekretar 

5. Katedra za menadžment i organizaciju  
dr. Zijada Rahimić, rukovodilac 
dr. Jasna Kovačević, zamjenik 
dr. Munira Šestić, sekretar 

6. Katedra za menadžment i informacione tehnologije  
dr. Zlatko Lagumdžija, rukovodilac 
dr. Aida Habul, zamjenik 
dr. Amra Kapo, sekretar 
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7. Katedra za mikroekonomiju 
dr. Kasim Tatić, rukovodilac 
dr. Danijela Martinović, zamjenik 
dr. Ljiljan Veselinović, sekretar 

8. Katedra za poslovno pravo 
dr. Veljko Trivun, rukovodilac   
dr. Vedad Silajdžić, zamjenik 
dr. Vedad Silajdžić, sekretar 

9. Katedra za računovodstvo i reviziju 
dr. Ševala Isaković - Kaplan, rukovodilac 
dr. Haris Jahić, zamjenik 
Mahir Proho, MA, sekretar 

 
- Izabrani rukovodioci, zamjenici i sekretari katedri biraju se na četiri godine.   

  
5. Studij III ciklusa obrazovanja 

 
5.1. Izvještaj Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije i prijedlog Komisije 

za odbranu doktorske disertacije 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo pozitivan Izvještaj Komisije o ocjeni radne verzije 
doktorske disertacije. Istovremeno, Vijeće Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog 
Komisije za odbranu, te se sa Izvještajem Komisije dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju 
proceduru: 

 
R. 
b. 

Prezime i ime Tema Komisija za ocjenu 
PRIJEDLOG 

Komisija za odbranu 

1.  Klinčar mr. 
Amir 
 

Supply chain management 
maturity and its relationship 
with organizational business 
performance  
 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Merima Činjarević 
Dr. Lejla Smajlović 
Dr. Almira Amaut-Berilo 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Merima Činjarević, član 
Dr. Lejla Smajlović, član 
Dr. Almira Amaut-Berilo, član 

 
5.2. Prijedlog članova Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog komisije za ocjenu radne verzije projekta 
doktorske disertacije, te se upućuje Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b. Prezime i ime Tema Komisija 

1.  Admir Mešković, 
MA  
 

Analiza društvenih performansi 
islamskih banaka sa posebnim 
osvrtom na uticaj eksternog 
okruženja na društvene 
performanse 

Dr. Alija Avdukić, predsjednik 
Dr. Emira Kozarević, mentor i član 
Dr. Azra Zaimović, član 
Dr. Almira Arnaut-Berilo, član 
Dr. Meliha Bašić, član 

 
5.3. Imenovanje mentora pri izradi doktorske disertacije 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o imenovanju mentora koji će pomoći 
kandidatima u daljoj proceduri – izrada radne verzije doktorske disertacije. 
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R.b Prezime i ime Tema Mentor 

1.  Aida Hadžić Hurem, 
MA  
 

The effect of exports, foreign direct investment, and 
formal linkages with foreign companies on the 
environmental performance of companies in Bosnia 
and Herzegovina 

Dr. Sabina Silajdžić 

2.  Mahmuzić mr. 
Jasmin 

Efekti regulacije bankarskog sektora na učinkovitost 
banaka u zemljama jugoistočne Evrope 

Dr. Kemal Kozarić 

 
5.4. Prijava teme doktorske disertacije i prijedlog Komisije za ocjenu podobnosti teme doktorske 

disertacije i kandidata:  
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo prijavu teme doktorske disertacije i utvrdilo 
prijedlog komisije za ocjenu podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata, te se upućuje 
Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b. Prezime i ime Tema Komisija 

1. Adnan Muminović, MA  Trust and risk in a post-conflict 
economy: evidence from Bosnia and 
Herzegovina 

Dr. Azra Hadžiahmetović, predsjednik 
Dr. Adnan Efendić, član – supervizor  
Dr. Fikret Čaušević, član 

 
5.5. Izmjena sastava Vijeća doktorskog studija 

 
U skladu sa odlukom o izmjeni rukovodstva Katedre za finansije i Katedre za računovodstvo i 
reviziju, Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o izmjeni sastava Vijeća doktorskog 
studija, te se za člana Vijeća doktorskog studija imenuju profesor Šain dr. Željko, rukovodilac 
Katedre za finansije, i profesorica Isaković-Kaplan dr. Ševala, rukovodilac Katedre za 
računovodstvo i reviziju. 

 
6. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 
 

6.1. Izvještaji Komisija o ocjeni završnih radova    
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivne izvještaje komisija o ocjeni završnih 
radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati datume javnih odbrana. 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Begić Tarik Vrednovanje video streaming usluga iz 
perspektive korisnika 

Dr. Kasim Tatić 
Dr. Merima Činjarević 
Dr. Denis Berberović  

MIKRO 

2. Berilo Anesa 
 

Osnovna obavezna životna i neživotna 
osiguranja: penziono osiguranje i 
osiguranje od odgovornosti za motorna 
vozila – uzroci i posljedice 

Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Željko Šain 
Dr. Džafer Alibegović 

FIN 

3. Ćatić Amra 
 

Stimulisanje mladih na volontiranje 
putem socijalnog marketinga 

Dr. Nenad Brkić 
Dr. Adi Ali ć 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

4. Gribajčević Selma 
 

Kros kulturalni senzitivitet u 
pregovaračkom procesu 

Dr. Dženan Kulović 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić  

MIO 

5. Hajduk Šerif 
 

Uloga troškovnog računovodstva u 
povećanju konkurentnosti građevinskih 
preduzeća u BiH 

Dr. Haris Jahić 
Dr. Meliha Bašić 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan 

RR 
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6. Hrapović Berina 
 

Digitalni marketing i efekti na 
profitabilnost marketing kampanja 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Elvedin Grabovica 
Dr. Kemal Kačapor 

MIT 

7. Hrustanović Kerim 
 

Stanje i perspektive osiguravajućih 
društava na tržištu kapitala 

Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Adnan Rovčanin 
Dr. Željko Šain 

FIN 

8. Karić Lejla 
 

Ponuda obrazovanja za preduzetništvo 
u Bosni i Hercegovini 

Dr. Kasim Tatić 
Dr. Mirha Bičo Ćar 
Dr. Elvir Šahić 

MIKRO 

9. Marić Boris 
 

Analiza industrije proizvođača vapna 
na bosanskohercegovačkom tržištu 
kroz prizmu modela strukturalne 
analize industrije 

Dr. Emir Kurtić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Elvir Čizmić 

MIO 

10. Muratović Amra 
 

Story telling u nastavi: perspektiva 
online i in-class okruženja 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Lejla Turulja 
Dr.Amra Kapo 

MIT 

11. Prozo Haris 
 

Platformska ekonomija: šansa ili 
prijetnja za BiH društveni razvoj 

Dr. Savo Stupar  
Dr. Elvedin Grabovica  
Dr. Amila Velić-Pilav  

MIT 

12. Prusina Filip  
 

Radna sposobnost, motiviranost i stres 
kod zaposlenih u osiguravajućim 
društvima 

Dr. Ljiljan Veselinović 
Dr. Mirha Bičo Ćar 
Dr. Danijela Martinović 

MIKRO 

13. Ramić Rabija 
 

Promjena strukture kredita banaka u 
Bosni i Hercegovini u periodu od 
2005. do 2015. godine 

Dr. Kemal Kozarić 
Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Velma Pijalović 

FIN 

14. Rosan Adel 
 

Smart Beta strategije upravljanja 
berzanskim utrživim fondovima 

Dr. Almira Arnaut – Berilo 
Dr. Azra Zaimović 
Dr. Džafer Alibegović 

FIN 

15. Salman Ena 
 

Uticaj Covid-19 krize na poslovanje i 
inovativnost kompanija u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Amila Velić – Pilav 
Dr. Aida Habul 

MIT 

16. Skopljaković Belma 
 

Uloga digitalnih alata u optimizaciji 
web stranica 

Dr. Aida Habul 
Dr. Amila Pilav-Velić 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

17. Sultić Azra 
 

Specifičnosti finansijskih izvještaja 
banaka sa aspekta računovodstva 

Dr. Haris Jahić 
Dr. Lejla Demirović 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan 

RR 

18. Šahović Nihad  
 

Mogućnosti i perspektive finansiranja 
halal turizma posredstvom islamskih 
finansijskih institucija na primjeru 
Bosna Bank International dd Sarajevo 

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Azra Zaimović  
 

FIN 

19. Šehić Rasim 
 

Emocionalna i kulturalna inteligencija:  
odrednice kros-kulturalne 
kompetentnosti 

Dr. Dženan Kulović 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

20. Terzić Boris 
 

Utjecaj spola na tradicionalnu 
kupovinu u prodavnici i kupovinu 
preko interneta 

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

21. Tica Mak 
 

Stepen primjene OECD-ovog principa 
korporativnog upravljanja 
„odgovornost odbora“ u državnim 
korporacijama FBIH 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

22. Vladavić Azra 
 

Analiza uticaja monetarne politike 
Evropske centralne banke na kamatne 
stope u bankarskom sektoru Bosne i 
Hercegovine 

Dr. Mirza Kršo 
Dr. Dženan Đonlagić 
Dr. Lejla Lazović-Pita 

FIN 

 
6.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisija za ocjenu radova  

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema završnih radova i imenovalo komisije za 
ocjenu rada, uz izmjenu sastava Komisije u odnosu na dostavljeni prijedlog za studenta Šaran 
Nadana, zbog napravljene tehničke greške prilikom unosa teksta. 
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R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Ahmethodžić 
Naida 
 

Razvoj funkcije upravljanja 
ljudskim resursima u skladu sa 
novim IT trendovima 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

2. Ališić Naida 
 

Samoefikasnost kao faktor 
rezilijentnosti u kriznim 
situacijama 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIO 

3. Babić Mirza 
 

Customer relationship of 
islamic banks 
 

Dr. Alija 
Avdukić 

Dr. Dženan Đonlagić, predsjednik 
Dr. Alija Avdukić, mentor i član 
Dr. Mohammed Abdel-Haq, član 

FIN 

4. Baščelija Adisa 
 

Determinante ponovne 
kupovine u poslovnim 
odnosima 
 

Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Selma Kadić-Maglajić, 
predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
mentor i član 
Dr. Melika Husić-Mehmedović, član 

MAR 

5. Bašović Lejla 
 

Indeksi mjerenja kvaliteta 
korporativnog upravljanja – 
komparativna analiza 

Dr. Aziz 
Šunje 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 

6. Beganović 
Arnela 
 

FIDIC pravila i ugovor o 
građenju 

Dr. Veljko 
Trivun 

Dr. Vedad Silajdžić, predsjednik 
Dr. Veljko Trivun, mentor i član 
Dr. Fatima Mahmutćehajić, član 

PP 

7. Beširević Vildan 
 

Implementacije tehnologija za 
kontinuirani kompjuting: 
komparativna analiza 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Aida Habul, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 

8. Bučan Minela 
 

Primjena ekonomskih 
instrumenata za zaštitu okoliša 
(na primjeru Kantona Sarajevo) 

Dr. Kasim 
Tatić 

Dr. Mirha Bičo Ćar, predsjednik 
Dr. Kasim Tatić, mentor i član 
Dr. Merima Činjarević, član 

MIKRO 

9. Cigura Elma 
 

Obrazovna potrošnja u Bosni i 
Hercegovini i odabranim 
evropskim zemljama: 
komparativna analiza 

Dr. Hatidža 
Jahić 

Dr. Lejla Lazović-Pita, predsjednik 
Dr. Hatidža Jahić, mentor i član 
Dr. Jasmina Osmanković, član 
 

ETP 

10. Čajić Amela 
 

Uticaj kulturoloških i 
sociodemografskih faktora na 
ulogu žene u donošenju odluka 
o kupovini kroz različite 
vremenske okvire 

Dr. Melika 
Husić-
Mehmedović 

Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
predsjednik 
Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
mentor i član 
Dr. Selma Kadić-Maglajlić, član 

MAR 

11. Čubro Haris 
 

Efekti COVID-19 pandemije na 
hotelsku industriju u Bosni i 
Hercegovini 
 

Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
mentor i član 
Dr. Selma Kadić-Maglajlić, član 

MAR 

12. Delihasanović 
Benjamin 
 

Pretpostavke efikasnosti tržišta 
na tržištima kapitala zemalja u 
razvoju 

Dr. Džafer 
Alibegović  

Dr. Azra Zaimović, predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, mentor i član 
Dr. Adem Abdić, član 

FIN 

13. Dudo Amra 
 

Komparativna analiza 
pokazatelja stepena trgovinske 
razmjene za BiH i regiju u 
periodu od 2010 do 2021. 
godine 

Dr. Emina 
Resić 

Dr. Jasmina Osmanković, 
predsjednik 
Dr. Emina Resić, mentor i član 
Dr. Ademir Abdić, član 
 

KE 

14. Džanković Salih 
 

Doing business report: načini 
unapređenja poslovnog 
ambijenta BiH – komparativna 
analiza 

Dr. Aziz 
Šunje 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član 
 

MIO 

15. Garanović 
Muhedin 
 

Finansijska analiza kao osnov 
za donošenje optimalnih 
(finansijskih) odluka (BH 
Telecom d.d. Sarajevo i 
Telekom Srpske a.d. Banja 
Luka) 

Dr. Adnan 
Rovčanin 

Dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, mentor i član 
Dr. Adem Abdić, član 
 

FIN 
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16. Gušić Ismet 
 

Teorijski i praktični aspekti 
mašinskog učenja 
 

Dr. Savo 
Stupar 

Dr. Kemal Kačapor, predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

17. Hadžimehanović 
Enida 
 

Utjecaj kulturne otvorenosti i 
religioznosti na potrošački 
etnocentrizam u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Adi Ali ć  Dr. Emir Agić, predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Merima Činjarević, član 

 

MAR 

18. Hasaković Lejla 
 

The effects of COVID-19 
pandemic on marketing 
activities in firms 
 

Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Selma Kadić-Maglajlić, 
predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
mentor i član 
Dr. Melika Husić-Mehmedović, član 

MAR 

19. Hasić Eldin 
 

Značaj i primjena algoritama 
mašinskog učenja pri analizi 
sentimenta 

Dr. Savo 
Stupar 

Dr. Aida Habul, predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

20. Hodžić Delila 
 

Percepcija uticaja komunikacije 
prodajnih predstavnika 
farmaceutskih kompanija na 
propisivanje lijekova na recept 

Dr. Denis 
Berberović  

Dr. Emir Kurtović, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor i član 
Dr. Nenad Brkić, član 

MAR 

21. Julević Emil 
 

Stepen primjene OECD-ove 
smjernice korporativnog 
upravljanja „objelodanjivanje 
podataka i transparentnost” u 
državnim preduzećima 
Federacije Bosne i Hercegovine 

Dr. Aziz 
Šunje 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član 
 

MIO 

22. Kubat Nelly 
 

Kriti čni faktori uspješne 
implementacije totalnog 
upravljanja kvalitetom (TQM) 
 

Dr. Aziz 
Šunje / 
Dr. Ljiljan 
Veselinović 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, komentor i član 
Dr. Ljiljan Veselinović, komentor i 
član 
Dr. Emir Kurtić, član 

MIO 

23. Lučić Dragomir 
 

Tehnike kreativnog rješavanja 
problema u funkciji 
unapređenja upravljačkog 
kapaciteta organizacije 

Dr. Elvir 
Čizmić 

Dr. Zijada Rahimić, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i član 
Dr. Aziz Šunje, član 
 

MEN 

24. Ljubić Mirko 
 

Utjecaj inovacija na poslovanje 
mikro klijenata iz BiH s 
posebnim osvrtom na 
implementaciju IT softver za 
mikrokreditne organizacije 

Dr. Muharem 
Kozić 

Dr. Tarik Zaimović, predsjednik 
Dr. Muharem Kozić, mentor i član 
Dr. Haris Omerika, član 
Dr. Velid Ovčina, zamjenski član 
 

EFSA / 
EFMO 

25. Mandić Mara 
 

IT kao pokretač digitalne 
transformacije na primjeru 
tehnoloških kompanija 

Dr. Elvedin 
Grabovica 

Dr. Zlatko Lagumdžija, predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, mentor i član 
Dr. Velimir Srića, član 

MIT 

26. Mašić Selma 
 

Savremeni trendovi u industriji 
osiguranja 
 

Dr. Željko 
Šain 

Dr. Jasmina Selimović, predsjednik 
Dr. Željko Šain, mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

27. Mesić Asja 
 

Primjena menadžerskog 
računovodstva kod analize 
finansijskih izvještaja za 
potrebe eksterne revizije u 
FBiH 

Dr. Meliha 
Bašić 

Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
predsjednik 
Dr. Meliha Bašić, mentor i član 
Dr. Benina Veledar, član 
 

RR 

28. Mešanović 
Mensur 
 

Primjena internet of things 
(IOT) u poljoprivredi 
 

Dr. Savo 
Stupar 

Dr. Zlatko Lagumdžija, predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

29. Muminović 
Melika 
 

Children as consumers: is kid-
targeted marketing unethical? 
 

Dr. Emir 
Kurtović 

Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Emir Kurtović, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član  

MAR 

30. Ništović Džan 
 

Glamping i turisti Generacije Z Dr. Merima 
Činjarević 

Dr. Kasim Tatić, predsjednik 
Dr. Merima Činjarević, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MIKRO 

31. Novalić Džejma 
 

Primjena Six Sigma 
metodologije u upravljanju 
poslovanjem kompanije 

Dr. Aida 
Habul 

Dr. Savo Stupar, predsjednik 
Dr. Aida Habul, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 
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32. Omerhodžić 
Ensar 
 

Imidž Ekonomskog fakulteta u 
Sarajevu kreiran na osnovu 
brend iskustva studenata 

Dr. Denis 
Berberović  

Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor i član 
Dr. Adi Ali ć, član  

MAR 

33. Palavra Adnan 
 

Vrednovanje dionica kompanija 
u industriji video igara 
 

Dr. Džafer 
Alibegović  

Dr. Adem Abdić, predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, mentor i član 
Dr. Adnan Rovčanin, član 

FIN 

34. Prguda Lejla 
 

Treatment of young women at 
the workplace 

Dr. Mirha 
Bičo Ćar 

Dr. Jasmina Mangafić, predsjednik 
Dr. Mirha Bičo Ćar, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIKRO 

35. Rondić Amina 
 

Komparativna analiza prednosti 
i mana različitih sistema za 
upravljanje bazama podataka 

Dr. Savo 
Stupar 

Dr. Aida Habul, predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 

MIT 

36. Sadiković Elzana 
 

Formiranje cijena nafte i 
naftnih derivata u BiH 

Dr. Kasim 
Tatić 

Dr. Danijela Martinović, predsjednik 
Dr. Kasim Tatić, mentor i član 
Dr. Merima Činjarević, član 

MIKRO 

37. Salihović Amira 
 

Cloud computing i primjena u 
Zavodu zdravstvenog 
osiguranja Kantona Sarajevo 

Dr. Savo 
Stupar 

Dr. Aida Habul, predsjednik 
Dr. Savo Stupar, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

38. Selmanović 
Amina 
 

Digitalna transformacija 
poslovnih procesa i upravljanje 
nestrukturiranim podacima 

Dr. Kemal 
Kačapor 

Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Kemal Kačapor, mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

39. Sirćo Emir 
 

Komuniciranje u vrijeme krize 
poslovanja 

Dr. Senad 
Softić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član 
 

MIO 

40. Šaran Nadan 
 

Stepen primjene OECD-ove 
smjernice korporativnog 
upravljanja „odnosi sa 
zainteresovanim stranama“ 

Dr. Aziz 
Šunje 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član 
 

MIO 

41. Šehović Alija 
 

Osnivanje i gašenje preduzeća 
u stečajnom postupku u BiH 

Dr. Danijela 
Martinović  

Dr. Jasmina Mangafić, predsjednik 
Dr. Danijela Martinović, mentor i 
član 
Dr. Ljiljan Veselinović, član 

MIKRO 

42. Šeta Dženana 
 

Krizno komuniciranje (na 
praktičnom primjeru) 

Dr. Senad 
Softić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Senad Softić, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član  

MIO 

43. Vrbanjac Amar 
 

Determinante tolerancije na 
rizik individualnih investitora 
 

Dr. Adem 
Abdić 

Dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
Dr. Adem Abdić, mentor i član 
Dr. Adnan Rovčanin, član 

FIN 

44. Žiga Amela 
 

Efekti marketing komuniciranja 
i kvaliteta usluge na lojalnost 
potrošača brendu: medijacijski 
uticaj povjerenja u brend 

Dr. Adi Ali ć  Dr. Denis Berberović, predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Emir Agić, član 

  

MAR 

 
 
7. Akademsko priznavanje inostranih visokoškolskih kvalifikacija u svrhu pristupa daljem 

obrazovanju  
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju o akademskom priznavanju 
inostrane visokoškolske kvalifikacije u svrhu pristupa daljem obrazovanju: 
- DUJGU AMET, South East European University – Tetovo, Faculty of Business Administration 

– branch of Marketing, Republika Sjeverna Makedonija, akademski naziv i titula: Bachelor of 
Business Administration, 240 ECTS 
Komisija: dr. Ljiljan Veselinović, predsjednik, dr. Danijela Martinović, član, dr. Eldin Mehić, 
član 
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8. Tekuća pitanja 
 
U okviru ove tačke Dnevnog reda, Vijeće Fakulteta primilo je k znanju informacije koje je iznijela 
prof. dr. Jasmina Selimović, dekanesa: 
- S obzirom na ograničenja i epidemiološke mjere koje su još uvijek na snazi, 69. godišnjica 

Fakulteta obilježiće se uz nekoliko on-line događaja. Konferencije iz oblasti forenzičnog 
računovodstva u Bosni i Hercegovini održaće se 14. oktobra, ali nažalost predavanja profesora 
Davida Asch-a iz EFMD-a koja su bila planirana za 12. oktobar  su otkazana zbog zdravstvenog 
stanja Profesora. 

- Početak akademske godine za prvu godinu studija je 04. oktobar, a za više godine studija 11. 
oktobar 2021. godine, kako je to predviđeno i Sistemom izvođenja nastave. 

- Akreditacijski odbor EFMD-a na sjednici održanoj 29. septembra 2021. godine, donio je odluku 
o reakreditacija FM&MM programa za narednih pet godina, na maksimalan period od pet 
godina. Ovo je prvi put od kada smo dobili akreditaciju da nam je EFMD dodijelio na period od 
pet godina. 

 
 

         DEKANESA  
                

   Prof. dr. Jasmina Selimović 
 
 
 


