Ekonomski fakultet
u Sarajevu

Broj: 02-4757/2021
Sarajevo, 12. 10. 2021. godine

Zakljuéci /Odluke
31. redovne sjednice Vijéa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
odrzane 12. 10. 2021. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 30. redovne sjednice Viga Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu odrZzana 14. 09. 2021. godine

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa r&@dlovne sjednice Vifa Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu odrzane 14. 0212 godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij€¢a Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu

Vijeée Fakulteta prihvatilo je informacije o realizovarzakljuicima sgprethodnih sjednica.

3. Inicijativa Katedre za raéunovodstvo i reviziju za pokretanje procedure dodjée poéasnog
zvanja profesor emeritus profesoru Jaht dr. Mehmedu

Vijece Fakulteta wéinskim glasovima (suzdrZzan: 6; protiv: 3) prihvatje inicijativu Katedre za
ratunovodstvo i reviziju za pokretanje procedure zdjelo pa@&asnog zvanja profesor emeritus
profesoru Jakidr. Mehmedu.

U skladu sa Pravilnikom o dodjeli g@snog zvanja profesor emeritus Univerziteta u Seaugj
potrebno je dobiti podrSku joS dva \dge fakulteta, pored vifa fakulteta predlaga, te se
prijedlog za podrSku dostavlja Pravnom fakultetbakultetu za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije.

Nakon Sto fakulteti dostave svoju podrsku, uz estikumentaciju, prijedlog za dodjelugasnog
zvanja profesor emeritus profesoru dadi. Mehmedu dostaée se Univerzitetu u dalju proceduru.

4. Nastavna pitanja
4.1. 1zvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu
- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj jqutiog Komisije u sastavu: prof. dr.

Zeljko Sain, prof. dr. Jelena Kovi¢ i prof. dr. Safet Kozaregj da se Selimovi dr.
Jasmina izabere u zvanje redovni profesor na oblaansije, puno radno vrijeme.
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Oblast Megunarodna ekonomija i razvoj, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno
radno vrijeme (konkurs abjavijen 28. 07. 2021.)

Vijece Fakulteta jednoglasno je usvojilo IzvjeStaj iqutiog Komisije u sastavu: prof. dr.
Adnan Efendi, prof. dr. Predrag Bjdlii prof. dr. Mehmedalija HadZao%j da se Brli dr.
Snjezana izabere u zvanje redovni profesor na bMadunarodna ekonomija i razvoj,
puno radno vrijeme.

Oblast Medunarodna ekonomija i razvoj, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno
radno vrijeme (konkurs abjavijen 12. 08. 2021.)

Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj jgatiog Komisije u sastavu: prof. dr.
Mehmedalija HadZovi prof. dr. Jasmina Osmankovi prof. dr. Adnan Efendi da se

Mehi¢ dr. Eldin izabere u zvanje redovni profesor naasbMetunarodna ekonomija i
razvoj, puno radno vrijeme.

IzvjeStaji i prijedlozi odluka o izboru dostavljage Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

4.2. Molba profesora Zaimowi dr. Tarika za odgodu raspisivanja konkursa za izbo vise
zvanje, odnosno produZenje izbornog perioda

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je podrzalo molbu, te sedwg za produZenje izbornog
perioda dostavlja Senatu Univerziteta u dalju pdoce.

4.3. Saglasnost na angaZovanje nastavnika na drugim kisgkolskim organizacijama

Vijece Fakulteta jednoglasno je dalo saglasnost za amgaZnastavnika na drugim
visokoSkolskim organizacijama:

Brki¢ dr. Nenad, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zénic

Isakovi-Kaplan dr. Sevala, Ekonomski fakuletet UniverztgdZemal Bijedé” u Mostaru
Isakovi-Kaplan dr. Sevala, Univerzitetski studij Poslovirormatika Univerziteta
.DZemal Bijedt" u Mostaru

Kurti¢ dr. Emir, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici

Pestek dr. Almir, Ekonomski fakultet UniverzitetZ enici

Pestek dr. Almir, RISEBA University, Riga, Latvia

Pestek dr. Almir, Univerzitetski studij ,Studij iama“ Univerziteta ,DZemal Bijedi' u
Mostaru

Rest dr. Emina, Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenic

Selimovi dr. Jasmina, Ekonomski fakultet Univerziteta uigen

Sain dr. Zeljko, Ekonomski fakultet Univerzitet&anja Luci

4.4, Akti vezani za nastavni proces u studijskoj 2021220godini

Odluke o smjerovima i izbornim / izbornim smjerskipredmetima — Il ciklus studija
(EFSA master program — lll semestar) i | ciklus stiija

Vijeée Fakulteta jednoglasno je donijelo sljegledluke:
Il CIKLUS STUDIJA
» Odluka 1:EFSA Master programa

- Studenti (redovni, redovni samofinansirdjuDL studij) u tre&éem semestru mogu se
opredijeliti za sljedée izborne predmete:



ODSJEK EKONOMIJA

Smjer: Medunarodna ekonomija i evropske integracije
1. Ekonomija i upravljanje okolisem
2. Svjetski trgovinski sistem

ODSJEK MENADZMENT

Smijer: Finansijski menadZment

1. MenadZment komercijalnih banaka
2. Aktuarski modeli Zivotnih osiguranja
Smjer: MenadZment i informacione tehnologije
1. Ekspertni sistemi u poslovanju

2. Upravljanje Web tehnologijama
Smijer: MenadZment i organizacija

1. Kros-kulturalni menadzment

2. Sociologija poduzetniStva

Smijer: Rafunovodstvo i revizija

1. Forenzéno r&unovodstvo i istrage
2. Interna revizija

ODSJEK MENADZMENT-ENGLESKI JEZIK

Smijer: Marketing menadZment
1. Digitalni marketing i druStveni mediji
2. Interkulturalno komuniciranje i pregovaranje u rmetikgu i prodaji

- Studenti pored navednih izbornih smjerskih prednigtaju joS dva izborna predmeta
sa drugih odsjeka/smjerova.

» Odluka 2: Zajedn&ki master program Ekonomskog fakulteta UniverzitetaSarajevu
i Ekonomskog fakulteta SvaliliSta u Zagrebu ,MA+2*

- Studenti upisani u téesemestar iztavate sljedée obavezne i izborne predmete:

Smijer: Napredni finansijski menadZzment

Obavezni predmeti:

1. Zivotno i neZivotno osiguranje: dr. Zeljko Sainr/ dasmina Selimogi

2. Komercijalno bankarstvo: dr. Muharem Karanmujdr. Mirza Krso

3. Primijenjeno poslovno pravo: dr. Veljko Trivun /. dfatima Mahmuehajc /
dr. Vedad Silajd

Izborni predmeti:

1. Analiza i upravljanje finansijskim rizicima: dr. Adn Roanin

2. Medunarodne finansije: dr. DZafer Alibegoévi

Smijer: Marketing menadZzment

Obavezni predmeti:

1. E-Marketing: dr. Almir PeStek

2. Business-to-business marketing: dr. Maja Arslahagir. Selma Kadr
Maglajli¢

Izborni predmeti:

1. Marketing inovacija: dr. Goran VIaSi

2. Marketing neprofitnin organizacija: dr. Jurica R#&i dr. Morana
Fuduri

3. MarketinSko planiranje: dr. Zoran Krupka

Smjer: MenadZment ljudskih resursa i upravljanje anjem

Obavezni predmeti:

1. MenadZerski alati za donoSenje odluka: dr. Emirti€ur

2. Korporativno upravljanje: dr. Aziz Sunje

3. Metodologija natino istraZivékog rada: dr. Lejla Smajloi

4. Projekat: dr. ElvitcCizmi¢ / dr. Zijada Rahindi



- Nastava za navedene predmeta za smjer Naprednnsiisid menadzment i
MenadZment ljudskih resursa i upravljanje znanfense odrZavati konsultativho (9
sati in class / 21 sat online), a za smjer MarkgtilenadZzment u fondu od 30 sati,
prema rasporedu predmetnog nastavnika.

» Odluka 3: Master program Ekonomskog fakulteta UniverzitetaSarajevu u saradnji
sa kompanijom Microsoft ,MA+2"“

- Studenti upisani u téésemestar iztavate sljedée izborne predmete:
* Smijer: MenadZment i informacioni sistemi
Izborni predmeti:
Sigurnost informacionih sistema: dr. Kemalcpor
Sistemi za upravljanje bazama podataka: dr. Savoabt
Sistemsko i mreZzno upravljanje: dr. Kemalkigpor
Mobilni office: dr. Amra Kapo
Projekat: dr. Kemal K&por

arwbdE

- Nastava za navedene predmete oflfzae u fondu od 30 sati prema rasporedu
predmetnog nastavnika.

| CIKLUS STUDIJA

» Odluka 1: Akademski studij Ekonomije i MenadZmenté&edovan i redovan
samofinansirajwi studij)

- U petom semestru studenti se mogu opredijelitedan od smjerova po odsjecima:
ODSJEK EKONOMIJA
» Evropske integracije
ODSJEK MENADZMENT
» MenadZment informacionih tehnologija
* Poslovna analitika
* Racunovodstvo i revizija

- U petom semestru studenti é&avaju jedan izborni smjerski predmet:
1. Poslovna etika — odsjek Ekonomija, smjer: Evropakegracije
2. Poslovna etika — odsjek MenadZment, smjerovi: Mémaht informacionih
tehnologija, Poslovna analitika i Raovodstvo i revizija.

- U Sestom semestru studenti se mogu opredijelitizadavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka/smjera/fakulteta) za
koje se izvodi nastava u ljethom semestru na sdsjecima i smjerovima.

» Odluka 2: Odsjek MenadZment — nastava na engleskeaiku (redovan i redovan
samofinansirajwi studij)

- U petom semestru studenti se mogu opredijelitedan od smjerova:
» Finansijski menadZment
* Marketing menadzment

- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti z&avanje jednog izbornog
smjerskog predmeta:
1. Poslovna etika — smjer Finansijski menadzment
2. Poslovna etika — smjer Marketing menadZzment



- U Sestom semestru studenti se mogu opredijelitizadavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka/fakulteta) i to:
1. Vrednovanje preduza — smjer Finansijski menadZzment
2. B2B Marketing — smjer Marketing menadzment

» Odluka 3: Odsjek Visoka poslovna Skola (redovaredovan samofinansirajé studij)

- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti z&avanje jednog izbornog
predmeta (predmet sa drugog odsjeka/smjera/faliltet koje se izvodi nastava u
zimskom semestru.

- U Sestom semestru studenti dauaju tri izborna smjerska predmeta:
* Smijer: Marketing
1. Odnosi s javnadl i korporativno komuniciranje
2. B2B Marketing
3. Principi prodaje
* Smijer: Razvoj poslovnih informacionih sistema
1. Analiza i dizajn informacionih sistema
2. Poslovna inteligencija
3. E-government

- U Sestom semestru studenti se mogu opredijelitizadavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka/smjera/fakulteta) za
koje se izvodi nastava u ljetnom semestru na sdsjecima i smjerovima.

» Odluka 4: Akademski studij Ekonomije i MenadZmentaL studij)

- U petom semestru studenti se mogu opredijelitedan od smjerova po odsjecima:
ODSJEK EKONOMIJA
» Makrofinansijski menadZzment
ODSJEK MENADZMENT
* Marketing menadzment
» Finansijski menadZment
* MenadZment i organizacija

- U petom semestru studenti é&avaju jedan izborni smjerski predmet i to:
1. Poslovna etika — odsjek Ekonomija, smjer: Makrafsigki menadZzment
2. Poslovna etika — odsjek MenadZment, smjerovi: Hijgki menadZzment,
Marketing menadZzment i MenadZzment i organizacija.

- Studenti u statusu redovnog i redovnog samofinajseg studija, a koji Zele
izucavati smjer na odsjeku Ekonomija (Makrofinansijgskenadzment), nastavu
sluSaju po sistemu DL nastave uz zadrZzavanje statuslenta.

- Studenti u statusu redovnog i redovnog samofinajéegg studija, a koji Zele
izucavati smjerove na odsjeku MenadZment (FinansijskhaadZzment, Marketing
menadZment i MenadZment i organizacija), nastavagh po sistemu DL nastave uz
zadrZzavanje statusa studenta.

- U Sestom semestru studenti se mogu opredijelitizzéavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka/smjera/fakulteta) za
koje se izvodi nastava u ljethom semestru na sdsjecima i smjerovima.



» Odluka 5: Odsjek Visoka poslovna Skola (DL studij)

- U petom semestru studenti se mogu opredijeliti z&avanje jednog izbornog
predmeta (predmet sa drugog odsjeka/smjera/fakjiltest koje se izvodi nastava u
zimskom semestru.

- U Sestom semestru studenti dauaju tri izborna smjerska predmeta:
* Smijer: Industrija bankarstva i osiguranja
1. Marketing usluga
2. Medunarodni finansijski menadzment
3. Vrednovanje preduza
* Smijer: Marketing
1. Odnosi s javnad i korporativno komuniciranje
2. B2B Marketing
3. Principi prodaje
* Smijer: MenadZment i organizacija
1. Razvoj menadZerskih vjeStina i sposobnosti
2. MenadZment u sportu
3. Industrijska sociologija
* Smijer: Razvoj poslovnih informacionih sistema
1. Analiza i dizajn informacionih sistema
2. Poslovna inteligencija
3. E-government

- Studenti u statusu redovnog i redovnog samofinajseg studija, a koji Zele
izucavati smjerove na odsjeku Visoka poslovna Skoladustrija bankarstva i
osiguranja i MenadZment i organizacija), nastau$al po sistemu DL nastave uz
zadrZavanje svog statusa.

- U Sestom semestru studenti se mogu opredijelitizegavanje jednog izbornog
predmeta (izborni smjerski ili izborni predmet sagbg odsjeka/smjera/fakulteta) za
koje se izvodi nastava u ljethom semestru na sdsjegima i smjerovima.

Odluka o usvajanju zaduZenja nastavnika i saradnikea | i Il ciklusu studija (llI
semestar)

Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluku o za&wjg nastavnika i saradnika na | i
I ciklusu studija (Il semestar).

Odluka o obavezama Fakulteta i akademskog osobljaealizaciji nastave i péetka
studijske godine

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo Odluku o obawmea Fakulteta i akademskog

osoblja u realizaciji nastave i ggtka studijske 2021/2022. godine:

- Evidencija pohdanja nastave studenata i nastavnika \Sise elektronskim putem uz
upotrebu kartica izdatih od strane Fakulteta/puBigBlueButton platforme (studenti su
u obavezi da prisustvuju nastavi sa ukgjnim mikrofonom) zavisno od diaa izvaienja
nastave,

- Svaki nastavnik obavezan je dostaviti termine ktasija koji ¢e biti objavijeni na web
stranici Fakulteta. Nastavnici i saradnici u obavea osigurati najmanje pet sati
kabinetskih konsultacija sedénio za aktuelni semestar in class/putem BigBlueButto
platforme zavisno od &@a izvaienja nastave,

- Sankcija za neispunjavanje obaveza akademskog jasobtealizaciji nastave bite
usmena opomena Dekanese, uz obavezu nadoknadeenassnaestoj sedmici,



- Za obaveznu i prepotanu literaturu za sve predmete koji se izvode ¢eitkoriStena
literatura navedena u syllabus-ima predmeta Kejibiti objavljen na web stranici
predmeta u prvoj sedmici nastave u zimskom/ljetsemestru,

- Oblici provjere znanja za sve predmete koji se devar tekdoj studijskoj godini,
realizovatée se u skladu sa oblicima provjere znanja Kejibiti objavljeni na web
stranici predmeta u prvoj sedmici nastave u zimgketnom semestru.

- Sistem izvdenja nastave na | ciklusu studija — zimski semestar

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo Sistem #@smja nastave kojée se izvoditi po
sistemu koji kombinuje in class / (BBB) sesije €ligesije putem virtuelnecionice) i
“online” oblik izvodenja nastave uz koristenje online materijala sadsta@nog Moodle
courseware-a.

- Odluka o odobrenju prelaska studenata sa drugih tdileta / univerziteta

Vijece Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o odojur@relaska kandidatima koji su
predali zahtjev, s obzirom da kadidattveaju status studenta, pa samim tim ispunjavaju i
uslov za prelazak, odnosno upis nha Ekonomski fakultSarajevu.

- RjeSenja o imenovanju komisija za ekvivalenciju pdénih ispita

Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo rieSenja o iovamju komisija za ekvivalenciju
ispita iz predmeta poloZenih na drugom studijskoogmamu, kao i drugim fakultetima i
univerzitetima za: | (prvi) ciklus studija, 1l (dg) ciklus studija i Il (drugi) ciklus studija —
medunarodni programi.

4.5. Imenovanje rukovodstva katedri (rukovodilac, zamjlkemukovodioca i sekretar)

Vijec¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluka o imempw rukovodstva katedri:
1. Katedra za ekonomsku teoriju i politiku
dr. Adnan Efendi, rukovodilac
dr. Eldin Mehé, zamjenik
dr. Hatidza Jaldi sekretar
2. Katedra za finansije
dr. Zeljko Sain, rukovodilac
dr. Jasmina Selimo&j zamjenik
dr. Adem Abdé, sekretar
3. Katedra za kvantitativhu ekonomiju
dr. Almira Arnaut - Berilo, rukovodilac
dr. Lejla Smajlowt, zamjenik
Mirza Sikalo, MA, sekretar
4. Katedra za marketing
dr. Vesna BalégrHodovi, rukovodilac
dr. Nenad Brki, zamjenik
dr. Denis Berberovj sekretar
5. Katedra za menadZment i organizaciju
dr. Zijada Rahimi, rukovodilac
dr. Jasna Kowvi¢, zamjenik
dr. Munira Sest, sekretar
6. Katedra za menadZment i informacione tehnologije
dr. Zlatko LagumdZija, rukovodilac
dr. Aida Habul, zamjenik
dr. Amra Kapo, sekretar



7. Katedra za mikroekonomiju
dr. Kasim Tait, rukovodilac
dr. Danijela Martinow, zamjenik
dr. Ljiljan Veselinove, sekretar

8. Katedra za poslovno pravo
dr. Veljko Trivun, rukovodilac
dr. Vedad Silajd4, zamjenik
dr. Vedad Silajd4, sekretar

9. Katedra za ra¢unovodstvo i reviziju
dr. Sevala Isako¥i- Kaplan, rukovodilac
dr. Haris Jaldi, zamjenik
Mabhir Proho, MA, sekretar

- lzabrani rukovodioci, zamjenici i sekretari kateliraju se n&etiri godine.

5. Studij Ill ciklusa obrazovanja

5.1. IzvjeStaj Komisije za ocjenu radne verzije projektaktorske disertacije i prijedlog Komisije
za odbranu doktorske disertacije

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je prihvatilo pozitivanjé®taj Komisije o ocjeni radne verzije
doktorske disertacije. Istovremeno, \ge Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog
Komisije za odbranu, te se sa lzvjeStajem Komidijstavljaju Senatu Univerziteta u dalju

proceduru:
R. L . . PRIJEDLOG
Prezimeiime Tema Komisija za ocjenu o
b. Komisija za odbranu
1. Klinéar mr. Supply chain management| Dr. EIvir@izmic’ Dr. Elvir (;iizmic’, predsjednik
Amir maturity and its relationshig Dr. Aziz Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
with organizational busines| Dr. MerimacCinjarevic Dr. MerimaCinjarevi, ¢lan
performance Dr. Lejla Smajlové Dr. Lejla Smajlov¢, ¢lan

Dr

. Almira Amaut-Berilo

Dr. Almira Amaut-Berilo¢lan

5.2. Prijedlog ¢lanova Komisije za ocjenu radne verzije projektektlirske disertacije

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog kaijgiza ocjenu radne verzije projekta
doktorske disertacije, te se dpje Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

Prezimeiime

Tema

Komisija

Admir MeSkovi,
MA

okruZenja na drustvene
performanse

Analiza drustvenih performansi | Dr. Alija Avduki¢, predsjednik
islamskih banaka sa posebnim | Dr. Emira Kozared, mentor i¢lan
osvrtom na uticaj eksternog Dr. Azra Zaimow, ¢lan

Dr. Almira Arnaut-Berilo¢lan

Dr. Meliha Ba&t, ¢lan

5.3. Imenovanje mentora pri izradi doktorske disertacije

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o imeamv mentora kojice pomai
kandidatima u daljoj proceduri — izrada radne yerdoktorske disertacije.




Prezimei ime

Tema

Mentor

Aida Hadzé Hurem,
MA

The effect of exports, foreign direct investmemig a
formal linkages with foreign companies on the
environmental performance of companies in Bosnig

and Herzegovina

Dr. Sabina SilajdZi

economy: evidence from Bosnia and
Herzegovina

2. Mahmuzt mr. Efekti regulacije bankarskog sektora rignlovitost Dr. Kemal Kozart
Jasmin banaka u zemljama jugoistte Evrope
5.4. Prijava teme doktorske disertacije i prijedlog Kasijé za ocjenu podobnosti teme doktorske

disertacije i kandidata:
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je prihvatilo prijavu temektorske disertacije i utvrdilo
prijedlog komisije za ocjenu podobnosti teme dadterdisertacije i kandidata, te se &ye
Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

Rb. Prezimeiime Tema Komisija

1. Adnan Muminové, MA | Trust and risk in a post-conflict Dr. Azra Hadziahmetovj predsjednik

Dr. Adnan Efendi, ¢lan — supervizor
Dr. FikretCausewut, ¢lan

5.5. Izmjena sastava Viga doktorskog studija

U skladu sa odlukom o izmjeni rukovodstva Kateddiransije i Katedre za ¢anovodstvo i
reviziju, Vijece Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o izmpastava Vijéa doktorskog
studija, te se zalana Vijeta doktorskog studija imenuju profesor Sain dr. kglyukovodilac
Katedre za finansije, i profesorica Isakotaplan dr. Sevala, rukovodilac Katedre za
racunovodstvo i reviziju.

6. Studij Il ciklusa obrazovanja — zavr3ni radovi

6.1. IzvjeStaji Komisija o ocjeni zavrSnih radova

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivne ist@¢e komisija o ocjeni zavrdnih
radova. Komisije&e u dogovoru sa kandidatima zakazati datume jastitiiana.

Rb Prezimeiime Tema Komisija Katedra
1. Begi¢ Tarik Vrednovanje video streaming uslug{ Dr. Kasim Taté MIKRO
perspektive korisnika Dr. MerimaCinjarevi¢
Dr. Denis Berberovi
2. Berilo Anesa Osnovna obavezna Zivotna i nezivo| Dr. Jasmina Selimoi FIN
osiguranja: penziono osiguranje i Dr. Zeljko Sain
osiguranje od odgovornosti za moto Dr. DZafer Alibegow
vozila — uzroci i posljedice
3. Cati¢ Amra Stimulisanje mladih na volontiranje | Dr. Nenad Brké MAR
putem socijalnog marketinga Dr. Adi Ali¢
Dr. Denis Berberovi
4. Gribajéevi¢ Selma Kros kulturalni senzitivitet u Dr. DZenan Kulou MIO
pregovargkom procesu Dr. Aziz Sunje
Dr. Emir Kurti¢
5. Hajduk Serif Uloga troSkovnog raunovodstva u Dr. Haris Jahi RR
povetanju konkurentnostjraievinskilp Dr. Meliha Bast
preduzéa u BiH Dr. Sevala IsakoviKaplan




6. Hrapovi Berina Digitalni marketing i efekti na Dr. Zlatko LagumdZija MIT
profitabilnost marketing kampanja | Dr. Elvedin Grabovica
Dr. Kemal Ka&apor
7. Hrustanow Kerim Stanje i perspektive osiguravaii Dr. Jasmina Selimoti FIN
druStava na trziStu kapitala Dr. Adnan Rovanin
Dr. Zeliko Sain
8. Kari¢ Lejla Ponuda obrazovanja za preduzetni§ Dr. Kasim Taté MIKRO
u Bosni i Hercegovini Dr. Mirha Bico Car
Dr. Elvir Sahé
9. Mari¢ Boris Analiza industrije proizvdaca vapna | Dr. Emir Kurti¢ MIO
na bosanskohercegaskam trzistu Dr. Aziz Sunje
kroz prizmu modela strukturalne Dr. Elvir Cizmi¢
analize industrije
10. | Muratovic Amra Story telling u nastavi: perspektiva | Dr. Zlatko LagumdZzija MIT
online i in-class okruzenja Dr. Lejla Turulja
Dr.Amra Kapo
11. | Prozo Haris Platformska ekonomija: Sansaili Dr. Savo Stupar MIT
prijetnja za BiH druStveni razvoj Dr. Elvedin Grabovica
Dr. Amila Veli¢-Pilav
12. | Prusina Filip Radna sposobnost, motiviranost i st Dr. Ljiljan Veselinovi MIKRO
kod zaposlenih u osiguravajm Dr. Mirha Bico Car
drustvima Dr. Danijela Martinowt
13. | Rami Rabija Promjena strukture kredita banaka | Dr. Kemal Kozarg FIN
Bosni i Hercegovini u periodu od Dr. DZafer Alibegou
2005. do 2015. godine Dr. Velma Pijalové
14. | Rosan Adel Smart Beta strategije upravljanja Dr. Almira Arnaut — Berilo FIN
berzanskim utrzivim fondovima Dr. Azra Zaimowé
Dr. DZafer Alibegou
15. | Salman Ena Uticaj Covid-19 krize na poslovanje| Dr. Zlatko Lagumdzija MIT
inovativnost kompanija u Bosni i Dr. Amila Veli¢ — Pilav
Hercegovini Dr. Aida Habul
16. | Skopljakovi Belma Uloga digitalnih alata u optimizaciji | Dr. Aida Habul MIT
web stranica Dr. Amila Pilav-Velic
Dr. Elvedin Grabovica
17. | Sulti¢c Azra Specifitnosti finansijskih izvjeStaja | Dr. Haris Jahi RR
banaka sa aspektastenovodstva Dr. Lejla Demirove
Dr. Sevala IsakoviKaplan
18. | Sahové Nihad Moguénosti i perspektive finansiranji Dr. Emir Kurtovic FIN
halal turizma posredstvom islamskily Dr. DZafer Alibegow
finansijskih institucija na primjeru Dr. Azra Zaimow
Bosna Bank International dd Saraje
19. | Sehi Rasim Emocionalna i kulturalna inteligencij Dr. DZenan Kulow MIO
odrednice kros-kulturalne Dr. Aziz Sunje
kompetentnosti Dr. Emir Kurti¢
20. | Terzi Boris Utjecaj spola na tradicionalnu Dr. Emir Kurtovi¢ MAR
kupovinu u prodavnici i kupovinu Dr. Nenad Brké
preko interneta Dr. Denis Berberoyi
21. | Tica Mak Stepen primjene OECD-ovog princif Dr. Elvir Cizmié MIO
korporativnog upravljanja Dr. Aziz Sunje
»odgovornost odbora“ u drzavnim Dr. Emir Kurti¢
korporacijama FBIH
22. | Vladavi Azra Analiza uticaja monetarne politike | Dr. Mirza Kr3o FIN
Evropske centralne banke na kamai{ Dr. DZenarbonlagic

stope u bankarskom sektoru Bosne

Hercegovine

Dr.

Lejla Lazove-Pita

6.2. Prijave tema zavrsnih radova i imenovanje Komisia ocjenu radova

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema&aih radova i imenovalo komisije za
ocjenu rada, uz izmjenu sastava Komisije u odnasdastavljeni prijedlog za studenta Saran
Nadana, zbog napravljene tetke greske prilikom unosa teksta.
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Rb Prezimeiime Tema Mentor Komisija Kaedra
1. | Ahmethodz Razvoj funkcije upravljanja | Dr. Nijaz Dr. Lejla Turulja, predsjednik MIT
Naida ljudskim resursima u skladu § Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgor¢, mentor i¢lan
novim IT trendovima Dr. Amra Kapoglan
2. | AliSi¢ Naida Samoefikasnost kao faktor | Dr. Jasna Dr. Amra Kozo, predsjednik MIO
rezilijentnosti u kriznim Kovacevié Dr. Jasna Kowgevi¢, mentor i¢lan
situacijama Dr. Munira Sest, ¢lan
3. | Babi¢ Mirza Customer relationship of Dr. Alija Dr. DZenarbonlagi, predsjednik | FIN
islamic banks Avdukié Dr. Alija Avduki¢, mentor i¢lan
Dr. Mohammed Abdel-Haglan
4. | BaXelija Adisa | Determinante ponovne Dr. Maja Dr. Selma Kadi-Maglaji¢, MAR
kupovine u poslovnim Arslanagé- predsjednik
odnosima Kalajdzi¢ Dr. Maja Arslanadi-KalajdZi,
mentor i¢lan
Dr. Melika Hust-Mehmedow, ¢lan
5. | BaSovt Lejla Indeksi mjerenja kvaliteta Dr. Aziz Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
korporativnog upravljanja— | Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
komparativna analiza Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
6. | Beganow FIDIC pravila i ugovor o Dr. Veljko Dr. Vedad Silajd4i, predsjednik PP
Arnela graienju Trivun Dr. Veljko Trivun, mentor &lan
Dr. Fatima Mahmuehaji, ¢lan
7. | BeSirevt Vildan | Implementacije tehnologija zi Dr. Nijaz Dr. Aida Habul, predsjednik MIT
kontinuirani kompjuting: Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgoré, mentor i¢lan
komparativna analiza Dr. Lejla Turulja,¢lan
8. | Bu¢an Minela Primjena ekonomskih Dr. Kasim Dr. Mirha Bi¢o Car, predsjednik MIKRO
instrumenata za zaStitu okoli§ Tati¢ Dr. Kasim Tat¢, mentor i¢lan
(na primjeru Kantona Sarajev Dr. MerimaCinjarevi, ¢lan
9. | Cigura Elma Obrazovna potroSnja u Bosni Dr. Hatid?a | Dr. Lejla Lazové-Pita, predsjednik | ETP
Hercegovini i odabranim Jaht Dr. HatidZa Jald, mentor i¢lan
evropskim zemljama: Dr. Jasmina Osmankdyiclan
komparativna analiza
10. | Cajié Amela Uticaj kulturoloskih i Dr. Melika Dr. Maja Arslanagdi-Kalajdzic, MAR
sociodemografskih faktora ng Husi¢- predsjednik
ulogu Zene u dono3enju odlu| Mehmedow | Dr. Melika Husé-Mehmedowt,
0 kupovini kroz razliite mentor i¢lan
vremenske okvire Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, ¢lan
11. | Cubro Haris Efekti COVID-19 pandemije | Dr. Maja Dr. Melika Husé-Mehmedow, MAR
hotelsku industriju u Bosnii | Arslanagé- predsjednik
Hercegovini Kalajdzi¢ Dr. Maja Arslanadi-KalajdZi,
mentor i¢lan
Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, ¢lan
12. | Delihasanou Pretpostavke efikasnosti trzi§ Dr. DZafer Dr. Azra Zaimow, predsjednik FIN
Benjamin na trziStima kapitala zemalja| Alibegovi¢ Dr. DZafer Alibegowt, mentor i¢lan
razvoju Dr. Adem Abdg, ¢lan
13. | Dudo Amra Komparativna analiza Dr. Emina Dr. Jasmina Osmankayi KE
pokazatelja stepena trgovins| Rest predsjednik
razmjene za BiH i regiju u Dr. Emina Resi, mentor i¢lan
periodu od 2010 do 2021. Dr. Ademir Abdt, ¢lan
godine
14. | DZankovt Salih | Doing business report: tiai | Dr. Aziz Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
unapréenja poslovnog Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
ambijenta BiH — komparativn Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
analiza
15. | Garanowt Finansijska analiza kao osno| Dr. Adnan Dr. DZafer Alibegow, predsjednik | FIN
Muhedin za donoSenje optimalnih Rowanin Dr. Adnan Ro¥anin, mentor Elan

(finansijskih) odluka (BH
Telecom d.d. Sarajevo i
Telekom Srpske a.d. Banja

Luka)

Dr. Adem Abdg, ¢lan
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16. | Gusi Ismet Teorijski i praktEni aspekti Dr. Savo Dr. Kemal Ka&apor, predsjednik MIT
masinskog &enja Stupar Dr. Savo Stupar, mentogian
Dr. Elvedin Grabovicaglan
17. | HadZimehanovi | Utjecaj kulturne otvorenosti i| Dr. Adi Ali¢ | Dr. Emir Agi¢, predsjednik MAR
Enida religioznosti na potrog&i Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
etnocentrizam u Bosni i Dr. MerimaCinjarevi, ¢lan
Hercegovini
18. | Hasakowt Lejla | The effects of COVID-19 Dr. Maja Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, MAR
pandemic on marketing Arslanagé- predsjednik
activities in firms Kalajdzi¢ Dr. Maja Arslanadi-KalajdZi,
mentor i¢lan
Dr. Melika Husé-Mehmedowt, ¢lan
19. | Hask Eldin Zn&aj i primjena algoritama | Dr. Savo Dr. Aida Habul, predsjednik MIT
masinskog &enja pri analizi | Stupar Dr. Savo Stupar, mentogian
sentimenta Dr. Kemal Ka&apor,¢lan
20. | Hodzi Delila Percepcija uticaja komunikag Dr. Denis Dr. Emir Kurtovi¢, predsjednik MAR
prodajnih predstavnika Berberové Dr. Denis Berberov, mentor i¢lan
farmaceutskih kompanija na Dr. Nenad Brkt, ¢lan
propisivanje lijekova na recej
21. | Julevi Emil Stepen primjene OECD-ove | Dr. Aziz Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
smjernice korporativhog Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
upravljanja ,objelodanjivanje Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
podataka i transparentnost” U
drzavnim preduz@ma
Federacije Bosne i HercegoV,
22. | Kubat Nelly Kriti ¢ni faktori uspjeSne Dr. Aziz Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
implementacije totalnog Sunje / Dr. Aziz Sunje, komentordlan
upravljanja kvalitetom (TQM)| Dr. Ljiljan Dr. Ljiljan Veselinovi, komentor i
Veselinovt ¢lan
Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
23. | Lugi¢ Dragomir | Tehnike kreativnog rjeSavanji Dr. Elvir Dr. Zijada Rahimi, predsjednik MEN
problema u funkciji Cizmi¢ Dr. Elvir Cizmi¢, mentor iglan
unapréenja upravljakog Dr. Aziz Sunjeglan
kapaciteta organizacije
24. | Ljubi¢ Mirko Utjecaj inovacija na poslovan Dr. Muharem | Dr. Tarik Zaimové, predsjednik EFSA/
mikro Kklijenata iz BiH s Kozié Dr. Muharem Koz, mentor i¢lan | EFMO
posebnim osvrtom na Dr. Haris Omerika¢lan
implementaciju IT softver za Dr. Velid Owina, zamjenskélan
mikrokreditne organizacije
25. | Mandi¢ Mara IT kao pokreta digitalne Dr. Elvedin Dr. Zlatko LagumdZija, predsjednil MIT
transformacije na primjeru Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentogian
tehnoloskih kompanija Dr. Velimir Sri¢a, ¢lan
26. | Masic Selma Savremeni trendovi u industr{ Dr. Zeljko Dr. Jasmina Selimo¥j predsjednik | FIN
osiguranja Sain Dr. Zeljko Sain, mentordlan
Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan
27. | Mesic Asja Primjena menadZerskog Dr. Meliha Dr. Sevala IsakoviKaplan, RR
ratunovodstva kod analize | Basi predsjednik
finansijskih izvjeStaja za Dr. Meliha Ba&t, mentor i¢lan
potrebe eksterne revizije u Dr. Benina Veledaglan
FBiH
28. | MeSanow Primjena internet of things Dr. Savo Dr. Zlatko LagumdZija, predsjednil MIT
Mensur (IOT) u poljoprivredi Stupar Dr. Savo Stupar, mentogian
Dr. Elvedin Grabovicaglan
29. | Muminovi¢ Children as consumers: is kig Dr. Emir Dr. Nenad Brk¢, predsjednik MAR
Melika targeted marketing unethical| Kurtovi¢ Dr. Emir Kurtovié, mentor i¢lan
Dr. Denis Berberoyi ¢lan
30. | Nistovi¢ DZan Glamping i turisti Generacije | Dr. Merima | Dr. Kasim Tat¢, predsjednik MIKRO
Cinjarevié Dr. MerimaCinjarevi, mentor iglan
Dr. Denis Berberoyi ¢lan
31. | Novali¢ DZejma | Primjena Six Sigma Dr. Aida Dr. Savo Stupar, predsjednik MIT
metodologije u upravljanju Habul Dr. Aida Habul, mentor ¢lan

poslovanjem kompanije

Dr.

Kemal Ka&apor,¢lan
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32. | Omerhod#Z ImidZz Ekonomskog fakulteta | Dr. Denis Dr. Nenad Brk¢, predsjednik MAR
Ensar Sarajevu kreiran na osnovu | Berberové Dr. Denis Berberovi, mentor i¢lan
brend iskustva studenata Dr. Adi Ali¢, ¢lan
33. | Palavra Adnan | Vrednovanje dionica kompan Dr. DZafer Dr. Adem Abdg, predsjednik FIN
u industriji video igara Alibegovi¢ Dr. Dzafer Alibegow, mentor i¢lan
Dr. Adnan Ro¥anin,¢lan
34. | Prguda Lejla Treatment of young women g Dr. Mirha Dr. Jasmina Mangafj predsjednik | MIKRO
the workplace Bic¢o Car Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor &lan
Dr. Munira Sesti, ¢lan
35. | Rondi Amina Komparativna analizarednosi Dr. Savo Dr. Aida Habul, predsjednik MIT
i mana razliitih sistema za Stupar Dr. Savo Stupar, mentogian
upravljanje bazama podataka Dr. Elvedin Grabovicailan
36. | Sadikovt Elzana| Formiranje cijena nafte i Dr. Kasim Dr. Danijela Martinou, predsjednif MIKRO
naftnih derivata u BiH Tati¢ Dr. Kasim Tat¢, mentor i¢lan
Dr. MerimaCinjarevi, ¢lan
37. | Salihovi Amira | Cloud computing i primjena y Dr. Savo Dr. Aida Habul, predsjednik MIT
Zavodu zdravstvenog Stupar Dr. Savo Stupar, mentogian
osiguranja Kantona Sarajevo Dr. Kemal Ka&apor,¢lan
38. | Selmanow Digitalna transformacija Dr. Kemal Dr. Lejla Turulja, predsjednik MIT
Amina poslovnih procesa i upravljan Kacapor Dr. Kemal K&apor, mentor &lan
nestrukturiranim podacima Dr. Amra Kapoglan
39. | Sir¢o Emir Komuniciranje u vrijeme krizg Dr. Senad Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
poslovanja Softi¢ Dr. Senad Softi, mentor i¢lan
Dr. Munira Sestj, ¢lan
40. | Saran Nadan Stepen primjene OECD-ove | Dr. Aziz Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
smjernice korporativhog Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
upravljanja ,odnosi sa Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
zainteresovanim stranama*
41. | Sehovk Alija Osnivanje i gaSenje predéze | Dr. Danijela | Dr. Jasmina Mangafj predsjednik | MIKRO
u st&ajnom postupku u BiH | Martinovi¢ Dr. Danijela Martinouwt, mentor i
¢lan
Dr. Ljiljan Veselinovt, ¢lan
42. | Seta DZenana Krizno komuniciranje (na Dr. Senad Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
praktiécnom primjeru) Softi¢ Dr. Senad Sofé, mentor i¢lan
Dr. Munira Sesti, ¢lan
43. | Vrbanjac Amar | Determinante tolerancije na | Dr. Adem Dr. DZafer Alibegow, predsjednik | FIN
rizik individualnih investitora | Abdi¢ Dr. Adem Abdg, mentor iclan
Dr. Adnan Ro¥anin,¢lan
44. | Ziga Amela Efekti marketing komuniciran| Dr. Adi Ali¢ | Dr. Denis Berbero¥j, predsjednik | MAR
i kvaliteta usluge na lojalnost Dr. Adi Ali¢, mentor iclan
potroS&a brendu: medijacijsk Dr. Emir Agi¢, ¢lan
uticaj povjerenja u brend
7. Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvdifikacija u svrhu pristupa daljem

obrazovanju

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju @akademskom priznavanju

inostrane visokoskolske kvalifikacije u svrhu prizt daljem obrazovanju:

- DUJGU AMET, South East European University — Tetdvaculty of Business Administration
— branch of Marketing, Republika Sjeverna Makednrigikademski naziv i titula: Bachelor of
Business Administration, 240 ECTS
Komisija: dr. Ljilian Veselinouw, predsjednik, dr. Danijela Martindyi¢lan, dr. Eldin Mehi,
clan
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8. Tekuéa pitanja

U okviru ove téke Dnevnog reda, Vifee Fakulteta primilo je k znanju informacije kojeizaijela

prof. dr. Jasmina Selimayidekanesa:

- S obzirom na ogra&énja i epidemioloske mjere koje su joS uvijek nazgn69. godisnjica
Fakulteta obiljeZie se uz nekoliko on-line dodmja. Konferencije iz oblasti foreririog
racunovodstva u Bosni i Hercegovini odégase 14. oktobra, ali naZalost predavanja profesora
Davida Asch-a iz EFMD-a koja su bila planirana 2adktobar su otkazana zbog zdravstvenog
stanja Profesora.

- Patetak akademske godine za prvu godinu studija jeoRtbbar, a za viSe godine studija 11.
oktobar 2021. godine, kako je to pretkmo i Sistemom izuienja nastave.

- Akreditacijski odbor EFMD-a na sjednici odrZzanoj 28ptembra 2021. godine, donio je odluku
0 reakreditacija FM&MM programa za narednih petigad ha maksimalan period od pet
godina. Ovo je prvi put od kada smo dobili akredjtada nam je EFMD dodijelio na period od
pet godina.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimdvi
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