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Broj: 02-5641/2021 
Sarajevo, 09. 11. 2021. godine  
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
32. redovne sjednice Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu 

održane 09. 11. 2021. godine 
 
1. Usvajanje Zapisnika: 

- 31. redovna sjednica Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu održana 12. 10. 
2021. godine 

- 05. vanredna sjednica Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu održana 23. 09. 
2021. godine 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sa 31. redovne sjednice Vijeća Ekonomskog 
fakulteta Univerziteta u Sarajevu održane 12. 10. 2021. godine i 05. vanredne sjednice Vijeća 
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu održane 23. 09. 2021. godine. 

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u 

Sarajevu 
 

Vijeće Fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim zaključcima sa prethodnih sjednica. 
 
3. Inicijativa Katedre za finansije za pokretanje procedure dodjele počasnog zvanja profesor 

emeritus profesoru Kreso dr. Seadu 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo inicijativu Katedre za finansije za pokretanje procedure 
za dodjelu počasnog zvanja profesor emeritus profesoru Kreso dr. Seadu. 

 
U skladu sa Pravilnikom o dodjeli počasnog zvanja profesor emeritus Univerziteta u Sarajevu, 
potrebno je dobiti podršku još dva vijeća fakulteta, pored vijeća fakulteta predlagača, te se 
prijedlog za podršku dostavlja Pravnom fakultetu i Fakultetu političkih nauka. 

  
Nakon što fakulteti dostave svoju podršku, uz ostalu dokumentaciju, prijedlog za dodjelu počasnog 
zvanja profesor emeritus profesoru Kreso dr. Seadu dostaviće se Univerzitetu u dalju proceduru. 

 
4. Nastavna pitanja  

 
4.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po 

raspisanom Konkursu 
 
- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju za pripremanje prijedloga za 
izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oblast Finansije, 1 nastavnik u 
zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme, u sastavu: 
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1. prof. dr. Fikret Čaušević, predsjednik komisije 
2. prof. dr. Emira Kozarević, Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, član komisije 
3. prof. dr. Rabija Somun-Kapetanović, profesor emeritus, član komisije 

 
- Oblast Menadžment i informacioni sistemi, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, 

puno radno vrijeme   
 

S obzirom da iz opravdanih razloga nije moguće zadovoljiti uslov da je većina članova 
komisije iz iste naučne oblasti na koju se kandidat bira, u skladu sa članom 205. 
Statuta Univerziteta u Sarajevu, a na prijedlog Katedre za menadžment i informacione 
tehnologije o srodnosti oblasti Razvoj poslovnih informacionih sistema i Menadžment 
i informacioni sistemi u okviru Katedre za menadžment i informacione tehnologije, 
Vijeće Fakulteta većinskim brojem glasova (1 glas suzdržan) donijelo je Odluku da je 
oblast Razvoj poslovnih informacionih sistema adekvatna naučna oblast prilikom 
imenovanja Komisije za pripremanje prijedloga za izbor nastavnika u zvanje redovni 
profesor za oblast Menadžment i informacioni sistemi. 

 
Prijedlog Odluke dostavlja se Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 

 
Vijeće Fakulteta većinskim brojem glasova (1 glas suzdržan) imenovalo je komisiju za 
pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na 
oblast Menadžment i informacioni sistemi, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, 
puno radno vrijeme, u sastavu: 
1. prof. dr. Zlatko Lagumdžija, predsjednik komisije  
2. prof. dr. Nijaz Bajgorić, član komisije 
3. prof. dr. Aziz Šunje, član komisije 

 
- Oblast Poslovno pravo, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju za pripremanje prijedloga za 
izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oblast Poslovno pravo, 1 
nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme, u sastavu: 
1. akademik prof. dr. Miloš Trifković, profesor emeritus, predsjednik komisije 
2. prof. dr. Nevenko Misita, profesor emeritus Pravni fakultet Univerziteta u 

Sarajevu, član komisije 
3. prof. dr. Vedad Silajdžić, član komisije 

 
4.2. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o raspisivanju Konkursa za izbor 
akademskog osoblja:  
- Oblast Međunarodna ekonomija i razvoj, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno 

radno vrijeme 
- Oblast Računovodstvo i revizija, 1 saradnik u zvanju viši asistent, puno radno vrijeme 

 
Prijedlog odluke o raspisivanju konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta za donošenje 
konačne odluke. 

 
 
 



 

 

3 

 

4.3. Produžetak radnog odnosa za dvije studijske godine: 2022/23. i 2023/2024 – član 119., stav 
7. Zakona o visokom obrazovanju 

 
U skladu sa član 119., stav 7. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevu, Vijeće 
Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o potrebi za produžetak radnog odnosa profesoru 
Kozarić dr. Kemalu u nastavnom procesu za dvije studijske godine: 2022/23. i 2023/2024. 
nakon sticanja uslova za odlazak u penziju. 

 
4.4. Saglasnost na angažovanje nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je dalo saglasnost za angažman nastavnika na drugim 
visokoškolskim organizacijama:  
- Dr. Almir Peštek, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici 
- Dr. Almir Peštek, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Bihaću 
- Dr. Džafer Alibegović, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Bihaću 
- Dr. Aziz Šunje, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici  
- Dr. Elvir Čizmić, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici  
- Dr. Emina Resić, Ekonomski fakultet Pale, Univerzitet u Istočnom Sarajevu 
- Dr. Emir Agić, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici  
- Dr. Lejla Lazović-Pita, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici  
- Dr. Nenad Brkić, Filozofski fakultet Sveučilišta u Mostaru 
- Dr. Savo Stupar, Ekonomski fakultet Pale, Univerzitet u Istočnom Sarajevu  
- Dr. Snježana Brkić, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli  
- Dr. Ševala Isaković-Kaplan, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici  

 
4.5. Akti vezani za nastavni proces u studijskoj 2021/2022. godini 

 
- Zaduženja nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusu studija u studijskoj 

2021/2022. godini  
 

Vijeće Fakulteta većinskim brojem glasova (1 glas protiv, a ne 2 glasa kako je to 
konstatovano na sjednici, s obzirom da je nakon sjednice ustanovljeno da je glasao i 
nastavnik koji nije član Vijeća) usvojilo je Zaduženje nastavnika i saradnika na prvom 
i drugom ciklusu studija u studijskoj 2021/2022. godini, uz korekcije dostavljene od 
strane Katedre za mikroekonomiju. 

 
- Sistem izvođenja nastave za zimski semestar na drugom ciklusu studija – I (prva) 

godina studija 
 

Vijeće Fakulteta većinskim brojem glasova (1 glas protiv, a ne 2 glasa kako je to 
konstatovano na sjednici, s obzirom da je nakon sjednice ustanovljeno da je glasao i 
nastavnik koji nije član Vijeća) usvojilo je Sistem izvođenja nastave za zimski 
semestar na drugom ciklusu studija – I (prva) godina studija. 

  
5. Doktorske disertacije – predbolonjski naučni stepen doktora nauka 

 
5.1. Imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu doktorske disertacije: 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog komisije za ocjenu i odbranu doktorske 
disertacije, te se upućuje Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 



 

 

4 

 

R. 
b. 

Prezime i ime Tema Mentor Komisija za ocjenu i odbranu Katedra 

1.  Međedović mr. 
Aldin 
 

Održivost fiskalne politike 
u Bosni i Hercegovini 

Dr. Azra 
Hadžiahmetović 

Dr. Adnan Efendić, predsjednik 
Dr. Azra Hadžiahmetović, mentor i 
član 
Dr. Dženan Đonlagić, član 

ETP 

 
6. Studij III ciklusa obrazovanja 

 
6.1. Informacija – Izvještaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo Informaciju o izvještaju o toku i rezultatu odbrane 
doktorske disertacije. Informacija se dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 
R.
b. 

Prezime i ime Tema Komisija za odbranu 
Datum 

odbrane 
1.  Selma Kovačević, MA  Analiza faktora uspjeha projekta u 

sektoru informacijskih tehnologija 
u Bosni i Hercegovini 
 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Tarik Zaimović, mentor 
Dr. Emir Agić, mentor 
Dr. Emir Kurtić 
Dr. Amra Kapo 

08. 10. 21 

 
6.2.  Izvještaj Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije i prijedlog 

Komisije za odbranu doktorske disertacije 
 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo pozitivan Izvještaj Komisije o ocjeni radne verzije 
doktorske disertacije. Istovremeno, Vijeće Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog sastava 
Komisije za odbranu, te se sa Izvještajem Komisije dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju 
proceduru: 
 

R. 
b. 

Prezime i ime Tema Komisija za ocjenu 
PRIJEDLOG 

Komisija za odbranu 

1.  Belma 
Hadžiomerović, MA 
 

Pristojnost menadžera 
iz perspektive 
zaposlenika: razvoj i 
validacija mjerne 
skale 

Dr. Emir Kurtić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Agić 
Dr. Merima Činjarević 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić 

Dr. Emir Kurtić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Emir Agić, član 
Dr. Merima Činjarević, član 
Dr. Maja Arslanagić–Kalajdžić, 
član 

 
6.3.  Izvještaj Komisije za ocjenu podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivan izvještaj komisije za ocjenu podobnosti 
tema doktorske disertacije i kandidata, te se upućuje Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 
R.
b. 

Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Anes Hrnjić, MA 
 

Impact of job satisfaction on employee 
entrepreneurial behavior and 
organizational innovation capacity 
 

Dr. Emir Kurtić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Amra Kožo 
Dr. Emir Agić 
Dr. Lejla Turulja 

MIO 
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6.4. Odluka o produžetku studija i rok predaje radne verzije doktorske disertacije za studente 
koji su prvi put upisani u prvu godinu studija u studijskoj 2016/2017. godine 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o produžetku studija i rok predaje radne 
verzije doktorske disertacije za studente koji su prvi put upisani u prvu godinu studija u 
studijskoj 2016/2017. godine: 
� Studentima III (trećeg) ciklusa studija – studenti prvi put upisani u studijskoj 2016/2017. 

godini, kojima je isteklo pet godina od upisa u prvu godinu studija, produžava se studij i 
status studenta za studijsku 2021/2022. godini. 

� Studenti su obavezni predati radnu verziju disertacije najkasnije do 01. oktobra 2023. 
godine. Ukoliko student ne preda radnu verziju do navedenog roka, postupak za sticanje 
naučnog stepena doktora nauka će se obustaviti rješenjem dekana, na prijedlog Vijeća 
doktorskog studija, čime student gubi status studenta. 
 

6.5. Konkurs za upis trinaeste generacije u prvu godinu studija na III ciklus studija – 
doktorski studij za studijsku 2021/2022. godinu   

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o raspisivanju konkursa za upis  studenata 
na treći ciklus studija – doktorski studij, oblast Ekonomija i oblast Menadžment za studijsku 
2021/2022. godinu. Minimalan broj za koji će se organizirati studij je 10 kandidata, a 
maksimalni broj 30 kandidata.  
 
Odluka se dostavlja Univerzitetu u dalju proceduru. 

 
6.6. Žalba Rovčanin Dženana, studenta III (trećeg) ciklusa studija na Odluku Dekana o 

pokretanju postupka za utvrđivanje odgovornosti zbog osnovane sumnje da je počinio 
povredu discipline iz člana 173. Statuta Univerziteta u Sarajevu (prezentiranje tuđeg rada 
kao svog) 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je odbilo Žalbu Rovčanin Dženana, studenta III (trećeg) ciklusa 
studija na Odluku Dekana o pokretanju postupka za utvrđivanje odgovornosti zbog osnovane 
sumnje da je počinio povredu discipline iz člana 173. Statuta Univerziteta u Sarajevu 
(prezentiranje tuđeg rada kao svog) kao neosnovanu, te se potvrđuje prvostepena Odluka. 

 
7. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 

 
7.1. Izvještaji Komisija o ocjeni završnih radova 

    
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivne izvještaje komisija o ocjeni završnih 
radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati datume javnih odbrana. 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Behram Aida 
 

Značaj i uloga razvoja modela za 
procjenu boniteta kompanija na 
ukupnu uspješnost poslovanja – prikaz 
modela na konkretnim primjerima i 
studiji slučaja 

Dr. Haris Jahić 
Dr. Meliha Bašić 
Dr. Benina Veledar 

EFSA /  
EFMO 

2. Dostović Zikrija 
 

Modeli finansiranja javnog zdravstva – 
primjer Univerzitetskog kliničkog 
centra Tuzla 

Dr. Željko Šain 
Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Aziz Šunje 

FIN 
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3. Dujsić Amir 
 

Finansijska analiza direktnih i 
indirektnih troškova liječenja 
kardiovaskularnih bolesti na području 
općine Tešanj 

Dr. Danijela Martinović 
Dr.  Zarema Obradović 
Dr. Jasmina Selimović 

FIN 

4. Durak Leida 
 

Uloga organizacija u razvoju IL 
vještina kod zaposlenika na digitalnom 
radnom mjestu 

Dr. Aida Habul 
Dr. Amila Pilav-Velić 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

5. Džanković Salih 
 

Doing business report: načini 
unapređenja poslovnog ambijenta BiH 
– komparativna analiza 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

6. Džano Ajla 
 

Emisija vrijednosnih papira jedinica 
lokalne samouprave: razvojne 
mogućnosti i ograničenja 

Dr. Adem Abdić 
Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Adnan Rovčanin 

FIN 

7. Genjac Haris 
 

Digitalna transformacija kompanija s 
fokusom na lojalnost korisnika 

Dr. Amila Pilav-Velić  
Dr. Elvedin Grabovica   
Dr. Kemal Kačapor  

MIT 

8. Hadžić Mirela 
 

Zadovoljstvo poslom i uticaj na 
ponašanje zaposlenika u MUP-u KS 

Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Elvir Šahić 

MIO 

9. Kečo Amra 
 

Postupci javnih nabavki i prepreke za 
ravnopravno učešće privrednih 
subjekata 

Dr. Danijela Martinović 
Dr. Mirha Bičo Ćar 
Dr. Jasmina Mangafić 

MIKRO 

10. Kruho Selma 
 

Stavovi studenata prema društveno 
odgovornom poslovanju 

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

11. Monteno Lora 
 

Digitalna transformacija kao preduslov 
online poslovanja kompanija u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Elvedin Grabovica 
Dr. Lejla Turulja 

MIT 

12. Sadiković Amra 
 

Efekat vjerodostojnosti utjecajnih 
osoba na Instagramu na odluku o 
kupovini 

Dr. Almir Peštek 
Dr. Melika Husić-Mehmedović 
Dr. Emir Agić 

MAR 

13. Torlaković Anes 
 

Gamification in a business context: a 
systematic literature review 

Dr. Merima Činjarević 
Dr. Ljiljan Veselinović 
Dr. Jasmina Mangafić 

MIKRO 

14. Vanovac Aleksandra 
 

Primjena menadžerskog računovodstva 
kod samoocjenjivanja i ocjenjivanja 
obezbjeđenja i unapređenja kvaliteta 
interne revizije 

Dr. Haris Jahić 
Dr. Meliha Bašić 
Dr. Lejla Demirović 
 

EFSA /  
EFMO 

15. Vardo Anesa 
 

Kvalitet usluga i satisfakcija potrošača 
u turizmu: primjer turističke agencije 
Sol Azur & Buena Vista 

Dr. Nenad Brkić 
Dr. Emir Kurtović 
Dr. Vesna Babić-Hodović 

MAR 

16. Vladavić Ajdin 
 

Efekat tehnoloških promjena na 
ekonomski rast zemalja u tranziciji 

Dr. Eldin Mehić 
Dr. Sabina Silajdžić 
Dr. Adnan Efendić 

ETP 

 
7.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisija za ocjenu radova  

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema završnih radova i imenovalo komisije 
za ocjenu rada: 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Alajbegović 
Meliha 
 

Uloga i značaj motivacije u 
upravljanju ljudskim resursima 
u IT sektoru 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Zijada Rahimić, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 
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2. Arapović Emina 
 

Uticaj online rada na 
motivaciju i produktivnost 
zaposlenih u bankarskom 
sektoru 

Dr. Amra 
Kapo 

Dr. Zlatko Lagumdžija, predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 
 

MIT 

3. Bušatlić Belma 
 

Finansijska analiza portofolija 
finansiranja javnog i privatnog 
zdravstva – donacije kod 
zdravstvenih ustanova 

Dr. Željko 
Šain 

Dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
Dr. Željko Šain, mentor i član 
Dr. Jasmina Selimović, član 

FIN 

4. Džihanić Amila 
 

Neusklađenost između 
obrazovanja i potrebnih znanja 
i vještina radnika na tržištu rada 
u BiH 

Dr. Ljiljan 
Veselinović 

Dr. Mirha Bičo Ćar, predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, mentor i član 
Dr. Jasmina Mangafić, član 
 

MIKRO 

5. Kadić Lejla 
 

Mogući prisutpi mjerenja 
radnog učinka – primjenjivost u 
veledrogerijama (studija 
slučaja: TUZLA – FARM 
d.o.o.) 

Dr. Aziz 
Šunje 

Dr. Zijada Rahimić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

MIO 

6. Kapo Admir 
 

Planiranje i provođenje 
marketing komunikacijske 
kampanje na primjeru projekta 
„Kupujmo i koristimo domaće“ 

Dr. Nenad 
Brkić 

Dr. Emir Kurtović, predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 
 

MAR 

7. Karahodža Aida 
 

Ispitivanje namjere kupovine 
organskih proizvoda primjenom 
teorije planiranog ponašanja 
 

Dr. Melika 
Husić-
Mehmedović 

Dr. Selma Kadić-Maglajlić, 
predsjednik 
Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
mentor i član 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, član 

MAR 

8. Kartal Admir 
 

Primjena alata za upravljanje 
poslovnim procesima u 
bankarstvu 

Dr. Aida 
Habul 

Dr. Savo Stupar, predsjednik 
Dr. Aida Habul, mentor i član 
Dr. Amila Pilav-Velić član 

MIT 

9. Mahmutović 
Maida 
 

Položaj žena, rodna 
ravnopravnost i percepcija 
rodne ravnopravnosti: 
empirijski dokazi na tržištu 
rada u Bosni i Hercegovini 

Dr. Adela 
Delalić 

Dr. Merima Orlić, predsjednik 
Dr. Adela Delalić, mentor i član 
Dr. Jasna Kovačević, član 
 

KE 

10. Mešanović 
Jasmin 
 

Mogućnost unapređenja 
primjene izvedenica u 
bankarskom sektoru zemalja u 
tranziciji s posebnim osvrtom 
na Bosnu i Hercegovinu 

Dr. Adnan 
Rovčanin 

Dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, mentor i član 
Dr. Adem Abdić, član 
 

FIN 

11. Muharemović 
Indira 
 

Odgovornost privrednih 
subjekata u pravu Federacije 
Bosne i Hercegovine s 
posebnim osvrtom na bankarski 
sektor 

Dr. Veljko 
Trivun 

Dr. Vedad Silajdžić, predsjednik 
Dr. Veljko Trivun, mentor i član 
Dr. Fatima Mahmutćehajić, član 
 

PP 

12. Muharemović 
Orhan 
 

Ekonomika i financiranje 
zdravstva u javno-privatnom 
partnerstvu sa osvrtom na 
poslovanje JU Kantonalna 
bolnica Zenica 

Dr. Željko 
Šain 

Dr. Jasmina Selimović, predsjednik 
Dr. Željko Šain, mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 
 

FIN 

13. Osmanović 
Rialda 
 

Zelena organizacijska kultura: 
utjecaj kulturoloških normi na 
ekološki održivo ponašanje 
zaposlenih u kompaniji Unija 
Smart Accounting d.o.o. 
Sarajevo 

Dr. Jasna 
Kovačević  

Dr. Elvir Šahić, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član 

MIO 

14. Pindžo Nejra 
 

Značaj emocionalne 
inteligencije za akademski 
uspjeh studenata 

Dr. Adi Ali ć Dr. Jasna Kovačević, predsjednik 
Dr. Adi Ali ć, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 
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15. Planinić Ivona 
 

Strategije ulaska domaćeg 
proizvoda – vino Kamen na 
tržište R Njemačke 

Dr. Adil Trgo  Dr. Elvir Čizmić,  predsjednik 
Dr. Adil Trgo, mentor i član 
Dr. Irma Dedić, član 
Dr. Veldin Ovčina, zamjenski član 

EFSA / 
EFMO 

16. Prnjavorac Elvira 
 

Upravljanje digitalnim 
inovacijama i digitalnom 
transformacijom, 
konceptualizacija i empirijsko 
istraživanje 

Dr. Amila 
Pilav-Velić 

Dr. Zlatko Lagumdžija, predsjednik 
Dr. Amila Pilav-Velić, mentor i član 
Dr. Elvedin Grabovica, član 
 
 

MIT 

17. Simić 
Aleksandar 

Uticaj koeficijenata likvidnosti 
propisanih Basel-om III na 
pokazatelje profitabilnosti u 
bankarskom sektoru Austrije 

Dr. Selena 
Duraković 

Dr. Azra Zaimović, predsjednik 
Dr. Selena Duraković, mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 
 

FIN 

18. Škoro Lejla 
 

Zdravi životni stilovi i 
performanse na radnom mjestu 
 

Dr. Emir 
Kurtić 

Dr. Amra Kožo, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Aziz Šunje, član 

MIO 

19. Valjevac Nadžija 
 

Konverzija zajma – primjena 
reprograma obaveza dužnika u 
lizing sektoru uzrokovana 
pojavom pandemije Covid-19 

Dr. Željko 
Šain 

Dr. Jasmina Selimović, predsjednik 
Dr. Željko Šain, mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 
 

FIN 

20. Veledar Lejla 
 

Young children's influence on 
parents' purchasing behaviour 
 

Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Emir Kurtović, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor i član 
Dr. Adi Ali ć, član 

MAR 

21. Zeba Selmedina 
 

Upadljiva potrošnja među 
različitim generacijama 
potrošača 

Dr. Merima 
Činjarević  

Dr. Kasim Tatić, predsjednik 
Dr. Merima Činjarević, mentor i član 
Dr. Jasmina Mangafić, član 

MIKRO 

22. Zeković Jasmina 
 

Uticaj DMS softverskog 
rješenja za upravljanje 
poslovnim dokumentima na 
smanjenje troškova i efikasniji 
rad sa dokumentima 

Dr. Amila 
Pilav-Velić 

Dr. Savo Stupar, predsjednik 
Dr. Amila Pilav-Velić, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 
 

MIT 

 
8. Akademsko priznavanje inostranih visokoškolskih kvalifikacija u svrhu pristupa daljem 

obrazovanju  
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju o akademskom priznavanju 
inostrane visokoškolske kvalifikacije u svrhu pristupa daljem obrazovanju: 

- AGON ISLAMI, Ekonomski fakultet Univerziteta u Prištini, Kosovo, akademski naziv i 
titula: Bakalaureat/Bachelor menadžmenta, 180 ECTS 
Komisija: dr. Lejla Turulja, predsjednik, dr. Emir Kurtić, član, dr. Eldin Mehić, član 

 
9. Izjašnjenje Vijeća Fakulteta o prelasku u Kampus Univerziteta u Sarajevu 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno se pozitivno izjasnilo o prelasku u Kampus Univerziteta u Sarajevu u 
trenutku kada se steknu uslovi za to, a konačna odluka i izjašnjavanje Vijeća o tome može se 
donijeti kada budu poznati svi parametri vezani za njegovu izgradnju. 

 
10. Izjašnjenje Vijeća Fakulteta o inicijativi za utopljavanje zgrade 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je dalo podršku pokretanju inicijative za utopljavanje zgrade.  
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11. Tekuća pitanja 
 

U okviru ove tačke Dnevnog reda, Vijeće Fakulteta primilo je k znanju informacije koje je iznijela 
prof. dr. Jasmina Selimović, dekanesa: 
- S obzirom na epidemiološku situaciju u Kantonu Sarajevo, nastava će se i dalje održavati on-

line. 
- Senat Univerziteta odobrio je zahtjev proširenja Plana upisa studenata u prvu godinu drugog 

ciklusa studija na redovan-samofinasiranjući i DL studij. Saglasnost Univerziteta proslijeđena je 
Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za dobijanje konačne 
Odluke, te će se nakon dobijanja iste pristupiti upisu kandidata. 

- Održan je sastanak sa predstavnicima Rektorata Univerzitetu u Sarajevu 22. 10. 2021. godine 
nakon dobijanja informacije da više nije moguć angažman uposlenika po osnovu komercijalne 
nastave kroz ugovor o djelu i da se taj angažman isplaćuje uz platu. Osnova za ovakvo 
tumačenje je inspekcijski nalaz od 30. 07. 2020. godine. Angažmani u okviru komercijalnih 
projekata do sada su bili isplaćivani po osnovu ugovora o djelu, a inspekcijski nadzori koje smo 
imali,  nisu se negativno izjasnili o tome. S obzirom da je stanovište Univerziteta da neće primiti 
niti jedan ugovor o djelu, predloženo je da se organizuje grupa – predstavnici Univerziteta i 
fakulteta i zakaže sastanak sa Kantonalnim ministrom finansija, a nakon toga i Federalnom 
ministricom, s obzirom da je ono nadležno za poresku upravu Federacije BiH, da bi pokušali 
razjasniti i obrazložiti zašto bi se ovi angažmani trebali isplaćivati kroz ugovor o djelu kao što je 
to i do sada bilo. U skladu sa navedenim, predloženo je da se početak nastave na komercijanim 
programima prolongira, dok nepoznanice vezane za finansijske parametre angažmana 
nastavnika ne budu riješene. 

 
 

         DEKANESA  
                

   Prof. dr. Jasmina Selimović 
 
 

 
 

 


