Ekonomski fakultet
u Sarajevu

Broj: 02-5641/2021
Sarajevo, 09. 11. 2021. godine

Zakljuéci /Odluke
32. redovne sjednice Vijéa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
odrzane 09. 11. 2021. godine

1. Usvajanje Zapisnika:
- 31. redovna sjednica Vi@ Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu odna 12. 10.
2021. godine
- 05. vanredna sjednica Vi Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu odna 23. 09.
2021. godine

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sard@lovne sjednice Vi@ Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu odrZzane 12. 1212 godine i 05. vanredne sjednice Vge
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu odezZ2® 09. 2021. godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij¢a Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu

Vije¢e Fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanzakljuscima sagprethodnih sjednica.

3. Inicijativa Katedre za finansije za pokretanje procedure dodjele p&asnog zvanja profesor
emeritus profesoru Kreso dr. Seadu

Vijecée Fakulteta jednoglasno je prihvatilo inicijativiatédre za finansije za pokretanje procedure
za dodjelu ptasnog zvanja profesor emeritus profesoru KresS8emdu.

U skladu sa Pravilnikom o dodjeli gmsnog zvanja profesor emeritus Univerziteta u Seargj
potrebno je dobiti podrSku joS dva \ige fakulteta, pored vifa fakulteta predlaga, te se
prijedlog za podrSku dostavlja Pravnom fakulteakultetu polittkih nauka.

Nakon Sto fakulteti dostave svoju podrsku, uz astlkumentaciju, prijedlog za dodjelugasnog
zvanja profesor emeritus profesoru Kreso dr. Seadtaviée se Univerzitetu u dalju proceduru.

4, Nastavna pitanja

4.1. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zab@ akademskog osoblja po
raspisanom Konkursu

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni psoir, puno radno vrijeme

Vijeée Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju zgrpmanje prijedloga za
izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursobiest Finansije, 1 nastavnik u
zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme, uaast
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1. prof. dr. FikretCau$ew, predsjednik komisije
2. prof. dr. Emira Kozare¥i Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuztian komisije
3. prof. dr. Rabija Somun-Kapetanéyprofesor emeritugjan komisije

- Oblast MenadZment i informacioni sistemi, 1 nadtawn zvanju redovni profesor,
puno radno vrijeme

S obzirom da iz opravdanih razloga nije mégaadovoljiti uslov da je wéna¢lanova
komisije iz iste natne oblasti na koju se kandidat bira, u skladwlsaom 205.
Statuta Univerziteta u Sarajevu, a na prijedlogeldet za menadzment i informacione
tehnologije o srodnosti oblasti Razvoj poslovnifoimacionih sistema i Menadzment
i informacioni sistemi u okviru Katedre za menadameinformacione tehnologije,
Vijec¢e Fakulteta vénskim brojem glasova (1 glas suzdrzan) donijel®@@uku da je
oblast Razvoj poslovnih informacionih sistema adéka natna oblast prilikom
imenovanja Komisije za pripremanje prijedloga Zaoiznastavnika u zvanje redovni
profesor za oblast MenadZzment i informacioni sistem

Prijedlog Odluke dostavlja se Senatu Univerzitetialju proceduru.

Vijece Fakulteta véinskim brojem glasova (1 glas suzdrzan) imenowvalkomisiju za
pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoptjaraspisanom Konkursu na
oblast Menadzment i informacioni sistemi, 1 nasifawn zvanju redovni profesor,
puno radno vrijeme, u sastavu:

1. prof. dr. Zlatko LagumdzZija, predsjednik komisije

2. prof. dr. Nijaz Bajgo«, ¢lan komisije

3. prof. dr. Aziz Sunje¢lan komisije

- Oblast Poslovno pravo, 1 nastavnik u zvanju redgvofesor, puno radno vrijeme

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju zgrpmanje prijedloga za

izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkurswliast Poslovno pravo, 1

nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radnjgme, u sastavu:

1. akademik prof. dr. Milo$ Trifkow, profesor emeritus, predsjednik komisije

2. prof. dr. Nevenko Misita, profesor emeritus Praahiultet Univerziteta u
Sarajevuglan komisije

3. prof. dr. Vedad Silajdéj ¢lan komisije

4.2. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o rasaigu Konkursa za izbor

akademskog osoblja:

- Oblast Me@unarodna ekonomija i razvoj, 1 nastavnik u zvaegorni profesor, puno
radno vrijeme

- Oblast Raunovodstvo i revizija, 1 saradnik u zvanju viSiséaint, puno radno vrijeme

Prijedlog odluke o raspisivanju konkursa dostadg@ Senatu Univerziteta za donoSenje
konaine odluke.



4.3. ProduZetak radnog odnosa za dvije studijske godid@22/23. i 2023/2024 élan 119., stav
7. Zakona o visokom obrazovanju

U skladu s&tlan 119., stav 7. Zakona o visokom obrazovanju &aatSarajevu, Vijge
Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o potradiproduzetak radnog odnosa profesoru
Kozaric dr. Kemalu u nastavnom procesu za dvije studiggddine: 2022/23. i 2023/2024.
nakon sticanja uslova za odlazak u penziju.

4.4. Saglasnost na angaZzovanje nastavnika na drugim kisgkolskim organizacijama

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je dalo saglasnost za erggaZnastavnika na drugim
visokoskolskim organizacijama:

- Dr. Almir PeStek, Ekonomski fakultet, UniverziteZenici

- Dr. Almir PeStek, Ekonomski fakultet, UniverziteBihacu

- Dr. Dzafer Alibegow, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Biba

- Dr. Aziz Sunje, Ekonomski fakultet, Univerzitet erici

- Dr. Elvir Cizmi¢, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici

- Dr. Emina Regi, Ekonomski fakultet Pale, Univerzitet u IStmm Sarajevu
- Dr. Emir Agi¢, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici

- Dr. Lejla Lazové-Pita, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici

- Dr. Nenad Brkt, Filozofski fakultet SvetiliSta u Mostaru

- Dr. Savo Stupar, Ekonomski fakultet Pale, Univeitzit Ist&@nom Sarajevu
- Dr. Snjezana Brki, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Tuzli

- Dr. Sevala IsakoviKaplan, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Zenici

4.5. Akti vezani za nastavni proces u studijskoj 2021220godini

- ZaduzZenja nastavnika i saradnika na prvom i drugckiusu studija u studijskoj
2021/2022. godini

Vije¢e Fakulteta véinskim brojem glasova (1 glas protiv, a ne 2 glkako je to
konstatovano na sjednici, s obzirom da je nakodngje ustanovljeno da je glasao i
nastavnik koji nijeélan Vije¢a) usvojilo je ZaduZenje nastavnika i saradnikgmwam

i drugom ciklusu studija u studijskoj 2021/2022dgm, uz korekcije dostavljene od
strane Katedre za mikroekonomiju.

- Sistem izv@enja nastave za zimski semestar na drugom cikltgdija — | (prva)
godina studija

Vije¢e Fakulteta v@inskim brojem glasova (1 glas protiv, a ne 2 glksko je to
konstatovano na sjednici, s obzirom da je nakodnéje ustanovljeno da je glasao i
nastavnik koji nijec¢lan Vijeta) usvojilo je Sistem izutenja nastave za zimski
semestar na drugom ciklusu studija — | (prva) gadtudija.

5. Doktorske disertacije — predbolonjski nawni stepen doktora nauka

5.1. Imenovanje Komisije za ocjenu i odbranu doktorskisettacije:

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog kaipiza ocjenu i odbranu doktorske
disertacije, te se upuje Senatu Univerziteta u dalju proceduru.



entrepreneurial behavior and

organizational innovation capacity

Dr. Aziz Sunje
Dr. Amra KoZo
Dr. Emir Agi¢
Dr. Lejla Turulja

E' Prezime iime Tema Mentor Komisija za ocjenu i odbranu | Katedra
1. Mededovic mr. | Odrzivost fiskalne politike| Dr. Azra Dr. Adnan Efendi, predsjednik ETP
Aldin u Bosni i Hercegovini Hadziahmetow Dr. Azra HadZiahmeto¥j mentor i
¢lan
Dr. DZenarbonlagi, ¢lan
6.  Studij lll ciklusa obrazovanja
6.1. Informacija — lzvjeStaj o toku i rezultatu odbrangoktorske disertacije
Vijece Fakulteta jednoglasno je prihvatilo InformacijizejeStaju o toku i rezultatu odbrane
doktorske disertacije. Informacija se dostavljagerniverziteta u dalju proceduru:
R. Prezime iime Tema Komisija za odbranu Datum
b. odbrane
1. | Selma Kovéevi¢, MA Analiza faktora uspjeha projekta| Dr. Zlatko Lagumdzija 08.10.21
sektoru informacijskih tehnologij{ Dr. Tarik Zaimové, mentor
u Bosni i Hercegovini Dr. Emir Agi¢, mentor
Dr. Emir Kurti¢
Dr. Amra Kapo
6.2. lzvjeStaj Komisije za ocjenu radne verzijeojmkta doktorske disertacije i prijedlog
Komisije za odbranu doktorske disertacije
Vijece Fakulteta jednoglasno je prihvatilo pozitivanjéstaj Komisije o ocjeni radne verzije
doktorske disertacije. Istovremeno, \égeFakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog seata
Komisije za odbranu, te se sa lzvjeStajem Komidigstavljaju Senatu Univerziteta u dalju
proceduru:
R. Lo -~ . PRIJEDLOG
Prezime i ime Tema Komisija za ocjenu L
b. Komisija za odbranu
1. Belma Pristojnost menadze| Dr. Emir Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, predsjednik
HadZiomerow, MA | iz perspektive Dr. Aziz Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
zaposlenika: razvoj i| Dr. Emir Agi¢ Dr. Emir Agi¢, ¢lan
validacija mjerne Dr. MerimaCinjarevic Dr. MerimacCinjarevi, ¢lan
skale Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzic | Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi,
¢lan
6.3. lzvjeStaj Komisije za ocjenu podobnosti tedo&torske disertacije i kandidata
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivan iztgg¢ komisije za ocjenu podobnosti
tema doktorske disertacije i kandidata, te seujguSenatu Univerziteta u dalju proceduru:
E' Prezime iime Tema Komisija Katedra
1. | Anes Hrnjt, MA Impact of job satisfaction on employe( Dr. Emir Kurti¢ MIO




6.4.

6.5.

6.6.

Odluka o produZetku studija i rok predaje radne zge doktorske disertacije za studente
koji su prvi put upisani u prvu godinu studija u stlijskoj 2016/2017. godine

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o predkiZ studija i rok predaje radne

verzije doktorske disertacije za studente koji sy put upisani u prvu godinu studija u

studusk01 2016/2017. godine:
Studentima Il (tréeg) ciklusa studija — studenti prvi put upisanitwd§skoj 2016/2017.
godini, kojima je isteklo pet godina od upisa upgodinu studija, produzava se studij i
status studenta za studijsku 2021/2022. godini.

= Studenti su obavezni predati radnu verziju disgeatajkasnije do 01. oktobra 2023.
godine. Ukoliko student ne preda radnu verziju deedlenog roka, postupak za sticanje
nauwnog stepena doktora nauka se obustaviti rjeSenjem dekana, na prijedlog¢dije
doktorskog studijatime student gubi status studenta.

Konkurs za upis trinaeste generacije u prvu godirsiudija na lll ciklus studija —
doktorski studij za studijsku 2021/2022. godinu

Vijeée Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o ragpigu konkursa za upis studenata
na trei ciklus studija — doktorski studij, oblast Ekongani oblast MenadZment za studijsku
2021/2022. godinu. Minimalan broj za kaje se organizirati studij je 10 kandidata, a
maksimalni broj 30 kandidata.

Odluka se dostavlja Univerzitetu u dalju proceduru.

Zalba Rovanin DZenana, studenta lll (tréeg) ciklusa studija na Odluku Dekana o
pokretanju postupka za utdivanje odgovornosti zbog osnovane sumnje da je&imio
povredu discipline izlana 173. Statuta Univerziteta u Sarajevu (prezeatije tudeg rada
kao svog)

Vijec¢e Fakulteta jednoglasno je odbilo Zalbu Banin DZenana, studenta Il (éesy) ciklusa
studija na Odluku Dekana o pokretanju postupkateaivanje odgovornosti zbog osnovane
sumnje da je p@nio povredu discipline izélana 173. Statuta Univerziteta u Sarajevu
(prezentiranje téieg rada kao svog) kao neosnovanu, te se gugeyprvostepena Odluka.

7. Studijj Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi
7.1. lzvjeStaji Komisija o ocjeni zavrsnih radova
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivhe istgge komisija 0 ocjeni zavrsnih
radova. Komisije&e u dogovoru sa kandidatima zakazati datume jevtliiitana.
R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Behram Aida Zn&aj i uloga razvoja modela za Dr. Haris Jahi EFSA/
procjenu boniteta kompanija na Dr. Meliha Bast EFMO
ukupnu uspjeSnost poslovanja — prif Dr. Benina Veledar
modela na konkretnim primjerima i
studiji slwaja
2. Dostovi Zikrija Modeli finansiranja javnog zdravstvg Dr. Zeljko Sain FIN
primjer Univerzitetskog klinikog Dr. Jasmina Selimovi
centra Tuzl Dr. Aziz Sunijt




3. Dujsi¢ Amir Finansijska analiza direktnih i Dr. Danijela Martinow FIN
indirektnih troSkova lijeenja Dr. Zarema Obradogi
kardiovaskularnih bolesti na podju | Dr. Jasmina Selimogi
op¢ine TeSar

4. Durak Leida Uloga organizacija u razvoju IL Dr. Aida Habul MIT
vjestina kod zaposlenika na digitaln{¢ Dr. Amila Pilav-Veli
radnom mjestu Dr. Elvedin Grabovica

5. Dzankovt Salih Doing business report: tiai Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
unapreenja poslovnog ambijenta Bi| Dr. Aziz Sunje
— komparativna anali: Dr. Emir Kurti¢

6. Dzano Ajla Emisija vrijednosnih papira jedinica| Dr. Adem Abdé¢ FIN
lokalne samouprave: razvojne Dr. Dzafer Alibegow
mogutnosti i ogranienje Dr. Adnan Rovanir

7. Genjac Haris Digitalna transformacija kompanija § Dr. Amila Pilav-Veli MIT
fokusom na lojalnost korisnika Dr. Elvedin Grabovica

Dr. Kemal K&apor

8. Hadzi Mirela Zadovoljstvo poslom i uticaj na Dr. Zijada Rahimt MIO

ponasanje zaposlenika u MUP-u K9 Dr. Aziz Sunje
Dr. Elvir Sahé

9. Keco Amra Postupci javnih nabavki i prepreke 2 Dr. Danijela Martinow MIKRO
ravnopravno &eXe privrednih Dr. Mirha Bico Car
subjekata Dr. Jasmina Mangafi

10. | Kruho Selma Stavovi studenata prema druStveno| Dr. Emir Kurtovié MAR
odgovornom poslovanju Dr. Nenad Brké

Dr. DenisBerberové

11. | Monteno Lora Digitalna transformacija kao predus| Dr. Zlatko Lagumdzija MIT
online poslovanja kompanija u Bosn Dr. Elvedin Grabovica
Hercegovin Dr. Lejla Turulje

12. | Sadikovt Amra Efekat vjerodostojnosti utjecajnih Dr. Almir PeStek MAR
osoba na Instagramu na odluku o | Dr. Melika Husé-Mehmedow
kupovini Dr. Emir Agi¢

13. | Torlakovic Anes Gamification in a business context: { Dr. MerimaCinjarevic MIKRO
systematic literature review Dr. Ljiljan Veselinovi

Dr. Jasmina Mangai

14. | Vanovac Aleksandra Primjena menadzerskogétaovodstvy Dr. Haris Jahi EFSA/
kod samoocjenjivanja i ocjenjivanja| Dr. Meliha Bast EFMO
obezbjéenja i unapréenja kvaliteta | Dr. Lejla Demirové
interne revizij

15. | Vardo Anesa Kvalitet usluga i satisfakcija potrosa| Dr. Nenad Brké MAR
u turizmu: primjer turistike agencije | Dr. Emir Kurtovié
Sol Azur & Buena Vist Dr. Vesna Balg-Hodovit

16. | Vladavi Ajdin Efekat tehnoloskih promjena na Dr. Eldin Meht ETP
ekonomski rast zemalja u tranziciji | Dr. Sabina SilajdZi

Dr. Adnan Efendi
7.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisia ocjenu radova
Vijec¢e Fakulteta jednoglasno je usvaijilo prijave temar&aih radova i imenovalo komisije
Za ocjenu rada:

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
Alajbegovic Uloga i zn&aj motivacije u Dr. Nijaz Dr. Zijada Rahimt, predsjednik MIT
Meliha upravljanju ljudskim resursim Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgort, mentor i¢lan

u IT sektori Dr. Lejla Turulja ¢lan




2. | Arapovic Emina | Uticaj online rada na Dr. Amra Dr. Zlatko Lagumdzija, predsjednil MIT
motivaciju i produktivnost Kapo Dr. Amra Kapo, mentordlan
zaposlenih u bankarskom Dr. Lejla Turulja,élan
sektort
3. | Busatlt Belma Finansijska analiza portofolijg Dr. Zeljko Dr. DZafer Alibegou, predsjednik | FIN
finansiranja javnog i privatno{ Sain Dr. Zeljko Sain, mentordlan
zdravstva — donacije kod Dr. Jasmina Selimo#j ¢lan
zdravstvenih ustano
4. | Dzihani Amila Neusklaenost izméu Dr. Ljiljan Dr. Mirha Bi¢o Car, predsjednik MIKRO
obrazovanja i potrebnih znan| Veselinovi Dr. Ljiljan VeselinoviE, mentor i¢lan
i vjeStinaradnika na trzistu ra Dr. Jasmina Mangdfj ¢lan
u BiH
5. | Kadi¢ Lejla Moguwéi prisutpi mjerenja Dr. Aziz Dr. Zijada Rahimt, predsjednik MIO
radnog winka —primjenjivost | Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
veledrogerijama (studija Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
slu¢aja: TUZLA — FARM
d.o.0.
6. | Kapo Admir Planiranje i provdenje Dr. Nenad Dr. Emir Kurtovi, predsjednik MAR
marketing komunikacijske Brki¢ Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
kampanje na primjeru projekt Dr. Denis Berberoyj ¢lan
-Kupujmo i koristimo domée*”
7. | Karahodza Aida | Ispitivanje namjere kupovine | Dr. Melika Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, MAR
organskih proizvoda primjenq Husi¢- predsjednik
teorije planiranog ponasanja| Mehmedowt | Dr. Melika Husé-Mehmedowt,
mentor i¢lan
Dr. Maja Arslanagi-KalajdZi, ¢lan
8. | Kartal Admir Primjena alata za upravljanje| Dr. Aida Dr. Savo Stupar, predsjednik MIT
poslovnim procesima u Habul Dr. Aida Habul, mentor élan
bankarstvu Dr. Amila Pilav-Veli ¢lan
9. | Mahmutovi Polozaj Zena, rodna Dr. Adela Dr. Merima Orlt, predsjednik KE
Maida ravnopravnost i percepcija | Delali¢ Dr. Adela Delalé, mentor i¢lan
rodne ravnopravnosti: Dr. Jasna Kowgevi¢, ¢lan
empirijski dokazi na trzistu
rada u Bosni i Hercegovini
10. | MeSanow Moguénost unapréenja Dr. Adnan Dr. DZafer Alibegou, predsjednik | FIN
Jasmin primjene izvedenica u Rowanin Dr. Adnan Ro¥anin, mentor tlan
bankarskom sektoru zemalja Dr. Adem Abdg, ¢lan
tranziciji s posebnim osvrtom
na Bosnu i Hercegovit
11. | Muharemow Odgovornost privrednih Dr. Veljko Dr. Vedad Silajd4, predsjednik PP
Indira subjekata u pravu Federacije| Trivun Dr. Veljko Trivun, mentor Elan
Bosne i Hercegovine s Dr. Fatima Mahmutehaji, ¢lan
posebnim osvrtom na bankar
sekto
12. | Muharemow Ekonomika i financiranje Dr. Zeljko Dr. Jasmina Selimoyj predsjednik | FIN
Orhan zdravstva u javno-privatnom | Sain Dr. Zeljko Sain, mentordlan
partnerstvu sa osvrtom na Dr. DZafer Alibegou, ¢lan
poslovanje JU Kantonalna
bolnica Zenica
13. | Osmanow Zelena organizacijska kulturg Dr. Jasna Dr. Elvir Sahg, predsjednik MIO
Rialda utjecaj kulturoloSkih normi ng Kovatevi¢ Dr. Jasna Kowgevi¢, mentor i¢lan
ekoloSki odrzivo ponaSanje Dr. Munira Sesti, ¢lan
zaposlenih u kompaniji Unija
Smart Accounting d.o.o0.
Sarajevi
14. | PindZo Nejra Zn&aj emocionalne Dr. Adi Ali¢ | Dr. Jasna Kougevi¢, predsjednik | MAR
inteligencije za akademski Dr. Adi Ali¢, mentor iglan

uspjeh studenata

Dr.

Denis Berberoyi ¢lan




15. | Planini Ivona Strategije ulaska domag Dr. Adil Trgo | Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik EFSA/
proizvoda — vino Kamen na Dr. Adil Trgo, mentor &lan EFMO
trziSte R Njemake Dr. Irma Dedg, ¢lan

Dr. Veldin Owina, zamjenskélan

16. | Prnjavorac Elvira| Upravljanje digitalnim Dr. Amila Dr. Zlatko Lagumdzija, predsjednil MIT
inovacijama i digitalnom Pilav-Veli¢ Dr. Amila Pilav-Veli¢, mentor iglan
transformacijom, Dr. Elvedin Grabovicatlan
konceptualizacija i empirijsko
istrazivanje

17. | Simi¢ Uticaj koeficijenata likvidnost| Dr. Selena Dr. Azra Zaimowé, predsjednik FIN

Aleksandar propisanih Basel-om Il na Durakovit Dr. Selena Durako¥j mentor iclan
pokazatelje profitabilnosti u Dr. Dzafer Alibegou, ¢lan
bankarskom sektoru Austr

18. | Skoro Lejla Zdravi zivotni stilovi i Dr. Emir Dr. Amra KoZo, predsjednik MIO
performanse na radnom mjeg Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, mentor iclan

Dr. Aziz Sunjeglan

19. | Valjevac Nadzija| Konverzija zajma — primjena| Dr. Zeljko Dr. Jasmina Selimogj predsjednik | FIN
reprograma obaveza duznikg Sain Dr. Zeljko Sain, mentordlan
lizing sektoru uzrokovana Dr. Dzafer Alibegou, ¢lan
pojavom pandemije Covid-19

20. | Veledar Lejla Young children's influence on Dr. Denis Dr. Emir Kurtovi¢, predsjednik MAR
parents' purchasing behavioy Berberové Dr. Denis Berbero¥i, mentor iclan

Dr. Adi Ali¢, ¢lan

21. | Zeba Selmedina | Upadljiva potroSnja miu Dr. Merima | Dr. Kasim Tat, predsjednik MIKRO
razli¢itim generacijama Cinjarevi¢ Dr. MerimaCinjarevié, mentor i¢lan
potroS&a Dr. Jasmina Mangad, ¢lan

22. | Zekovi Jasmina | Uticaj DMS softverskog Dr. Amila Dr. Savo Stupar, predsjednik MIT
rieSenja za upravljanje Pilav-Veli¢ Dr. Amila Pilav-Veli, mentor iclan

poslovnim dokumentima na
smanjenje troSkova i efikasni

rad sa dokumentima

Dr.

Kemal Ka&apor,c¢lan

10.

Akademsko priznavanje inostranih visokoskolskih kvdifikacija u svrhu pristupa daljem

obrazovanju

Vijece

Fakulteta

jednoglasno

je prihvatilo

informaciju

inostrane visokoSkolske kvalifikacije u svrhu pusa daljem obrazovaniju:

- AGON ISLAMI, Ekonomski fakultet Univerziteta u PiiiSi, Kosovo, akademski naziv i
titula: Bakalaureat/Bachelor menadzmenta, 180 ECTS

Komisija: dr. Lejla Turulja, predsjednik, dr. Endurti¢, ¢lan, dr. Eldin Meht, ¢lan

IzjaSnjenje Vije ¢a Fakulteta o prelasku u Kampus Univerziteta u Sargevu

Vijeée Fakulteta jednoglasno se pozitivho izjasnilo @gesku u Kampus Univerziteta u Sarajevu u

akademskom priznavaniju

trenutku kada se steknu uslovi za to, a Koamaodluka i izjaSnjavanje Viga o tome mozZe se
donijeti kada budu poznati svi parametri vezanijegovu izgradnju.

IzjaSnjenje Vije ¢a Fakulteta o inicijativi za utopljavanje zgrade

Vijeée Fakulteta jednoglasno je dalo podrSku pokretauigijative za utopljavanje zgrade.




11.

Tekuéa pitanja

U okviru ove téke Dnevnog reda, Vifee Fakulteta primilo je k znanju informacije kojeiimijela
prof. dr. Jasmina Selimayidekanesa:

S obzirom na epidemioloSku situaciju u Kantonu arg nastavae se i dalje odrZzavati on-
line.

Senat Univerziteta odobrio je zahtjev proSirenjanBl upisa studenata u prvu godinu drugog
ciklusa studija na redovan-samofinasirénjlDL studij. Saglasnost Univerziteta prostigna je
Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mladentona Sarajevo za dobijanje kdéna
Odluke, tece se nakon dobijanja iste pristupiti upisu kandidat

Odrzan je sastanak sa predstavnicima Rektorataethiietu u Sarajevu 22. 10. 2021. godine
nakon dobijanja informacije da viSe nije mégangaZzman uposlenika po osnovu komercijalne
nastave kroz ugovor o djelu i da se taj angazmaletige uz platu. Osnova za ovakvo
tumaenje je inspekcijski nalaz od 30. 07. 2020. godisegazmani u okviru komercijalnih
projekata do sada su bili ispleani po osnovu ugovora o djelu, a inspekcijskizmdkoje smo
imali, nisu se negativno izjasnili o tome. S obmirda je stanoviste Univerziteta da&@erimiti

niti jedan ugovor o djelu, predlozeno je da se nimge grupa — predstavnici Univerziteta i
fakulteta i zakaZe sastanak sa Kantonalnim minmistfimansija, a nakon toga i Federalnom
ministricom, s obzirom da je ono nadleZzno za paraghravu Federacije BiH, da bi pokuSali
razjasniti i obrazloziti zasto bi se ovi angazniagibali ispl&ivati kroz ugovor o djelu kao Sto je
to i do sada bilo. U skladu sa navedenim, predioierda se pietak nastave na komercijanim
programima prolongira, dok nepoznanice vezane zwmn§ijske parametre angaZmana
nastavnika ne budu rijeSene.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimdvi



