Sifra predmeta: EAM109

Naziv predmeta: OSNOVE MENADZMENTA

Nivo: Prvi ciklus

Godina: | | Semestar: |l Broj ECTS kredita:5

Status: Zajednicki obavezni predmet Ukupan broj sati: 75

Cilj predmeta:

= Razumijevanje logike menadzmenta kao poslovnog procesa i osnovnih principa
upravljanja organizacionim sistemima

= Upoznavanje sa sadrZajem osnovnih menadZerskih funkcija

= Definiranje pojma i sadrzaja poslovnog odlucivanja

Sadrzaj:

Pojam menadZmenta i menadzerskih funkcija
Vrste menadzera i menadzerske uloge
Razvoj teorija 0 menadzmentu

Okruzenije organizacije

Oblikovanije vizije i misije organizacije
StrateSki menadzment i planiranje

Analiza temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti preduzeca
Odlugivanje

Organiziranje — strukturiranje organizacije
10. Menadzment ljudskih resursa — HRM

11. Motivacija

12. Vodenije (leadership)

13. Komunikacija

14. Konflikti u organizaciji
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Ishodi ucenja:

15. Kontrola
= Prepoznati bazine menadzZerske koncepte koji se mogu aplicirati u svakoj
organizaciji

= Razumjeti osnovne organizacione sisteme i upravljanje istim
= Usvoijiti logiku menadzmenta kao cjelovitog poslovnog procesa
= RjeSavati jednostavnije menadZerske probleme

Ex katedra 60%
. Prezentacije 10%
Nastavne metode: Panel diskusije 15%
Analiza sluCaja 15%
Test (midterm i finalni) 25% 1 50%
Nacini provjere znanja: Kviz o
" | Seminarski rad (analiza i prezentacija poslovanja firme) | 10%
Analiza slucaja iz prakse 10%
Obavezna
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