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VIJECU UNIVERZITETA U SARAJEW - EKONOMSKOG EAKULTETA

predmet: IzvjeStaj Komisije za pripremu prijedloga zaizbor akademskog osoblja u

naudnonastavno zvanje redovni profesor za oblast Mikroekonomija, puno radno vrijeme

Podaci o objavljenom konkursu i formiranju Komisije

Na osnovu odredaba Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo"
broj 36122), odredaba Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo",
br.33ll7,35120,40120,39/21), odredaba Statuta Univerziteta u Sarajevu, Odluke Vijeia
Fakulteta broj 02-172126 od 14. januara 2026. godine, Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu
o davanju saglasnosti na raspisivanje javnog konkursa zaizbor akademskog osoblja 0l-4-4126
od 28. januara 2026. godine, Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet raspisao je konkurs
za izbor I nastavnika u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme, na oblast

,,Mikroekonomija". Konkurs je objavljen u dnevnom listu ,,Dnevni avaz" i web stranicama

Univerziteta u Sarajevu (dalje: UNSA) iIJNSA- Ekonomskog fakulteta dana ll. februara

2026. godine. U ostavljenom roku za podno5enje prijava na konkurs (15 dana od dana

objavljivanja) prijavio se jedan kandidat za izbor u zvanje redovni profesor, puno radno

vrijeme, na oblast ,,Mikroekonomija". Prema Potvrdi o blagovremenosti SluZbe za pravne
poslove broj 07-6-l 464/26 od 17. 03. 2026. godine na predmetni Konkurs se prijavio jedan

kandidat: van. prof. dr. Ljiljan Veselinovii - prijava u zvanje redovni profesor, puno radno

vrijeme, na oblast,,Mikroekonomija".

Na osnovu dlana 69., 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene

novine Kantona Sarajevo", broj:36/22), dlana 111.,236. i 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu,

prijedloga Odluke Vijeda Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta od 14. januara2026.

godine i Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 0l-4-4126 od 28. 0l .2026. godine, Vije6e

f.JNSA - Ekonomskog fakulteta na sjednici odrZanoj I L marta 2026. godine donijelo je Odluku

o imenovanju Komisije za pripremanje prijedlo gazaizbor jednog nastavnika u zvanju redovni

profesor, puno radno vrijeme, na oblast,,Mikroekonomija" u sastavu:

L Dr. Kasim Tatii, redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta,
predsjednik

2. Dr. Merima iinjarevii, redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog

fakulteta, dlanica
3. Dr. Danijela Martinovii, redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog

fakulteta, dlanica.
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Na osnovu Odluk imenovanju Komisije zapripremanje prijedlogazaizbor broj 02-1301126

vode(i raduna o ispunjenosti svih utvrtlenih uslova zaizbor u odgovarajude akademsko zvanje.

Komisija zapripremanje prijedloga i izvjestajazaizborjednog nastavnika u zvanje redovni

profesor, puno radno vrijeme, na oblast ,,Mikroekonomija" odrtalaie konstituirajuiu sjednicu

dana 17 , 03.2026. godine. Konstituirajuioj sjednici su prisustvovali:
L Prof. dr. Kasim Tati6, predsjednik Komisije
2. Prof. dr. Merima iinjarevi6, dlanica Komisije
3. Prof. dr. Danijela Martinovi6, dlanica Komisije
4. Amina Zublevil Kre5ii, dipl. iur., Rukovodilac SluZbe zapravne poslove,

ispred strudne sluZbe Fakulteta.

Prema Potvrdi Sefa SluZbe zapravne poslove broj 07-6-1464126 od 77. marta2026. godine g-

da Amina Zubdevil KreSii, dipl. iur., prijava s prilozima kandidata dr. Ljiljana Veselinoviia je

potpuna (uredna) u skladu sa uslovima odretlenim Konkursom od I l. februara 2026. godine.

Pri pregledu prijave i dostavljene odnosno priloZene dokumentacije za evaluaciju kandidata,

Komisija se vodila odredbama Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene

novineKantonaSarajevo"br.33/17,35120,40120i39/21)uvezisadlanom 176.stav (l)i(2)
Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br.

36122\ idlanom 294.Statuta Univerziteta u Sarajevu, te Uputama Senata UNSA o realizaciji

izbora u isto ili viSe akademsko zvanje na UNSA, u skladu sa uslovima propisanim ranijim
Zakonom broj: 0l-l 5-29123 od27.09.2023. godine.

Kandidat dr. Ljiljan Veselinovi6 priloZio je sljede6u dokumentaciju uz prijavu na Konkurs:
. Biografrju (CV) u elektronskoi (USB) i Stampanoj formi
. Spisak objavljenih naudnih radova (u elektronskoj i Stampanoj formi) sa ispisom iz

Web of Science, SCOPUS iEBSCO baze podataka.

o Listu objavljenih knjiga, udZbenika, naudnih radova, kao i same knjige i radove (u

elektronskoj i Stampanoj formi)

o Ovjerene kopije diploma pruog, drugog i treieg ciklusa studija, te certifikate kojim

se potvrduje uspjesno zavr5en program pedago5kog obrazovanja DigiEDU i
TRAIN; dodatnog obrazovanja na lTth DRC Ljetnoj Skoli o regionalnoj saradnji i

ude5ie u seminaru Sustainability in Global Value Creation;GARP iGRI certifikate;

certifikat o evaluacijskim praksama; uvjerenje o uspjeSno zavrSenom kursu

engleskogjezika
o Dokaz - potvrda o uspjesno obavljenom mentorstvu na II i III ciklusu studija

o Ostalu dokumentaciju (reference) kojim kandidat dokazuje da ispunjava uslove za

izbor u zvanje u skladu sa dlanom 96.Zakona o visokom obrazovanju iz 2017.

godine (Potvrda o radnom staLu izdata od strane Univerziteta u Sarajevu -
Ekonomski fakultet; ovjerene fotokopije odluka o izboru u zvanja asistent, vi5i

asistent, docent i vanredni profesor; te potvrde o originalnom strudni uspjehu izdate

od Ekonomskog instituta i Univerziteta u Sarajevu - Ekonomski fakulteQ

. Izvod iz matidne knjige roclenih

. Uvjerenje o drZavljanstvu.



Nakon Sto je razmotrila prijavu i priloZenu dokumentaciju prijavljenog kandidata Komisija
podnosi Vijedu UNSA - Ekonomskog fakulteta sljedeii:

IZVJESTAJ

1. BIOGRAFSKI PODACI

Veselinovid dr. Ljiljan roclen je 25. maja 1984. godine u Zenici. Osnovnu Skolu i Op6u
gimnaziju pohadao je u ZavidoviCima. Opiu gimnaziju zavr5io je 2003. godine i nagraden je
posebnom nagradom ,,Udenik generacije". Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu upisao
je 2003. godine, a zavr5io 2007. godine sa prosjednom ocjenom9,25. Tokom studija kandidat
je bio posebno nagraden za izuzetan uspjeh. Postdiplomski studij takoder upisuje na
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu 2008. godine, te isti zavr5ava 2011. godine.
Magistarski rad pod naslovom ,,Tro5kovi kompleksnosti: uzroci nastanka i nadini mjerenja"
uspje5no je odbranio na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu29.ll.20ll. godine
pred Komisijom u sastavu: prof. dr. Kasim Tati6, prof. dr. Danijela Martinovid i prof. dr. Mira
Sunji6-Beus .Izradamagistarskog rada vodena je pod mentorstvom prof. dr. Mire Sunjii-Beus,
profesorice na Katedri za mikroekonomiju Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Doktorski studij kandidat upisuje na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu 2011.
godine (Tempus projekat u saradnji sa Faculty of Economics and Business, University of
Vienna i Faculty ofEconomics, University of Ljubljana), gdje je poloZio sve obavezne i izbome
predmete: Microeconomics, Advanced Microeconomics, Research methods [, Research
methods II, Decision Analysis, Human Resource Management i Primijenjeno marketin5ko
istraZivanje. Doktorsku disertaciju pod naslovom ,,Uticaj primjene lean poslovnih principa na
strukturu troSkova visoko5kolskih ustanova" kandidat je uspje5no odbranio 18. 10. 2016.
godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, pred Komisijom u sastavu: prof. dr.
Kasim Tati6, prof. dr. Danijela Martinovid, prof. dr. Aziz Sunje, prof. dr. Meliha BaSi6 i doc.
dr. Almira Arnaut-Berilo. Izrada doktorske disertacije vodena je pod mentorstvom prof. dr.

Danijele Martinovii, profesorice na Katedri za mikroekonomiju Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu. Odbranom doktorske disertacije kandidat je stekao ananje doktora
ekonomskih nauka.

U svom naudno-istraZivadkom radu kandidat se aktivno koristi savremenim metodama
kvantitativne i kvalitativne analize podataka, ukljuduju6i statistidke i ekonometrijske alate kao

Sto su STATA, SPSS, R Studio i mPlus. Pored toga, koristi i alate za obradu i vizualizaciju
podataka te softverske alate za analiztt i modeliranje podataka. Aklivno se sluZi engleskim
jezikom na nivou C2 prema Zajednidkom evropskom referentnom okviru za jezike, Sto

potvrduje i kontinuirano objavljivanje radova u medunarodnim naudnim dasopisima te
realizacija nastave i istraZivadkih aktivnosti u medunarodnom akademskom okruZenju.

1.1. Prethodno radno iskustvo

Od 2007. godine kandidat je zaposlen na Univerzitetu u Sarajevu - Ekonomskom fakultetu,
gdje je napredovao kroz sva akademska zvanja: asistent (2007-2012), vi5i asistent (2012-
2017),docent (20171021) te vanredni profesor od202l. godine do danas. U okviru nastavnog
procesa udestvovao je u izvodenju nastave na vi5e studijskih programa I i II ciklusa studija, na

predmetima kao Sto su Mikroekonomija, Uvod u poslovanje, Ekonomika preduze(a,

Ekonomika trZi5ta rada, Teorija igara, Urban Economics, MenadZerska ekonomija i



Upravljanje proizvodnjom, kao i na predmetu Napredna mikroekonomija na III ciklusu studija.

Kroz ove aktivnosti aktivno doprinosi razvoju analitidkih i istraZivadkih kompetencija

studenata te integaciji savremenih metoda poudavanja i digitalnih alata u nastavni proces.

Od septembru2}Z4. godine obavlja funkciju prodekanaza kvalitet i odrZivi razvoj Univerziteta

u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta. U okviru ove funkcije koordinira procese osiguranja

kvalitetq medunarodnih akreditacija i integracije principa odrZivog razvoja u nastavne i

istraZivadke aktivnosti fakulteta. Takoder koordinira aktivnosti EDU LAB -a koji je namijenjen

razvoju nastavnih kompetencija akademskog osoblja i unapredenju inovacija u nastavi.

Pored nastavnog angaLmana, kandidat ima bogato iskustvo u realizaciji domaiih i

medunarodnih naudno-istraZivadkih i strudnih projekata. Posebno se istide angaZman u

projektima vezanim za analizu trZi5ta rada, evaluaciju javnih politika i razvoj ekonomskih

strategija. U okviru projekata finansiranih od strane medunarodnih organizacija i razvojnih

agencija udestvovao je u razvoju metodologija za evaluaciju aktivnih mjera zapoSljavanja,

analizi ekonomskih politika te izradi strateSkih dokumenata na drZavnom i entitetskom nivou.

U posljednjem periodu udestvovao je u projektima kao Sto su evaluacija aktivnih mjera trZi5ta

rada u okviru projekta podr5ke zapo5ljavanju finansiranog od strane Svjetske banke, ekspertni

angaLman u okviru inicijative Evropske fondacije za obuku (ETF) vezane za implementaciju

Garancije zamladenaZapadnom Balkanu, kaoiizrada Strategije razvojatrgovine Federacije

Bosne i Hercegovine za period2025103l. godine. Takoder je bio angaLovan u projektima
evaluacije politika zapo5ljavanj a, razvoja poduzetni5tva i jadanja institucionalnih kapaciteta
javnih institucija u Bosni i Hercegovini i regionu.

1.2. Dodatne edukacije

Pored formalnog obrazovanja, kandidat kontinuirano unapreduje svoje strudne, istraZivadke,
pedago5ke i medunarodne kompetencije kroz ude56e u brojnim programima dodatnog

profesionalnog usavr5avarya, specijaliziranim obukama, seminarim4 ljetnim Skolama i

certificiranim edukacijama u zemlji i inostranstvu. U prijavi na konkurs kandidat je priloZio
relevantne certifikate i uvjerenja kojima se potvrduje uspje5no zavrSeno strudno usavr5avanje

u oblastima odrZivosti, izvje5tavanja o odrZivosti, evaluacije javnih politik4 kvantitativnih i
kvalitativnih istraZivadkih metoda, pedago5kog obrazovanja, nastavnog dizajna, upravljanja
projektim4 strate5kog menadZmenta, akademskog razvoja i medunarodne saradnje.

Posebno se izdvaja medunarodni program Certificate in Sustainability and Climate Risk
(SCR@) koji dodjeljuje Global Association of Risk Professionals (GARP). Ovaj certifikat
potvrcluje razvijene kompetencije kandidata u razumijevanju klimatskih i odrZivih rizika,
njihovog uticaja na poslovanje, finansijski sektor i javne politike, kao i sposobnost integracije
principa odrZivosti u procese upravljanja rizicima, strate5kog odludivanja i institucionalnog
razvoja. Ova edukacija je od posebnog znalaja imajudi u vidu savremene zahtjeve za

integracijom ESG principa i klimatskih aspekata u akademski, istraZivadki i strudni rad.

Kandidat je takoder nosilac medunarodnog certifikata GRI Certified (Global Reporting
Initiative) iz oblasti izvje5tavanja o odrZivosti prema medunarodno priznatim GRI
standardima. U okviru ovog certificiranog programa uspjeSno je zavrSio viSe specijaliziranih
modul4 i to: Introduction to Sustainability Reporting and the GRI Standafis (22.08.2024),
Reporting with the GRI Standards (29. 08. 2024), Reporting on Human Rights with the GRI
Standards (09. 09. 2024) te Integrating the SDGs into Sustainability Reporting (18. 09. 2024).



Kroz ove edukacije kandidat je dodatno osnaZio znanjau oblasti izvje5tavanja o ekonomskim,
okoli5nim i druStvenim aspektima poslovanj4 izvje5tavanja o ljudskim pravima, te integracije
ciljeva odrZivog razvoja u institucionalne i poslovne izvje5tajne okvire.

U domenu pedago5kog i digitalnog unapredenja nastavnog procesa posebno je ma(ajan UNSA
DigiEdu certifikat (23. 05. 2023), koji potvrcluje uspjeSno zavr5enu edukaciju iz oblasti
savremenog nastavnog dizajna i digitalne pedagogije. Program je obuhvatio viSe modula: uvod
u nastavni dizajn, definiranje ishoda udenja, kreiranje interaktivnog nastavnog sadr1aj4
vrednovanje postignuia kroz dva modula, izbor tehnologija za podrSku udenju, uskladivanje
nastavnog procesa sa propisima o autorskim pravima i privatnosti, razvoj inkluzivnog,
pristupadnog i vizuelno kvalitetnog predavanja, kao i efektivno upravljanje nastavom i
predavanjima. Ova edukacija je od posebne vaZnosti za razvoj savremenih pristupa udenju i
poudavanj u, narod ito u kontekstu digitalizacije v i soko g obrazovanj a.

Kandidat je zavr5io i program TRAIN (Training & Research forAcademic Newcomers), koji
predstavlja oblik cjeloZivotnog udenja u oblasti pedago5kog obrazovanja i jadanja

kompetencija akademskog osoblja Univerziteta u Sarajevu. Ovaj program, realiziran tokom
ljeta 2016. godine u organizaciji Univerziteta u Sarajevu, obuhvatio je tematske cjeline iz
oblasti osnova andrago5ke djelatnosti u visokom obrazovanju, didaktike visokog obrazovanja,
komunikologije istraZivanja, naudnog pisanja i prezentacije naudnoistraZivadkih i umjetnidko-
istraZivadkih rezultata, pripreme projektnih aplikacija i upravljanja projektnim ciklusom,
preduzetnidkih sposobnosti, kao i planiranja kurikuluma u visokom obrazovanju. Ovaj program
je posebno relevantan kao dokaz sistematskog pedago5kog obrazovanja i institucionalno
podrZanog profesionalnog razvoj a akademsko g osoblj a.

YaLan segment dodatnog profesionalnog razvoja kandidata predstavlja i seminar Sustainability
in Global Value Creation, odrZan u periodu od 16. do23. oktobra 2022. godine u Europdische
Akademie Otzenhausen. UdeSie u ovom programu doprinijelo je produbljivanju znanja o

odrZivosti u globalnim lancima vrijednosti, savremenim izazovimamedunarodnog poslovanja,
odgovornom upravljanju ipovezivanju ekonomskih, okoliSnih idruStvenih aspekata stvaranja
vrijednosti.

Kandidatje udestvovao i na Ljetnoj Skoli o regionalnoj saradnji, odrZanoj u Bedu u periodu od
10. do 16. jula 2022. godine, gdje su obradivane savremene teme od znaEaja za visoko
obrazovanje i regionalni nzvoj. Program je obuhvatio pitanja uloge mladih u akademskoj
zajednici i njihovog potencijala kao pokretada promjena, univerzitetske autonomije i
akademskih sloboda iz regionalne perspektive, znaEaja istraZivanja za kreiranje javnih politika,
kao i pitanja udenja i mobilnosti u uslovima kriznih i ratnih okolnosti. Ova edukacija dodatno
potvrduje kandidatov interes za Sire druStvene i institucionalne dimenzije visokog obrazovanja
i regionalne saradnje.

U oblasti naprednih kvantitativnih metoda kandidat je zavr5io specijaliziranu edukaciju
Multilevel Modelling with International Large-Scale Assessment Data (27-30. septembar i 6.

oktobar 2021. godine), certificiranu pod brojem 2021-ILSA-13-2-006. Ova edukacija bila je
usmjerena na primjenu vi5erazinskog modeliranja na velikim medunarodnim bazama podataka,

Sto predstavlja valan metodoloSki alat za savremena empirijska istraZivanja u dru5tvenim
naukama, obrazovanju i evaluaciji politika.

Posebno znadajno mjesto u profesionalnom razvoju kandidata zauzima Certificate in
Evaluation Practice, realizovan u saradnji The Evaluator's Institute (TEI), Measure BiH i



Claremont Graduate University u periodu 2017-2019. Ovaj program obuhvatao je Sirok spektar

metodolo5kih i evaluacijskih oblasti, ukljuduju6i: Evaluation of Training Programs/Capacity

Building Efforts, Monitoring and Evaluation Fundamentals, Microeconometrics with STATA,

Applied Measurement for Evaluation, Cost-benefit/Cost-effectiveness Analysis, Applied
Statistics for Evaluation, Applying Basics of Program Evaluation, Panel Data Methods with
STAIA, Qualitative Data Analysis, Needs Assessment, Using Non-Experimental Designs for
Impact Evaluation and Sampling te Applied Regression for Evaluation. Kroz ove module

kandidat je stekao napredna znanja iz evaluacije javnih politika i programa, kvantitativnih i

kvalitativnih istraZivadkih metoda, primjene statistidkih i ekonometrijskih tehnika, dizajna

evaluacijskih studija kao i procjene efekata intervencija u javnom i razvojnom sektoru.

Pored navedenog, kandidat je zavr5io i niz drugih strudnih edukacija koje svjedode o

kontinuitetu profesionalnog razvoja kroz duZi vremenski period. Medu njima se izdvajaju

program Succeeding with R (08-10. juli 2017), usmjeren na razvoj kompetencija za rad u

programskom jeziku R; edukacija Tools and Skills Required for Writing, Application and

Managing EU Projects (programi realizirani 2014. i 2015. godine u organizaciji SERDA-e),

koja je doprinijela jadanju kompetencij a za pripremu, apliciranje i upravljanje projektima

finansiranim izElJ fondova; te seminar Case Study Method (14-16. februar 2012), posveien

primjeni metode studije sludaja u visokom obrazovanju. Kandidat je takotler poha<lao

edukaciju Introduction to Performance Auditing: Concepts, Cases and Planning (uni 2010),

dime je dodatno nzvijao znanja o reviziji udinka, planiranju i analitidkom pristupu procjeni

rezultata institucija i politika. U istom periodu zavr5io je iedukaciju Leadership Skills (maj

2010), usmjerenu na razvoj liderskih i organizacionih kompetencija, kao i program Improving
the Teaching Processes - Case Study Methods (ll-17. februar 2009), koji je bio fokusiran na

unapredenje nastavnog procesa i primjenu studije sludaja kao metode poudavanja. Kandidat je
pohatlao seminar Business Strategy and Balanced Scorecard (14. novembar 2008), kao i
medunarodnu ljetnu Skolu na WU Vienna u periodu od 07. do 25.jula 2008. godine, u okviru
koje je izudavao oblasti Intemational Marketing, International Finance i Strategic Cost

Management. Ove edukacije doprinijele su jadanju znanja iz medunarodnog poslovanja,

strate5kog upravljanja i tro5kovne analize. Na podetku akademske karijere kandidat je zavr5io

i New Academic StaffOrientation Program (05-08. februar 2008) na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, kao i Summer School International Human Resource Management u

okviru ljetne Skole Alpen Adria 2006 u Trogiru. Dodatno, pohadao je edukaciju iz oblasti Brand
Management (14. oktobar 2006), dime je jo5 u ranoj fazi profesionalnog razvoja pokazao

interes za interdisciplinarno povezivanje ekonomskih, menadZerskih i trZi5nih znania.

Na osnovu dostavljenih certifikata i uvjerenja moZe se zakljuditi da kandidat ostvaruje

kontinuiran i sadrZajno veoma raznovrstan profesionalni razvoj. Profil dodatnih edukacija
potvr<luje visok nivo posve6enosti kandidata akademskom razvoju i stalnom unapre<lenju

kompetencija relevantnih za naudnoistraZivadki, nastavni i strudni rad.

1.3. Profesionalni i dru5tveni angaZman

Pored nastavnog, naudnoistraZivadkog i strudnog rada, kandidat ostvaruje zapaLen

profesionalni i druStveni angaZman kroz aktivno ude56e u upravljadkim, savjetodavnim,

strudnim i razvojnim procesima unutar akademske zajednice,javnog sektora i metlunarodnih
profesionalnih mreZa. Njegov angailman karakteri5e povezivanje akademskog rada sa

druStveno relevantnim temama, narodito u oblastima osiguranja kvaliteta u visokom

obrazovanju, odrZivog razvoja, evaluacije javnih politika,trLi(ta rada, institucionalnog jadanja

i unapredenja upravljadkih praksi.



Od septembra 2024. godine kandidat obavlja funkciju prodekana za kvalitet i odrZivi razvoj
Univerziteta u Sarajevu - Ekonomski Fakultet. U okviru ove funkcije koordinira aktivnosti iz
oblasti osiguranja kvaliteta, medunarodnih akreditacija i integracije principa odrZivog nzvoja
u nastavne, istraZivadke i institucionalne procese Fakulteta. Kandidat ostvaruje i zna1ajan
doprinos u Sirem dru5tvenom i strudnom prostoru V,roz angaiman u javnim i ekspertnim
tijelima. U periodu 2024-2025. godine obavljao je funkciju predsjednika nezavisnog strudnog
tijela Vlade Kantona Sarajevo, zaduLenogzaanalizu i utvrdivanje cijena komunalnih usluga iz
segmenta zajednidke komunalne potro5nje. Ova funkcija potvrduje povjerenje relevantnih
javnih institucija u njegove analitidke, ekonomske i evaluacijske kompetencije, kao i
sposobnost da strudno znanje primjenjuje u rjeSavanju konkretnih pitanja od javnog interesa.

Njegov profesionalni angaZman vidljiv je i kroz udeSCe u brojnim domadim i medunarodnim
projektima koji imaju izrahenu druStvenu relevantnost. Posebno se istidu aktivnosti na
projektima vezanim za evaluaciju aktivnih mjera trZi5ta rad4 implementaciju Garancije za
mlade na Zapadnom Balkanu u okviru inicijative Evropske fondacije za obuku (ETF), kao i
ude5ie u izradi Strategije razvoja trgovine Federacije Bosne i Hercegovine za period2025-
2031. godine. Kandidat je takoder bio angaZovan na projektima razvoja poduzetni5tva,
evaluacije politika zapo5ljavanja i jadanja institucionalnih kapaciteta javnih institucija u Bosni
i Hercegovini i regionu, dime je dao doprinos kreiranju i unapredenju razvojnih i ekonomskih
politika. Dodatnu dimenziju profesionalnog i dru5tvenog angaZmana kandidat ostvaruje kroz
ude5ie u projektima koji se bave unapredenjem poslovnog okruZenja, rodne ravnopravnosti,
javnog upravljanja i evaluacije razvojnih intervencija. U okviru projekta PEER - Partnering
for Excellence in Evaluation and Research, realizovanog uz podr5ku USAID-a" udestvovao je
u analitidkim i istraZivadkim aktivnostima Centra za izvrsnost u evaluaciji i istraZivanju
politika, ukljudujudi analizu strate5kih i zakonodavnih dokumenata i pripremu preporuka za
unapredenje politika u oblasti malih i srednjih preduzeda i poduzetnidkog ekosistema. Takocler
je bio angalovan na projektu koji se odnosi na zastupljenost i angaZman Zena u preduzedima u
drZavnom vlasni5tvu FBiH, gdje je doprinosio analizi rodno razvrstanih podataka, provodenju
konsultacija i izradi zavr5nog izvje5taja.

Iz rcnijeg profesionalnog angaZmana posebno su znadajni projekti i aktivnosti usmjereni na
istraZivanje trti(ta rada, izradu strate5kih planova i podr5ku razvojnim procesima u javnom
sektoru. Kandidat je, izmedu ostalog, udestvovao u projektu IstraZivanje trZi5ta radazaZavod
za zapo1ljavanje Republike Srpske, na izradi strate5kog plana zdravstvenog sistema Unsko-
sanskog kantona, kao i u aktivnostimavezanim za rodno odgovomo budZetiranje i analitidku
podrSku u okviru USAID-ovih razvojnih programa.

Dodatnu dimenziju profesionalnog i druStvenog angahrnana kandidat ostvaruje kroz aktivno
prisustvo u javnom prostoru putem medijskih nastupa i strudnih komentara u domaiim i
regionalnim medijima. Kroz gostovanja i izjave za BHRT, Nl/Forbes BiH, Euronews, Klix, Al
Jazeeru i druge medije, kandidat je strudno komentarisao teme kao Sto su izazovi tranzicije
mladih od obrazovanja do zaposlenja, Garancija za mlade, kretanja na trZi5tu rada u Bosni i
Hercegovini i regionu, efekti bojkota trgovina, ekonomski mataj dijaspore, uvotlenje neradne
nedjelje, nezaposlenost, inflatomi pritisci, zaduZenost gradana" te Siri makroekonomski i
socijalni trendovi. Na taj nadin kandidat doprinosi popularizaciji ekonomske struke, jadanju
javnog razumijevanja sloZenih ekonomskih pitanja i afirmaciji druStvene uloge univerzitetskog
profesora kao relevantnog strudnog sagovornika u javnosti. Medu zapaLenijim nastupima
izdvajaju se ude56e u emisiji Teen Teens na BHRT:u 13. novembra 2025. godine, gdje je



govorio o NEET populaciji mladih u Bosni i Hercegovini, kao i medijski prilozi i intervjui

posve6eni Garanciji zamlade i ffiiStu rada objavljeni tokom 2024. i 2025. godine.

2. OCJENA ISPT]NJENOSTI ZAKONOM PROPISANIH USLOVA ZAIZBOR
KANDIDATA U NAUENONASTAVNO ZVANJE REDOVI\U PROFESOR

Uzimajudi u obzir odredbe Elana 176. Zakonao visokom obrazovanju i22022. godine, kandidat

se bira u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju iz 2017. godine (Sl. novine Kantona

Sarajevo br.33/17,35/20,40/20 i 39/21). Prelazne odredbe ovog zakona omogu6avaju da svi

dlanovi akademskog osoblja, izabrani u akademska zvanja prema ranijim odredbama, zadfie
pravo izbora u isto ili vi5e akademsko zvanje pod uslovima ranijeg zakona. Prema dlanu I l5 '
navedenog zakona,docent i vanredni profesor mogu biti birani u vi5e akademsko zvanje i prije

isteka perioda na koji su izabrani, ukoliko ispune zakonom propisane uslove, Sto ukljuduje

najmanje tri godine angaLmana u nastavi nakon posljednjeg izbora, te dodatnu naudnu

produkciju u vidu najmanje tri naudna rada u citatnim bazama za izbor u zvanje vanrednog

profesor4 odnosno najmanje pet radova u citatnim bazama za izbor u zvanje redovnog

profesora.

Clan 96., stav f) navedenog zakonadefini5e kriterije zaizbor u zvanje redovnog profesora:

l. Proveden najmanjejedan izborni period u zvanju vanrednog profesora

2. Najmanje osam naudnih radova objavljenih u priznatim publikacijama koje se

nalaze u relevantnim naudnim bazama podataka

3. Najmanje dvije objavljene knjige
4. Originalni naudni uspjeh kao Sto je projekt, patent ili originalni naudni metod

5. Uspje5no mentorstvo najmanje po jednog kandidata za stepen drugog odnosno

integrisanog ciklusa studija i tre6eg ciklusa studija.

2.1. Proveden izborni period u zvaniu vanrednog profesora

Na osnovu Odluke o izboru u zvanje vanredni profesor (br. 0l-3-26/21 od31.03.2021. godine),

kao i Potvrde SluZbe za pravne i personalne poslove UNSA - Ekonomskog fakulteta (gtla

Amina Zub1evi(,Kre5i6, dipl. iur.) o provedenom izbornom periodu u zvanju vanredni profesor

za oblast ,,Mikroekonomija'o (Potvrda br. 07-6-657-l/26 od 09.02.2026. godine), utvrdeno je
da kandidat ispunjava uslov propisan dlanom 115. Zakona koji se odnosi na minimalno tri
godine nastavnog angaLmananakon posljednjeg izbora. Podaci navedeni u biografijikandidata
dodatno potvrduju njegov kontinuirani i aktivan angaiman u nastavnom procesu na UNSA -
Ekonomskom fakultetu.

2.2. Objavljeni nauCni radovi u relevantnim bazama podataka

Zakonski definisan uslov za izbor u zvanje redovni profesor je najmanje osam radova

objavljenih u priznatim publikacijama koje se nalaze u relevantnim naudnim bazamapodataka,

te dodatno najmanje pet naudnih radova u citatnim bazamapodataka (dlan 96., stav f), (2) dlan

115.), Sto je ukupno 13 radov4 od kojih pet moraju biti u citatnimbazama podataka.

Nakon izborau zvanje vanredni profesor, dr. Ljiljan Veselinovid je objavio 20 naudnih radova,

od kojih je 8 objavljeno u dasopisima koji se nalaze u citatnim bazama podtaka (WOS i

SCOPUS), 4 u dasopisima koji se nalaze u ostalim relevantnim bazama podataka (EBSCO), 2

naudna rada objavljena u zbornicima konferencija koji su indeksirani u citatnim bazama

podataka (WOS / Scopus), 2 naudna rada objavljena u recenziranim dasopisima i 4 naudna



rada objavljena u zbornicima konferencija. U dostavljenoj dokumentaciji za prijavu na
konkurs, kao dokaz objavljenih radova u relevantnim naudnim i citatnim baz.ama podataka,

kandidat je dostavo i popis objavljenih naudnih radova, kopije objavljenih naudnih radova
(Stampana i elektronska forma), spis objavljenih knjiga, poglavlja u knjigama i radova u
bazama Web of Science, Scopus i EBSCO koji je izdao Bibliotedko informacioni centar
UNSA-Ekonomskog fakulteta sa danom 09. 02.2026. godine te ispise istraZivadkih profila iz
citatnih baza Web of Science i Scopus.

Komisija je, na osnovu uvida u dostavljene materijale i istraZivadke profile: WoS istraZivadki
profil (https://www.webofsci i Scopus istraZivadki
profil (nttps:lwww.scopus. ) utvrdila sljedeiu
listu objavljenih radova nakon izbora kandidata u zvanje vanredni profesor:

a) Nauini radovi objavljeni u iasopisima laji su indeksirani u relevantnim bazama podataka

Citatne baze podatale (WOS i Scopus):

Veselinovid, Lj., Mangafid, J. &Lazovi6-Pita, L. (2025). Determinants of thermal
comfort: analysis of public buildings in a post-transition context. Financial Internet

Quarterly, 2 I (4), 2025. 5 L -67 . https:l / doi.ors.l 10.247 8/fiq!-2025 -0027

Veselinovid, Lj., & Kulenovid, M. (2025). Exploring Cognitive Differences in
Prospective Entrepreneurs: An Analysis Using Propensity Score Matching. Regional
Science Policy & Practice,l00230. https://doi.org/10.1016/j.rspp.2025.100230

Veselinovid, Lj., Cinjarevi6, M., Turulja, L. & Torlakovii, A. (2025). Let's climb the
ladders of digital game-based leaming experience: a means-end chain perspective.
Interactive Tbchnologt and Smart Education. https://doi.org/10.1108/ITSE-09-2024-
021 0

Hrnjica, 8., & Veselinovi6, Lj. (2025). Performance and Effort Expectations in
Implementing ESG Practices in Bosnian and Herzegovinian SMEs: An Application of
the Technology Acceptance Model. El<onomski pregled, 76(2), 16l-174.
https: / / doi.or el | 0.329 | 0 / ep.7 6.2.5

Hrnjica, 8., Veselinovid, Lj., & Cinjarevi6, M. (2024). Exploring managerial
intentions to implement ESG Activities: The role of facilitating conditions in the
UTAUT2 framework. Regional Science & Policy Practice, l6(19), 100126.
https ://doi.org/ I 0. I 0 I 6/j.rspp.2024. I 00 I 26
Veselinovig L., Mangafie, J., &, Martinovid, D. (2023). The Extent Individuals are Mlling
to Undertake Enerry Efficiency Measures: Evidence from Bosnia and Hezegovina. The

South East Eurcpean Journal of Economics and Business,l S(l), 7l-84.

Kulenovid, M., Veselinovid, Lj., Sunje, A. & Cero, E. (2022). Understanding the
Mechanism of Influence of TQM Practices on Financial Performance: The Mediating
Effect of Innovation Performance. Zagreb International Review of Economics &
Business, 25 ( I ), I 7 I - I 98. httos:l/doi.org/l}.2478/zireb-2022-0010

Kulenovid, M., Folta, M., & Veselinovid,Li. Q02l). The Analysis of Total Quality
Management Critical Success Factors. Quality Innovation ProsperityKvalita Inov6cia
Prosperita, 25(l).

l.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

Ostale relevantne baze podataka (EBSCO)



9. Mustafi6, D., Veselinovif, Lj., Mangafi(, J., Martinovie,D., & Cero, E. (2023).

Gazelles: How Different Definitions and Criteria Affect the Categorization and

Understanding of Fast-Growing Companies. BH Economics Forum / BH Ekonomski

F orum, I g (2), 89-l 05. https://doi. org/ I 0.62900/BHEF23 I 902005

10. Veselinovid, Lj., & MangafiC, J. (2023). The Interplay of Gender, Age, Education

Level and Thermal Satisfaction: Evidence from BosniaandHerzegovina. Economic

Review: Journal of Economics & Business / Ekonomska Revija: Casopis Za

Ekanomiju i Biznis, 2l(2),4148. https://doi.org/10.51558/2303-680X.2023.21.2.41

11. Afimovii, S. N., Miju$kovii, V.M., VeselinovidrLi., & Spasenid, A.T. (2022).

PoremeCaji u globalnim lancima snabdevanja kao posledica aktuelnih privredno-

politidkih deSavanja. Financing, 2,5749. https://doi.org/10.7251/FIN220l07l L

12. Martinovii, D., Veselinovi6rLi., & Mangafi6, J. (2021). Mala i srednja poduzeia u

Federaciji Bosne i Hercegovine - stanje, perspektive i poslovanje u sjeni svjetske

pandemije. International Journal of Multidisciplinarity in Business & Science

(IJMBS), 7(ll), 43-50.

b) Nauini radovi objavljeni u zbornicima konferencija kaji su indel<sirani u citatnim bazama

podatalrn (II/OS / Scopus)

13. Veselinovid, Lj., Lazovil-PitqL, & Mangafii, J. (2026).Identifying and analyzing

successful municipalities in fostering entrepreneurship: Informing development

strategies in the Federation of Bosnia and Herzegovina. In M. DZuni6, J. Osth, & S.

Muratori (Eds.), Advancing urban and local governance in Western and transition
Europ e. Sprin ger. https: / / doi.ors./ 1 0 .1 007 I 97 8 -3 -032-0 4265 - | | 3

14. Torlakovi6, A., Veselinovi6, Lj., Bido Car, M. (2022). The Application of
Gamification in a Business Environment: The Most Common Themes and Elements.

In: Karabegovi6, I., Kovadevid, A., MandZuka, S. (eds) New kchnologies,
Development and Application V. NT 2022. Lectvre Notes in Networks and Systems,

vol 472. Springer, Cham. httos://doi.org/l 0. I 007/978-3-03 I -05230-9 I I 7

c) Ostali nauini radovi objnljeni u recenziranim iasopisima

15. Veselinovid, Lj. (2024). Cirkulami poslovni modeli i ekonomija dijeljenja: Pregled

kljudnih istraZivadkih tema. Infokom Science, 2(l), 29-38.
16. Dumitru, C., Radovici, M. C. M., Rasiti, G., & Veselinovid, Li. Q023). Science and

Learning in the Digital Era. Der Donaureum,63(l'2),83-98.

d) Ostali nauini radovi obiavfeni u zbornicima kanferencija

17. VeselinoviC, T., Kadapor, K., Veselinovid, Lj. (2022). Synchronous Virtual
Classrooms Usage Scenarions in Higher Education. Conference Proceeding: l6th
annual International Technologt, Education and Development Conference

IN T E D 2 0 2 2 Conference, Valenci4 Spain. | 0.21 125 / inted.2022.27 7 4

18. Kacapor, K., Veselinovic, T., Veselinovic, Li., & Turulja, L. (2021). Teacher's

perceptions of quality and satisfaction with virtual classroom software applications.

ln EDULEARN2I Proceedings, pp. t2492-12498.
httos: I / doi.ore/ 1 0.21 125 I eduleam.202l .2653

l0



19. Marku5, R., Umihani6, B., Veselinovid,Lj. (2021). COVID-I9 and Women in the

Labour Market in the Federation of Bosnia and Herzegovina. Conference Proceeding:

Economic Reponse and Crisis Recovery caused by the COVID-I9 pandemic. 7th

International Scientific Conference "Economy of Integration", Tuzla
20.Ma(ar, S., Marku5, R., Veselinovid, Lj. (2021). The Impact of Covid-I9 Pandemic on

the Labour Market in The Republic of Srpska (Uticaj pandemije COVID-I9 natrZi5te
rada u Republici Srspkoj). Jahorina Business Forum 2021.

Biografija kandidata ukazuje na kontinuitet i predanu posveCenost naudno-istraZivadkom radu.

U nastavkuje dat pregled objavljenih naudnih radova do izbora u zvanje vanrednog profesora.

a) Nauini radovi objavljeni u iosopisima laji su indeksirani u relevantnim bazama podataka

l. Martinovid, D., Veselinovid, Lj., & Arnaut-Berilo, A. (2017). The Effects of
Entrepreneurial Activity and Preference for Avoiding Uncertainty on National
Economic Growth. Eurasian Journal of Business and Management, 5(2),ll-20.

2. Kulenovid, M., Pa5ii Mesihovii, A., &Veselinovid, Lj. (2018). What drives a student
to start a business? Evidence from Bosnia and Herzegovina. Obrazovanje za
poduzetni5tvo-E4E: znanstveno strudni dasopis o obrazovanju za poduzetni5tvo, 8(2),
57-79.

3. Veselinovid, Lj., Kulenovi6, M., & Pa5i6 Mesihovid, A. (2018). To leave the country
or to start your own business? Exploring the relationship between entrepreneurial and
migration intention. Obrazovanjezapoduzetni5wo-E4E: znanstveno strudni dasopis o
obrazovanju za poduzetni5tvo, 8(2), 8l-97.

4. Martinovid, D., Veselinovii, Lj. (2018). Da li nivo poduzetnidke aktivnosti i indeks
TEA predstavljaju pokazatelje ekonomskog rasta? (Do the Entrepreneurial Activity
and TEA contribute to the Economic Growth?), Ekonomski forum Tnnica, 8(l), 2018,
pp.9-27.

5. BektaSevii, M., Veselinovid, Lj., Mangafii, J. i Martinovi6, D. (2018). Indirektni
utjecaj inovacionih ciljeva i izvora znanja na ekonomske performanse malih usluZnih
poduzeia u Bosni i Hercegovini (The Indirect Effect of Innovation Objectives and
Knowledge Sources on Economic Performances of Small Service Companies in
BosniaAnd Herzegovina).International Journal of Multidisciplinarity in Business and

Science, 4 (6),5-17.
6. Turulja, L., einjarevii, M. &Veselinovie, Lj. (2020).Information technology and

knowledge sharing for better health care: an emerging economy context.Joumal of
Knowl ed ge Management. https ://do i. org/ I 0. I I 0 8/JKM-09 -20 | 9 -05 | 4

7. Veselinovid, Lj., Kulenovii, M., Turulja, L., & Cinjarevid, M. (2020). The interplay of
entrepreneurial orientation, total quality management, and financial performance.
Total Quality Management & Business Excellence, l-19.
https ://do i. org/ I 0. I 0 80/ | 47 833 63 .2020 .l 7 7 007 8

8. Veselinovic, Lj., Mangafrl, J., Turulja, L. (2020). The effect of education-job
mismatch on net income: evidence from a developing country Economic Research-

Ekonomska IstraZivanj4 https://doi.ore/ I 0. I 080/ 133 | 67 7X.2020.1723 427
9. Mangafi6, J. &Veselinovic, Lj. (2020).The determinants ofcomrption atthe individual

level: evidence from Bosnia-Herzegovina, Economic Research-Ekonomska
IstraZ i vanj a, https ://doi. org/ I 0. I 0 8 0 I 133 | 67 7 X.2020.17 23 426

10. Turulj4 L, Agii Emir &Veselinovic, Li. Q020). Motivation of the youth of Bosnia and

Herzegovina to start a business: Examining aspects of education and social and

ll



political engagement, Economic Research-Ekonomska IstraZivanja,

https://doi.org/l 0. I 080/ 133 1677X.2019.17 06602

ll. Turulja, L, Veselinovic, Lj., Emir, A., Pa5iC-Mesihovid,

Intention of Studens in Bosnia and Herzegovina: What
Research-Ekonomska

A. (2020). Entrepreneurial
Type of Support Matters?

IstraZivanja,Economic
https://doi.org/l 0. I 080/133 1677X.2020.17 3021 6

12. Rado5, G., Martinovid, D., Veselinoii, Lj., Mangafie, J. (2020). Micro-deteiminants of
the individuals willing to support projects related to renewable energy sources.

Ekonomski vjesnik/Econviews: Review of contemporary business, entrepreneurship,

and economic issues. God XXXIII,br.2/2020.
13. Veselinovid, Lj., Zijadi6, N, (2015). lzazovi implementacije Balanced Scorecard-a u

avio industriji. (Challenges of Balanced Scorecard Implementation in Airline
Industry). Zbomik radova EFSA

14. Sunji6-Beus, M, Martinovi6, D., Veselinovii, Lj. (2012). Strate5ko upravljanje

tro5kovima s posebnim osvrtom na tro5kove kompleksnosti (Strategic cost

management with particular overview of complexity costs), Ekonomski forum Zenica,

No 4, 2012
15. Martinovi6, D., Veselinovii, Lj., Misilo, Z. (2012). Porterov model konkurentskih

snaga maloprodaje naftnih derivate (Porter Five Forces Analysis of the Petroleum

Products), Zbornik radova Ekonomskog fakulteta Sveudili5ta u Mostaru, No 18, ISSN

1840-3255,2012,
16. Sunji6-Beus, M, MartinoviC, D., Veselinovii, Lj. (2009). Upravljanje kapacitetom

pomoiu CAM-I modela (Capacrty Management by CAM-I model). Zbomik radova

Ekonomskog fakulteta u Sarajevu. 2009, Vol. 29/2009,pp.451-464, ISSN 0581-7439

17. Veselinovid, Lj. (2008). Balanced Scorecard koncept mjerenja uspjeSnosti

savremenog preduzela (Balanced Scorecard - measurement concept for the modern

company). Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Sarajevu. 2007,Yol.27/2007,pp.
507 -517, ISSN 058 l -7439,

b) Nauini radovi objavljeni u zbornicima konferencija koji su indeksirani u relevantnim

bazama podatakn

1. Cinjarevii, M., Veselinovii, Lj. (2017). The Interplay of Socioeconomic Development,

Entrepreneurship, National Culture and Innovation Performance. Conference:

Management, Enterprise and Benchmarking in the 2l st Century.pp. 42-55. Obuda

University
2. PaSi6 Mesihovii, A, Kulenovid, M., Veselinovi6, Lj. (2018). What does

Entrepreneurship Have in Common with Gambling? Conference Proceedings of 9th

Intemational Conference of the School of Economics and Business. ISSN: 2490'3620

3. Martinovid, D., Veselinovi6,Lj.,&Mangafid, J. (2019). IstraZivanje praksi kontrolinga

u bosanskohercegovadkim preduzeCima (Research on Controlling Practices in Bosnian

and Herzegovinian Companies). Proceedings on Quality, 47 9484.
4. Kulenovii, M., &Veselinovi6, Lj. (2019). Total Quality Management Practices in

Bosnia and Herzegovina: Do Organizational Contextual Factors Matter? Proceedings

on Quality, l-6.
5. Kulenovii, M., Veselinovid, Lj., Sunje, A. (2020). Entrepreneurial Orientation of the

Companies in Bosnia and Herzegovina: The Importance of Contextual Factors.

Conference Proceeding ,,Economy of lntegration" ICEI 2019 ,,(E)migration and

Competitiveness of Southeastern European Countries

t2



6. Rahimi6, 2., Veselinovid, Lj. (2013). Significant predictors of employees'motivation
and employees' job satisfaction. Intemational Conference on Economic and Social
Studies ICESoS'2OI3, l0-l I May 2013, Sarajevo (with Zijada Rahimid)

7. Sunjii-Beus, M, Martinovii, D., Veselinovid, Lj. (2009). Quality and its Role in
Growth of Bosnian and Herzegovinian Economy, scientific conference

,,lnterdisciplinary Management Research V", Josip Juraj Strossmayer University of
Osijek/ Hochschule Pforzheim, Pored, 8-10 May 2009, pp. 103-ll0 , ISSN 1847-0408
EconPapers, URL : http ://www. imr-conference. com/enl

8. Sunje, A., Veselinovid, Lj. (2009). Uloga odjela interne revizije u korporativnom
upravljanju (Internal Auditor Role in Corporate Govemance), V godi5nja skup5tina i
simpozij, UdruZenje internih revizora u BiH, Ekonomski fakultet u Sarajevu i
Pos lovna akadem ij a, Saraj evo, 23 -25 April 200 9, Proceed in gs, pp.7 3 -87

9. Sunji6-Beus, M., Martinovii, D., Veselinovid, Lj. (2009). Primjena standarda ocjene
kvalitete u bosanskohercegovadkoj privredi" (The Application of Quality Rating
Standards in Bosnia-Herzegovinan Economy), ,,KvaliteVQuality 2009": conference
proceedings and book with full papers: VI naudno-strudni skup sa medunarodnim
ude5iem / ResearchlExpert Conference With International Participation. June 04-07.
2009; Neum: University of Zenica,2009. str. 115-120. ISSN 1512-9268;

10. Sunjii-Beus, M., MartinoviC D., Veselinovid, Lj. (2009). The Effects of Brand Value
on Perceived Product Price, 5th Annual Intemational Bata Conference for Ph.D.
students and Young Researchers, Tomas Bata University in Zlin, Faculty of
Management and Economics, Zlin, Czecz, 2nd, April 2009, URL:
http : //d o kb a t.utb .czl 20 09 / en /

ll. Cizmid, E., Veselinovid, Lj. (2008). National Balanced Scorecard Concept as an

Accelerant of Bosnia-Herzegovina's Economic Development. Transitional Challenges
of EU Integration and Globalization; proceedings: book of extended abstracts, CD
ROM with full papers: International Conference of the School of Economics and
Business, Sarajevo - ICES 2008, October 09-10, 2008. - Sarajevo: School of
Economics and Business, 2008. - ISBN 978-9958-25-015-6. - (2008), str. 34-35.
COBISS.BH-ID: 5 12417 47 4,

12. Kadapor, K., Veselinovid, Lj. (2008). Flash-Based Teaching - Economics of
Entrepreneurship's Example. International Association for Technology, Education and

Development Conference - INTED2008, March 3-5. 2008. Valencia, Spain, ISBN:
97 8 -84 -6 l2-0 | 92 - | ; URL : http ://www. iated. orgliceri200 8

13. Sunjii-Beus, M., Martinovid, D., Veselinovii, Lj. (2008). Doing Business - The
Challenges of Establishing Small and Medium Enterprises in Bosnia-Herzegovina.

,,Challenges of Economic Sciences in the 2lst Centuryio proceedings and bookwill full
papers: International Scientific Conference. 04-05. December 2008; Belgrade / Serbia:
Institute of Economic Science Belgrade, 2008. str. 345-354, UDC 005.22:334.722
(4e7.6),

14. Sunji6-Beus, M., Veselinovid, Li. (2007). Development and Application of the

Balanced Scorecard Concept, International Conference on Business, Economics and

Management, June l3-16, 2007,Izmir, Turkey, Proceedings + CD

U skladu sa Uputama Senata Univerziteta u Sarajevu o realizaciji izbora u isto ili vi5e

akademsko zvanje na Univerzitetu u Sarajevu, u skladu sa uslovima propisanim ranijim
Zakonom broj 0l-15-29/23 od 27,09.2023. godine, sastavni dio Izvje5taja Komisije za

pripremanje prijedloga za izbor predstavlja ispis o izvr5enom uvidu u radove dostupne u

elektronskoj formi.
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Prema odredbama konkursne procedure, kandidat je naudne radove objavljene u period od

posljednjeg izboradostavio u elektronskoj iu Stampanoj formi. Komisija je dana 18. marta

2026. godine izvr5ila uvid u radove dostupne u elektronskoj formi. Thkoder, Komisija je dana

18. marta 2026. pristupila istraZivadkim profilima kandidata u bazama podataka Web of
Science (WoS) i Scopus. Uvidom u dostavljene podatke potvrdeno je da su dostavljeni radovi

kandidata uredno indeksirani u navedenim bazama podataka. Ispis istraZivadkih profila

kandidata u citatnim bazamaWoS i Scopus nalazi se u prilogu ovog izvje5taja.

2.3. Objavljene knjige

Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo 33/17,35/20,
40/20 i 39121) navodi da je za zvanje redovnog profesora potrebno objaviti najmanje dvije
knjige dlan 96., stav f (3)). Knjige koje je kandidata objavio od posljednjeg izbora u zvanie

vanredni profesor su:

l. Veselinovid, Li., & Mangafii, J. (2025'). Uvod u poslovanje. Ekonomski fakultet
Univerziteta.
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/bh/bs/bib/6668 I 606

2. Mangafid, J., Veselinovid, Lj., & einjarevi6,M. (2025\. Cirkularni poslovni modeli.

Ekonomski fakultet Univerziteta.
https://plus-le gacy. cobiss.net/cobiss/bh/bs/bib/65 9 1 6678

3. Cinjarevid, M., Veselinovid, Lj., & Tati6, K. (2024). Menadierskn ekonomiia:

putovanje jednog menadiera svijetom menadierske ekonomije (p. 39a). Ekonomski

fakultet Univerziteta.
httos ://plus-lesacv. cobiss.neVcobiss/bh/bs/bib/5 8 83 2902

4. Selimovid, J., Veselinovid, Lj., & Turulja, L. (2023). Dizajn inovativnih pristupa za

unapredenjefinansijskc pismenosti gradans Bosne i Hercegovine od najranije iivotne
dob i. Ekonomski fakultet Univerziteta.
https ://plus-leeacy. cobiss.net/cobiss/bh/bs/bib/5 73 69 862

Do izbora uzvanje vanredni profesor, kandidat je objavio sljedeie knjige i poglavlja u
knjigama:

l. Ali6, A., Berberovii, D., Cinjarevid, M., KoZo, A., Sesti6, M., Veselinovii, Lj. (2020).

Savremene teme u biznisu. Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu. ISBN - 978-

9958-25-153-5. COBISS.BH-ID - 41321734 (autor poglavlja)

Z. Sunje, A., Kurti6, E., VeselinoviC, Lj. (2020). Anatomija biznisa: od namjere do uspjeha.

Ekonomski institut i Ekonomski fakultet Univerziteta. ISBN 978-9958-687-19-8

(Ekonomski institut), 978-9958-25-152-8 (Ekonomski fakultet). COBISS.BH-ID -
40582662

3. Cizmi6, E., Veselinovii, Lj. (2017). Operativni menadiment. Ekonomski fakultet
Univeniteta u Sarajevu. ISBN 978-9958-25-124-5. COBISS.BH-ID - 23923462.

a. SunjiC-Beus, M., Martinovii, D., Veselinovi6, Lj. (2010). Ekonomikn preduzeta:

P e rfo rmans e p o s I ov anj a (E c o no m ic s of Ent e pr i s e : B u s ine s s P e rfo rmanc esl. Ekonomski

fakultet Univerziteta u Sarajevu. ISBN - 978-9958-25-059-0. COBISS.BH-ID -

l 8807046

5. Sunji6-Beus, M., Martinovi6, D., Veselinovid, Lj. (2007'). Ekonomika preduzeta:

priruinik za studij Ekonomija i menadiment i Distance Learning (Economic of
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Entrepreneurship: guidebookfor students).1 izd. Sarajevo sa CD-ROM-om.Ekonomski
fakultet Univerziteta u Sarajevu. ISBN 978-9958-25-000-2, COBISS.BH-ID 15889670

2.4. Orginalni nauCni uspjeh (projekat)

Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo 33/17,
35/20,40120 i39l2l), dlan 96., stav f (4), navodi kriterij vezanza originalni naudni uspjeh kao
Sto je projekat, patent ili originalni naudni metod. Kandidat je dostavio dokaze da je od
posljednjeg izbora u zvanje vanrednog profesora aktivno udesWovao u 5 domadih i
medunarodnih proj ekata:

l. (Zeleno) preduzetni5tvo: Simulacija odrZivog poslovnog okruZenja za razvoj
preduzetnilkih vjeStina. Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet / Ministarstvo
nauke, visokog obrazovanja i mladih Kantona Sarajevo. Voditelj projekta. 2023.-2025.
Kratak opis projekta: Projekat je finansiran kroz program sufinansiranja
naudnoistraZivadkih i umjetnidkoistraZivadkih projekata izbudileta Kantona Sarajevo
2a2023. godinu. Bio je usmjeren na razvoj i simulaciju odrZivog poslovnog okruZenja
radi jadanja preduzetnidkih vje5tina. Projekat je rezultirao s vi5e outputa" ukljuduju6i
naudne dlanke i aplikaciju.

2. Provision of technical assistance and advisory support on business planning and
mentoring for agri-food start-ups. Ekonomski institut Sarajevo / UNDP BiH. ehn
ekspertnog tima Ekonom skog instituta Saraj evo. 2023 -2024.
Kratak opis projelaa; Projekat je bio usmjeren na pruZanje tehnidke pomo6i,
savjetodavne podr5ke u oblasti poslovnog planiranja, te mentorstvazastart-up poslovne
poduhvate u agri-food sektoru. AngaZman je obuhvatao ekspertsku podr5ku razvoju
poslovnih ideja ijadanju kapaciteta korisnika za pokretanje i unapredenje poslovanja.

3. Strategija razvoja trgovine Federacije Bosne i Hercegovineza period 2025.-2031.
godine. Ekonomski institut Sarajevo / Privredna-Gospodarska komora FBiH. Clan
ekspertnog tima Ekonomskog instituta Sarajevo. 2025-2026. godina
Kratak opis projekta: Projekat je usmjeren na izradu strate5kog okvira zarazvoj sektora
trgovine u FederacijiBosne i Hercegovine zaperiod 2025.1031. godine.AngaZman je
podrazumijevao ude5ie u ekspertnom timu na pripremi analitidkih podloga, definisanju
razvojnih pravaca i formulisanju strate5kih preporuka za unapredenje trgovinskog
sektora. Output projekta je Strategija razvojatrgovine Federacije Bosne i Hercegovine
za period 2025.J.031. godine.

4. Partnering for Excellence in Evaluation and Research (PEER), realiziran u okviru
Monitoring and Evaluation SupportActivity II (MEASURE II). Univerzitet u Sarajevu

- Ekonomski fakultet / USAID. IstraZivad i dlan tima Univerziteta u Sarajevu -
Ekonomskog fakulteta. 202l.godine
Kratak opis projekta; U okviru projekta kandidat je udestvovao u analitidkim i
istraZivadkim akrivnostima Centra za izvrsnost u evaluaciji i istraZivanju politika
(CoE), ukljudujuii provotlenje desk-istraZivanja i fokus grup4 analizu strate5kih
zakonodavnih dokumenata, te pripremu izvje5taja o poslovnom okruZenju u Bosni
Hercegovini i preporukazaunapretlenje politika u oblasti malih i srednjih preduze(a
poduzetnidkog ekosistema. Jedan od rezultata projekta je studija "Creating a Business
Enabling Environment: ln-depth Analysis."
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5. Zastupljenost i angaiman Zena u preduzedima u drZavnom vlasni5tvu FBiH.
Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet / UKAid. Strudnjak za poslovnu

transformac iju. 2021 . godine
Kratak opis projeloa: U okviru projekta kandidat je bio ukljuden u prikupljanje i analizu

rodno razvrstanih podataka o sastavu nadzornih i upravnih odbora te rukovode6ih

pozicija u preduzeiima u veiinskom drZavnom vlasni5tvu FBiH. AngaZman je

ukljudivao identifikaciju vodeiih praksi, realizaciju strukturiranih intervjua i/ili fokus

grupa, facilitiranje rodno osjetljivih konsultacija s kljudnim akterima, te izradu

zavrSnog izvje5taja. lzlazni rezultat projekta je studija "Zastupljenost i angaZman Lena

u preduzedima u drZavnom vlasni5tvu FBiH'"

Pored projekata za koje je kandidat dostavio formalne potvrde i drugu prateiu dokumentaciju,

iz priloZene biografrje (CV) proizlazi da je kandidat tokom dosada5njeg profesionalnog

angaLmanaudestvovao i u realizaciji niza drugih domadih i medunarodnih projekata iz oblasti

trZi5ta rada, evaluacije javnih politika, strate5kog planiranja, institucionalnog razvoja, rodne

ravnopravnosti, upravljanja kvalitetom i organizacijskog dizajna. Medu njima se posebno

izdvajaju angaimani na projektima Obuka i podr5ka implementaciji evaluacije udinka
programa aktivnih mjera trZista rada u okviru Drugog projekta podr5ke zapo5ljavanju

finansiranog od strane Svjetske banke, gdje je kandidat djelovao kao specijalistaza evaluaciju

udinka i vodedi trener; zatim angaiman za European Training Foundation (ETF) u okviru
regionalne inicijative podr5ke Garanciji za mlade na Zapadnom Balkanu, gdje je udestvovao

kao ekspert i facilitator u aktivnostima pra6enja napretka i procjene kvaliteta obuhvata;

predsjedavanje neovisnim strudnim tijelom Vlade Kantona Sarajevo za utvrdivanje cijena

komunalnih usluga iz segmenta zajednidke komunalne potroSnje; ude56e kao non-key ekspert

na projektu tehnidke podr5ke za implementaciju i evaluaciju politike zapo5ljavanja za lokalni i
nacionalni nivo; angaZman na projektima istraZivanja i evaluacije politika trZi5ta rada,

stvaranja povoljnijeg poslovnog okuZenja, kao i na vedem broju projekata izrade strate5kih

planova i razvojnih dokumenata za institucije i organizacije izjavnog i privatnog sektora.

Kandidat u CV-u nadalje navodi ude56e u projektima koji su se odnosili na rodno odgovorno

budZetiranje, strate5ko planiranje u zdravstvenom sektoru, evaluaciju razvojnih programa,

razvoj metodologija obraduna cijena socijalnih i drugih javnih usluga, organizacijski dizajn i
resffukf,uriranje, te pripremu ekonomskih i sektorskih studija za razlidite domaie i
medunarodne narudioce.

Do izbora u zvanje vanredni profesor, kandidat je udestvovao u realizaciji sljede6ih domadih i
medunarodn ih projekata :

. IstraZivanje trZi5ta rada (Juli 2020. - Decembar 2020.), Zavod za zapolljavanje RS.

Projekat je usmjeren na izgradnju istraZivadkih kapaciteta, te provodenje istraZivanja

trZi5ta (metode, instrumenti, prikup lj anj e, analiza, d isem inac ij a).

. Izradastrate5kog plana zdravstvenog sistema Unsko-sanskog kantona (Oktobar 2020. -
decembar 2020. godine). Projekatje usmjeren na provodenje eksterne analizeianalize

resursa i intemih kompetencija, te definisanje strateskih fokusa, ciljeva, programa i

aktivnosti kojima 6e se ostvariti strate5ki ciljevi.
. Rodno-odgovorno budZetiranje (oktobar-decembar 2020), Akademija za Lene.

Projektne aktivnosti diseminacij e znanja iz oblasti rodno-odgovornog budZetiranja

udenicima srednjih Skola, pruZanje mentorstva udenicima u cilju pripreme i provotlenja

analize u vezi sa analizom budZeta iz perspektive mladih i rodno odgovornog
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budZetiranje, te predavanja o rodnom budZetiranju lokalnim politidarima i polaznicima

Akademije zaLene.
. Country Development Cooperation Strategy (CDCS): The Key Learning Points

(septembar 2019). Projekat usmjeren na analizu prethodno sprovedenih aktivnosti

USAID-a i pisanje izvjeStaja, kao jednu od osnova zaizradu Strategiju razvojne saradnje

zemlje (CDBS).
. StrateSka analiza i projektovanje makro-organizacione strukture Prevent grupacije (iuli-

avgust 2019). Projekat usmjeren na provodenj e analize poslovnog okruZenja kompanije;

analiza korporativne i poslovne strategije; predlaganje rje5enja za organizacijski dizajn,

uklj uduj ui i meh an izam koordinac ij e i kontrole korporati vnog upravlj anj a.

. Evaluacrja projekta ,,Posao za sve" (maj-juli 2019. godine), MEASURE-BIHruSAID.
Projekat je podrazumijevao dizajn metodologije za evaluaciju, analiza podataka iizrada
studije.

. Human Capital Expert (maj-oktobar 2019), LJNDP. Projekat usmjeren na pruZanje

ulaznih podataka u glavnom LINDP izvje5taju (povratne informacije za Nacrt
sintetiziranog izvje5taja) i pruZanje podr5ke odabiru ciljeva, pokazatelja ciljeva
odrZivog razvoja i formulisanju polaznih vrijednosti i ciljanih vrijednosti.

o Projekat smanjenja faktora zdravstvenih rizika (novembar - decembar 2018), Revicon.
Projekat usmjeren na prikupljanje informacija za razrrmijevanje faktora zdravstvenog

rizika u BiH i izrada studije.
r Metodologija za utvrclivanje cijena socijalnih usluga u Federaciji BiH, USAID,

SUNNY/Center for International Development. Oktobar 2016. - Februar 2017.
Projekat usmjeren na dizajniranje metodologije koja Ce se koristiti za izradunavanje

cijena socijalnih usluga (Federacija Bosne i Hercegovine).
. Strate5ki plan BOR banke (April -juli 2015.)
, lzrada strate5kog plana zdravstvenog sistema Zenidko-dobojskog kantona (Oktobar

2014.-Maj 2015.)
o PACINNO: Platform for Trans-academic Cooperation in Innovation(Septembar -

oktobar 2014.)
. Strate5ki plan Elektroprivrede BiH (Septembar 2013. - januar 2014.)
. Konsolidacija i daljnji razvoj pravosudnog komunikacijskog i informacionog sistema:

izrada modula "Upravljanje sudskim postupkom" (August - decembar 2013.)
. Organizacioni dizajn: Projektovanje organizacione strukture Energoinvesta (Maj -

septembar 2013.)
. Ekonomska studija o moguinostima kori5tenja digitalne dividende u BiH (septembar -

decembar 2012.)
. BHRT: Plan sanacije i finansijske konsolidacije (Januar - april 2011.)

. Metodologije obraduna cijene ko5tanja Instituta za medicinsko vje5tadenje (Maj - juli
2010.)

r Preispitivanje postojedeg koncepta organizovanja JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo:

c entr alizacija i l i d e cen tr alizacija (J u I i 2 0 I 0. )
. lzrada strate5kog plana Sarajevske berze (Oktobar - decembar 2008.)

2.5. Mentorski rad na drugom i tredem ciklusu studija
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Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo 33/17,

35/20, 40120 i 39121), Elan 96., stav f (5), navodi kriterij vezan za uspje5no mentorstvo

najmanje po jednog kandidata za stepen drugog odnosno integrisanog ciklusa studija i tre6eg

ciklusa studija. U periodu od izbora u zvanje vanredni profesoq kandidat je bio mentor u
procesu izrade l9 zavr5nih radova studenata na II ciklusu studija koji su uspje5no odbranjeni.

Takoder, kandidat je bio mentor jednom studentu koji je uspje5no odbranio doktorsku

disertaciju na III ciklusu studija.

a. Mentorstva - drugi ciklus studija

U prijavi na konkurs Kandidat je dostavio i Potvrdu SluZbe zarad sa studentima i planiranje

nastave LJNSA- Ekonomskog fakulteta od 09. 02.2026. godine kojom se potvrduje da je prof.

dr. Ljiljan Veselinovid, od posljednjeg izbora u zvanje vanredni profesor, bio mentor u procesu

izrade sljede6ih zavr5nih radova na II ciklusu studija:

I
A,dilovii
'Ibrahim) Senka

I l .08.2021 'Uticaj korupcije na poslovanje preduzeda"

torlakovi6
'Samir) Anes

J7.12.2021
'Gamification in a business context: a systematic literature
'eview"

t.
:lasanovii
'Samir) Adna

)2.03.2022 'Potro5nj a doma6instav a za wijeme COVID- I 9 pandem ij e"

Vlujezin
'Mustafa) Amila

)4.07.2022
''Nadini prilagotlavanja malih i srednjih preduze6a COVID-
l9 uslovima poslovanja"

Kubat (Senad)
Nelly

t9.04.2023
'Kritidni faktori uspje5ne implementacij e totalnog
rpravliani a kvalitetom (TQM)"

).
Rizvan (Elvidin)
Jamza

,.4.04.2023 'Ponuda vje5tina na trZi5tu rada sa osvrtom na digitalne
rie5tine u Bosni i Hercegovini"

7.
Kasumovi6

ilsmet) Ibrahim
t3.10.2023

'Utvrdivanje tro5kova prema aktivnostima zasnovanim na
yremenu u zdravstvenom sistemu Bosne i Hercegovine:
Primjena na zdravstvenoj usluzi operacije Zudne kese u JU

Jp6a bolnica..prim. dr. Abdulah Naka5"

B.
3adZo (Ati0
Almina

16.04.2024 'Economic aspects and benefits ofurban green space"

)urmiSevi6
Emir) Dino

)6.09.2024
'The impact of ESG on purchase decisions across

Eenerations in Bosnia and Herzegovina"

10.
:lodZi6 (Salih)

-eila
18.09.2024 'Mjere energetske Stednje na nivou pojedinca"

ll 3ajri6 (Elvir)
)alila

t9.09.2024
'Mjerenje tro5kova kvalitete: Studija sludaja u zdravstvenoj
tstanovi"

12. taji6 (Anto) Petar 19.09.2024
'Evaluacija kvalitete zdravstvene usluge iz perspektive

)aciienta"

13.
Jgljanin (Ramiz)
{dmir )4.11.2024

'Metoda implementacije funkcij e kvalitete u zdravstvenim
rstanovama: Sistemski pregled literature"

4. iurt (Adil) Fadil t9.tr.2024 'Mj ere aktivnog zapoSlj avanj a: S istem ski pregled

.iterature"
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15.
Varupa (Mirsad)
A,ldin

)8.05.2025
'lzazovi implementacije koncepta upravljanja ukupnim
cvalitetom u malim i srednjim preduze6ima u Bosni i
-Iercegovini"

6.
Memii (Edim)
FIaris

)5.06.2025
'Mogu6nosti unapredenja kvalitete zdravstvenih usluga u
;tomatololkoi dielatnosti"

7.
BeSlagii (Nermil)
Selma

t7.07.2025 'Prakse kontinuiranog unapredenja kvaliteta u zdravstvenoj
stanovi"

18.
RaSdii (Emir)
Enida

,-2.09.2025 'Unapredenje kvalitete usluge kao sredstvo za unapredenje
adnog okuZenia"

19.
Begovi6 (Enes)
Lamiia

)4.02.2026.
'Primjena teorija igara u menadfrnentu zelenog opskrbnog
anca"

b. Mentorstva - III ciklus studija

o Hmjica Edin, tema ,,FAKTORI PRIHVATANJA OKOINSKIH, DRUSTVENO I
UPRAVLJACKI USKLADENOG POSLOVANJA U MALIM T SREDNJIM
PREDUZECIMA" - mentor i dlan, datum odbrane 31. 10. 2024. godne

U prijavi na konkurs kandidat je dostavio i Potvrdu SluZbe za rad sa studentima i planiranje
nastave UNSA - Ekonomskog fakulteta (broj 06-2-796126 od 13. februara 2026. godine),
kojom se potvrduje da je prof. dr. Ljiljan Veselinovid bio mentor na disertaciji kandidata
Hrnjice Edina na temu "Faktori prihvatanja okolinskih, druStveno i upravljadki usklatlenog
poslovanja u malim i srednjim preduzedima", kojaje odbranjena 31. oktobra 2024. godine.

2.6. Ocjena Komisije o ispunjenosti zakonom propisanih uslova

Komisija utvrduje da kandidat dr. Ljiljan Veselinovii ispunjava sve zakonom propisane uslove
zaizbor u zvanje redovnog profesor4 ukljudujuCi izborni period u zvanju vanrednog profesora,
potreban broj radova u relevantnim bazama podataka, objavljene knjige, originalni naudni
doprinos te mentorski rad na drugom i tre6em ciklusu studija.

3. NASTAVI\O- PEDAGOSXT NAO

Naudno-istraZivadki rad kandidata dr. Ljiljana VeselinoviCa karakteri5e kontinuitet tematska
raznovrsnost ijasno prepoznatljiva povezanost teorijskog i primijenjenog istraZivanja. Njegov
istraZivadki profil razvijan je kroz dugogodi5nji akademski angaLman u oblasti
mikroekonomije. lz dostavljene dokumentacije vidljivo je da kandidat ostvaruje stabilan i
sadrZajno bogat naudnoistraZivadki opus, koji obuhvata naudne radove, knjige i poglavlja u
knjigama, uz istovremeno prisustvo u domadem i medunarodnom akademskom prostoru.
Nastavni rad kandidat gradi jo5 od 2007. godine kandidat je zaposlen na Univerzitetu u
Sarajevu - Ekonomskom fakultetu, i to prvo kao asistent (2007-2012), viSi asistent (2012-
2017), docent (2017-2021) te vanredni profesor od202l. godine. U okviru nastavnog procesa

udestvovao je u izvotlenju nastave na vi5e studijskih programa I i II ciklusa studija, na
predmetima kao Sto su Mikroekonomija, Uvod u poslovanje, Ekonomika preduzela,
Ekonomika trZi5ta rada, Teorija igara, Urban Economics, MenadZerska ekonomija i
Upravljanje proizvodnjom, kao i na predmetu Napredna mikroekonomija na III ciklusu studija.
Kroz ove aktivnosti aktivno doprinosi razvoju analitidkih i istraZivadkih kompetencija
studenata te integraciji savremenih metoda poudavanja i digitalnih alata u nastavni proces.
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Posebno je znadajno naglasiti da kandidat u svom naudnoistraZivadkom radu koristi savremene

kvantitativne i kvalitativne istraZivadke pristupe, ukljuduju6i statistidke i ekonometrijske alate

kao 5to su STATA, SPSS, R Studio i mPlus, Sto potvrduje njegovu metodolo5ku osposobljenost

za provodenje sloZenih empirijskih istraZivanja. Takva metodolo5ka Sirina omoguiila mu je da

istraZivadki djeluje u razliditim oblastima. Iz pregleda objavljenih radova vidljivo je da

kandidat objavljuje i u dasopisima indeksiranim u relevantnim medunarodnim bazama

podataka. Ujedno, aktivno kori5tenje engleskog jezikana visokom nivou dodatno je podrZalo

njegovu medunarodnu naudnu vidljivost i mogu6nost objavljivanja u relevantnim

medunarodnim dasopisima.

Ya1ansegment naudnoistraZivadkog doprinosa kandidata ogleda se i u objavljenim knjigama i

udZbenicima, koji imaju i naudnu i nastavnu vrijednost. U novijem periodu kandidat je koautor

knjiga Uvod u poslovanje (2025), Cirkularni poslovni modeli (2025) i MenadZerska

ekonomija: putovanje jednog menadZera svijetom menadZerske ekonomije (2024), dok njegov

raniji opus ukljuduje i naslove kao Sto su Dizajn inovativnih pristupa za unapredenje finansijske

pismenosti gratlana Bosne i Hercegovine od najranije Zivotne dobi (2023), Anatomija biznisa:

od namjere do uspjeha (2020) i Operativni menadZment (2017). Ove publikacije potvrtluju da

kandidat sistematski doprinosi razvoju literature iz oblasti mikroekonomije, te da rezultate svog

istraZivadkog rada uspje5no pretade u nastavne materijale i Siru akademsku upotrebu.

Posebnu vrijednost naudnoistraZivadkog profila kandidata predstavlja snaZna veza izmedu

akademskog istraZivanja i strudnog rada na doma6im i medunarodnim projektima. Kandidat je

kroz projekte iz oblasti trziSta rad4 evaluacije javnih politik4 strateSkog planiranja, razvoia

poduzetni5Wa i odrZivosti razvijao i primjenjivao istraZivadke pristupe u realnom

institucionalnom i ekonomskom kontekstu. U posljednjem periodu udestvovao je, izmedu

ostalog, u projektima koji se odnose na evaluaciju aktivnih mjera trZi5ta rada, podrSku Garancij i

zamlade naZapadnom Balkanu, razvoj shategije trgovine Federacije Bosne i Hercegovine, te

jadanje kapaciteta institucija zapralenje i evaluaciju politika zapo5ljavanja. Ovakvi angaZmani

dodatno potvrduju da kandidat naudnoistraZivadki rad ne razvija izolirano, nego u stalnoj

interakciji sa savremenim druStvenim i ekonomskim izazovima.

Na osnovu dostavljene dokumentacije moZe se zakljuditi da dr. Ljiljan Veselinovid ostvaruje

zapaien, kontinuiran i razvojno usmjeren naudnoistraZivadki rad. Njegov opus odlikuju
metodolo5ka utemeljenost, interdisciplinamost, medunarodna vidljivost, kao i izralena

sposobnost povezivanja naudnih spoznaja sa nastavnim procesom i potrebama prakse. Time

kandidat daje vrijedan doprinos razvoju oblasti mikroekonomije, ali i Sirem jadanju

naudnoistraZivadkog kapaciteta Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta

4. IVIISLJENJE I PRIJEDLOG KOMISIJE

Na osnovu analize dokumentovanog naudnog, nastavno-pedago5kog i strudnog rada dlanovi

Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u zvanje redovnog profesora na oblast

,,Mikroekonomija" su jedinstvenog stava da dr. Ljiljan Veselinovii ispunjava sve uslove

tra1ene odredbama Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine

Kantona Sarajevo" br.33/17,35/20, 40120 i 3912I) i Statuta Univerziteta u Sarajevu za izbor u

zvanje redovnog profesora na oblast Mikroekonomija.

Dodamo, dr. Ljiljan Veselinovid ispunjava formalne uslove za prijevremeni izbor u zvanje

vanredni profesor, a koji su propisani Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (Sl.

novine Kantona Sarajevo, broi 33117,35120, 40120 i 39/21):
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. Minimalno 3 godine provedene u zvanju vanrednog profesora;

. Najmanje 8 naudnih radova objavljenih u priznatim publikacijama koje se

nalaze u relevantnim naudnim bazama podataka, te dodatno objavljena
najmanje 5 naudnih radova u citatnim bazama podataka;

. Objavljene 2 knjige;

. Originalni strudni uspjeh kao Sto je projekt, patent ili originalni metod;

. Uspje5no mentorstvo najmanje jednog kandidata za stepen drugog ciklusa
studija ijednog kandidata za stepen tredeg ciklusa studija.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju koju je kandidat dr. Ljiljan Veselinovid priloZio uz
prijavu na Konkurs, Komisija konstatuje je kandidat dr. Ljiljan Veselinovid uz prijavu je
dostavila svu potrebnu dokumentaciju za izbor u zvanje redovnog profesora prije isteka
izbornog perioda, u skladu sa uslovima utvrdenim Konkursom od 11. 02.2026. godine. Na
osnovu uvida u dostavljene dokumente, Komisija konstatuje da kandidat dr. Ljiljan
Veselinovid ispunjava sve zakonom propisane uslove za izbor u zvanje redovni profesor na
oblast,,Mikroekonomija" prij e isteka izbornog perioda.

Mi5ljenje i prijedlog Komisije se temelji na sljedeiim utvrdenim dinjenicama:
. Dr. Ljiljan Veselinovid je pro5ao sve izbore iz saradnidkih i nastavnih zvanja do

zvanja vanrednog profesora, u kojem se nalazi od 31. 03.2021. godine, dime
ispunjava zakonske odredbe o minimalno tri godine provedene u prethodnom
nastavnonaudnom zvanju.

. Nakon izbora u zvanje vanredni profesor, dr. Ljiljan Veselinovi6 je objavio 20
naudnih radova, od kojih je 8 objavljeno u dasopisima koji se nalaze u citatnim
bazama podtaka (WOS i SCOPUS), 4 u dasopisima koji se nalaze u ostalim
relevantn im bazama podataka (EB SCO), 2 nauEna rada obj avlj ena u zborn ic ima
konferencija koji su indeksirani u citatnim bazama podataka (WOS / Scopus),
2 naudna rada objavljena u recenziranim dasopisima i 4 naudna rada objavljena
u zbornicima konferencija.

. Od izbora u zvanje vanrednog profesora, dr. Ljiljan Veselinovid objavio je 4
knjige izdatih od strane domadih izdavaEa.

. Od izbora u zvanje vanrednog profesora, dr. Ljiljan VeselinoviC udestuovao je
u realizaciji 5 projekata.

. Od izbora u zvanje vanredni profesor, dr. Ljiljan Veselinovid je bio mentor u

izradi 19 zavr5nih radova na II ciklusu studija, koji su uspjelno zavr5eni i
odbranjeni. Takoder, dr. Ljiljan VeselinoviC uspje5no je mentorisao jednog
kandidata na III ciklusu studija (doktorska disertacija uspje5no odbranjena).

. NaudnoistraZivadki rad dr. Ljiljana Veselinovida odlikuju kontinuitet,
medunarodna vidljivost i tematska raznovrsnost. Objavljivanjem naudnih
radova u publikacijama indeksiranim u bazarna Scopus i Web of Science,
autorstvom i koautorstvom knjiga, te aktivnim ude56em u domaiim i
medunarodnim projektima, kandidat potvrduje snaZan istraZivadki kapacitet i
posve6enost razvoju naudne i akademske zajednice.

. Dr. Ljiljan Veselinovid je od prvog izboru u zvanje asistenta kontinuirano
napredovao kroz sve nivoe nastavnog angaZmana u oblasti Mikroekonomije
(Mikroekonomija, MenadZerska ekonomija" Ekonomoika trLiita rada,

Napredna mikroekonomija, Teorija igara, Urban Economics, Introduction to
Business), dime je izgradio potrebne pedago5ke kompetencije za kvalitetno i

strudno izvodenje nastave.
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Na osnovu prethodno izloLenih dinjenica i informacija o rezultatima ostvarenim u nastavnom,

pedagoSkom, naudnom i istraZivadkom radu, Komisija konstatuje i jedinstvena je u miSljenju

da kandidat dr. Ljiljan Veselinovii ispunjava sve uslove predvidene Zakonom o visokom

obrazovanju Kantona Sarajevo i Statutom Univerziteta u Sarajevu za prijevremeni izbor u

zvanje redovni profesor na oblast MIKROEKONOMIJA u punom radnom vremenu.

Na osnovu gore navedenog, Komisija, sa zadovoljstvom, predlaZe Vijedu Univerziteta u

Sarajevu - Ekonomskog fakulteta da kandidat

DR. LJILJANA VESELINOVICA

izabere u zvanje REDOVNI PROFESOR, na oblast MIKROEKONOMIJA, puno radno

vrijeme.

Sarajevo, 23. 03. 2026. godine

Prof. dr. Merima einjarevii, dlanica

CraNovI KoMISIJE:
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Ekonomski fakultet

SAGLASNOST

za sudjelovanje u radu Komisije

za pripremanje prijedlogr zt izbor 41!4i!4

Na osnovu Elana 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine

Kantona Sarajevo", broj: 36122) i dlana 236. i 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dajem svoju

saglasnost za sudjelovanje u radu Komisije za pripremanje prijedloga za izbor 1 nastavnika u zvanju

redovni profesor na oblast Mikroekonomija po raspisanom Konkursu koji je objavljen u dnevnim

novinama ,,Dnevni avv" i web-stranici Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta i Univerziteta

u Sarajevu, dana I l. februara 2026. godine

1. Dr. Kasim Tati6

redovni profesor Univerziteta

predsjednik

2. Dr. Merima einjarevi6

redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu -
dlanica

fakulteta, oblast Mikroekonomija,

3. Dr. Danijela Martinovii

redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta, oblast Mikroekonomija,

dlanica

Trg oslobodenja - Alija lzetbegovid 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963

lD 4200494560236; PDV 20049456@07

wrYuefsa.unsa.ba
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clljit

u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta, oblast Mikroekonomija,



Ekonomski fakultet

Broj: 07-6-1464126
Sarajevo, 17 .03.2026. godine

Na osnovu dlana 256. Statuta Univerziteta u Sarajevu Sef SluZbe za pravne poslove,
donio je

POTvRDU

Prijava sa prilozima dr. Veselinovic Ljiljana, na Konkurs objavljen dana 11.02.2026.
godine u dnevnom listu ,,Dnevni avaz", Web-stranicama Ekonomskog fakulteta i

Univerziteta u Sarajevu, za izbor akademskog osoblja u naudnonastavno zvanje, oblast
Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme je potpuna
(uredna) u skladu sa uslovima utvrdenim Konkursom.

Zvanje zakqe se kandidat prijavljuju je redovni profesor.

Ova pisana Potvrda se dostavlja predsjedniku Komisije i predstavlja sastavni dio
lzvje5taja Komisije.

za pravne poslove

Amina, dipl.iur.

Dostaviti:
- Komisija (3x)
- SluZba za pravne poslove
- ala

Trg oslobodenja - Alija lzetbegoviC '1, 71000 Sarajevo, Bosna i HercEovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963

lD 4200494560236: PDV 200494560007
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