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predmet: Izvjedtaj Komisije za pripremu prijedloga za izbor akademskog osoblja u
nau¢nonastavno zvanje redovni profesor za oblast Mikroekonomija, puno radno vrijeme

Podaci o objavljenom konkursu i formiranju Komisije

Na osnovu odredaba Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj 36/22), odredaba Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 33/17, 35/20, 40/20, 39/21), odredaba Statuta Univerziteta u Sarajevu, Odluke Vijeca
Fakulteta broj 02-172/26 od 14. januara 2026. godine, Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu
o davanju saglasnosti na raspisivanje javnog konkursa za izbor akademskog osoblja 01-4-4/26
od 28. januara 2026. godine, Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet raspisao je konkurs
za izbor 1 nastavnika u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme, na oblast
,Mikroekonomija*“. Konkurs je objavljen u dnevnom listu ,,Dnevni avaz“ i web stranicama
Univerziteta u Sarajevu (dalje: UNSA) i UNSA — Ekonomskog fakulteta dana 11. februara
2026. godine. U ostavljenom roku za podnoSenje prijava na konkurs (15 dana od dana
objavljivanja) prijavio se jedan kandidat za izbor u zvanje redovni profesor, puno radno
vrijeme, na oblast ,Mikroekonomija“. Prema Potvrdi o blagovremenosti Sluzbe za pravne
poslove broj 07-6-1464/26 od 17. 03. 2026. godine na predmetni Konkurs se prijavio jedan
kandidat: van. prof. dr. Ljiljan Veselinovi¢ - prijava u zvanje redovni profesor, puno radno
vrijeme, na oblast ,,Mikroekonomija“.

Na osnovu ¢lana 69., 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22), ¢lana 111., 236. i 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu,
prijedloga Odluke Vije¢a Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta od 14. januara 2026.
godine i Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-4-4/26 od 28. 01. 2026. godine, Vijece
UNSA - Ekonomskog fakulteta na sjednici odrzanoj 11. marta 2026. godine donijelo je Odluku
o imenovanju Komisije za pripremanje prijedloga za izbor jednog nastavnika u zvanju redovni
profesor, puno radno vrijeme, na oblast ,Mikroekonomija“ u sastavu:
1. Dr. Kasim Tati¢, redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta,
predsjednik
2. Dr. Merima Cinjarevié, redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog
fakulteta, ¢lanica
3. Dr. Danijela Martinovi¢, redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta, ¢lanica.
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Na osnovu Odluke'o imenovanju Komisije za pripremanje prijedloga za izbor broj 02-1301/26

_ marta 2026#godine, zadatak Komisije je da podnese pisani izvjestaj sa prijedlogom za
izbor u zvanje Vije¢u UNSA - Ekonomskog fakulteta u roku od 30 dana od dana imenovanja,
vodeéi ratuna o ispunjenosti svih utvrdenih uslova za izbor u odgovarajuce akademsko zvanje.

Komisija za pripremanje prijedloga i izvjestaja za izbor jednog nastavnika u zvanje redovni
profesor, puno radno vrijeme, na oblast ,,Mikroekonomija“ odrZala je konstituirajucu sjednicu
dana 17. 03. 2026. godine. Konstituiraju¢oj sjednici su prisustvovali:

Prof. dr. Kasim Tati¢, predsjednik Komisije

Prof. dr. Merima Cinjarevi¢, ¢lanica Komisije

Prof. dr. Danijela Martinovi¢, ¢lanica Komisije

Amina Zub&evié Kresié, dipl. iur., Rukovodilac Sluzbe za pravne poslove,
ispred stru¢ne sluzbe Fakulteta.

2w =

Prema Potvrdi Sefa Sluzbe za pravne poslove broj 07-6-1464/26 od 17. marta 2026. godine g-
da Amina Zubgevié¢ Kresié, dipl. iur., prijava s prilozima kandidata dr. Ljiljana Veselinovica je
potpuna (uredna) u skladu sa uslovima odredenim Konkursom od 11. februara 2026. godine.

Pri pregledu prijave i dostavljene odnosno priloZzene dokumentacije za evaluaciju kandidata,
Komisija se vodila odredbama Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* br. 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) u vezi sa lanom 176. stav (1) i (2)
Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* br.
36/22) i &lanom 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu, te Uputama Senata UNSA o realizaciji
izbora u isto ili vise akademsko zvanje na UNSA, u skladu sa uslovima propisanim ranijim
Zakonom broj: 01-15-29/23 od 27.09.2023. godine.

Kandidat dr. Ljiljan Veselinovi¢ priloZio je sljedeu dokumentaciju uz prijavu na Konkurs:

e Biografiju (CV) u elektronskoj (USB) i Stampanoj formi

e Spisak objavljenih nau¢nih radova (u elektronskoj i $tampanoj formi) sa ispisom iz
Web of Science, SCOPUS i EBSCO baze podataka.

e Listu objavljenih knjiga, udzbenika, nau¢nih radova, kao i same knjige i radove (u
elektronskoj i §tampanoj formi)

e Ovjerene kopije diploma prvog, drugog i treceg ciklusa studija, te certifikate kojim
se potvrduje uspje$no zavrSen program pedagoskog obrazovanja DigiEDU i
TRAIN; dodatnog obrazovanja na 17th DRC Ljetnoj 8koli o regionalnoj saradnji i
udede u seminaru Sustainability in Global Value Creation; GARP i GRI certifikate;
certifikat o evaluacijskim praksama; uvjerenje o uspjeSno zavrSenom Kkursu
engleskog jezika

e Dokaz — potvrda o uspje$no obavljenom mentorstvu na II i III ciklusu studija

e Ostalu dokumentaciju (reference) kojim kandidat dokazuje da ispunjava uslove za
izbor u zvanje u skladu sa ¢lanom 96.Zakona o visokom obrazovanju iz 2017.
godine (Potvrda o radnom stazu izdata od strane Univerziteta u Sarajevu —
Ekonomski fakultet; ovjerene fotokopije odluka o izboru u zvanja asistent, visi
asistent, docent i vanredni profesor; te potvrde o originalnom stru¢ni uspjehu izdate
od Ekonomskog instituta i Univerziteta u Sarajevu — Ekonomski fakultet)

e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

e Uvjerenje o drzavljanstvu.



Nakon §to je razmotrila prijavu i priloZzenu dokumentaciju prijavijenog kandidata, Komisija
podnosi Vijeéu UNSA - Ekonomskog fakulteta sljedeci:

I1ZVJESTAJ
1. BIOGRAFSKI PODACI

Veselinovi¢ dr. Ljiljan roden je 25. maja 1984. godine u Zenici. Osnovnu 3kolu i Opcu
gimnaziju pohadao je u Zavidovi¢ima. Opéu gimnaziju zavr$io je 2003. godine i nagraden je
posebnom nagradom ,,U¢enik generacije”. Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu upisao
je 2003. godine, a zavrio 2007. godine sa prosje¢nom ocjenom 9,25. Tokom studija kandidat
je bio posebno nagraden za izuzetan uspjeh. Postdiplomski studij takoder upisuje na
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu 2008. godine, te isti zavrSava 2011. godine.
Magistarski rad pod naslovom ,,Troskovi kompleksnosti: uzroci nastanka i na¢ini mjerenja‘
uspjesno je odbranio na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu 29. 11. 2011. godine
pred Komisijom u sastavu: prof. dr. Kasim Tati¢, prof. dr. Danijela Martinovi¢ i prof. dr. Mira
Sunji¢-Beus. Izrada magistarskog rada vodena je pod mentorstvom prof. dr. Mire Sunji¢-Beus,
profesorice na Katedri za mikroekonomiju Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Doktorski studij kandidat upisuje na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu 2011.
godine (Tempus projekat u saradnji sa Faculty of Economics and Business, University of
Vienna i Faculty of Economics, University of Ljubljana), gdje je poloZio sve obavezne i izborne
predmete: Microeconomics, Advanced Microeconomics, Research methods I, Research
methods II, Decision Analysis, Human Resource Management i Primijenjeno marketinsko
istrazivanje. Doktorsku disertaciju pod naslovom ,,Uticaj primjene lean poslovnih principa na
strukturu tro$kova visokoskolskih ustanova“ kandidat je uspjes$no odbranio 18. 10. 2016.
godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, pred Komisijom u sastavu: prof. dr.
Kasim Tati¢, prof. dr. Danijela Martinovié, prof. dr. Aziz Sunje, prof. dr. Meliha Basi¢ i doc.
dr. Almira Arnaut-Berilo. Izrada doktorske disertacije vodena je pod mentorstvom prof. dr.
Danijele Martinovi¢, profesorice na Katedri za mikroekonomiju Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu. Odbranom doktorske disertacije kandidat je stekao zvanje doktora
ekonomskih nauka.

U svom naudno-istraZivatkom radu kandidat se aktivno koristi savremenim metodama
kvantitativne i kvalitativne analize podataka, ukljudujuci statistitke i ekonometrijske alate kao
$to su STATA, SPSS, R Studio i mPlus. Pored toga, koristi i alate za obradu i vizualizaciju
podataka te softverske alate za analizu i modeliranje podataka. Aktivno se sluZi engleskim
jezikom na nivou C2 prema Zajedni¢kom evropskom referentnom okviru za jezike, $to
potvrduje i kontinuirano objavljivanje radova u medunarodnim nau¢nim Casopisima te
realizacija nastave i istraZiva¢kih aktivnosti u medunarodnom akademskom okruZenju.

1.1. Prethodno radno iskustvo

Od 2007. godine kandidat je zaposien na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu,
gdje je napredovao kroz sva akademska zvanja: asistent (2007-2012), visi asistent (2012—
2017), docent (2017-2021) te vanredni profesor od 2021. godine do danas. U okviru nastavnog
procesa udestvovao je u izvodenju nastave na vise studijskih programa I i II ciklusa studija, na
predmetima kao 3to su Mikroekonomija, Uvod u poslovanje, Ekonomika preduzeca,
Ekonomika trZzidta rada, Teorija igara, Urban Economics, MenadZerska ekonomija i
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Upravljanje proizvodnjom, kao i na predmetu Napredna mikroekonomija na III ciklusu studija.
Kroz ove aktivnosti aktivno doprinosi razvoju analitiCkih' i istraZivackih kompetencija
studenata te integraciji savremenih metoda poucavanja i digitalnih alata u nastavni proces.

Od septembra 2024. godine obavlja funkciju prodekana za kvalitet i odrZivi razvoj Univerziteta
u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta. U okviru ove funkcije koordinira procese osiguranja
kvaliteta, medunarodnih akreditacija i integracije principa odrZivog razvoja u nastavne i
istraZivatke aktivnosti fakulteta. Takoder koordinira aktivnosti EDU LAB —akoji je namijenjen
razvoju nastavnih kompetencija akademskog osoblja i unapredenju inovacija u nastavi.

Pored nastavnog angaZmana, kandidat ima bogato iskustvo u realizaciji domacih i
medunarodnih nau&no-istraZivadkih i strunih projekata. Posebno se istiCe angaZzman u
projektima vezanim za analizu trZista rada, evaluaciju javnih politika i razvoj ekonomskih
strategija. U okviru projekata finansiranih od strane medunarodnih organizacija i razvojnih
agencija udestvovao je u razvoju metodologija za evaluaciju aktivnih mjera zapoSljavanja,
analizi ekonomskih politika te izradi strate§kih dokumenata na drzavnom i entitetskom nivou.

U posljednjem periodu u&estvovao je.u projektima kao §to su evaluacija aktivnih mjera trZiSta
rada u okviru projekta podrke zaposljavanju finansiranog od strane Svjetske banke, ekspertni
anga?man u okviru inicijative Evropske fondacije za obuku (ETF) vezane za implementaciju
Garancije za mlade na Zapadnom Balkanu, kao i izrada Strategije razvoja trgovine Federacije
Bosne i Hercegovine za period 2025-2031. godine. Takoder je bio angaZovan u projektima
evaluacije politika zapo3ljavanja, razvoja poduzetni§tva i jatanja institucionalnih kapaciteta
javnih institucija u Bosni i Hercegovini i regionu.

1.2. Dodatne edukacije

Pored formalnog obrazovanja, kandidat kontinuirano unapreduje svoje stru¢ne, istraZivacke,
pedago¥ke i medunarodne kompetencije kroz udeS¢e u brojnim programima dodatnog
profesionalnog usavriavanja, specijaliziranim obukama, seminarima, ljetnim Skolama i
certificiranim edukacijama u zemlji i inostranstvu. U prijavi na konkurs kandidat je priloZio
relevantne certifikate i uvjerenja kojima se potvrduje uspje$no zavrieno stru¢no usavriavanje
u oblastima odrZivosti, izvjetavanja o odrZivosti, evaluacije javnih politika, kvantitativnih i
kvalitativnih istraZzivatkih metoda, pedagoskog obrazovanja, nastavnog dizajna, upravljanja
projektima, strate§kog menadZmenta, akademskog razvoja i medunarodne saradnje.

Posebno se izdvaja medunarodni program Certificate in Sustainability and Climate Risk
(SCR®) koji dodjeljuje Global Association of Risk Professionals (GARP). Ovaj certifikat
potvrduje razvijene kompetencije kandidata u razumijevanju klimatskih i odrZivih rizika,
njihovog uticaja na poslovanje, finansijski sektor i javne politike, kao i sposobnost integracije
principa odrZivosti u procese upravljanja rizicima, strate$kog odluivanja i institucionalnog
razvoja. Ova edukacija je od posebnog znataja imaju¢i u vidu savremene zahtjeve za
integracijom ESG principa i klimatskih aspekata u akademski, istraZivacki i stru¢ni rad.

Kandidat je takoder nosilac medunarodnog certifikata GRI Certified (Global Reporting
Initiative) iz oblasti izvjeStavanja o odrZivosti prema medunarodno priznatim GRI
standardima. U okviru ovog certificiranog programa uspje$no je zavrsio viSe specijaliziranih
modula, i to: Introduction to Sustainability Reporting and the GRI Standards (22. 08. 2024),
Reporting with the GRI Standards (29. 08. 2024), Reporting on Human Rights with the GRI
Standards (09. 09. 2024) te Integrating the SDGs into Sustainability Reporting (18. 09. 2024).
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Kroz ove edukacije kandidat je dodatno osnaZio znanja u oblasti izvje$tavanja o ekonomskim,
okolisnim i dru§tvenim aspektima poslovanja, izvjetavanja o ljudskim pravima, te integracije
ciljeva odrzivog razvoja u institucionalne i poslovne izvjestajne okvire.

U domenu pedagoskog i digitalnog unapredenja nastavnog procesa posebno je znadajan UNSA
DigiEdu certifikat (23. 05. 2023), koji potvrduje uspje$no zavrSenu edukaciju iz oblasti
savremenog nastavnog dizajna i digitalne pedagogije. Program je obuhvatio vi¥e modula: uvod
u nastavni dizajn, definiranje ishoda uenja, kreiranje interaktivnog nastavnog sadrZaja,
vrednovanje postignu¢a kroz dva modula, izbor tehnologija za podrsku uenju, uskladivanje
nastavnog procesa sa propisima o autorskim pravima i privatnosti, razvoj inkluzivnog,
pristupaénog i vizuelno kvalitetnog predavanja, kao i efektivno upravljanje nastavom i
predavanjima. Ova edukacija je od posebne vaZnosti za razvoj savremenih pristupa ucenju i
poucavanju, narodito u kontekstu digitalizacije visokog obrazovanja.

Kandidat je zavr§io i program TRAIN (Training & Research for Academic Newcomers), koji
predstavlja oblik cjeloZivotnog ucenja u oblasti pedagodkog obrazovanja i jaCanja
kompetencija akademskog osoblja Univerziteta u Sarajevu. Ovaj program, realiziran tokom
lieta 2016. godine u organizaciji Univerziteta u Sarajevu, obuhvatio je tematske cjeline iz
oblasti osnova andrago8ke djelatnosti u visokom obrazovanju, didaktike visokog obrazovanja,
komunikologije istraZivanja, nau¢nog pisanja i prezentacije nau¢noistrazivackih i umjetnicko-
istrazivackih rezultata, pripreme projektnih aplikacija i upravljanja projektnim ciklusom,
preduzetni¢kih sposobnosti, kao i planiranja kurikuluma u visokom obrazovanju. Ovaj program
je posebno relevantan kao dokaz sistematskog pedagos$kog obrazovanja i institucionalno
podrZzanog profesionalnog razvoja akademskog osoblja.

Vazan segment dodatnog profesionalnog razvoja kandidata predstavlja i seminar Sustainability
in Global Value Creation, odrzan u periodu od 16. do 23. oktobra 2022. godine u Européische
Akademie Otzenhausen. U&e$¢e u ovom programu doprinijelo je produbljivanju znanja o
odrzivosti u globalnim lancima vrijednosti, savremenim izazovima medunarodnog poslovanja,
odgovornom upravljanju i povezivanju ekonomskih, okoli¥nih i drutvenih aspekata stvaranja
vrijednosti.

Kandidat je u¢estvovao i na Ljetnoj $koli o regionalnoj saradnji, odrZanoj u Be¢u u periodu od
10. do 16. jula 2022. godine, gdje su obradivane savremene teme od znaCaja za visoko
obrazovanje i regionalni razvoj. Program je obuhvatio pitanja uloge mladih u akademskoj
zajednici i njihovog potencijala kao pokretata promjena, univerzitetske autonomije i
akademskih sloboda iz regionalne perspektive, znalaja istraZivanja za kreiranje javnih politika,
kao i pitanja u¢enja i mobilnosti u uslovima kriznih i ratnih okolnosti. Ova edukacija dodatno
potvrduje kandidatov interes za $ire drustvene i institucionalne dimenzije visokog obrazovanja
i regionalne saradnje.

U oblasti naprednih kvantitativnih metoda kandidat je zavr$io specijaliziranu edukaciju
Multilevel Modelling with International Large-Scale Assessment Data (27-30. septembar i 6.
oktobar 2021. godine), certificiranu pod brojem 2021-ILSA-13-2-006. Ova edukacija bila je
usmjerena na primjenu vi$erazinskog modeliranja na velikim medunarodnim bazama podataka,
Sto predstavlja vaZzan metodolo$ki alat za savremena empirijska istraZivanja u drustvenim
naukama, obrazovanju i evaluaciji politika.

Posebno znafajno mjesto u profesionalnom razvoju kandidata zauzima Certificate in
Evaluation Practice, realizovan u saradnji The Evaluator’s Institute (TEI), Measure BiH i
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Claremont Graduate University u periodu 2017-2019. Ovaj program obuhvatao je $irok spektar
metodologkih i evaluacijskih oblasti, ukljuujuéi: Evaluation of Training Programs/Capacity
Building Efforts, Monitoring and Evaluation Fundamentals, Microeconometrics with STATA,
Applied Measurement for Evaluation, Cost-benefit/Cost-effectiveness Analysis, Applied
Statistics for Evaluation, Applying Basics of Program Evaluation, Panel Data Methods with
STATA, Qualitative Data Analysis, Needs Assessment, Using Non-Experimental Designs for
Impact Evaluation and Sampling te Applied Regression for Evaluation. Kroz ove module
kandidat je stekao napredna znanja iz evaluacije javnih politika i programa, kvantitativnih i
kvalitativnih istraZivadkih metoda, primjene statisti¢kih i ekonometrijskih tehnika, dizajna
evaluacijskih studija, kao i procjene efekata intervencija u javnom i razvojnom sektoru.

Pored navedenog, kandidat je zavr§io i niz drugih stru¢nih edukacija koje svjedoce o
kontinuitetu profesionalnog razvoja kroz duZi vremenski period. Medu njima se izdvajaju
program Succeeding with R (08-10. juli 2017), usmjeren na razvoj kompetencija za rad u
programskom jeziku R; edukacija Tools and Skills Required for Writing, Application and
Managing EU Projects (programi realizirani 2014. i 2015. godine u organizaciji SERDA-e),
koja je doprinijela jatanju kompetencija za pripremu, apliciranje i upravljanje projektima
finansiranim iz EU fondova; te seminar Case Study Method (14-16. februar 2012), posvecen
primjeni metode studije slutaja u visokom obrazovanju. Kandidat je takoder pohadao
edukaciju Introduction to Performance Auditing: Concepts, Cases and Planning (juni 2010),
&ime je dodatno razvijao znanja o reviziji u¢inka, planiranju i analititkom pristupu procjeni
rezultata institucija i politika. U istom periodu zavr$io je i edukaciju Leadership Skills (maj
2010), usmjerenu na razvoj liderskih i organizacionih kompetencija, kao i program Improving
the Teaching Processes — Case Study Methods (11-17. februar 2009), koji je bio fokusiran na
unapredenje nastavnog procesa i primjenu studije slu¢aja kao metode poucavanja. Kandidat je
pohadao seminar Business Strategy and Balanced Scorecard (14. novembar 2008), kao i
medunarodnu ljetnu $kolu na WU Vienna u periodu od 07. do 25. jula 2008. godine, u okviru
koje je izuCavao oblasti International Marketing, International Finance i Strategic Cost
Management. Ove edukacije doprinijele su jatanju znanja iz medunarodnog poslovanja,
strate¥kog upravljanja i troskovne analize. Na pocetku akademske karijere kandidat je zavr3io
i New Academic Staff Orientation Program (05-08. februar 2008) na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, kao i Summer School International Human Resource Management u
okviru ljetne $kole Alpen Adria 2006 u Trogiru. Dodatno, pohadao je edukaciju iz oblasti Brand
Management (14. oktobar 2006), ¢ime je jo§ u ranoj fazi profesionalnog razvoja pokazao
interes za interdisciplinarno povezivanje ekonomskih, menadzerskih i trziSnih znanja.

Na osnovu dostavljenih certifikata i uvjerenja moZe se zaklju¢iti da kandidat ostvaruje
kontinuiran i sadrZajno veoma raznovrstan profesionalni razvoj. Profil dodatnih edukacija
potvrduje visok nivo posvecenosti kandidata akademskom razvoju i stalnom unapredenju
kompetencija relevantnih za nau€noistrazivacki, nastavni i stru¢ni rad.

1.3. Profesionalni i dru$tveni angaZman

Pored nastavnog, naudnoistraZivatkog i struénog rada, kandidat ostvaruje zapaZen
profesionalni i drustveni angaZman kroz aktivno ude$¢e u upravljatkim, savjetodavnim,
struénim i razvojnim procesima unutar akademske zajednice, javnog sektora i medunarodnih
profesionalnih mreZa. Njegov angaZman karakterie povezivanje akademskog rada sa
drustveno relevantnim temama, naroGito u oblastima osiguranja kvaliteta u visokom
obrazovanju, odrZivog razvoja, evaluacije javnih politika, trZi3ta rada, institucionalnog jatanja
i unapredenja upravljackih praksi.



Od septembra 2024. godine kandidat obavlja funkciju prodekana za kvalitet i odrZivi razvoj
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomski Fakultet. U okviru ove funkcije koordinira aktivnosti iz
oblasti osiguranja kvaliteta, medunarodnih akreditacija i integracije principa odrZivog razvoja
u nastavne, istraziva¢ke i institucionalne procese Fakulteta. Kandidat ostvaruje i znacajan
doprinos u Sirem drustvenom i stru¢nom prostoru kroz angaZman u javnim i ekspertnim
tijelima. U periodu 2024-2025. godine obavljao je funkciju predsjednika nezavisnog stru¢nog
tijela Vlade Kantona Sarajevo, zaduZenog za analizu i utvrdivanje cijena komunalnih usluga iz
segmenta zajednitke komunalne potrodnje. Ova funkcija potvrduje povjerenje relevantnih
javnih institucija u njegove analititke, ekonomske i evaluacijske kompetencije, kao i
sposobnost da stru€no znanje primjenjuje u rjeSavanju konkretnih pitanja od javnog interesa.

Njegov profesionalni angaZzman vidljiv je i kroz u¢e$¢e u brojnim domaéim i medunarodnim
projektima koji imaju izraZzenu drustvenu relevantnost. Posebno se istiCu aktivnosti na
projektima vezanim za evaluaciju aktivnih mjera trZista rada, implementaciju Garancije za
mlade na Zapadnom Balkanu u okviru inicijative Evropske fondacije za obuku (ETF), kao i
uced¢e u izradi Strategije razvoja trgovine Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-
2031. godine. Kandidat je takoder bio angaZovan na projektima razvoja poduzetnistva,
evaluacije politika zapo§ljavanja i ja¢anja institucionalnih kapaciteta javnih institucija u Bosni
i Hercegovini i regionu, ¢ime je dao doprinos kreiranju i unapredenju razvojnih i ekonomskih
politika. Dodatnu dimenziju profesionalnog i druitvenog angaZmana kandidat ostvaruje kroz
ucedce u projektima koji se bave unapredenjem poslovnog okruZenja, rodne ravnopravnosti,
javnog upravljanja i evaluacije razvojnih intervencija. U okviru projekta PEER — Partnering
for Excellence in Evaluation and Research, realizovanog uz podr§ku USAID-a, uestvovao je
u analiti¢kim i istraZivalkim aktivnostima Centra za izvrsnost u evaluaciji i istraZivanju
politika, ukljuCujuéi analizu strateskih i zakonodavnih dokumenata i pripremu preporuka za
unapredenje politika u oblasti malih i srednjih preduzeca i poduzetni¢kog ekosistema. Takoder
je bio angaZovan na projektu koji se odnosi na zastupljenost i angaZman Zena u preduze¢ima u
drzavnom vlasni$tvu FBiH, gdje je doprinosio analizi rodno razvrstanih podataka, provodenju
konsultacija i izradi zavrinog izvjestaja.

Iz ranijeg profesionalnog angaZmana posebno su znadajni projekti i aktivnosti usmjereni na
istraZivanje trZiSta rada, izradu strate$kih planova i podrsku razvojnim procesima u javnom
sektoru. Kandidat je, izmedu ostalog, uestvovao u projektu IstraZivanje trZidta rada za Zavod
za zapoSljavanje Republike Srpske, na izradi strate$kog plana zdravstvenog sistema Unsko-
sanskog kantona, kao i u aktivnostima vezanim za rodno odgovorno budZetiranje i analitiCku
podrsku u okviru USAID-ovih razvojnih programa.

Dodatnu dimenziju profesionalnog i drustvenog angaZmana kandidat ostvaruje kroz aktivno
prisustvo u javnom prostoru putem medijskih nastupa i struénih komentara u domacim i
regionalnim medijima. Kroz gostovanja i izjave za BHRT, N1/Forbes BiH, Euronews, Klix, Al
Jazeeru i druge medije, kandidat je stru¢no komentarisao teme kao $to su izazovi tranzicije
mladih od obrazovanja do zaposlenja, Garancija za mlade, kretanja na trZi$tu rada u Bosni i
Hercegovini i regionu, efekti bojkota trgovina, ekonomski znadaj dijaspore, uvodenje neradne
nedjelje, nezaposlenost, inflatorni pritisci, zaduZenost gradana, te $iri makroekonomski i
socijalni trendovi. Na taj nalin kandidat doprinosi popularizaciji ekonomske struke, jacanju
javnog razumijevanja sloZenih ekonomskih pitanja i afirmaciji druStvene uloge univerzitetskog
profesora kao relevantnog stru¢nog sagovornika u javnosti. Medu zapaZenijim nastupima
izdvajaju se uCes$¢e u emisiji Teen Teens na BHRT-u 13. novembra 2025. godine, gdje je



govorio o NEET populaciji mladih u Bosni i Hercegovini, kao i medijski prilozi i intervjui
posveéeni Garanciji za mlade i trZi$tu rada objavljeni tokom 2024. i 2025. godine.

2. OCJENA ISPUNJENOSTI ZAKONOM PROPISANIH USLOVA ZA IZBOR
KANDIDATA U NAUCNONASTAVNO ZVANJE REDOVNI PROFESOR

Uzimajuéi u obzir odredbe &lana 176. Zakona o visokom obrazovanju iz 2022. godine, kandidat
se bira u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju iz 2017. godine (Sl. novine Kantona
Sarajevo br. 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21). Prelazne odredbe ovog zakona omogucavaju da svi
¢lanovi akademskog osoblja, izabrani u akademska zvanja prema ranijim odredbama, zadrze
pravo izbora u isto ili vie akademsko zvanje pod uslovima ranijeg zakona. Prema ¢lanu 115.
navedenog zakona, docent i vanredni profesor mogu biti birani u viSe akademsko zvanje i prije
isteka perioda na koji su izabrani, ukoliko ispune zakonom propisane uslove, §to ukljuuje
najmanje tri godine angamana u nastavi nakon posljednjeg izbora, te dodatnu nau¢nu
produkeiju u vidu najmanje tri nau¢na rada u citatnim bazama za izbor u zvanje vanrednog
profesora, odnosno najmanje pet radova u citatnim bazama za izbor u zvanje redovnog
profesora.

Clan 96., stav f) navedenog zakona definise kriterije za izbor u zvanje redovnog profesora:

1. Proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora

2. Najmanje osam naudnih radova objavljenih u priznatim publikacijama koje se
nalaze u relevantnim nau¢nim bazama podataka

3. Najmanje dvije objavljene knjige

4, Originalni nau¢ni uspjeh kao $to je projekt, patent ili originalni nau¢ni metod

5 Uspjesno mentorstvo najmanje po jednog kandidata za stepen drugog odnosno
integrisanog ciklusa studija i trec¢eg ciklusa studija.

2.1. Proveden izborni period u zvanju vanrednog profesora

Na osnovu Odluke o izboru u zvanje vanredni profesor (br. 01-3-26/21 od 31.03.2021. godine),
kao i Potvrde SluZbe za pravne i personalne poslove UNSA — Ekonomskog fakulteta (gda
Amina Zub&evié Kresié, dipl. iur.) o provedenom izbornom periodu u zvanju vanredni profesor
za oblast ,Mikroekonomija* (Potvrda br. 07-6-657-1/26 od 09.02.2026. godine), utvrdeno je
da kandidat ispunjava uslov propisan &lanom 115. Zakona koji se odnosi na minimalno tri
godine nastavnog anga¥mana nakon posljednjeg izbora. Podaci navedeni u biografiji kandidata
dodatno potvrduju njegov kontinuirani i aktivan angaZman u nastavnom procesu na UNSA —
Ekonomskom fakultetu.

2.2. Objavljeni nauéni radovi u relevantnim bazama podataka

Zakonski definisan uslov za izbor u zvanje redovni profesor je najmanje osam radova
objavljenih u priznatim publikacijama koje se nalaze u relevantnim nau¢nim bazama podataka,
te dodatno najmanje pet nau¢nih radova u citatnim bazama podataka (¢lan 96., stav f), (2) ¢lan
115.), §to je ukupno 13 radova, od kojih pet moraju biti u citatnim bazama podataka.

Nakon izbora u zvanje vanredni profesor, dr. Ljiljan Veselinovi¢ je objavio 20 nau¢nih radova,
od kojih je 8 objavljeno u asopisima koji se nalaze u citatnim bazama podtaka (WOS i
SCOPUS), 4 u &asopisima koji se nalaze u ostalim relevantnim bazama podataka (EBSCO), 2
nau¢na rada objavljena u zbornicima konferencija koji su indeksirani u citatnim bazama
podataka (WOS / Scopus), 2 nauna rada objavljena u recenziranim ¢asopisima i 4 nau¢na
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rada objavljena u zbornicima konferencija. U dostavljenoj dokumentaciji za prijavu na
konkurs, kao dokaz objavljenih radova u relevantnim nauénim i citatnim bazama podataka,
kandidat je dostavo i popis objavljenih nauénih radova, kopije objavljenih nau¢nih radova
(3tampana i elektronska forma), spis objavljenih knjiga, poglavlja u knjigama i radova u
bazama Web of Science, Scopus i EBSCO koji je izdao Bibliote¢ko informacioni centar
UNSA-Ekonomskog fakulteta sa danom 09. 02. 2026. godine te ispise istraZivackih profila iz
_ citatnih baza Web of Science i Scopus.

Komisija je, na osnovu uvida u dostavljene materijale i istrazivacke profile: WoS istraZivacki
profil (https://www.webofscience.com/wos/author/record/K-6864-2015) i Scopus istraZivacki
profil (https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=57214234388) utvrdila sljedecu
listu objavljenih radova nakon izbora kandidata u zvanje vanredni profesor:

a) Naucni radovi objavijeni u ¢asopisima koji su indeksirani u relevantnim bazama podataka
Citatne baze podataka (WOS i Scopus):

1. Veselinovié, Lj., Mangafi¢, J. & Lazovié-Pita, L. (2025). Determinants of thermal
comfort: analysis of public buildings in a post-transition context. Financial Internet

Quarterly, 21(4), 2025. 51-67. https://doi.org/10.2478/fiqf-2025-0027

2. Veselinovi¢, Lj., & Kulenovié, M. (2025). Exploring Cognitive Differences in
Prospective Entrepreneurs: An Analysis Using Propensity Score Matching. Regional
Science Policy & Practice, 100230. https://doi.org/10.1016/j.rspp.2025.100230

3. Veselinovi¢, Lj., Cinjarevié, M., Turulja, L. & Torlakovi¢, A. (2025). Let’s climb the
ladders of digital game-based learning experience: a means-end chain perspective.
Interactive Technology and Smart Education. https://doi.org/10.1108/ITSE-09-2024-
0210

4. Hrnjica, E., & Veselinovi¢, Lj. (2025). Performance and Effort Expectations in
Implementing ESG Practices in Bosnian and Herzegovinian SMEs: An Application of
the Technology Acceptance Model. Ekonomski pregled, 76(2), 161-174.
https://doi.org/10.32910/ep.76.2.5

5. Hmjica, E., Veselinovi¢, Lj., & Cinjarevi¢, M. (2024). Exploring managerial
intentions to implement ESG Activities: The role of facilitating conditions in the
UTAUT2 framework. Regional Science & Policy Practice, 16(19), 100126.
https://doi.org/10.1016/j.rspp.2024.100126

6. Veselinovié, L., Mangafi¢, J., & Martinovi¢, D. (2023). The Extent Individuals are Willing
to Undertake Energy Efficiency Measures: Evidence from Bosnia and Herzegovina. The
South East European Journal of Economics and Business, 18(1), 71-84.

7. Kulenovi¢, M., Veselinovié, Lj., Sunje, A. & Cero, E. (2022). Understanding the
Mechanism of Influence of TQM Practices on Financial Performance: The Mediating
Effect of Innovation Performance. Zagreb International Review of Economics &
Business, 25 (1), 171-198. https://doi.org/10.2478/zireb-2022-0010

8. Kulenovié, M., Folta, M., & Veselinovi¢, Lj. (2021). The Analysis of Total Quality
Management Critical Success Factors. Quality Innovation Prosperity/Kvalita Inovacia
Prosperita, 25(1).

Ostale relevantne baze podataka (EBSCO)



10.

1.

12.

Mustafié, D., Veselinovié, Lj., Mangafié, J., Martinovi¢, D., & Cero, E. (2023).
Gazelles: How Different Definitions and Criteria Affect the Categorization and
Understanding of Fast-Growing Companies. BH Economics Forum / BH Ekonomski
Forum, 19(2), 89-105. https:/doi.org/10.62900/BHEF231902005

Veselinovié¢, Lj., & Mangafié, J. (2023). The Interplay of Gender, Age, Education
Level and Thermal Satisfaction: Evidence from Bosnia and Herzegovina. Economic
Review: Journal of Economics & Business / Ekonomska Revija: Casopis Za
Ekonomiju i Biznis, 21(2), 41-48. https://doi.org/10.51558/2303-680X.2023.21.2.41
Adéimovié, S. N., Mijudkovié, V. M., Veselinovié, Lj., & Spaseni¢, A. T. (2022).
Poreme¢aji u globalnim lancima snabdevanja kao posledica aktuelnih privredno-
polititkih de3avanja. Financing, 2, 57-69. https://doi.org/10.725 [/FIN2201071L
Martinovié, D., Veselinovi¢, Lj., & Mangafi¢, J. (2021). Mala i srednja poduzeca u
Federaciji Bosne i Hercegovine - stanje, perspektive i poslovanje u sjeni svjetske
pandemije. International Journal of Multidisciplinarity in Business & Science
(IJMBS), 7(11), 43-50.

b) Naucni radovi objavijeni u zbornicima konferencija koji su indeksirani u citatnim bazama
podataka (WOS / Scopus)

13.

14.

Veselinovié, Lj., Lazovi¢-Pita, L., & Mangafié, J. (2026). Identifying and analyzing
successful municipalities in fostering entrepreneurship: Informing development
strategies in the Federation of Bosnia and Herzegovina. In M. DZunig, J. Osth, & S.
Muratori (Eds.), Advancing urban and local governance in Western and transition
Europe. Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-032-04265-1_13

Torlakovié, A., Veselinovié, Lj., Bi¢o Car, M. (2022). The Application of
Gamification in a Business Environment: The Most Common Themes and Elements.
In: Karabegovié, 1., Kovalevi¢, A., MandZuka, S. (eds) New Technologies,
Development and Application V. NT 2022. Lecture Notes in Networks and Systems,
vol 472. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-05230-9 117

¢) Ostali naucni radovi objavljeni u recenziranim casopisima

15.

16.

Veselinovié, Lj. (2024). Cirkularni poslovni modeli i ekonomija dijeljenja: Pregled
klju¢nih istraZivagkih tema. Infokom Science, 2(1), 29-38.

Dumitru, C., Radovici, M. C. M., Rasiti, G., & Veselinovi¢, Lj. (2023). Science and
Learning in the Digital Era. Der Donauraum, 63(1-2), 83-98.

d) Ostali naucni radovi objavljeni u zbornicima konferencija

17.

18.

Veselinovié, T., Ka&apor, K., Veselinovi¢, Lj. (2022). Synchronous Virtual
Classrooms Usage Scenarions in Higher Education. Conference Proceeding: 16th
annual International Technology, Education and Development Conference
INTED2022 Conference, Valencia, Spain. 10.21125/inted.2022.2774

Kacapor, K., Veselinovic, T., Veselinovic, Lj., & Turulja, L. (2021). Teacher’s
perceptions of quality and satisfaction with virtual classroom software applications.
In EDULEARN21 Proceedings, pp- 12492-12498.
https://doi.org/10.21125/edulearn.2021.2653
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19. Markug, R., Umihanié, B., Veselinovi¢, Lj. (2021). COVID-19 and Women in the

Labour Market in the Federation of Bosnia and Herzegovina. Conference Proceeding:
Economic Reponse and Crisis Recovery caused by the COVID-19 pandemic. 7th
International Scientific Conference “Economy of Integration”, Tuzla

20. Matar, S., Markug, R., Veselinovié, Lj. (2021). The Impact of Covid-19 Pandemic on

the Labour Market in The Republic of Srpska (Uticaj pandemije COVID-19 na trziste
rada u Republici Srspkoj). Jahorina Business Forum 2021.

Biografija kandidata ukazuje na kontinuitet i predanu posvecenost nau¢no-istrazivackom radu.
U nastavku je dat pregled objavljenih nau¢nih radova do izbora u zvanje vanrednog profesora.

a) Naucni radovi objavijeni u casopisima koji su indeksirani u relevantnim bazama podataka

1.

10.

Martinovié, D., Veselinovi¢, Lj., & Arnaut-Berilo, A. (2017). The Effects of
Entrepreneurial Activity and Preference for Avoiding Uncertainty on National
Economic Growth. Eurasian Journal of Business and Management, 5(2), 11-20.
Kulenovié, M., Pasi¢ Mesihovi¢, A., &Veselinovi¢, Lj. (2018). What drives a student
to start a business? Evidence from Bosnia and Herzegovina. Obrazovanje za
poduzetnistvo-E4E: znanstveno stru¢ni asopis o obrazovanju za poduzetniStvo, 8(2),
57-79.

Veselinovié, Lj., Kulenovi¢, M., & Pa$i¢ Mesihovi¢, A. (2018). To leave the country
or to start your own business? Exploring the relationship between entrepreneurial and
migration intention. Obrazovanje za poduzetni$tvo-E4E: znanstveno stru¢ni ¢asopis o
obrazovanju za poduzetnistvo, 8(2), 81-97.

Martinovi¢, D., Veselinovi¢, Lj. (2018). Da li nivo poduzetni¢ke aktivnosti i indeks
TEA predstavljaju pokazatelje ekonomskog rasta? (Do the Entrepreneurial Activity
and TEA contribute to the Economic Growth?), Ekonomski forum Zenica, 8(1), 2018,
pp. 9-27.

Bektasevié, M., Veselinovi¢, Lj., Mangafi¢, J. i Martinovi¢, D. (2018). Indirektni
utjecaj inovacionih ciljeva i izvora znanja na ekonomske performanse malih usluznih
poduzeca u Bosni i Hercegovini (The Indirect Effect of Innovation Objectives and
Knowledge Sources on Economic Performances of Small Service Companies in
Bosnia And Herzegovina). International Journal of Multidisciplinarity in Business and
Science, 4 (6), 5-17.

Turulja, L., Cinjarevié, M. &Veselinovi¢, Lj. (2020).Information technology and
knowledge sharing for better health care: an emerging economy context.Journal of
Knowledge Management. https://doi.org/10.1108/JKM-09-2019-0514

Veselinovié, Lj., Kulenovié, M., Turulja, L., & Cinjarevié, M. (2020). The interplay of
entrepreneurial orientation, total quality management, and financial performance.
Total Quality Management & Business Excellence, 1-19.
https://doi.org/10.1080/14783363.2020.1770078

Veselinovic, Lj., Mangafi¢, J., Turulja, L. (2020). The effect of education-job
mismatch on net income: evidence from a developing country, Economic Research-
Ekonomska Istrazivanja, https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1723427

Mangafié, J. &Veselinovic, Lj. (2020). The determinants of corruption at the individual
level: evidence from Bosnia-Herzegovina, Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja, https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1723426

Turulja, L, Agi¢ Emir & Veselinovic, Lj. (2020). Motivation of the youth of Bosnia and
Herzegovina to start a business: Examining aspects of education and social and

11



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

political engagement, Economic Research-Ekonomska Istrazivanja,
https://doi.org/10.1080/1331677X.2019.1706602

Turulja, L, Veselinovic, Lj., Emir, A., Padi¢-Mesihovi¢, A. (2020). Entrepreneurial
Intention of Students in Bosnia and Herzegovina: What Type of Support Matters?
Economic Research-Ekonomska Istrazivanja,
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1730216

Radog, G., Martinovié, D., Veselinoié, Lj., Mangafié, J. (2020). Micro-determinants of
the individuals willing to support projects related to renewable energy sources.
Ekonomski vjesnik/Econviews: Review of contemporary business, entrepreneurship,
and economic issues. God XXXIII, br. 2/2020.

Veselinovié, Lj., Zijadi¢, N, (2015). Izazovi implementacije Balanced Scorecard-a u
avio industriji. (Challenges of Balanced Scorecard Implementation in Airline
Industry). Zbornik radova EFSA

Sunjié-Beus, M, Martinovi¢, D., Veselinovi¢, Lj. (2012). Strate3ko upravljanje
trofkovima s posebnim osvrtom na trodkove kompleksnosti (Strategic cost
management with particular overview of complexity costs), Ekonomski forum Zenica,
No 4, 2012

Martinovi¢, D., Veselinovié, Lj., Misilo, Z. (2012). Porterov model konkurentskih
snaga maloprodaje naftnih derivate (Porter Five Forces Analysis of the Petroleum
Products), Zbornik radova Ekonomskog fakulteta Sveucilidta u Mostaru, No 18, ISSN
1840-3255, 2012,

Sunjié-Beus, M, Martinovié, D., Veselinovi¢, Lj. (2009). Upravljanje kapacitetom
pomoéu CAM-I modela (Capacity Management by CAM-I model). Zbornik radova
Ekonomskog fakulteta u Sarajevu. 2009, Vol. 29/2009, pp. 451-464, ISSN 0581-7439
Veselinovié, Lj. (2008). Balanced Scorecard — koncept mjerenja uspjeSnosti
savremenog preduzeéa (Balanced Scorecard — measurement concept for the modern
company). Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Sarajevu. 2007, Vol. 27/2007, pp.
507-517, ISSN 0581-7439,

b) Naucni radovi objavljeni u zbornicima konferencija koji su indeksirani u relevantnim
bazama podataka

1.

Cinjarevi¢, M., Veselinovié, Lj. (2017). The Interplay of Socioeconomic Development,
Entrepreneurship, National Culture and Innovation Performance. Conference:
Management, Enterprise and Benchmarking in the 21 st Century. pp. 42-55. Obuda
University

Pa%i¢ Mesihovié¢, A, Kulenovié, M., Veselinovié, Lj. (2018). What does
Entrepreneurship Have in Common with Gambling? Conference Proceedings of 9th
International Conference of the School of Economics and Business. ISSN: 2490-3620
Martinovié, D., Veselinovié, Lj.,& Mangafi¢, J. (2019). IstraZivanje praksi kontrolinga
u bosanskohercegovackim preduze¢ima (Research on Controlling Practices in Bosnian
and Herzegovinian Companies). Proceedings on Quality, 479-484.

Kulenovié, M., &Veselinovi¢, Lj. (2019). Total Quality Management Practices in
Bosnia and Herzegovina: Do Organizational Contextual Factors Matter? Proceedings
on Quality, 1-6.

Kulenovi¢, M., Veselinovi¢, Lj., Sunje, A. (2020). Entrepreneurial Orientation of the
Companies in Bosnia and Herzegovina: The Importance of Contextual Factors.
Conference Proceeding ,,Economy of Integration“ ICEI 2019 ,,(E)migration and
Competitiveness of Southeastern European Countries
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10.

1.

12.

13.

14.

Rahimié, Z., Veselinovi¢, Lj. (2013). Significant predictors of employees’ motivation
and employees’ job satisfaction. International Conference on Economic and Social
Studies ICES0S'2013, 10-11 May 2013, Sarajevo (with Zijada Rahimic)

Sunji¢-Beus, M, Martinovié, D., Veselinovié, Lj. (2009). Quality and its Role in
Growth of Bosnian and Herzegovinian Economy, scientific conference
»Interdisciplinary Management Research V¥, Josip Juraj Strossmayer University of
Osijek/ Hochschule Pforzheim, Poreg, 8-10 May 2009, pp. 103-110, ISSN 1847-0408
EconPapers, URL: http://www.imr-conference.com/en/

Sunje, A., Veselinovi¢, Lj. (2009). Uloga odjela interne revizije u korporativnom
upravljanju (Internal Auditor Role in Corporate Governance), V godi3nja skupstina i
simpozij, UdruZenje internih revizora u BiH, Ekonomski fakultet u Sarajevu i
Poslovna akademija, Sarajevo, 23-25 April 2009, Proceedings, pp.73-87
Sunji¢-Beus, M., Martinovié, D., Veselinovi¢, Lj. (2009). Primjena standarda ocjene
kvalitete u bosanskohercegovackoj privredi“ (The Application of Quality Rating
Standards in Bosnia-Herzegovinan Economy), ,,Kvalitet/Quality 2009*; conference
proceedings and book with full papers: VI nau¢no-stru¢ni skup sa medunarodnim
uée$éem / Research/Expert Conference With International Participation. June 04-07.
2009; Neum: University of Zenica, 2009. str. 115-120. ISSN 1512-9268;
Sunjié-Beus, M., Martinovié¢ D., Veselinovié, Lj. (2009). The Effects of Brand Value
on Perceived Product Price, 5th Annual International Bata Conference for Ph.D.
students and Young Researchers, Tomas Bata University in Zlin, Faculty of
Management and Economics, Zlin, Czecz, 2nd April 2009, URL:
http://dokbat.utb.cz/2009/en/

Cizmi¢, E., Veselinovié, Lj. (2008). National Balanced Scorecard Concept as an
Accelerant of Bosnia-Herzegovina’s Economic Development. Transitional Challenges
of EU Integration and Globalization; proceedings: book of extended abstracts, CD
ROM with full papers: International Conference of the School of Economics and
Business, Sarajevo - ICES 2008, October 09-10, 2008. - Sarajevo: School of
Economics and Business, 2008. - ISBN 978-9958-25-015-6. - (2008), str. 34-35.
COBISS.BH-ID: 512417474,

Kadapor, K., Veselinovi¢, Lj. (2008). Flash-Based Teaching — Economics of
Entrepreneurship’s Example. International Association for Technology, Education and
Development Conference — INTED2008, March 3-5. 2008. Valencia, Spain, ISBN:
978-84-612-0192-1; URL: http://www.iated.org/iceri2008

Sunjic’-Beus, M., Martinovié, D., Veselinovi¢, Lj. (2008). Doing Business — The
Challenges of Establishing Small and Medium Enterprises in Bosnia-Herzegovina.
,,Challenges of Economic Sciences in the 21st Century* proceedings and book will full
papers: International Scientific Conference. 04-05. December 2008; Belgrade / Serbia:
Institute of Economic Science Belgrade, 2008. str. 345-354, UDC 005.22:334.722
(497.6),

Sunji¢-Beus, M., Veselinovi¢, Lj. (2007). Development and Application of the
Balanced Scorecard Concept, International Conference on Business, Economics and
Management, June 13-16, 2007, Izmir, Turkey, Proceedings + CD

U skladu sa Uputama Senata Univerziteta u Sarajevu o realizaciji izbora u isto ili viSe
akademsko zvanje na Univerzitetu u Sarajevu, u skladu sa uslovima propisanim ranijim
Zakonom broj 01-15-29/23 od 27.09.2023. godine, sastavni dio IzvjeStaja Komisije za
pripremanje prijedloga za izbor predstavlja ispis o izvr§enom uvidu u radove dostupne u
elektronskoj formi.
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Prema odredbama konkursne procedure, kandidat je nau¢ne radove objavljene u period od
posliednjeg izbora dostavio u elektronskoj i u Stampanoj formi. Komisija je dana 18. marta
2026. godine izvrsila uvid u radove dostupne u elektronskoj formi. Takoder, Komisija je dana
18. marta 2026. pristupila istraZivalkim profilima kandidata u bazama podataka Web of
Science (WoS) i Scopus. Uvidom u dostavljene podatke potvrdeno je da su dostavljeni radovi
kandidata uredno indeksirani u navedenim bazama podataka. Ispis istraZivackih profila
kandidata u citatnim bazama WoS i Scopus nalazi se u prilogu ovog izvjestaja.

2.3. Objavljene knjige

Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (SI. novine Kantona Sarajevo 33/17, 35/20,
40/20 i 39/21) navodi da je za zvanje redovnog profesora potrebno objaviti najmanje dvije
knjige &lan 96., stav f, (3)). Knjige koje je kandidata objavio od posljednjeg izbora u zvanje
vanredni profesor su:

1. Veselinovié, Lj., & Mangafi¢, J. (2025). Uvod u poslovanje. Ekonomski fakultet
Univerziteta.
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/bh/bs/bib/66681606

2. Mangafié, J., Veselinovi¢, Lj., & Cinjarevi¢, M. (2025). Cirkularni poslovni modeli.
Ekonomski fakultet Univerziteta.
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/bh/bs/bib/65916678

3. Cinjarevi¢, M., Veselinovié¢, Lj., & Tati¢, K. (2024). Menadzerska ekonomija:
putovanje jednog menadzera svijetom menadzZerske ekonomije (p. 394). Ekonomski
fakultet Univerziteta.
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/bh/bs/bib/58832902

4. Selimovié, J., Veselinovié, Lj., & Turulja, L. (2023). Dizajn inovativnih pristupa za
unapredenje finansijske pismenosti gradana Bosne i Hercegovine od najranije Zivotne
dobi. Ekonomski fakultet Univerziteta.
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/bh/bs/bib/57369862

Do izbora uzvanje vanredni profesor, kandidat je objavio sljedece knjige i poglavlja u
knjigama:

1. Ali¢, A., Berberovié, D., Cinjarevié, M., KoZo, A., Sesti¢, M., Veselinovi¢, Lj. (2020).
Savremene teme u biznisu. Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu. ISBN - 978-
9958-25-153-5. COBISS.BH-ID — 41321734 (autor poglavlja)

2. Sunje, A., Kurti¢, E., Veselinovi¢, Lj. (2020). Anatomija biznisa: od namjere do uspjeha.
Ekonomski institut i Ekonomski fakultet Univerziteta. ISBN 978-9958-687-19-8
(Ekonomski institut), 978-9958-25-152-8 (Ekonomski fakultet). COBISS.BH-ID -
40582662

3. Cizmié, E., Veselinovié, Lj. (2017). Operativni menadiment. Ekonomski fakultet
Univerziteta u Sarajevu. ISBN 978-9958-25-124-5. COBISS.BH-ID — 23923462.

4. Sunji¢-Beus, M., Martinovi¢, D., Veselinovi¢, Lj. (2010). Ekonomika preduzeca:
Performanse poslovanja (Economics of Enteprise: Business Performances). Ekonomski
fakultet Univerziteta u Sarajevu. ISBN - 978-9958-25-059-0. COBISS.BH-ID -
18807046

5. Sunji¢-Beus, M., Martinovi¢, D., Veselinovi¢, Lj. (2007). Ekonomika preduzeca:
prirucnik za studij Ekonomija i menadiment i Distance Learning (Economic of
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Entrepreneurship: guidebook for students). 1 izd. Sarajevo sa CD-ROM-om.Ekonomski
fakultet Univerziteta u Sarajevu. ISBN 978-9958-25-000-2, COBISS.BH-ID 15889670

2.4. Orginalni nauéni uspjeh (projekat)

Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo 33/17,
35/20, 40/20 i 39/21), ¢lan 96., stav f (4), navodi kriterij vezan za originalni nau¢ni uspjeh kao
§to je projekat, patent ili originalni nau¢ni metod. Kandidat je dostavio dokaze da je od
posljednjeg izbora u zvanje vanrednog profesora aktivno uestvovao u 5 domacih i
medunarodnih projekata:

1. (Zeleno) preduzetni§tvo: Simulacija odrZivog poslovnog okruZenja za razvoj
preduzetni¢kih vjestina. Univerzitet u Sarajevu — Ekonomski fakultet / Ministarstvo
nauke, visokog obrazovanja i mladih Kantona Sarajevo. Voditelj projekta. 2023.-2025.
Kratak opis projekta: Projekat je finansiran kroz program sufinansiranja
nau¢noistrazivackih i umjetni¢koistrazivatkih projekata iz budzeta Kantona Sarajevo
za 2023. godinu. Bio je usmjeren na razvoj i simulaciju odrzivog poslovnog okruZenja
radi jaCanja preduzetniCkih vjestina. Projekat je rezultirao s viSe outputa, ukljucujuci
naucne ¢lanke i aplikaciju.

2. Provision of technical assistance and advisory support on business planning and

mentoring for agri-food start-ups. Ekonomski institut Sarajevo / UNDP BiH. Clan
ekspertnog tima Ekonomskog instituta Sarajevo. 2023-2024.
Kratak opis projekta: Projekat je bio usmjeren na pruzanje tehnitke pomodi,
savjetodavne podrske u oblasti poslovnog planiranja, te mentorstva za start-up poslovne
poduhvate u agri-food sektoru. AngaZman je obuhvatao ekspertsku podr§ku razvoju
poslovnih ideja i jatanju kapaciteta korisnika za pokretanje i unapredenje poslovanja.

3. Strategija razvoja trgovine Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025.-2031.
godine. Ekonomski institut Sarajevo / Privredna-Gospodarska komora FBiH. Clan
ekspertnog tima Ekonomskog instituta Sarajevo. 2025-2026. godina
Kratak opis projekta: Projekat je usmjeren na izradu strate§kog okvira za razvoj sektora
trgovine u Federaciji Bosne i Hercegovine za period 2025.-2031. godine. AngaZman je
podrazumijevao uée$ée u ekspertnom timu na pripremi analiti¢kih podloga, definisanju
razvojnih pravaca i formulisanju strate$kih preporuka za unapredenje trgovinskog
sektora. Output projekta je Strategija razvoja trgovine Federacije Bosne i Hercegovine
za period 2025.-2031. godine.

4. Partnering for Excellence in Evaluation and Research (PEER), realiziran u okviru
Monitoring and Evaluation Support Activity Il (MEASURE I1). Univerzitet u Sarajevu
— Ekonomski fakultet / USAID. IstraZiva¢ i ¢lan tima Univerziteta u Sarajevu —
Ekonomskog fakulteta. 2021.godine
Kratak opis projekta: U okviru projekta kandidat je ufestvovao u analitickim i
istraziva¢kim aktivnostima Centra za izvrsnost u evaluaciji i istraZivanju politika
(CoE), ukljutujuéi provodenje desk-istraZivanja i fokus grupa, analizu strateskih i
zakonodavnih dokumenata, te pripremu izvje$taja o poslovnom okruZenju u Bosni i
Hercegovini i preporuka za unapredenje politika u oblasti malih i srednjih preduzeda i
poduzetni¢kog ekosistema. Jedan od rezultata projekta je studija “Creating a Business
Enabling Environment: In-depth Analysis.”
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5. Zastupljenost i angaZman Zena u preduzeima u drzavnom vlasniStvu FBiH.
Univerzitet u Sarajevu — Ekonomski fakultet / UKAid. Struénjak za poslovnu
transformaciju. 2021. godine
Kratak opis projekta: U okviru projekta kandidat je bio uklju¢en u prikupljanje i analizu
rodno razvrstanih podataka o sastavu nadzornih i upravnih odbora te rukovodecih
pozicija u preduzeéima u veéinskom drzavnom vlasnidtvu FBiH. AngaZman je
ukljugivao identifikaciju vodecih praksi, realizaciju strukturiranih intervjua i/ili fokus
grupa, facilitiranje rodno osjetljivih konsultacija s kljuénim akterima, te izradu
zavr$nog izvjestaja. Izlazni rezultat projekta je studija “Zastupljenost i angaZman Zena
u preduzedima u drzavnom vlasnistvu FBiH.”

Pored projekata za koje je kandidat dostavio formalne potvrde i drugu prate¢u dokumentaciju,
iz priloZene biografije (CV) proizlazi da je kandidat tokom dosadaSnjeg profesionalnog
angaZmana udestvovao i u realizaciji niza drugih domacih i medunarodnih projekata iz oblasti
trzista rada, evaluacije javnih politika, strate$kog planiranja, institucionalnog razvoja, rodne
ravnopravnosti, upravljanja kvalitetom i organizacijskog dizajna. Medu njima se posebno
izdvajaju angaZmani na projektima Obuka i podrika implementaciji evaluacije ucinka
programa aktivnih mjera trZiSta rada u okviru Drugog projekta podrske zaposljavanju
finansiranog od strane Svjetske banke, gdje je kandidat djelovao kao specijalista za evaluaciju
u¢inka i vodeéi trener; zatim angaZman za European Training Foundation (ETF) u okviru
regionalne inicijative podrike Garanciji za mlade na Zapadnom Balkanu, gdje je uCestvovao
kao ekspert i facilitator u aktivnostima pracenja napretka i procjene kvaliteta obuhvata;
predsjedavanje neovisnim struénim tijelom Vlade Kantona Sarajevo za utvrdivanje cijena
komunalnih usluga iz segmenta zajednitke komunalne potrodnje; u¢esce kao non-key ekspert
na projektu tehni¢ke podrike za implementaciju i evaluaciju politike zapo$ljavanja za lokalni i
nacionalni nivo; angaZman na projektima istrazivanja i evaluacije politika trZista rada,
stvaranja povoljnijeg poslovnog okruZenja, kao i na ve¢em broju projekata izrade strateskih
planova i razvojnih dokumenata za institucije i organizacije iz javnog i privatnog sektora.
Kandidat u CV-u nadalje navodi ugei¢e u projektima koji su se odnosili na rodno odgovorno
budZetiranje, strateSko planiranje u zdravstvenom sektoru, evaluaciju razvojnih programa,
razvoj metodologija obraduna cijena socijalnih i drugih javnih usluga, organizacijski dizajn i
restrukturiranje, te pripremu ekonomskih i sektorskih studija za razli¢ite domace i
medunarodne narucioce.

Do izbora u zvanje vanredni profesor, kandidat je u¢estvovao u realizaciji sljede¢ih domacih i
medunarodnih projekata:

o Istrazivanje trzista rada (Juli 2020. — Decembar 2020.), Zavod za zaposljavanje RS.
Projekat je usmjeren na izgradnju istrazivackih kapaciteta, te provodenje istraZivanja
trzidta (metode, instrumenti, prikupljanje, analiza, diseminacija).

o Izrada strate§kog plana zdravstvenog sistema Unsko-sanskog kantona (Oktobar 2020. -
decembar 2020. godine). Projekat je usmjeren na provodenje eksterne analize i analize
resursa i internih kompetencija, te definisanje strateskih fokusa, ciljeva, programa i
aktivnosti kojima Ce se ostvariti strate3ki ciljevi.

o Rodno-odgovorno budZetiranje (oktobar-decembar 2020), Akademija za Zene.
Projektne aktivnosti diseminacije znanja iz oblasti rodno-odgovornog budZetiranja
u¢enicima srednjih $kola, pruZanje mentorstva uenicima u cilju pripreme i provodenja
analize u vezi sa analizom budZeta iz perspektive mladih i rodno odgovornog

16



budZetiranje, te predavanja o rodnom budZetiranju lokalnim politi¢arima i polaznicima
Akademije za Zene.

e Country Development Cooperation Strategy (CDCS): The Key Learning Points
(septembar 2019). Projekat usmjeren na analizu prethodno sprovedenih aktivnosti
USAID-a i pisanje izvjestaja, kao jednu od osnova za izradu Strategiju razvojne saradnje
zemlje (CDBS).

o Strate$ka analiza i projektovanje makro-organizacione strukture Prevent grupacije (juli-
avgust 2019). Projekat usmjeren na provodenje analize poslovnog okruZenja kompanije;
analiza korporativne i poslovne strategije; predlaganje rjeSenja za organizacijski dizajn,
ukljucujuéi mehanizam koordinacije i kontrole korporativnog upravljanja.

» Evaluacija projekta ,,Posao za sve* (maj-juli 2019. godine), MEASURE-BIH/USAID.
Projekat je podrazumijevao dizajn metodologije za evaluaciju, analiza podataka i izrada
studije.

o Human Capital Expert (maj-oktobar 2019), UNDP. Projekat usmjeren na pruZanje
ulaznih podataka u glavnom UNDP izvjestaju (povratne informacije za Nacrt
sintetiziranog izvjestaja) i pruZanje podr§ke odabiru ciljeva, pokazatelja ciljeva
odrZivog razvoja i formulisanju polaznih vrijednosti i ciljanih vrijednosti.

» Projekat smanjenja faktora zdravstvenih rizika (novembar - decembar 2018), Revicon.
Projekat usmjeren na prikupljanje informacija za razumijevanje faktora zdravstvenog
rizika u BiH i izrada studije.

¢ Metodologija za utvrdivanje cijena socijalnih usluga u Federaciji BiH, USAID,
SUNNY/Center for International Development. Oktobar 2016. — Februar 2017.
Projekat usmjeren na dizajniranje metodologije koja ¢e se koristiti za izraGunavanje
cijena socijalnih usluga (Federacija Bosne i Hercegovine).

o Stratedki plan BOR banke (April — juli 2015.)

o lzrada strate$kog plana zdravstvenog sistema Zenitko-dobojskog kantona (Oktobar
2014. — Maj 2015.)

o PACINNO: Platform for Trans-academic Cooperation in Innovation(Septembar —
oktobar 2014.)

o Strateski plan Elektroprivrede BiH (Septembar 2013. — januar 2014.)

o Konsolidacija i daljnji razvoj pravosudnog komunikacijskog i informacionog sistema:
izrada modula “Upravljanje sudskim postupkom” (August — decembar 2013.)

e Organizacioni dizajn: Projektovanje organizacione strukture Energoinvesta (Maj —
septembar 2013.)

o Ekonomska studija o0 moguénostima koristenja digitalne dividende u BiH (septembar —
decembar 2012.)

o BHRT: Plan sanacije i finansijske konsolidacije (Januar — april 2011.)

e Metodologije obratuna cijene kostanja Instituta za medicinsko vjeStatenje (Maj — juli
2010.)

e Preispitivanje postoje¢eg koncepta organizovanja JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo:
centralizacija ili decentralizacija (Juli 2010.)

e lzrada strate$kog plana Sarajevske berze (Oktobar — decembar 2008.)

2.5. Mentorski rad na drugom i tre¢em ciklusu studija
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Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo 33/17,
35/20, 40/20 i 39/21), &lan 96., stav f (5), navodi kriterij vezan za uspje$no mentorstvo
najmanje po jednog kandidata za stepen drugog odnosno integrisanog ciklusa studija i treceg
ciklusa studija. U periodu od izbora u zvanje vanredni profesor, kandidat je bio mentor u
procesu izrade 19 zavr$nih radova studenata na II ciklusu studija koji su uspje$no odbranjeni.
Takoder, kandidat je bio mentor jednom studentu koji je uspjeSno odbranio doktorsku
disertaciju na III ciklusu studija.

a. Mentorstva — drugi ciklus studija

U prijavi na konkurs Kandidat je dostavio i Potvrdu Sluzbe za rad sa studentima i planiranje
nastave UNSA — Ekonomskog fakulteta od 09. 02. 2026. godine kojom se potvrduje da je prof.
dr. Ljiljan Veselinovié, od posljednjeg izbora u zvanje vanredni profesor, bio mentor u procesu
izrade sljedeéih zavrinih radova na II ciklusu studija:

Datum

R.br. Student Tema diplomskog rada

diplomiranija

Adilovié¢ I . . .
1. (Ibrahim) Senka 31.08.2021 |"Uticaj korupcije na poslovanje preduzeca
b Torla!<ov1é 07.12.2021 Ga}mlgcatlon in a business context: a systematic literature
(Samir) Anes review
Hasanovié¢ " . " . _—
3. (Samir) Adna 02.03.2022 ['Potro3nja domacinstava za vrijeme COVID-19 pandemije
Mujezin "Nagini prilagodavanja malih i srednjih preduze¢a COVID-
4. . 104.07.2022 : N
(Mustafa) Amila 19 uslovima poslovanja’
s Kubat (Senad) 19.04.2023 "Kriti¢ni faktori uspje$ne implementacije totalnog
) Nelly T upravljanja kvalitetom (TQM)*
6. Rizvan (Elvidin) h4.04.2023 "}_)o'n.uda VJeétm.a. na trzitu r.ac.i‘a‘l sa osvrtom na digitalne
Hamza vjestine u Bosni i Hercegovini
"Utvrdivanje tro§kova prema aktivnostima zasnovanim na
H Kasumovi¢ h3.10.2023 |Vremenuu zdravstvenom sistemu Bosne i Hercegovine:
) (Ismet) Ibrahim o Primjena na zdravstvenoj usluzi operacije zu¢ne kese u JU
Opéa bolnica ,,prim. dr. Abdulah Naka3“
8. Gad%o (Atif) 16.04.2024 [“Economic aspects and benefits of urban green space”
Almina
Durmisevié¢ "The impact of ESG on purchase decisions across
9. R 06.09.2024 S . .
(Emir) Dino generations in Bosnia and Herzegovina
HodZi¢ (Salih) I .1 . e
10. Lejla 18.09.2024 ["Mjere energetske $tednje na nivou pojedinca
1. Ba_]l"lc (Elvir) 19.09.2024 Mjeren_J“e trodkova kvalitete: Studija sluéaja u zdravstvenoj
Dalila ustanovi
12, Rajié (Anto) Petar|19.09.2024 Ev.a-lluac‘l‘Ja kvalitete zdravstvene usluge iz perspektive
pacijenta
Ugljanin (Ramiz) "Metoda implementacije funkcije kvalitete u zdravstvenim
13. . 04.11.2024 ) : . wc
Admir ustanovama: Sistemski pregled literature
14. Curt (Adil) Fadil [19.11.2024 1 Mjere al‘(‘tlvnog zapo$ljavanja: Sistemski pregled
iterature
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. "Izazovi implementacije koncepta upravljanja ukupnim
15. X?;?Sa (Mirsad) 08.05.2025 [kvalitetom u malim i srednjim preduze¢ima u Bosni i
Hercegovini*
Memi¢ (Edim) "Moguénosti unapredenja kvalitete zdravstvenih usluga u
16. . 05.06.2025 - e
Haris stomatolodkoj djelatnosti
17, Beslagi¢ (Nermil) 17.07.2025 Prakse‘!fontlnulranog unapredenja kvaliteta u zdravstvenoj
Selma ustanovi
18, Ra_sélc (Emir) 92.09.2025 Unapredenje l.(v'a'lhtete usluge kao sredstvo za unapredenje
Enida radnog okuZenja
19, Begqylc (Enes) 04.02.2026. PrmHena teorija igara u menadZmentu zelenog opskrbnog
Lamija lanca

b. Mentorstva — Il ciklus studija

e Hmjica Edin, tema ,,FAKTORI PRIHVATANJA OKOINSKIH, DRUSTVENO 1
UPRAVLJACKI USKLAPENOG POSLOVANJA U MALIM I SREDNJIM
PREDUZECIMA® — mentor i &lan, datum odbrane 31. 10. 2024. godine

U prijavi na konkurs kandidat je dostavio i Potvrdu SluZbe za rad sa studentima i planiranje
nastave UNSA — Ekonomskog fakulteta (broj 06-2-796/26 od 13. februara 2026. godine),
kojom se potvrduje da je prof. dr. Ljiljan Veselinovi¢ bio mentor na disertaciji kandidata
Hrnjice Edina na temu “Faktori prihvatanja okolinskih, drudtveno i upravljacki uskladenog
poslovanja u malim i srednjim preduzeé¢ima“, koja je odbranjena 31. oktobra 2024. godine.

2.6. Ocjena Komisije o ispunjenosti zakonom propisanih uslova

Komisija utvrduje da kandidat dr. Ljiljan Veselinovi¢ ispunjava sve zakonom propisane uslove
za izbor u zvanje redovnog profesora, uklju€ujuéi izborni period u zvanju vanrednog profesora,
potreban broj radova u relevantnim bazama podataka, objavljene knjige, originalni nau¢ni
doprinos te mentorski rad na drugom i treéem ciklusu studija.

3. NASTAVNO- PEDAGOSKI RAD

Nauéno-istrazivacki rad kandidata dr. Ljiljana Veselinoviéa karakterile kontinuitet, tematska
raznovrsnost i jasno prepoznatljiva povezanost teorijskog i primijenjenog istraZivanja. Njegov
istrazivatki profil razvijan je kroz dugogodidnji akademski angaZman u oblasti
mikroekonomije. Iz dostavijene dokumentacije vidljivo je da kandidat ostvaruje stabilan i
sadrzajno bogat nau¢noistraZivalki opus, koji obuhvata nau¢ne radove, knjige i poglavlja u
knjigama, uz istovremeno prisustvo u domaéem i medunarodnom akademskom prostoru.
Nastavni rad kandidat gradi jo§ od 2007. godine kandidat je zaposlen na Univerzitetu u
Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, i to prvo kao asistent (2007-2012), visi asistent (2012—
2017), docent (2017-2021) te vanredni profesor od 2021. godine. U okviru nastavnog procesa
udestvovao je u izvodenju nastave na viSe studijskih programa I i II ciklusa studija, na
predmetima kao $to su Mikroekonomija, Uvod u poslovanje, Ekonomika preduzeca,
Ekonomika trZi§ta rada, Teorija igara, Urban Economics, MenadZerska ekonomija i
Upravljanje proizvodnjom, kao i na predmetu Napredna mikroekonomija na III ciklusu studija.
Kroz ove aktivnosti aktivno doprinosi razvoju analitiCkih i istraZivackih kompetencija
studenata te integraciji savremenih metoda pou¢avanja i digitalnih alata u nastavni proces.
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Posebno je znatajno naglasiti da kandidat u svom naugnoistraZivatkom radu koristi savremene
kvantitativne i kvalitativne istraZivadke pristupe, ukljutujudi statistitke i ekonometrijske alate
kao 3to su STATA, SPSS, R Studio i mPlus, §to potvrduje njegovu metodolosku osposobljenost
za provodenje sloZenih empirijskih istraZivanja. Takva metodoloska 3irina omogucila mu je da
istrazivatki djeluje u razliditim oblastima. Iz pregleda objavljenih radova vidljivo je da
kandidat objavljuje i u Casopisima indeksiranim u relevantnim medunarodnim bazama
podataka. Ujedno, aktivno kori§tenje engleskog jezika na visokom nivou dodatno je podrzalo
njegovu medunarodnu naudnu vidljivost i moguénost objavljivanja u relevantnim
medunarodnim asopisima.

Vazan segment nau&noistraZivatkog doprinosa kandidata ogleda se i u objavljenim knjigama i
udzbenicima, koji imaju i nau¢nu i nastavnu vrijednost. U novijem periodu kandidat je koautor
knjiga Uvod u poslovanje (2025), Cirkularni poslovni modeli (2025) i MenadZerska
ekonomija: putovanje jednog menadZera svijetom menadZzerske ekonomije (2024), dok njegov
raniji opus ukljuuje i naslove kao 3to su Dizajn inovativnih pristupa za unapredenje finansijske
pismenosti gradana Bosne i Hercegovine od najranije Zivotne dobi (2023), Anatomija biznisa:
od namjere do uspjeha (2020) i Operativni menadZment (2017). Ove publikacije potvrduju da
kandidat sistematski doprinosi razvoju literature iz oblasti mikroekonomije, te da rezultate svog
istrazivatkog rada uspjesno pretae u nastavne materijale i Siru akademsku upotrebu.

Posebnu vrijednost naudnoistraZivatkog profila kandidata predstavlja snazna veza izmedu
akademskog istraZivanja i stru¢nog rada na domaéim i medunarodnim projektima. Kandidat je
kroz projekte iz oblasti trZista rada, evaluacije javnih politika, strateSkog planiranja, razvoja
poduzetnitva i odrZivosti razvijao i primjenjivao istrazivatke pristupe u realnom
institucionalnom i ekonomskom kontekstu. U posljednjem periodu ucestvovao je, izmedu
ostalog, u projektima koji se odnose na evaluaciju aktivnih mjera trzi3ta rada, podrsku Garanciji
za mlade na Zapadnom Balkanu, razvoj strategije trgovine Federacije Bosne i Hercegovine, te
jatanje kapaciteta institucija za praéenje i evaluaciju politika zaposljavanja. Ovakvi angaZmani
dodatno potvrduju da kandidat nau¢noistrazivatki rad ne razvija izolirano, nego u stalnoj
interakciji sa savremenim drustvenim i ekonomskim izazovima.

Na osnovu dostavljene dokumentacije moze se zakljugiti da dr. Ljiljan Veselinovi¢ ostvaruje
zapaZen, kontinuiran i razvojno usmjeren naucnoistraZivatki rad. Njegov opus odlikuju
metodolodka utemeljenost, interdisciplinarnost, medunarodna vidljivost, kao i izraZena
sposobnost povezivanja nauénih spoznaja sa nastavnim procesom i potrebama prakse. Time
kandidat daje vrijedan doprinos razvoju oblasti mikroekonomije, ali i Sirem jalanju
nau¢noistraZivatkog kapaciteta Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta

4. MISLJENJE I PRIJEDLOG KOMISIJE

Na osnovu analize dokumentovanog nau&nog, nastavno-pedagokog i stru¢nog rada €lanovi
Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u zvanje redovnog profesora na oblast
,Mikroekonomija“ su jedinstvenog stava da dr. Ljilian Veselinovi¢ ispunjava sve uslove
trazene odredbama Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo® br. 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i Statuta Univerziteta u Sarajevu za izbor u
zvanje redovnog profesora na oblast Mikroekonomija.

Dodatno, dr. Ljiljan Veselinovi¢ ispunjava formalne uslove za prijevremeni izbor u zvanje

vanredni profesor, a koji su propisani Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (Sl.
novine Kantona Sarajevo, broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21):
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. Minimalno 3 godine provedene u zvanju vanrednog profesora;

. Najmanje 8 nau¢nih radova objavljenih u priznatim publikacijama koje se
nalaze u relevantnim nau¢nim bazama podataka, te dodatno objavljena
najmanje 5 nau¢nih radova u citatnim bazama podataka;

. Objavljene 2 knjige;

. Originalni stru¢ni uspjeh kao §to je projekt, patent ili originalni metod;

. Uspje$no mentorstvo najmanje jednog kandidata za stepen drugog ciklusa
studija i jednog kandidata za stepen treceg ciklusa studija.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju koju je kandidat dr. Ljiljan Veselinovi¢ priloZio uz
prijavu na Konkurs, Komisija konstatuje je kandidat dr. Ljiljan Veselinovi¢ uz prijavu je
dostavila svu potrebnu dokumentaciju za izbor u zvanje redovnog profesora prije isteka
izbornog perioda, u skladu sa uslovima utvrdenim Konkursom od 11. 02. 2026. godine. Na
osnovu uvida u dostavljene dokumente, Komisija konstatuje da kandidat dr. Ljiljan
Veselinovi¢ ispunjava sve zakonom propisane uslove za izbor u zvanje redovni profesor na
oblast ,,Mikroekonomija“ prije isteka izbornog perioda.

Misljenje i prijedlog Komisije se temelji na sljede¢im utvrdenim ¢injenicama:

. Dr. Ljiljan Veselinovi¢ je profao sve izbore iz saradni¢kih i nastavnih zvanja do
zvanja vanrednog profesora, u kojem se nalazi od 31. 03. 2021. godine, ¢ime
ispunjava zakonske odredbe o minimalno tri godine provedene u prethodnom
nastavnonau¢nom zvanju.

. Nakon izbora u zvanje vanredni profesor, dr. Ljiljan Veselinovi¢ je objavio 20
nau¢nih radova, od kojih je 8 objavljeno u €asopisima koji se nalaze u citatnim
bazama podtaka (WOS i SCOPUS), 4 u Casopisima koji se nalaze u ostalim
relevantnim bazama podataka (EBSCO), 2 nau¢na rada objavljena u zbornicima
konferencija koji su indeksirani u citatnim bazama podataka (WOS / Scopus),
2 nau¢na rada objavljena u recenziranim ¢asopisima i 4 nau¢na rada objavljena
u zbornicima konferencija.

. Od izbora u zvanje vanrednog profesora, dr. Ljiljan Veselinovi¢ objavio je 4
knjige izdatih od strane domadéih izdavada.

. Od izbora u zvanje vanrednog profesora, dr. Ljiljan Veselinovi¢ uestvovao je
u realizaciji 5 projekata.

. Od izbora u zvanje vanredni profesor, dr. Ljiljan Veselinovi¢ je bio mentor u

izradi 19 zavr$nih radova na II ciklusu studija, koji su uspje$no zavrSeni i
odbranjeni. Takoder, dr. Ljiljan Veselinovi¢ uspje$no je mentorisao jednog
kandidata na 11l ciklusu studija (doktorska disertacija uspje3no odbranjena).

. Nautnoistrazivacki rad dr. Ljiljana Veselinoviéa odlikuju kontinuitet,
medunarodna vidljivost i tematska raznovrsnost. Objavljivanjem nau¢nih
radova u publikacijama indeksiranim u bazama Scopus i Web of Science,
autorstvom i koautorstvom knjiga, te aktivnim ufe$¢éem u domadim i
medunarodnim projektima, kandidat potvrduje snaZan istraZivalki kapacitet i
posveéenost razvoju nau¢ne i akademske zajednice.

. Dr. Ljiljan Veselinovi¢ je od prvog izbora u zvanje asistenta kontinuirano
napredovao kroz sve nivoe nastavnog angaZmana u oblasti Mikroekonomije
(Mikroekonomija, MenadZerska ekonomija, Ekonomoika trZiSta rada,
Napredna mikroekonomija, Teorija igara, Urban Economics, Introduction to
Business), ¢ime je izgradio potrebne pedagoske kompetencije za kvalitetno i
stru¢no izvodenje nastave.
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Na osnovu prethodno izloZenih &injenica i informacija o rezultatima ostvarenim u nastavnom,
pedagoskom, naugnom i istraZivalkom radu, Komisija konstatuje i jedinstvena je u misljenju
da kandidat dr. Ljiljan Veselinovi¢ ispunjava sve uslove predvidene Zakonom o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo i Statutom Univerziteta u Sarajevu za prijevremeni izbor u
zvanje redovni profesor na oblast MIKROEKONOMUJA u punom radnom vremenu.

Na osnovu gore navedenog, Komisija, sa zadovoljstvom, predlaze Vije¢u Univerziteta u
Sarajevu — Ekonomskog fakulteta da kandidata

DR. LJILJANA VESELINOVICA

izabere u zvanje REDOVNI PROFESOR, na oblast MIKROEKONOMIJA, puno radno
vrijeme.

Sarajevo, 23. 03. 2026. godine
CLANOVI KOMISHE:

ﬂ
Prof. dr. Kasim Fati€, predsjednik
Prof. dr. Merima Cinjarevi¢, &lanica

Prof. dr. Danijela Martinovi¢, ¢lanica
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Ekonomski fakultet

SAGLASNOST
za sudjelovanje u radu Komisije

za pripremanje prijedloga za izbor nastavnika

Na osnovu ¢lana 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj: 36/22) i ¢lana 236. i 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dajem svoju
saglasnost za sudjelovanje u radu Komisije za pripremanje prijedloga za izbor 1 nastavnika u zvanju
redovni profesor na oblast Mikroekonomija po raspisanom Konkursu koji je objavljen u dnevnim
novinama ,,Dnevni avaz“ i web-stranici Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta i Univerziteta

u Sarajevu, dana 11. februara 2026. godine

1. Dr. Kasim Tati¢

redovni profesor Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, oblast Mikroekonomija,

predsjednik

2.  Dr. Merima Cinjarevi¢

redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakuiteta, oblast Mikroekonomija,

¢lanica S

3. Dr. Danijela Martinovic¢

redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, oblast Mikroekonomija,

¢lanica

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
1D 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba
e |

uo 0GR EFMD |IBACHELOR



Ekonomski fakultet

Broj: 07-6-1464/26
Sarajevo, 17.03.2026. godine

Na osnovu Clana 256. Statuta Univerziteta u Sarajevu $ef Sluzbe za pravne poslove,
donio je

POTVRDU

Prijava sa prilozima dr. Veselinovi¢ Ljiljana, na Konkurs objavljen dana 11.02.2026.
godine u dnevnom listu ,Dnevni avaz‘, Web-stranicama Ekonomskog fakulteta i
Univerziteta u Sarajevu, za izbor akademskog osoblja u nauénonastavno zvanje, oblast
Mikroekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme je potpuna
(uredna) u skladu sa uslovima utvrdenim Konkursom.

Zvanje za koje se kandidat prijavljuju je redovni profesor.

Ova pisana Potvrda se dostavlja predsjedniku Komisije i predstavija sastavni dio
Izvjestaja Komisije.

/Juzbe\za pravne poslove

Zutic“\e kﬁAmlna dipl.iur.

Dostaviti:

- Komisija (3x)

- SluZba za pravne poslove
- ala

Trg oslobodenja — Alija |zetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba
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