
Dr. Nijaz Musabegovi6, profesor emeritus, predsjednik Komisije
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Dr. Adnan DLafil, redovniprofesor, dlan
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Oblast: Sociologija
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Sarajevo, 30.03.2026.

VIJECU TJNIVERZITETA U SARAJEW. EKONOMSKOG FAKTJLTETA

Na osnovu dlana 69., 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene

novine Kantona Sarajevo", broj:36/22), dlana lll.,236.i294.Statuta Univerziteta u Sarajevu,

prijedloga Odluke Vije6a Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta od 14. januara2026.

godine, Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu o davanju saglasnosti na raspisivanje javnog

konkursa zaizbor akademskog osoblja broj: 0l-4-4126 od28.01.2026. godine, Odluke Vije6a
Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta broj 02-1302126 od 11. 03.2026. godine,

imenovani smo za dlanove Komisije za pripremanje prijedlogazaizbor I nastavnika u zvanju

redovni profesor, puno radno vrijeme, na predmet Industrijska sociologija na Univerzitetu u

Sarajevu - Ekonomskom fakultetu.

Prema potvrdi o blagovremenosti SluZbe za pravne poslove broj: 07-6- I 098126 od27 .02.2026.
godine na navedeni Konkurs koji je objavljen u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz" i web-

stranici Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu, dana 11.02.
2026. godine, pod rednim brojem l, prijavljenle samo jedan kandidat: van. prof. dr. Elvir Sahii

- prijava u zvanje redovni profesor, puno radno vrijeme, na predmet Industrijska sociologija.

Komisija za pripremanje prijedloga i izvjestaj a za izbor jednog nastavnika u zvanje redovni

profesor, puno radno vrijeme, na predmet Industrijska sociologija na Univerzitetu u Sarajevu -
Ekonomskom fakultetu odrZala je konstituirajuiu sjednicu dana25.03.2026. godine.

Sjednici su prisustvovali :

l. Prof.dr Nijaz Musabegovi6, profesor emeritus, predsjednik komisije
2. Prof. dr Adnan DLafrc, dlan komisije
3. Prof. dr Elvir e izmii, dlan komisije
4. Amina Zub&vic KreSii, Sefica SluZbe zapravne poslove, ispred strudne sluZbe Fakulteta

U skfadu sa Potvrdom Sefice SluZbe za pravne ipersonalne poslove, Amine Zublevic KreSi6,

dipl. iur. broj 07-06-1555126 od 25. 03.2026. godine prijava sa priloZenom dokumentacijom



kandidata dr. Elvira Sanieale potpuna i uredna u skladu sa uslovima utvrdenim Konkursom od
11.02.2026. godine.

Na osnovu dostavljene dokumentacije moZe se izvr5iti ocjena naudne i strudne aktivnosti
kandidata. Prilikom razmatranja prijave i pratede dokumentacije podnesene radi evaluacije
kandidata, imenovana Komisija za pripremu prijedloga izvje5taja izvriila je detaljan uvid u
dostavljene materijale, postupaju6i u skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju
(Sluibene novine Kantona Sarajevo, broj 33/17, 35/20, 40120, 39/21), u vezi sa dlanom 176.

stav (l) i (2) Zakona o visokom obrazovanju (SluZbene novine Kantona Sarajevo broj 36/22\,
dlanom 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu, kao i Uputom Senata Univerziteta u Sarajevu o
realizaciji postupka izbora u isto ili vi5e zvanje na Univerzitetu u Sarajevu, u skladu sa uslovima
propisanim ranijim Zakonom broj 0 I - I 5-2193 /23 od 27 .09.2023. godine.

Na osnovu pregleda Prijave i priloZene dokumentacije, ocjene naudno-istraZivadkih radova, te
nastavnih i profesionalnih aktivnosti prijavljenog kandidata Komisija podnosi Vije6u
Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta sljede6i:

IZVJESTAJ

l. Biografski podaci

glvir Sahie roden je 05.11.1970. godine u Sarajevu, gdje je zavr5io osnovnu i srednju Skolu.

Studij iz Filozofije i sociologije na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu upisao je 5k.

1988/89 godine gdje je diplomirao 1995. godine. Postdiplomski studij je upisao u 5k. 1995/96.
godini na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, Odsjek filozofrja i sociologija, koji
nakon odslu5ana dva semestra zbog odobrene stipendije prekida radi pohadanja dvogodi5njeg
postdiplomskog kursa ,uA,ntropologija Vsakdanjega Zivljenja" na ,,lnstitutum Studiorum
Humanitatis" Fakulteta za podiplomski humanistidni Studij, Ljubljana. Po povratku iz
Ljubljane, nastavio je postdiplomski studij na Filozofskom fakultetu u Sarajevu 1999.12000.
godine, gdje je poloZio sve ispite i u martu 2005. odbranio magistarski rad pod naslovom

,,Kvalitativna metodologija u sociologiji", stekav5i naudni stepen magistra sociolo5kih nauka.

Doktorsku disertaciju pod naslovom ,,Socio-ekonomski aspekti organizacijske kulture
poduzetnidkog pona5anja u savremenom bosanskohercegovadkom druStvu" odbranio je u
februaru 2014. godine na Fakultetu politidkih nauka Univerziteta u Sarajevu, stekav5i naudni

stepen doktora socioloSkih nauka.

Kandidat dr. Elvir Sahi6 zaposlen je na Univerzitetu u Sarajevu - Ekonomskom fakultetu od

1998. godine gdje je kao asistent i vi5i asistent bio angaZovan u izvodenju vjeZbi i pripremi
nastavnih materijala na predmetima iz oblasti sociolo5kih nauka: Sociologij4 Sociologija za

ekonomiste, Industrijska sociologija, kao i na predmetima iz oblasti menadZmenta i
organizacije: Osnove organizacije, Teorija organizacije, Organizacijsko pona5anje, Savremene

tehnike u menadZmentu. U zvanje docenta na predmetu Industrijska sociologija izabran2014.
godine.

Pored profesionalnog, pedago5kog i naudnog angaLmana, vrijedi istaii da je kandidat ve6

trideset godina aktivan u oblasti dru5tvenog djelovanja. Kao dlan kulturalne asocijacije

,,Ambrosia" iz Sarajeva, udestvuje u organizacijiirealizaciji razliditih formijavnog djelovanja.
Takoder, bio je i aktivni dlan udruZenja,,Atelje za filozofrju, dru5tvene znanosti i psihoanalizu"
Sarajevo, koje je djelovalo podetkom dvijehiljaditih, a u okviru kojeg je obavljao i funkciju



Predsjednika Upravnog odbor4 organizuju6i u Sarajevu javna predavanja eminentnih domaiih
i stranih teoretidara i intelektualaca.

Za svrhu ovog lzvje5taja, komisija posebno izdavaja da je kandidat od periodaizbora u zvanje
vanredni profesor na predmetu lndustrijska sociologrjq od 2020. godine, kontinuirano
udestvovao u nastavnom procesu na Univerzitetu u Sarajevu - Ekonomskom fakultetu, kako na
prvom, tako i na drugom ciklusu studija, te je drZao gostuju6a predavanja na Univerzitetu u
Sarajevu - Pravnom fakultetu i u Centru za interdisciplinarne studije - prof. dr. Zdravko Grebo
Univerziteta u Sarajevu.

Kao vid kontinuiranog profesionalnog usavr5avanja kandidat je udestvovao na naudnim i
strudnim konferencijama i simpozijima u oblasti druStvenih i tehnolo5kih znanosti. Izdvajamo
i ude56e u radu edukacione radionice ,,Bazne tehnologije i implementacija Industrije 4.0" u
organizaciji Vanjskotrgovinske Komore Bosne i Hercegovine i druStva za robotiku u Bosni i
Hercegovini, u maju 2023. gdjeje kao dio tima predstavio temu ,,Industrija 4.0 i zaposleni:
DruStveni mehanizmi industrije 4.0 i mogudnosti digitalne transformacije u kontekstu
humanizacije rada". Primjenjuju6i u praksi kvalitativni istraZivadki, metodolo5ki i socioloSki
pristup, kandidat je udestvovao u radu nekoliko medunarodnih i doma6ih ishaZivadkih
projekata, u okviru kojih se bavio temama vezanim za odrtivu izgradnju mir4 demokratiju,
filantropsko djelovanje u druStvu, rodnu ravnopravnost i druStveno odgovorno oslovanje.

2. NAUENO-ISTRAZIVAEKI RAI)

U nastavku se navode radovi kandidata dr. Elvira Saniea od izbora u zvanje vanredni profesor,

iz kojih se vide posebna polja njegovog istraZivadkog i naudnog interesovanja. Teme kojima se

kandidat bavio od posljednjeg izbora pokazuju njegov snaZan interdisciplinarni interes koji
obuhvata teorijska i naudna pitanja poput kori5tenja kvalitativne metodologije u

interpretativnoj sociologiji, kao i pitanja djelovanja poslovnih organizacija poput rodnog
aspekta druStveno odgovornog poslovanja preduzeia u Bosni i Hercegovini. Bave6i se

aktuelnim druStvenim fenomenima poput filantroskog djelovanja u zajednici, kandidat
pokazuje da su mu socilo5ke teme stalna istraZivadka preokupacija. Objavljena tri poglavlja u
knjizi pokazuju daje kandidat svoje istraZivadko polje znadajno pro5irio, istraZuju6i i bavedi se

novim tehnologijama i digitalnom transformacijom druStva. Kroz dvanaest radova objavljenih
u zbornicima i dasopisima oslikava se sav interdisciplinarni istraZivadki interes koji se kreie od

tema vezanih za industrijske promjene i organizacijsku kulturu, pa sve do implikacija primjena
novih tehnologija u poslovanju i oblasti rada.

2.I. RADOVI KAI\IDIDATA OD PERIODA IZBORA U ZVANJE VAIIREDNI
PROFESOR

2.1.1. Knjige

1. Elvir Sahi6 (2026). .,Teorijske osnove kvalitativne metodologije u interpretativnoj

sociologiji", UdruZenje Nansen dijalog centar, Sarajevo, ISBN 978-9926-8458-l-0,
COBISS.BH-ID 68I96I02

2. Elvir Sahi6 (2026).,,Dru5tveno odgovorno poslovanje u Bosni i Hercegovini - aspekti

osnaZivanja Zena", Ured Trag fondacije u Bosni iHercegovini, Sarajevo, ISBN 978-

9926-9097 -0-3. COB I SS.BH- ID 67 872006



3. Elvir Sahii i Jasmina Cau5evid (2026). ,flajednica se pita - kako su nastale lokalne
fondacije u Sarajevu, Zenici i Bijeljini", (Drugo, dopunjeno izdanje) Ured Trag
fondacije u Bosni i Hercegovini, Sarajevo, ISBN 978-9926-9097-1-0, COBISS.BH-ID
67916550

2.1.2. P oglavlja u knjigama

l. Stupar, S., Sahi6, E., Bido Car, M.: Teorijski i praktidni aspekti primjene Big Data
(pogl. 6) str. 127 - 154, u Karabegovid, I., Majstorovid, V. (ur.) (2024).Industrija 4.0:
digitalna transformacija oblikuje bududnost. Bihai: druStuo za robotiku u Bosni i
Hercegovini, Sarajevo: Akademija nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine, ISBN 978-
99 58-9262-8-0; ISBN 97 8-9926-41 0-94-0, (COBIS.BH-ID 60 I 525 82)

2. Stupar, S., Sahi6, E., Bido Car, M., Hadilil, S.: Osnovni aspekti primjene Cloud
Computinga" (pogl. 7) str. 155 - 182, u Karabegovi6, I., Majstorovii, V. (ur.) (2024).
Industrija 4.0: digitalna transformacija oblikuje bududnost. Biha6: druStvo za robotiku
u Bosni i Hercegovini, Sarajevo: Akademija nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine,
ISBN 978-9958-9262-8-0; ISBN 97 8-9926-41 0-94-0, (COBIS.BH-ID 60 1 525 82)

3. Bido Car, M., Stupar, S., Sahi6, E., Vudeti6, E., Cico, M.: 3D printanje: ekonomski
aspekti i ponuda na trZiStu Bosne i Hercegovine, (pogl. 12) str. 263 - 282, u
Karabegovid, I., Majstorovid, V. (ur.) (2024).Industrija 4.0: digitalna transformacija
oblikuje budu6nost. Biha6: druStvo za robotiku u Bosni i Hercegovini, Sarajevo:

Akademija nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine, ISBN 978-9958-9262-8-0; ISBN
97 8-9926-41 0-94-0, (COBIS.BH-ID 60 I 52582)

2.1.3. Zbornici i Casopisi

l. 5esti6, M., Bido Car, M., Sahi6, E. (2025) Women and Industry 5.0: Expanse for
Inclusion and Diversity in the Context of Developing Country, Proceedings of ISC: The

Industry of the Future: From Industry 4.0 to Industry 5.0 - lntegration of Humans and

Technology, Sarajevo, 2-3. October 2025. Special Editions ANUBiH CC){^X,24,
pp.267 -27 4,DOI: I 0.5 6 44 1P12025.220.13

https ://bastina.anubih.baltrandle/ I 2345 6789/83 7

2. Stupar, S., Sahi6, E., Bido Car, M., Beganovi6, N. (2025). Assessment ofthe Importance

of Employee Competencies Using an Expert System. In: Karabegovid, I., Kovadevi6,

A., MandZuka, S. (eds) New Technologies, Development and Application VIIL NT
2025. Lecture Notes in Networks and Systems, vol 1483. Springer, Cham.

https://doi.org/10.1007/978-3-031-95197-8_18 (Indeksirano: woS i Scopus)

3. Islami, A., Sahi6, E., Cico, M., Bido Car, M. (2025). New Technologies and Migration:
The Case of the Albanian Minority in Serbia. In: Karabegovid, I., Kovadevid, A.,

MandZuka, S. (eds) New Technologies, Development and Application VIII. NT 2025.

Lecture Notes in Networks and Systems, vol 1483. Springer, Cham.

https://doi.org/10. 1007/978-3-03 I -95 l 97-8_19 (lndeksirano: WoS i Scopus)

4. Stupar, S., Sahi6, E., Bido iar, M., Cico, M. (2024). Application, Challenges and the

Future of NFT Technology. In: Karabegovic, I., Kovadevid, A., Mandzuka, S. (eds)



New Technologies, Development and Application VII. NT 2024. Lecture Notes in
Networks and Systems, vol 1070. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-
66271-3:3 (Indeksirano: WoS i Scopus)

5. Bido Car, M., Karabegovii, I., Sesti6, M., Sahi6, E., HodZi6, S., Stupar, S. (2024).
Industry 4.0 in Micro, Small and Medium Sized Enterprises ofthe Sarajevo Canton. In:
Karabegovic, I., Kovadevii, A., Mandzuka, S. (eds) New Technologies, Development
and Application VII. NT 2024. Lecture Notes in Networks and Systems, vol 1070.

Springer, Cham. https: / I doi.orgl | 0.1007 /97 8-3 -03 | -6627 l -3 JB (Indeksirano: WoS i
Scopus)

6. Stupar, S., Sahi6, E., Cico, M., Bido ear, M. (2024). The Role of Blockchain
Technology in the Transformation of Digital Marketing, Proceedings of ISC: Umjetna
inteligencija u industriji 4.0: bududnost koja se ostvaruje / Artificial Intelligence in
Industry 4.0: The future that comes true. Sarajevo, 3-4. October 2024. Special Editions

ANUB&H CCXV. pp. 201-220, DOI: | 0.5 644 /P12024.21 5 .l 1

https ://bastina.anubih.ba/handle/ I 23456789/79 I

7. Sahii, E. Bido Car, M., Stupar, S. (2023). Organisational changes and work design in

the context of industry 4.0 - aparadigm change, Proceedings of ISC: Bazne tehnologije
i modeli za implementaciju industrije 4.0/Basic technologies and models for
implementation Industry 4.0, Sarajevo, 5-6. October,2023, ANUBiH (Posebno izdanje

ANUBIH: Bazne tehnologije i modeli za implementaciju industrije 4.0/Basic

technologies and models for implementation Industry 4.0) DOI: 10.5644tP12023.209.15

httos://bastina.anubih.ba/items/3 I 66fl78-ad5I406-bbf/-4459c5 777 I 5 f

8. Bido ear, M., Stupar, S., Sesti6, M., Sahi6, E. Karabegovid, I. (2023). Representation

of Industry 4.0 technologies in the gconomy and education of the Sarajevo Canton,

Proceedings of ISC: Bazne tehnologije i modeli za implementaciju industrije 4.0 / Basic

technologies and models for implementation Industry 4.0, Sarajevo, 5-6. October, 2023,

special Editions ANUBiH DOI: 10.5644/P12023.209.08

https:i/bastina.anubih.balitems/3166f/78-ad5l-4f96-bbf/-4459c577715f

g. Sahi6, E., Stupar, S., Bido ear, M. (2020).,,Kreiranje prototipa ekspertnog sistema za

procjenu tipa organizacione kulture", Proceedings IX Scientific Conference Jahorina

Business Forum. Z3rd-25th,march 2020. Faculty ofEconomics Pale, University ofEast

Sarajevo, pp. 449 - 458, ISSN 2303-8969.

10. Sahi6, E., Sesti6, M., Hmji6, A., Tucakovie,,D. (2026). "Remote Work Productivity and

Organizational Policies: Employees'Perceptions in BosniaAnd Herzegovina", for l2th

lnternational Conference "New Technologies, Development and Application - NT-
2026", Lecture Notes in Networks and Systems, Springer Nature Switzerland AG.

(potvrda)

I l. Sahi6, E., Fetahagii, S. S., Savija-Valha, N. (2026). Identif ing the Blockages in

Peacebuilding and Democratization: The Case of Bosnia and Herzegovina, International

Journal for Research Trends and Innovation (www.ijrti.org), ISSN:2455-2631, Vol. I l,
Issue I , pp. b237-b246.https.lldoi.org/l0.5 6975lijrti.vl I il .209510



12. Sahi6, E., Katii, D. (2026),flow Employees Perceive the tmpact of Organizational
Culture on Performance in the Context of Technological Change and Innovation in
Bosnia and Herzegovina", Intemational Journal of Business and Management Studies,
Volume 07; Issue no 03: March 2026. ISSN 2694-1430 (Print), ISSN 2694-1449
(Onl ine), DOI : I 0. 5 6 73 4/ij bms, https ://ij bms.neV (potvrda)

2.1.4.Ispis o izvr5enom elektronskom uvidu u radove

U skladu s Uputom Senata Univerziteta u Sarajevu o realizaciji izborau isto ili vi5e akademsko
zvanje na Univerzitetu u Sarajevu, u skladu s uslovima propisanim ranijim Zakonom broj 0l-
15-29/23 od27.09.2023. godine, sastavni dio lzvje5taja Komisije za pripremanje prijedloga za
izbor dini ispis o izvr5enom uvidu u radove dostupne u elektronskoj formi, u skladu sa dlanom

II, stav (3).

U skladu sa odredbama konkursne procedure, kandidat je naudne radove u periodu od
posljednjeg izbora u zvanje dostavio u elektronskoj i Stampanoj formi. Komisijaje dana 25. 03.

2026. godine izvr5ila uvid u naudne radove dostupne u elektronskoj formi. U sklopu dostavljene
dokumentacije priloZen je dokaz o objavljinim naudnim radovima u citatnim bazarnapodataka
izdat od Bibliotedkog informacionog centra broj 05-3-993/26 od 23. 02.2026. godine. U
nastavku prilaZemo kopiju izvoda iz popisa publikacija zaEetiri rada u bazama podataka WoS
i Scopus koja su objavljena od posljednjeg izbora kandidata u zvanje vanrednog profesora. U
istom dokumentu nalaze se i radovi iz prethodnog izbornog ciklusa.
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2.1.4. Projekti

U nastavku slijede kratki opisi detiri medunarodna i doma6a projekta u dijim je realizacijama
kandidat udestvovao:

l. Understanding Bockeges to Suistainable Peace and Development", u5etvovao je u
realizaciji drugog dijela istraZivadkog projekta koji je Nansen dijalog centar iz Sarajeva
realizirao tokom u periodu septembar 2020 - juli 2021. godine u suradnji sa
Univerzitetom u Mandesteru. Kao dlan istraZivadkog tima Nansen dijalog centra, radio
je na kreiranju istraZivadkog plana i metodologij4 vodenju intervjua, analizi i
prikupljanju podataka, kao i na izradi izvjestaja ,,Policy Brief - za podrudje Bosne i
Hercegovine".

,,ldentifying the Blockages in Peacebuilding and Democratization", koji je Nansen
dijalog centar iz Sarajeva realizirao tokom 2023-2024. godine u suradnji sa
Univerzitetom u Mandesteru, a u okviru Sireg projekta EMBRACE: Embracing change:
Overcoming Obstacles and Advancing Democracy in the European Neighbourhood.
Udestvovao je u kreiranju istraZivadkog plana i metodologije, vodenju intervjua, analizi
prikupljenih podataka, kao i na izradi istralivadkog izvjeStaja za podrudje Bosne i



Hercegovine (Country Report - https://embrace-democracy.eu/embrace-policy-brief-
0l/).

3. "Fondacija na5eg kraja - Zajednica se pita u BiH!", u organizaciji Trag fondacije iz
Beograd4 projekta koji je dio regionalnog programa razvoja filantropskog djelovanja u
lokalnim zajednicama u Srbiji, Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini, u perodu od januara
do aprila 2024. godine. Svrha istraZivanje je bila uraditi publikaciju koja predstavlja
profil svake od lokalnih fondacija sa ilustrativnim primjerima inicijativa koje su
sprovele u svojim lokalnim zajednicama (Bijeljina, Sarajevo i Zenica). Kandidat je
udestvovao u realizaciji dijela istraZivadkog projekta gdje je radio na kreiranju
istraZivadkog plana i metodologije, vodenju intervju4 analizi prikupljenih podataka,
kao i na izradi izvje5taja za podrudje Bosne i Hercegovine.

4. ,,DruStveno odgovomo poslovanje u sluZbi osnaZivanja Lenau Bosni i Hercegovini u
periodu 2015-2024", u organizaciji Trag fondacije iz Beograd4 u perodu od oktobra
2024. godine do februara 2025. godine. Ovo istraZivnje je bilo dio regionalnog
programa koji je ukljudivao analizu druStveno odgovornog poslovanja u sluZbi
osnaZivanja Zena u Srbiji i Crnoj Gori. Kandidat je u okviru ovog projekt4 na kojem je
udestvovao zajedno sa Jasminom Cau5evii i Berinom Sahinovid Hajri6, radio na
kreiranju istraZivadkog plana i metodologije, prikupljanju i analizi podataka o
korporativnom davanju u Bosni i Hercegovini u periodu od 2015. do 2024. godine sa
fokusom na Zenske organizacije i teme koje se tidu Zen4 sprovodenju anketa i dubinskih
intervjua sa predstavnicima kompanij4 te izradi preporuka.

2.1.5. Mentorstva na II ciklusu studija

Kandidat je uspjesno mentorisao Sesnaest radova na drugom ciklusu studija:

l. ogledevac Elvir, "Sistem organizacije rada i stilovi upravljanja u
bosanskohercegovadkim sportskim organizacijam a", (20.07 .2020)

2. Zunda DZenita, "Analiza koleracije izmedu organizacione pravednosti i zadovoljstva
poslom" (20.07.2020)

3. Gro5id Arnel4 "Osobine lidnosti kao prediktori zadovoljstva poslom" (23.09.2020)

4. Pranji6 Ivan, "Efekti i uticaj poslovne etike na reputaciju organizacije" (24.09.2020)

5. Muhovid lrma, "Uticaj tehnolo5kih promjena i inovacija na procese odludivanja i
meduljudske odnose" (1 9. I 0.2020)

6. Salihovii Abdunahman, "Uticaj digitalne transformacije na nivo stresa, zadovoljstvo i
rudni angaLman zaposlenika u bankarskom sektoru" (19.04.2023)

7. Zahirovic Azra, " Analiza sklonosti i stavova mladih prema preduzetni5tvu u Bosni i
Hercegov in i" (l9 .04.2023)

8. Katii Dunja, "Uticaj organizacijske kulture na uspje5nost organizacijskog djelovanja u
kontekstu tehnolo5kih promjena i inovacija" (25 .09.2024)



9. Golo5 Adn4"Uticaj timskog rada na percepciju zadovoljstva zaposlenih u
bosanskohercegovadkimorganizacijama''(28.10.2024)

10. Nefi6 Haris, "Organizacijska kultura i timski rad kao faklori uspje5nosti poslovanja
osiguravaju6ih druStava u Bosni i Hercegovini" (06.01.2025)

I l. Simi6 Valerij4 "Utjecaj usklatlenosti vrijednosnih orijentacija zaposlenika i
organizacijske strukture na inovativne performanse zaposlenika" (05.02.2025)

12. Me5inovif DLevad4 "Uticaj generacijskog jaza zaposlenika na percepciju poslovne
komunikacije, liderstva" lojalnosti i digitalizacije u radnom okruZenju" (09.06.2025)

13. Tucakovii Delila" "Ispitivanje percepcije zadovoljstv4 stresa i produktivnosti
zaposlenih u odnosu na organizacijske politike rada na daljinu" (09.06.2025\

l4.Hadlie Kenan, ,,Uticaj socijalnog kapitala na zadovoljstvo zaposlenih na primjeru
bosanskohercegovadkih organizacija" (08.09.2025)

15.Fazli6 Um4 "Uticaj digitalne transformacije na percepciju radnog okruZenja i nivoa
stresa zaposlenika" (19 .09.2025)

16. Jusufovid Lejla, "Savremeni trendovi razvoja industrijske demokratije sa fokusom na
participaciju zaposlenih u bosanskohercegovadkim kompanijama" (19.09.2025)

2.1.6. Mentorstva na IU ciklusu studija

Na osnovu Rje3enja Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta broj 0l-3-6718/23 od I l.
12..2023. godine, kandidat dr. Elvir Sahi6 imenovan je za mentora i dlana Komisije za ocjenu
i odbranu projekta doktoranta Agi6 mr. Asmir4 pod naslovom: ,,Spiritualno liderstvo i
organizacijska spiritualnost u funkciji unaprijedenja percipirane korporativne druStvene
odgovornosti i radne angaZiranosti". Do momenta predaje dokumentacije na javni konkurs za
izbor u akademsko zvanje redovni profesor, postupak izrade i odbrane doktorske disertacije nije
okondan u roku koji se podudara sa periodom pokretanja procedure za izbor u akademsko
zvanje. U skladu sa dlanom 115. stav (2)Zakona o visokom obrazovanju (SluZbene novine
Kantona Sarajevo, broj 33/17,35120, 40/20,39121) i dlanom 199. stav (1) Statuta Univerziteta
u Sarajevu (broj 0l - 1093-3- l /18) uvodi se ekvivalencija odnosno supstitucija mentorstva sa tri
dodatna naudna rada objavljena u citatnim bazama podataka" u odnosu na minimalne uslove
utvrdene zakonom.

Komisija je za potrebe ekvivalencije odnosno supstitucije za mentorstvo na III ciklusu studija
odabrala sljedeie naudne radove:

l. Stupar, S., Sahii, E., Bido Car, M., Beganovid, N. (2025). Assessment of the Importance
of Employee Competencies Using an Expert System. In: Karabegovii, I., Kovadevii,
A., MandZuka, S. (eds) New Technologies, Development and Application VIII. NT
2025. Lecture Notes in Networks and Systems, vol 1483. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-95197-8 18 (lndeksirano: WoS i Scopus)



Islami, A., Sahi6, E., Cico, M., Bido Car, M. (2025).New Technologies and Migration:
The Case of the Albanian Minority in Serbia. In: Karabegovid, I., Kovadevi6, A.,
MandZuka, S. (eds) New Technologies, Development and Application VIII. NT 2025.
Lecture Notes in Networks and Systems, vol 1483. Springer, Cham.
httes://doi.org/10.1007/978-3-031-95197-8_19 (Indeksirano: WoS i Scopus)

Stupar, S., Sahi6, 8., Bi6o Car, M., Cico, M. (2024). Application, Challenges and the
Future of NFT Technology. In: Karabegovic, I., Kovadevi6, A., Mandzuka" S. (eds)
New Technologies, Development and Application VII. NT 2024. Lecture Notes in
Networks and Systems, vol 1070. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-
66271-3 3 (Indeksirano: WoS i Scopus)

2.2. DODATI\E REFERENCE KAI\IDIDATA

2.2.1. Uie56e na konferencijama i skupovima

l. Metlunarodna naudna konferencija "Hannah Arendt - Conditio Inhumana" Univerzitet
u Sarajevu - Fakultet politidkih nauk4 16.-17. oktobar 2025. godine. Sarajevo,
prezentacija na temu. ,$oncept rada i instrumentalizacija druStvenosti u kritici
modernosti Hannah Arendt"

4th Intemational Scientific Conference "Industry of the Future: from lndustry 4.0 to
Industry 5.0 - Integration oftechnology and people" 2ndlrd October 2025, ANUBiH,
Sarajevo, Bosnia and Herzegovina

I lth Intemational Conference,,New Technologies, Development and Application" NT-
2025 26th-28th June 2025 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina

3th Intemational Scientific Conference ,,Artificial Intelligence in Industry 4.0: The
Future That Comes True", 3nd-4rd October 2024, ANUBiH, Sarajevo, Bosnia and
Herzegovina

lOth Intemational Conference,,New Technologies, Development and Application* NT-
2024 20th-22nd June 2024 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina

l5th International Deleuze and Guattari Studies Conference, ,,Space, Control,
Resistance" 10-12 july 2023. Institute for Philosophy and Social Theory, Faculty of
Media and Communications, University of Plymouth, Edinburgh University Press,
Beograd, Srbija

Medunarodna naudna konferencija ,,Bazne tehnologije i modeli za implementaciju
industrije 4.0" Sarajevo, 5-6. oktobar 2023. godine, ANUBiH, Bosna i Hercegovina

IX Scientific Conference with International Participation Jahorina Business Forum.
23rd-25th march 2020. Real and financial sector in the light of new technologies, new
world trends and new challenges Jahorina, Faculty of Economics Pale, University of
East Sarajevo

2.

J.

2.

J.

4.

5.

6.

7.



2.2.2.Recenziie

l. ,,Pregled: dasopis za druStvena pitanja", 2022. godina" Vol. 63 No. 2, kao i za 2021.
godinu, Vol. 62 No. 3, izdaval: Univerzitet u Sarajevu.

2. ,,Sarajevski Zurnal za druStuena pitanja" / Sarajevo Social Science Review, 2a2025.
godinu i2a2024. godinu, izdavaE: Univerzitet u Sarajevu, Fakultet politidkih nauka.

2.3. RADOVI KAIYDIDATA PRIJE IZBORA U ZVANJE REDOVI\OG PROFESORA

2.3.1. Knjige

l. glvir Sahi6 (2020) "socioloSke dimenzije organizacija: osvrt na kulturu i vrijednosti",
Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, ISBN 978-9958-25-147-4

2. "Building Trans-ethnic Space", (2020) UdruZenje Nansen dijalog centar, Sarajevo,
IS BN 978-9926-845 8-0-3 (zajedno sa Neboj 5a Savij a-Valha)

2.3.2. Poglavlja u knj igama

l. "The Importance of Implementing Big Data Analytics Concepts in Companies",
Chapter 3, pp.53 -74,u: Karabegovid, I., Kovadevid, A., Banjanovii-Mehmedovid, L.,
& DaSi6, P. (2020). Handbook of Research on Integrating Industry 4.0 in Business and
Manufacturing. Hershey, PA: IGI Global. doi:10.40181978-l-7998-2725-2 (zajedno sa
Savo Stupar, Mirha Bido Car)

2. "Application of Cloud Computing in Companies", Chapter 4, pp. 75 - 100, u:
Karabegovi6, I., Kovadevid, A., Banjanovi6-Mehmedovid, L., & DaSi6, P. (2020).
Handbook of Research on Integrating Industry 4.0 in Business and Manufacturing (pp.
l-400). Hershey, PA: IGI Global. doi:10.4018/978-l-7998-2725-2 (zajedno sa Savo
Stupar, Mirha Bido ear)

2.3.3. Zbonici i dasopisi

l. "Challenges of Applying Blockchain Technology"o Springer Nature Switzerland AG
2020. I. Karabegovi6 (Ed.): NT 2019, LNNS 76, pp. 355-364, 2020.
https://doi.or{10.1007/978-3-030-18072-0_41 (zajedno sa Savo Stupar, Mirha Bido
Car) (lndeksirano: Web of Science - WOS, Scopus)

2. "Kontekstualizacija istraZivanja iz podrudja poduzetni5tva", (2019) Obrazovanje za
poduzetni5tvo - E4E, Europska poslovna Skola Zagreb, 9 (2), 63-71. ISSN I 849-7845
(tisak) ISSN 1849-661X (online) (zajedno sa Sestii, M., Bido Car, M., Softi6, S.)
(lndeksirano: ERIH PLUS - European Reference lndex for the Humanities and the
Social Sciences, ROAD - Directory of Open Access Scholary Resources, HRCAK -
Portal znanstvenih dasopisa Republike Hrvatske)

3. "Procjena znaEaja elemenata inteligencije za uspje5nost razliditih vrsta menadZerskih
odluka", Zbornik radova / Sarajevo Business and Economics Review, Ekonomski



fakultet u Sarajevu, Broj 36, Sarajevo,20l8. ISSN CD ROM: 2303 - 8381 ISSN online
izdu'le: 2303 - 839X, (zajedno sa Savo Stupar, Mirha Bido - Car) (Indeksirano:
EBSCO)

4. "Defining Significance of Network Intelligence Elements for Decision Making
Success." Book of Proceedings of l4th International May Conference on Strategic
Management - IMCSMI8, University of Belgrade, Technical Faculty in Bor,
Management Department, (2018) Volume XIV, Issue (l), str. 337-348.ISBN 978-86-
6305-078-5 (zajedno sa Savo Stupar, Mirha Bido - Car) (Indeksirano: Web of Science
- wos)

5. "Satisfaction of Employees - Source of Efficiency", Book of Proceedings of l4th
lnternational May Conference on Strategic Management - IMCSMI8, University of
Belgrade, Technical Faculty in Bor, Management Department, (2018) Volume XIV,
Issue (l), str. 349-359. ISBN 978-86-6305-078-5 (zajedno sa Mirha Bido iar, Savo
Stupar, Munira Sesti6, Omar HodZi6) (Indeksirano: Web of Science - WOS)

6. "The Role of Hadoop Technology in the Implementation of Big Data Concept",
Springer lnternational Publishing AG, part of Springer Nature 2019.I. Karabegovi6
(Ed.): NT 2018, LNNS 42, pp. 25+26l,2019..https://doi.orgll0.l007/978-3-319-
90893-9_31 (zajedno sa Savo Stupar, Mirha Bido Car) (lndeksirano: Scopus)

7. "Economic Aspects of the Application of Cloud Computing", Springer International
Publishing AG, part of Springer Nature 2019.l. Karabegovi6 (Ed.): NT 2018, LNNS
42, pp. 247153,2019. https://doi.orgll0.l007l978-3-319-90893-9_30 (zajedno sa

Mirha Bido ear, Savo Stupar) (Indeksirano: Scopus)

8. "Interdisciplinarni karakter organizacijske kulture - socioloSki i antropoloSki teorijski
izvori", Sarajevski Zurnal za druStvena pitanja (Sarajevo Social Science Review),
Fakultet politidkih nauka Univerziteta u Sarajevu, Vol. 3 br. I -2, jesen/zima2014. ISSN
2303-4025 (print) (CEEOL, EBSCO - Political Science Complete) str.209-224

9. "Employee Perceptions of Organizational Culture and Individual Values Based on
Examples of Companies in Bosnia and Herzegovina", (zajedno sa Savo Stupar)
International Joumal of Business and Social Science, Center for Promoting Ideas (CPD,
USA. Vol. 5, No. 7(l); juni 2014. pp. 179-190.ISSN 2219-1933 (Print),2219-6021
(Cabell's, Ulrich's, EBSCO, DOAJ , ProQuest, Index Copernicus International, Gale
and, JoumalSeek, Excellence in Research for Australia (ERA), The Standard Periodical
Directory, DRJI and Massmann Intemationale Buchhandlung GmbH)

10. "Effects of Spiritual Capital on Decision-making Process: Expert System Approach",
(zajedno sa Stupar, S., Pilav-Veli6, A.) Business Systems Research, Vol. 4, No. 2, str.
68-78. ISSN: 1847-8344 (Print version) ISSN: 1847-9375 (electronic version) DOI:
l0.2478lbsrj-2013-0013 (lndeksirano u: Cabell's Directory, Celdes, CNKI Scholar
(China National Knowledge Infrastucture), CNPIEC, DOAJ, EBSCO Discovery
Service, Elsevier- Scirus, Google Scholar, Hrcak, INSPEC, J-Gate, Naviga (Softweco),
Primo Central (Exlibris), Research Papers in Economics (RePEc), Summon (Serials
Solutions/ProQuest), TDOne (TDNet), TEMA Technik und Management, Ulrich's
Periodicals Directory, WorldCat (OCLC)



ll. "The effects of spiritual capital on decision-making process", (zajedno sa Stupar, S.,
Pilav-Veli6, A.) U: Conference proceedings / 5th International Scientific Conference
Knowledge and business challenge of globalisation in 2013. Faculty ofcommercial and
business sciences, Celje. 14-15 November 2013. str. 616-623. (Elektronska forma)
ISBN 978-9 6r -682s -83 -2

12."Zna(aj emocija u odludivanju u ekonomiji i biznisu", (zajedno sa Stupar, S.) Zbornik
radova Ekonomskog fakulteta u Istodnom Sarajevu. 2013. Br. 7, str. 343-354. ISSN
1840-3557; e-ISSN: 1986-6690 DOI: 10.7251/ZREFISI307343S (Indeksirano u:
EBSCO Publishing, SCIRUS, INDEX COPERNICUS International, DOAJ,
CABELL'S Directories, C.E.E.O.L, BASE, JEL)

13. "Application ofexpert system in assessing the level of "spirituality" ofan organization",
(zajedno sa Stupar, S.) U Conference proceedings / 6th International Conference ofthe
School of Economics and Business "Beyond the economic crisis: lessons learned and
challenges ahead", Sarajevo, October 12-13, 2012. str.789-805. (Elektronska forma)
rsBN 978-9 9 58-25 -077 -4

14. "Measurment of Importance of Intuitive Decision Making in Strategic Management by
Using Expert System Shell Doctus", (zajedno sa Stupar, Savo) U: Proceedings of lst
International Conference "Vallis Aurea" Focus on: Regional Development, september
l9; Polytechnic of Pozeg4 Croatia & DAAAM Intemational Vienna, Austri4 2008, str.
921 -925 . I SBN 978-9 53 -9 87 62-7 -0, I SBN 97 8 -3 -9 0 | 509-60-5

15. "lntuitive aspects of manager's decision making", (zajedno sa Stupar, Savo) U:
Transitional Challenges of EU Integration and Globalization; Proceedings of 4th
International Conference of the School of Economics and Business Sarajevo ICES
2008. October 09-10. 2008; Sarajevo: School of Economics and Business, University
of Sarajevo, 2008. abstract str. 27 0-27 | ISBN 978-995 8-25-0 I 5-6

16. "Glavne paradigme u kvalitativnoj metodologiji", Zbornik radova Ekonomskog
fakulteta u Sarajevu/Sarajevo Business and Economics Review, (Sarajevo). 2005;25,
str. 27 | -287. ISSN 058 I -7439

17. "Skica uvoda u etnometodologiju", Album (Sarajevo). 2005;23, str. 323-329; ISSN:
I 52-5009

l8."Domadi proizvodi protiv uvoznih", (zajedno sa Pe5tek, A., Dapo N.) Prizma
(Sarajevo). decembar 2003;12, str. 83-86; ISSN: 1333-3267

19. "Annus Solaris ili simulacija projekta u nastajanju" (zajedno sa Savij4 N.), Album
(Sarajevo). 1999;7, str. 6-9; ISSN: 152-5009

20. "'Dekonstrukcija'hUe...", Lica (Sarajevo). I997; br.l-4,ISSN-BA-0459-3057

21. "Dru5tveni utjecaj na simbolidku djelotvornost diskursa", Dijalog (Sarajevo). 1997;'
l(9), str. 147-153.ISSN: 152-5009

2.3.4. Projekti



l. "Jajce: The Machine for Production of History Students Protests against Ethnic
Divisions", Projekat je proveden u periodu april - avgust 2017. godine i imao je
finansijsku pomoi USAID-a kroz Pro-Future projekat Catholic Relief Servica u BiH.
Izvje5aj ovog projekta je objavljen u oktobru 2019. (zajedno sa NebojSa Savija-Valha i
Lj uljieta Goranci-Brkii)

2.3.5. Mentorstva na II ciklusu studija

l. Dido, Elma: Socio-kulturne determinante pona5anja BH. potro5ada na trZi5tu organskih
i tradicionalnih prehrambenih proizvoda

2. HodZi6, DZenita: Zadovoljstvo poslom kao faktor motivacije zaposlenih na primjeru
javnog preduzeda BH Telecom

3. Sehii, Hana: Utjecaj nacionalne kulture na prihvatanje organizacijskih promjena u
bosanskohercegovadkim preduzedima

4. Mehanovii, Amina: Nadin procjene performansi zaposlenih i uskladenost sa dizajnom
radnog mjesta unutar bankarskog sektora FBIH

5. Barak, Edisa: Uticaj novdanih i nenovdanih kompenzacija na motivaciju zaposlenih u
BTH

6. Svraka" DZenana: ZnaEaj korporativnog identitet4 imidZa i reputacije u savremenom
nadinu poslovanja na primjeru kompanija u Kantonu Sarajevo

7. Isakovid, Emina: Perspektive strate5kog planiranja u BH. javnim preduze6ima - sludaj
BH Telecom d.d.

8. eomag4 tlda: Uticaj interne komunikacije na motivaciju zaposlenih na primjeru
Klinidkog centra Univerziteta u Sarajevu

9. Kari6, Salminka: Strategije korporativne druStvene odgovornosti i njihova primjena na
primjeru preduzeia u Bosni i Hercegovini

10. HadZiahmetovii, Azra: Rodne nejednakosti i oblici diskriminacije Zena u oblasti rada
na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine

11. Sahinovid, Berina: Analiza uticaja leadership stilova na motivaciju zaposlenih u
uslovima savremenog poslovanj a

12. Kriste, Leon: Analizarada humanitarnih organizacija i problem socijalne iskljudenosti
u Bosni i Hercegovini

l3.Suba5ii, Anela: Uloga i znaEaj dru5tveno odgovornog poslovanja na primjeru
kompanije Violeta d.o.o.

14. Kovad, Dalila: Socijalne mjere za smanjenje rodnih razlika u oblastipreduzetni5tva

2.3.6. Ude5ie na konferencijama i skupovima



l. 5th International Conference 'New Technologies NT-2019' - 28-30 juni 2019.
Sarajevo, BiH

9. Metlunarodna konferencija o udenju za poduzetni5tvo - ICEL, "Nove perspektive u
istraZivanju, obrazovanju i praksi poduzetni5tva", Visoka Skola za ekonomiju,
poduzetni5tvo i upravljanje Nikola Subi6 Zrinski, 15. novembar 2019. Zagreb,
Hrvatska.

XIV International May Conference on Strategic Management - IMCSMIS, University
of Belgrade, Technical Faculty in Bor, maj25 -27,2018, Bor, Srbija

4th International Conference "New Technologies NT-2018" - 28-30 juni 2018.
Sarajevo, BiH

5th International Scientific Conference Knowledge and business challenge of
globalisation in 2013. Faculty of commercial and business sciences, Celje. 14-15.
November 2013.

6th lnternational Conference of the School of Economics and Business "Beyond the
economic crisis: lessons leamed and challenges ahead", ICES, Sarajevo, October 12-
13.2012.

4th International Conference of the School of Economics and Business "Transitional
Challenges of EU Integration and Globalization", ICES, Sarajevo, 2008.

lst lnternational Conference "Vallis Aurea" Focus on: Regional Development, PoZeg4
2008.

9. Medunarodni naudni skup: "Saradnja izmedu nasljednica biv5e Jugoslavije u oblastima
druStvenih nauka i kulture kao dinilac izgradnje civilnog druStva", Subotica, 2002.

10. Tematski metlunarodni skup: "Civilno druStvo - Rje5enje za manjine", Sarajevo, 2001.

I l. Medunarodna naudna konferencija: "Religija i politika", Sarajevo, 2001.

12. Medunarodni kolokvij o transnacionalnoj kultumoj saradnji, Berlin, 1999.

13. Medunarodni kolokvij o mikrofa5izmu, Utrecht, 1998.

14. Medunarodni naudni simpozij: "Verwirklichung der Menschenrechte in Bosnien und
Herzegowina", Universt aet Graz, | 997 .

15. Tematskimedunarodniskup: IV LUR, Mostar, 1996.

3. NASTAVIIO _ PEDAGOSTT N,q.N

Kandidat dr. Elvir Sahi6 je zaposlen na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu od 1998. godine gdje
je kao asistent i vi5i asistent bio angaZovan predmetima Sociologija, Sociologijazaekonomiste,

3.

4.

).

7.



Industrijska sociologij4 aod2007. godine u okviru Katedre zaMenadiment i organizaciju bio
je angaZovan i na predmetima: Osnove organizacije, Teorija organizacije, Savremene tehnike
u menadZmentu, Organizacijsko pona5anje. Od 2014. godine kao docent izvodio je nastavu na
predmetu Industrijska sociologija" na I ciklusu studij4 i u saradnji sa dlanovima i dlanicama
Katedre za MenadZment i organizaciju udestvovao je kao gost predavad na odredenom broju
predmeta. Takoder, kandidat je izvodio nastavu na II ciklusu studija u okviru programa:

,,MenadZment ljudskih resursa i upravljanje znanjem", koji se izvodio u saradnji sa
Ekonomskim fakultetom Sveudililta u Zagrebu, na predmetu Industrijska sociologija i
Sociologija preduzetni5tva i biznisa. U decembru 2019. kao gost predavad odrZao je predavanje
na temu Kvalitativnog istraZivanja u druStvenim naukam4 u okviru III ciklusa studijskog
doktorskog programa na Pravnom fakultetu u Sarajevu, Univerziteta u Sarajevu.

Pored tog4 kandidat je u svom dosada5njem radu bio angaZovan kao vanjski saradnik na
Fakultetu politidkih nauka Univerziteta u Sarajevu, Odsjek za sociologiju, ljetni semestar 2007.
godine, dok je naNastavnidkom fakultetu Univerziteta,pZemal Bijedi6" u Mostaru, Odsjek za
sociologiju, na predmetu ,,Sociologija rada" bio angaiovan u perodu od2007. do 201 l. godine.

Od izbora u zvanje vanredni profesor, kandidat kontinuirano izvodi nastavu na Ekonomskom
fakultetu, na predmetu lndustrijska sociologij4 na I ciklusu studrja" radi na kreiranju syllabusa
i inoviranju programa kroz razlidite oblike aktivnosti sa studentim4 kao i na osmi5ljavanju i
postavljanju razliditih materijala na web stranici predmeta u svrhu unaprjetlenja realizacije
nastavnog procesa. Na II ciklusu studija izvodi nastavu za predmet Industrijska sociologija II,
na smjeru MenadZment, zakoji takoder kreira program i razlidite vrste materij alai sadrLajana
web stranici predmeta.

Pored angaZmana na Ekonomskom fakultetu kandidat je driao gostujuda predavanja na
sljedeiim programima:

o Regionalna zimska Skola ,,Rod i globalizacija",20. - 26.2.2023. Sarajevo, koji su
organizirali: Centar za interdiscipliname studije - prof. dr. Zdravko Grebo Univerziteta
u Sarajevu i TPO Fondacija u Sarajevu - predavanje na temu ,,Osnovni sociolo5ki i
kulturoloSki koncepti manifestacije roda u dru5tvu".

o Univerzitet u Sarajevu - Pravni fakultet, III ciklus studija II semestar, predmet
Akademsko pisanje, 15. 6. 2022. godine - tri dasa predavanja (online) na temu izazova
u kvaltitivnoj metodologiji.

o Centar za interdisciplinarne studije - prof. dr. Zdravko Grebo Univerziteta u Sarajevu,
medunarodni postdiplomski studij ,,Pravo i digitalne tehnologije" u okviru radionice
"Metodologija izrade zavr5nog rada", 14. 5 . 2025 . godine, - tri dasa predavanja (online)
na temu ,,Strategije kvalitativne analize sadrZaja".

o Univerzitet u Sarajevu - Pravni fakultet, III ciklus studij4 II semestar, predmet
Akademsko pisanje, 30. 5. 2025. godine odrZao sam tri dasa predavanja na temu iz
kvalitativne metodologije: ,,Karakteristike kvalitativnog nadina obrade podataka".

Kandidat je u dosadaSnjem radu na Univerzitetu u Sarajevu - Ekonomskom fakultetu
napredovao kroz akademska zvanja, od asistenta do vanrednog profesora, te posjeduje
dugogodiSnje iskustvo rada sa studentima gdje je iskazao predanost nastavnidkom pozivu,
udestvujudi u razliditim oblicima mentorskog rada, od izrade seminarskih radova i eseja, do
zavr5nih radova na prvom i na drugom ciklusu studija. Ovo potvrduje i dinjenica da je kandidat,



u svim dosadaSnjim evaluacijama koje fakultet kontinuirano sprovodi, od studenata i studentica
dobijao visoke ocijene, Sto ukazuje na posveden pedagoSki rad i odrZavanje kvaliteta nastave.
Takoder, udestvovao je u radu velikog broja komisija za odbranu diplomskih radova na prvom
ciklusu studija i drugom ciklusu studija.

4. PRIJEDLOG SA OBRAZLOZNX.TE,IVI

Uvidom u dokumentaciju koju je dr. Elvir Sahii dostavio uz prijavu na Konkurs, Komisija
konstatuje sljedede:

. Kandidat dr. Elvir Sanie 3e uz prijavu priloZio sve potrebne dokumente zaizbor u zvanje
redovni profesor u skladu sa uslovima utvrdenim Konkursom od I l. 02.2026. godine.

. Na osnovu uvida u dostavljene dokumente kandidata dr. Elvira Saniea Komisija je
konstatovala da kandidat ispunjava sve uslove za izbor nastavnika u zvanje redovni
profesor na predmet,,Industrijska sociologija" prema Zakonu o visokom obrazovanju iz
2017. godine (SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 33/17,35120, 40120 i 39/21)
prema dlanu I19. stav (l) koji omoguCuje izbor za nastavni predmet, te prema
propisanim uvjetima za izbor u zvanje redovnog profesora:

o proveo je jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora u trajanju od 5

godna 8 mjeseci i 28 dana (prema aktu br. 07-6-972/26 od23.02.2026),
o objavio je tri knjige, te tri poglavlja u jednoj naudnoj knjizi,
o dvanaest naudnih radova od kojih su detiri objavljena u citatnim bazama

podataka WoS i Scopus, sa poturdom zadvarada u skladu sa dlanom 196. stav
(4) i (7) Statuta Univerziteta u Sarajevu (broj 0l-1093-3-l/18),

o udestvovao je u realizaciji detiri projekata
o uspje5no mentorisao Sesnaest zavr5nih radova drugog ciklusa studrja
o u skladu sadlanom 199. stav (l) StatutaUniverzitetau Sarajevu (2018) Komisija

konstatuje da se vr5i ekvivalencija odnosno supstitucija za mentorstvo za treli
ciklus studija sa tri dodatna naudna rada objavljena u relevantnim bazama
podatak4 u odnosu na minimalne uslove utvrdene zakonom.

Pored prethodno navedenih formalnih uslova ispunjavanja Konkursa, dlanovi Komisije
posebno istidu da kandidat dr. Elvir Sahi6 ima vi5e od dvadeset pet godina iskustva u nastavnom
procesu na predmetima iz oblasti sociolo5kih nauka. Komisija napominje da je kandidat kao
asistent i vi5i asistent udestvovao u izvodenju nastavnog procesa i na predmetima iz oblasti
menadZmenta i organzacije.

Izvodenjem nastave, udestvovanjem u svim oblicima nastavnog proces4 inoviranjem nastavnih
i pedago5kih metoda te svojim ljudskim kvalitetima i odnosom prema studentima i
studenticama, kandidat je znadajno pridonio obrazovanju brojnih generacija iz oblasti
sociolo5kih nauka. Kroz predmet Industrijska sociologija kandidat podudava studente o
interdisciplinarnom karakteru odnosa izmedu rad4 organizacija i dru5tva u savremenim
posVindustrijskim sistemima. Naudno-istraZivadki rad kandidata, kako kroz istraZivadke
projekte, tako i kroz naudne radove i predavanja, potvrduje angaZiranost, poznavanje i strudnost
kada su u pitanju Sire naudne oblasti vezane za sociologiju, menadZment i organizaciju, te
primjene novih informatidkih tehnologija u savremenom radnom okruZenju. Na ovaj nadin,
kandidat doprinosi razvoju teorijskih i empirijskih saznanja u oblasti industrijske sociologije,
unapreCluje nastavni proces, te osposobljava studenate za samostalan istraZivadki rad i primjenu
naudnih metoda u analizi savremenih dru5tvenih i radnih procesa.



Na osnovu prethodno izloZenih relevantnih dinjenic4 koje se odnose na rezultate postignute u
nastavnom, pedago5kom, naudnom i istraZivadkom radu, Komisija konstatuje, i jedinstvena je
u stavu, da kandidat dr. Elvir Sahie ispunjava sve uslove predvidene Zakonom o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo i Statuta Univerziteta u Sarajevu za izbor u zvanje redovnog
profesora na predmetu Industrijska sociologija. Stoga, Komisija sa zadovoljstvom predlaZe
Vijedu Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta da

kandidata dr. Elvira Sahiea

izabere u zvanje redovni profesor na predmet Industrijska sociologija, na puno radno vrijeme.

Sarajevo, 30.03.2026.

tr,axovt KoMISUE

Dr. Adnan DLafi6,, redovni profesor, dlan



Ekonomski fakultet

SAGLASNOST

za sudjelovanje u radu Komisije

za pripremanje prijedlogaza- izbor nastavnika

Na osnovu ilana 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine

Kantona Sarajevo", broj: 36122) i dlana 236. i 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dajem svoju

saglasnost za sudjelovanje u radu Komisije za pripremanje prijedloga za izbor I nastavnika u zvanju

redovni profesor na predmet Industrijska sociologija po raspisanom Konkursu koji je objavljen u

dnevnim novinama ,,Dnevni avaz" i web-stranici Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta i

Univerziteta u Sarajevu, dana I L februara 2026. godine

\l. Dr. Nijaz Musabegovi6

Profesor emeritus, redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Fakulteta politidkih nauka, oblast

Sociologija, predsjednik

94:I2. Dr. Adnan DLafi|

redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Fakulteta politidkih nauka, oblast Sociologija, dlan
//

J. Dr. Elvir eimrie

redovni profesor Univerziteta u Sarajevu -
organizacija, dlan

fakulteta. oblast MenadZment i
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Ekonomski fakultet

Broj: 07-6-1098/26
Sarajevo, 27 .02.2026. godine

Na osnovu 6lana 255. stav (1) i (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu, $ef Sluibe za
pravne poslove donosi

POTVRDU

Prijava sa prilozima dr. Sahi6 Elvira, na Konkurs objavljen dana 11.02.2A26. godine u
dnevnom listu Dnevni avaz, na Web-stranicama Ekonomskog fakulteta i Univeziteta
u Sarajevu, za izbor akademskog osoblja u naudnonastavno zvanje, predmet
Industrijska sociologija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme, je
blagovremena.

Broj prijavljenih kandidata je jedan, a zvanje za koje se kandidat dr. Elvir Sahic
prijavljuje je redovni profesor.

za pravne poslovee
dipl.iur

I rilir

Dostaviti:
- dr. Elvir Sahi6
- SluZba za pravne poslove
- ala
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Ekonomski fakultet

Broj: 07-6-1555126
Sarajevo, 25.03.2026. godine

Na osnovu dlana 256. Statuta Univerziteta u Sarajevu Sef Slu2be za pravne poslove,
donio je

POryRDU

Prijava sa prilozima dr. Sahi6 Elvira, na Konkurs objavljen dana 11.02.2026. godine u
dnevnom listu ,,Dnevni avaz", Web-stranicama Ekonomskog fakulteta i Univerziteta u
Sarajevu, zaizbor akademskog osoblja u naudnonastavno zvanje, predmet Industrijska
sociologija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno-vrijeme je potpuna
(uredna) u skladu sa uslovima utvrdenim Konkursom.

Zvanje za koje se kandidat prijavljuju je redovni profesor.

Ova pisana Potvrda se dostavlja predsjedniku Komisije i predstavlja sastavni dio
lzvje5taja Komisije.

S luZbe za pravne poslove

Amina, dipl.iur.

Dostaviti:
- Komisija (3x)
- SluZba za pravne poslove
- ala
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