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Dr. Mirha Biio far, redovni profesor, ilan
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Dr. Danijela Martinovid, redovni profesor, ilan
Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet
Oblast: Mikroekonomija

Sarajevo, 26.01.2026.

VIJECU UNIVERZITETAU SARAJEW - EKONOMSKOG FAKULTETA

Na osnovu odredaba Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 36122), Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.33l17,
35120, 40/20 i 39121), Statuta Univerziteta u Sarajevu, Odluke Vijeia Univerziteta u Sarajevu

- Ekonomskog fakulteta broj 02-6230125 od 10. 11.2025. godine, te Odluke Senata
Univerziteta u Sarajevu o davanju saglasnosti na raspisivanje javnog konkursa za izbor
akademskog osoblja broj 01-14-5125 od 26. ll. 2025. godine, Univerzitet u Sarajevu -
Ekonomski fakultet raspisao je javni konkurs za izbor jednog nastavnika u zvanju redovni
profesor, puno radno vrijeme, na oblast ,,Mikroekonomija". Konkurs je objavljen u dnevnom
listu ,,Dnevni avaz", kao i na web-stranicama Univerzitetau Sarajevu i Univerziteta u Sarajevu

- Ekonomskog fakulteta dana 05. 12.2025. godne.

U ostavljenom roku za podnoSenje prijava na Konkurs (15 dana od dana objavljivanja) prijavila
se jedna kandidatkinja za izbor u zvanle redovni profesor, puno radno vrijeme, na oblast
,,Mikroekonomija". Prema Potvrdi o blagovremenosti SluZbe za pravne poslove broj 07-6-
7039125 od22. 12.2025. godine, na predmetni Konkurs prijavila se vanredna profesorica dr.
Jasmina Mangafii.

Na osnovu 81.69., 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluibene
novine Kantona Sarajevo", broj 36122), dl. l I I .,236. i 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu, te
Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu brq 0l-14-5125 od 26. 11.2025. godine, Vijeie
Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta na sjednici odrZanoj 14. 0l . 2026. godine
donijelo je Odluku o imenovanju Komisije za pripremanle prijedloga za izbor jednog
nastavnika u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme, na oblast ,,Mikroekonomija", u
sljededem sastavu:
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l. Dr. Kasim Tati6, redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta,

predsjednik

Dr. Mirha Biio Car, redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog

fakulteta. dlan

Dr. Danijela Martinovid, redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog

fakulteta, Elan

Na osnovu Odluke o imenovanju Komisije broj 02-l7ll25 od 14. 01. 2026. godine, zadatak

Komisije je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja, podnese Vijeiu Univerziteta u Sarajevu

- Ekonomskog fakulteta pisani izvjestaj sa prijedlogomza izbor, vodeii raduna o ispunjenosti

svih utvrdenih uslova zaizbor u odgovarajuie akademsko zvanje.

Komisija za pripremanje prijedloga i izvjeStaj a odrLala je konstituirajuiu sjednicu dana 23. 01.

2026. godine, kojoj su prisustvovali:

. Dr. Kasim Tatii, redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta,

predsjednik
. Dr. Mirha Bido Car, redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta,

dlan

. Dr. Danijela Martinovid, redovni profesor Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog

fakulteta, dlan

. Amina Zubdevi6 KreSi6, dipl. iur., rukovodilac SluZbe zapravne poslove, ispred strudne

sluZbe Fakulteta

Prema Potvrdi Sefa SluZbe zapravne poslove broj07-6-379126 od23.01.2026. godine, prijava

kandidatkinje dr. Jasmine Mangafii je potpuna i uredna" te je podnesena u skladu sa uslovima

utvrdenim Konkursom od 05. 12.2025. godine.

Prilikom pregleda prijave i priloZene dokumentacije Komisija se vodila odredbama Zakona o

visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 33117,

35120,40120 i 39121), u vezi sa dlanom 176. stav (l) i (2) Zakona o visokom obrazovanju

Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 36122), dlanom 294. Statuta

Univerziteta u Sarajevu, kao i Uputama Senata Univerziteta u Sarajevu o realizaciji izbora u

isto iliviSe akademsko zvanje, broj 0l-15-29123 od27.09.2023. godine.

Kandidatkinja dr. Jasmina Mangafi(, je uz prijavu na Konkurs priloZila potpunu i urednu

dokumentaciju, koja obuhvata prijavu sa popratnim pismom, USB medij sa biografijom (CV),

listama objavljenih knjiga, udZbenika, poglavlja u knjigama i naudnih radova, kao i

elektronskim verzijama navedenih publikacija. Dostavljeni su i dokazi o lidnim podacima i

obrazovanju, dokazi o radnom statusu i izborima u naudnonastavna zvania, dokumentacija o

mentorskom i komisijskom radu, kompletna dokumentacija o intelektualnom doprinosu,

ukljudujudi potvrdu Bibliotedko-informacionog centra, dokazi o angaimanu na domaiim i

medunarodnim projektima, nagradama i priznanjima, te dodatna relevantna dokumentacija,
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ukljudujuii istraZivadke profile ubazama Web of Science, Scopus i EBSCO. Dokumentacija je
uredno sistematizirana i pohranjena u dva registratora (Registrator 1 i Registrator 2).

Na osnovu pregleda prijave i priloZene dokumentacije, te ocjene naudno-istraZivadkih,
nastavnih i profesionalnih akfivnosti kandidatkinje, Komisija podnosi Vijeiu Univerziteta u

Sarajew - Ekonomskog fakulteta sljedeii:

IZVJESTAJ

1. BIOGRAFSKI PODACI

Kandidatkinja dr. Jasmina Mangafid rodena je 11. novembra 1979. godine u Sarajevu. Sest

razredaosnovne Skole zavr5ila je u Sarajevu, a preostala dva razreda u Stuttgartu. U Njemadkoj
je pohadala i dva razreda gimnazije, nakon dega je srednjo5kolsko obrazovanje zavrSila u

Srednjoj ekonomskoj Skoli u Sarajevu. Diplomiralaje imagistrirala na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, na smjeru Finansije i radunovodstvo. Takoderje stekla diplomu Master
of Business Administration (MBA) na University of Delaware (Sjedinjene Ameridke DrZave),
sa prosjednom ocjenom 9,62, Eimeje ostvarila Nagradu za izvanredna akademska dostignuda
(Dekanovu listu).

Kandidatkinja je bila polaznica prve generacije trogodiSnjeg doktorskog studija organizovanog
na engleskom jeziku na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu. Doktorsku disertaciju
pod nazivom ,,The Capital Structure Determinants Modeling" odbranila je 06. novembra2014.
godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, dime je stekla naudni stepen doktora
ekonomskih nauka.

Tokom profesionalne karijere kandidatkinja je bila zaposlena u vi5e organizacija iz javnog i
privatnog sektora, dime je stekla ukupno 26 godina radnog staZa. Svoj akademski angaLmanna
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu zapodela je u februaru 2006. godine u zvanju
asistenta - spoljnog saradnika na predmetu Menadierska eknnomijo, u okviru Katedre za
mikroekonomiju. U zvanju vi5eg asistenta na oblasti Mikroekonomija provela je jedan izbomi
period u trajanju od pet godina u punom radnom vremenu. Nakon izborau zvanje docenta (27.
maja 2015. godine), a potom i u zvanje vanrednog profesora na oblasti Milcroekonomija (25.
marta 2020. godine), kandidatkinja je kontinuirano angaZovana u izvodenju nastave, naudno-
istraZivadkom radu i razvoju institucionalnih kapaciteta Fakulteta i Univerziteta.

U periodu od izbora u zvanje vanrednog profesora do danas kandidatkinja izvodi nastavu na
predmetima Uvod u poslovanje, Mikroekonomija, Ekanomika preduzeta, Business Economics
i Urban Economics, te udestvuje u razvoju i unapretlenju nastavnih sadrZaja u skladu sa vaZeiim
nastavnim planovima i programima.

Tokom cjelokupnog profesionalnog i akademskog djelovanja kandidatkinja je ostvarila
kontinuiran i medunarodno prepoznat naudno-istraZivadki i strudni angalman. Kao autorica i



koautorica objavila je znalajan broj naudnih radova u dasopisima indeksiranim u relevantnim

medunarodnim bazama podataka Web of Science i Scopus, kao i u dasopisima kojiprate druge

relevantne baze podataka, ukljudujudi EBSCO. Naudni radovi kandidatkinje tematski su

usmjereni na pitanja mikroekonomije, sa posebnim fokusom na energetiku, odrZivi razvoj,

pona5anje potro5ada, trListakapitala, mikroekonomske finansijske odluke i ekonomske aspekte

javnih politika, te predstavljaju relevantan doprinos savremenim teorijskim i empirijskim

istraZivanjima.

Pored naudnih dlanaka, kandidatkinja je autorica i koautorica naudnih knjiga, univerzitetskih

udZbenika i monografrja, kao i poglavlja u doma6im i medunarodnim naudnim knjigama i

enciklopedijama. Njene publikacije obuhvataju oblasti mikroekonomije, finansija, poslovne

ekonomije, odrZivosti i cirkularne ekonomije, a objavljene su kod renomiranih domadih i

medunarodnih izdavada, ukljudujudi Elsevier, Springer i Emerald Publishing.

Kandidatkinja je tokom cjelokupne profesionalne karijere kontinuirano ulagala u dodatno

obrazovanje i strudno usavr5avanje, narodito u oblastima odrZivog razttoja, klimatskih politika,

ESG standarda, odrZivog finansiranja, evaluacije javnih politika i upravljanja projektima.

Zavriila je ve6i broj medunarodno priznatih certifikacijskih programa koje su provodile

institucije kao Sto su Global Reporting Initiative (GRI), IFRS Foundation, Global Association

of Risk Professionals (GARP) i Frankfurt School of Finance & Management, ukljuduju6i

programe iz oblasti ESRS/CSRD izvjestavanja, odrZivog finansiranja, ESG i impact

investiranja, klimatskih rizlka, te Executive Education program ,,Circular Economy and

Sustainability Strategies" na Judge Business School, University of Cambridge.

Tokom profesionalne karijere kandidatkinja je bila ukljudena u realizaciju velikog broja

domaiih istraZivadkih i strudnih projekata, kao i u medunarodne akademske i istraZivadke

projekte, u okviru kojih je djelovala kao istraZivadica, ekspertica, voditeljica projektnih

komponenti ili voditeljica projekata. Posebno se istide njen dugogodi5nji angalman na

projektima iz oblasti energetske efikasnosti u javnom sektoru, klimatskih politika, razvoja i
primjene ESG standarda, evaluacije javnih politika, javnih investicija i cost-benefrt arnliza,

javno-privatnih partnerstava, finansiranjajavne infrastrukture i odrZivog urbanog razvoia.

Kandidatkinja aktivno udestvuje u recenzentskom radu za domace i medunarodne naudne

dasopise, ukljudujuii Easopise indeksirane u relevantnim medunarodnim bazama podataka

(Web of Science i Scopus), dime doprinosi osiguranju kvaliteta naudnog izdava5fva i razvoju

akademske zajednice.

Kandidatkinjaje dlanica relevantnih medunarodnih strudnih i profesionalnih mreZa, ukljuduju6i

Global Association of Risk Professionals (GARP) i EFRAG Academic Network, dime

potvrduje aktivnu ukljudenost u savremene medunarodne profesionalne i akademske tokove u

ob lasti ma uprav lj anj a rizicima i odrZ ivo g izvj e5tavanj a.



Tokom karijere kandidatkinja je kontinuirano aktivna u mentorskom radu, kao mentorica
zavr5nih radova na I i II ciklusu studija, te kao mentorica i dlanica komisija na III ciklusu studija,
dime doprinosi razvoju mladih istraZivada i jadanju akademskog podmlatka.

Kandidatkinji je 2a2020.,2022. i 2023. godinu dodijeljena Nagrada Univerziteta u Sarajevu za
r ezultate naudnog/umj etn idkog rada.

Pored nastavnog i naudno-istraiivadkog rada, kandidatkinja je udestvovala u programima
akademske mobilnosti i medunarodne razmjene (ERASMUS+ i MEVLANA), realizirala vi5e
studijskih i nastavnih boravaka u inostranstvu, te aktivno udestvovala na brojnim
medunarodnim konferencijama, seminarima i strudnim skupovima. Aktivno govori engleski i
njemadki jezik, sluZi se francuskim jezikom, te koristi savremene kvantitativne, statistidke i
analitidke alate u naudno-istraZivadkom i strudnom radu.

2. OCJENA ISPUNJENOSTI ZAKONOM PROPISANIH USLOVA ZA IZBOR
KAI\DIDATA U NAUENONASTAVI\IO ZVANJE REDOVIV PROFESOR

Uzimajuii u obzir odredbe Elana 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo iz
2022. godine (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/22), kandidatkinja se bira u skladu
sa odredbama ranijeg Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo",
br.33117,35120, 40/20 139/21). Prelazne odredbe navedenog zakona omoguiavaju da dlanovi
akademskog osoblja koji su izabraniu akademskazvanjaprema ranijim propisima zadrLepravo
izbora u isto ili viSe akademsko zvanje pod uslovima tog zakona.

etan gO. stav (f) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.
33/17 , 35120, 40120 i 39/21) propisuje sljedeie kriterije za izbor u zvanje redovnog profesora:

. proveden najmanjejedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,
o najmanje osam naudnih radova objavljenih u priznatim publikacijama koje se nalaze u

relevantnim nauEnim bazama podataka,
r najmanje dvije objavljene knjige,
. ostvaren originalni naudni ili strudni uspjeh, kao Sto je projekt, patent ili originalni

naudni metod,
. uspje5no mentorstvo najmanje jednog kandidatazastepen drugog odnosno integrisanog

ciklusa studija i jednog kandidata tredeg ciklusa studija.

U skladu sa Uputama o realizaciji izbora u isto iti vi5e akademsko zvanje na Univerzitetu u

Sarajevu (broj: 0l-15-29123 od 27.09.2023. godine), dlan IV (Ekvivalencija/supstitucija),
stavovi (lH4), u sludajevima kada kandidat iz objektivnih razloga nije mogao ispuniti uslov
koji se odnosi na objavljenu knjigu i/ili mentorstvo na drugom i/ili treiem ciklusu studija,
dopuStena je primjena instituta ekvivalencije odnosno supstitucije, pri demu se navedeni uslovi
mogu supstituirati sa tri dodatna naudna rada objavljena u relevantnim naudnim bazama
podataka, u odnosu na minimalne zakonom propisane uslove.



U skladu sa dlanom IV, stav (2) navedenih Uputa, prilikom primjene instituta ekvivalencije

odnosno supstitucije uzima se u obzir i uspjeSno vodenje i/ili ude56e u domadim i

medunarodnim proj ektim a od znalaja za U niv erzitet i njegovu dlan icu.

ilan IV, stav (4) Uputa defini5e objektivne razloge za neispunjavanje uvjeta mentorstva kao

okolnosti koje nisu zavisile od volje kandidata, a koje se, izmedu ostalog, odnose na

neorganiziranje studija drugog i tredeg ciklusa odnosno postdiplomskog studija zbog

nedovoljnog interesa kandidata za upis, neprijavljivanje tema zavr5nih, magistarskih ili
doktorskih radova iz odgovarajuie naudne oblasti, situacije u kojima kandidat zbog broja

kandidata u odredenom vremenskom periodu nije bio odreden za mentora, kao i sludajeve kada

kandidat drugog ili tredeg ciklusa studija, kojije imenovan za mentora, nije zavr5io studij u

roku koji se podudara sa periodom pokretanja procedure zaizbor u akademsko zvanje.

2.1 Proveden izborni period u zvanju vanrednog profesora

U skladu sa Odlukom o izboru u zvanje vanredni profesor (broj: 01-3-6120 od 25. 03. 2020.

godine), kao i dostavljenom Potvrdom SluZbe za pravne i personalne poslove Univerziteta u

Sarajevu - Ekonomskog fakulteta o provedenom izbornom periodu u zvanju vanredni profesor

na oblasti ,,Mikroekonomija" (Potvrda br.07-6-6783125 od08.12.2025 godine) kandidatkinja

dr. Jasmina Mangafii ispunjava uslov o provedenom najmanje jednom izbornom periodu u

zvanju vanrednog profesora, u skladu sa dlanom 96. Zakona o visokom obrazovanju Kantona

Sarajevo.

2.2 Objavljeni nauEni radovi u relevantnim bazama podataka

Zakonski definisan uslov za izbor u zvanje redovni profesor je najmanje osam radova

objavljenih u priznatim publikacijama koje se nalaze u relevatnim bazama podataka. Nakon

izbora u zvanje vanredni profesor dr. Jasmina Mangafi6 je objavila 16 naudnih radova u

priznatim publikacijama koje se nalaze u relevantnim naudnim bazama i 2 rada koji su

objavljeni u zbornicima koferencija (Conference Proceedings). Od ukupno 16 objavljenih

naudnih radova, 12 radova je objavljeno u publikacijama koje nalaze u citatnim bazann

podataka - Web of Science (WoS) i Scopus. U dostavljenoj dokumentaciju za prijavru na

konurs, kao dokaz objavljenih radova u relevantnim naudnim i citatnim bazama podataka,

kandidatkinja je dostavila i popis objavljenih naudnih radova, tekstove objavljenih naudnih

radova (printana i elektronska verzija), ispis objavljenih knjiga, poglavljaa u knjigama i radova

u bazama podataka Web of Science, Scopus i EBSCO koji je izdao Bibliotedko informacioni

centar Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta na dan 12.12.2025 godine, te ispise

istraZivadkih profila izbaza Web of Science, Scopus iEBSCO.

Zakonom propisani uslov za izbor u manje redovnog profesora jeste objavljivanje najmanje

osam naudnih radova u priznatim publikacijama koje se nalaze u relevantnim naudnim bazama

podataka. Nakon izbora u zvanje vanrednog profesora, kandidatkinja dr. Jasmina Mangafi6

objavila je ukupno Sesnoest (16) nauinih radova u priznatim publikacijama koje se nalaze u



relevantnim naudnim bazama podataka, kao i dva (2) naudna rada objavljena u zbornicima
m edunarodn ih konferenc ij a (conference proceed ings).

Od ukupno Sesnaest (16) objavljenih naudnih radova, trinaest (13) radova objavljeno je u
publikacijama indeksiranim u citatnim bazarnapodataka Web of Science (WoS) i Scopus, dime
kandidatkinja viSestruko prema5uje minimalne zakonom propisane kriterije za izbor u zvanje
redovnog profesora.

Kao dokaz o objavljenim naudnim radovima u relevantnim naudnim i citatnim bazama
podataka, kandidatkinja je tz prijaw na Konkurs dostavila listu objavljenih naudnih radova,
tekstove objavljenih radova u Stampanoj i elektronskoj formi, kao i popis objavljenih knjiga,
poglavlja u knjigama i naudnih radova u bazama Web of Science, Scopus i EBSCO, izdat od
strane Bibliotedko-informacionog centra Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta dana
12. 12.2025. godne. Takoder su dostavljeni i ispisi istraZivadkih profila kandidatkinj e izbaza
Web of Science, Scopus i EBSCO.

Komisija je, na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju, potvrdu Bibliotedko-informacionog
centra Univerziteta u Sarajew - Ekonomskog fakulteta, kao i u istraZivadke profile
kandidatkinje u bazama Web of Science, Scopus i EBSCO, utvrdila sljedeiu listu naudnih
radova objavljenih nakon izborakandidatkinje u zvanje vanrednog profesora:

WoS i Scopus

1. Veselinovii, Lj, Mangafid, J., &Lazovi6-Pita, L. (2025). Determinants of thermal
comfort: analysis of public buildings in a post-transition context. Financial Internet
Quarterly, vol. 21, no. 4, University of lnformation Technology and Management in
Rzeszow, 2025, pp. 5 I -67 . https: I I doi.or gl | 0 .247 8 I fiqf-2025 -0027

2. Vudkovii, V., Mangafid, J., & Pavelii, D. (2025). Assessing the determinants of
multi-layered dimensions of energy poverty in Bosnia and Herzegovina: challenges
and pathways forward. Southeast European and Black Sea Studies, 1-18.
https: I I doi.org/ 10.10801 14683857 .2025.2497 1 5l

3. Mirza, N., Mangafid, J., Umar, M. and Martinovii, D. (2025). The impact of
governance on equity funds' performance during stable and turbulent market
conditions. Int. J. Business Governance and Ethics, Vol. 19, Nos.3/4, pp.30l-319.
htps ://doi.o rg/ l0.l 504/LIBGE.2023 .1005997 4

4. Zemojtel-Piotrowska, M. et al. (2024). Agentic Collective Narcissism and Communal
Collective Narcissism:Do They Predict Covid-I9 Pandemic-Related Emotions,
Beliefs, and Behaviors? Journal of Research in Personolity. I 13, 104542
https: / I doi.orsl 10. l0 | 6 I i jrp.2024.104542

5. Situm, M., Sorrentino, G., Mangafid, J., &Lazovi6-Pita, L. (2024). Smart Mobility in
German-Speaking Cities and Sarajevo: Differences, Challenges, Opportunities, and
Lessons for Irnplementation Success. Sustainability,16(16), 7108.
https ://doi.ore/ I 0.3 390/su I 6 I 67 I 08



6. Zemojtel-Piotrowska, M., Sawicki, A., Piotrowski, J., Jukic, T., Jukic D.P., Ridic, O.,
Ridic. G., Starc, A. et al. (2024). Grandiose narcissism, unfounded beliefs, and
behavioral reactions during the COVID-l9 pandemic. Sci Rep 14, 17503
https: I I doi.orgl 10. 1038 I s4l 598 -024-67 9 5 4-2

7. l|l4kza, N., Umar, M., Sbia, R., & Jasmina, M. (2024). The impact of blue and green

lending on credit portfolios: A commercial banking perspective. Review of Accounting
an d F inan c e, 2 4 (2), 238-253 . https ://doi. org/ I 0. 1 1 0 8/RAF- I 1 -2023 -0 3 89

8. Veselinovii, L., Mangafit,Ju& Martinovid, D. (2023). The Extent Individuals are Willing
to Undertake Energy Effrciency Measures: Evidence from Bosnia and Herzegovina. The

South Eost Eurupean Jourrnl of Economics and Business, l8(l), 7l'U.
https :/4 oumal. efsa.unsa. balindex. php/see/articl e/vieV20 89

9. Mrrza, N., LJmar, M., & Mangafic, J. (2023). Covid-l9 vaccines and investment
performance: Evidence from equity funds in European Union. Finance Research

Letters, 53, I 03 650. https://doi.ore/ 1 0. I 0 I 6/j. fr1.2023. I 03 650

l0.Vudkovi6, V., Skufli6, L., & Mangafi6, J. (2022). Trust and firms'performance in
Western Balkan countries. Economic Research-Ekonomska IstraZivanja, 36(2).

httos: I I doi.orel 10.1080 I 133 | 67 7X.2022.21 4225 5

11. Mangafic, J., Martinovic, D., & Ridic, O. (2021). Strategies for improving energy

efficiency in public buildings in Bosnia and Herzegovina. Periodicals of Engineering
and Natural Sciences (PEN), 9,829-833- https://doi.ore/10.21533/pen.v9.i4.987

12. Ridic, O., Mangafic, J., Nikolic, J. ., & Smjecanin, A. (2021). Potential avenues of
linking the energy efficiency and the sustainable economic development in the Balkan
region. Heritage and Sustainable Development,3(2), 97-101.
https://doi.org/ 1 0.37868ftsd.v3i2.63

13. Rado5, G., Martinovi6, D., Veselinovi6, Lj. & Mangafid' J. (2020). Micro-
determinants of the individuals willing to support projects related to renewable energy

sources. Ekonomski ujesnik, 33 (2),505-518. Preuzeto s https://hrcak.srce.hr/248841

Ostale relevantne baze podataka @BSCO)

l. Veselinovi6, L., & Mangafi6, J. (2023). THE INTERPLAY OF GENDER, AGE,
EDUCATION LEVEL AND THERMAL SATISFACTION: EVIDENCE FROM
BOSNIA AND HERZEGOVINA. Economic Review: Journal of Economics and
Business, 2l(2), 4148. https://www.er.ef.untz.balindex.php/erlarticle/vied29

2. Mustafid, D., Veselinovii, L., Mangafid, J., Martinovi6, D., & Cero, E. (2023).
Gazelles: How Different Definitions and Criteria Affect the Categorization and

Understanding of Fast-Growing Companies. BH Economics Forum / BH Ekonomski
F orum, I 9(2), 89- I 05. https ://doi.ore/ I 0.62900/BHEF23 I 902005

3. Martinovi6, D., Veselinovii, L., & Mangafi6, J. (2021). Mala I Srednja Poduzeda U
Federaciji Bosne I Hercegovine - Stanje, Perspektive I Poslovanje U Sjeni Svjetske



Pandemije. International Journal of Multidisciplinarity in Business & Science
(IJMBS), 7 (l l), 43-50. https://hrcak .srce.hrl260I7 5

Radovi na konferencijama:

l. Mangafi6, J., Smjedanin, A., Nikolii, J. (2024). How Accurately Energy Audits
Estimate the Required Investment in Energy Efficiency Measures?. In: Arslanagid-
Kalajdlil, M., Ademovii, N., Tufek-Memi5evi6, T. (eds) Interdisciplinary Advances in
Sustainable Development II. BHAAAS 2023. Lecture Notes in Networks and Systems,
vol804. Springer, Cham. https:lldoi.orsll0.1007l978-3-031-46692-2_4 JSCOPUS)

2. Lazovii-Pita, L., Mangafid, J., Situm, M., & Sorrentino, G. (2023). Financing eco-
friendly and smart urban public transport: A comparative analysis between German-
speaking countries and Bosnia and Herzegovina. In: Erceg, A. (Flrsg.) Interdisciplinary
Management Research XIX (pp. 550-569). Osijek: Studio HS internet. ISSN 1847-0408
https ://nx I 573 8.your-
stora eeshare. de/s/C2NMK4 7 8 Oc9aHdq ?dir-/& editins:false&openfilFtrue

Na osnovu uvida u biografiju kandidatkinje, Komisija konstatuje da je kandidatkinja ostvarila
kontinuiran naudno-istraiivaEki rad, te se u nastavku navodi pregled naudnih radova i radova
objavljenih u zbornicima konferencija objavljenih do izbora t ztranje vanrednog profesora:

l. Mangafi6, J. & Veselinovid, Lj. (2020). The determinants of corruption at the
individual level: evidence from Bosnia-Herzegovina. Economic research - Ekonomska
istraiivanja, .3-t (l ), 2670-2691. https:|1doi.ors.l10.108011331677X.2020.1723426

2. Veselinovii, Lj., Mangafid, J. & Turulja, L. (2020). The effect of education-job
mismatch on net income: evidence from a developing country. Economic research -
Ekonomska istraZivanja, 33 (1), 2648-2669.
https: I I doi.orsl 10.1080 I 133 167 7X.2020.17 23 427

3. Jasmina, M., & Martinovic, D. (2015). How Micro-Level Determinants Affect the
Capital Structure Choice: Evidence from Bosnia and Herzegovina. Journal of Economic and
So c ial Studie s, 5. https ://doi.ore/ I 0. I 4706/JECOS S I 5 529

4. Mangafic. J., & Martinovic, D. (2015). The Firm-Specific Deterrninants of the Target
Capital Structure: Evidence from Bosnia and Herzegovina Panel Data. Mediterranean
Journal of Social Sciences,6(2 ss),
https ://www.richtmann.org/journaVindex.php/mj ss/article/view/6 I 7 8

5. Mangafid, J., Martinovii, D., & MaSi6, S. (2019). The Limitations of Entrepreneurship
Development in Bosnia and Herzegovina with Special Emphasis on Tax Regulations and
Procedures. BH ECONOMIC FORUM, 10(1), pp.2l-40.

6. Martinovii, D., Veselinovil,L., & Mangafi6, J. (2019). IstraZivanje praksi kontrolinga
u bosanskohercegovadkim preduzedima (Research on Controlling Practices in Bosnian and
Herzegovinian Companies). Proceedings on Quality, 47 9484

7. BektaSevii, M., Veselinovi6, Lj., Mangafi6, J. i Martinovii, D. (2018). lndirektni
utjecaj inovacijskih ciljeva i izvorda znanja na ekonomske performanse malih i usluZnih



poduze6a u Bosni i Hercegovini. International journal of multidisciplinarity in business and
s ci e nc e, 4 (6), 5 - 17 . Preuzeto s https ://hrcak. srce.hr/2 I 488 5

8. Resi6, E., Mangafid, J. iPerii, T. (2015). Statistical analysis of causality between
capital structure and firm profitability: Evidence from Bosnia and Herzegovina. Croatian
Review of Economic, Business and Social Statistics, I (l-2), l-11.
https://doi.org/l 0. I 5 I 5/crebss-2O I 6-000 I
9. Martinovic, D., Karisiko J., & Bico-Car, M. (2013). Internationalization and Cluster
Potentials with Special Emphasis on Wood-Processing Sector in Bosnia and Herzegovina.
UTMS Journal of Economics, 4(2), 231-242.

10. Martinovii, D., iemalovii, M. i Kari5ik, J. (2012).lzazovipnmjene obnovljivih izvora
energije. Tranzicija, 14 (30), 15-27 . Preuzeto s https:/Arcak.srce.hrl94570

ll. Mangafic, J. (2008). Optimizacija portfolija uz kori5tenje alata linearnog
programiranja (Excel spftvera) na primjeru uzorka vrijednosnih papira kompanija koje
kotiraju na Sarajevskoj berzi. Zbornik Radova,28, 451461.

12. Dumidii, K., Resi6, E. & Mangafid, J. (2017) Inter-industry differences in capital
structure: The evidence from Bosnia and Herzegovina. U: Zadnik Stirn, L., Kljajid Boritnar,
M., Zerovnik, J., Drobne, S. (ur.) Proceedings of the 14th lntemational Symposium on
Operational Research SOR'17, Bled, Slovenia, September 27-29,2017. (SCOPUS)

13. Resi6, E., Mangafi6, J., Perii, T. (2016). Multivariate statistical methods as a tool of
industry financial analysis: Evidence from Bosnia and Herzegovina construction
industry. Proceedings of the ISCCRO - lntemational Statistical Conference in Croatia. The
lst lntemational Statistical Conference in Croatia - Zagreb, Croatia, 05-06 May
2016; Conference Topic: ,,New Challenges of Official and Applied Statistics in European

Union" (ISCCRO'16). Chief Editors: K. Dumidi6; N. Erjavec; M. Peji6 Bach. Zagreb:
Croatian Statistical Association, 2016. Vol. l, No. l, p.138-144. ISSN: 1849-9872.
CROSBI : https:/ibib.irb.hr/prikazi-rad?&rad:824940.

14. Resi6, E., Mangafid, J. i Peri6, T. (2015). The Relationship between Capital Structure

Choice and Firm's Profitability: Evidence from Bosnia and Herzegovina. ENTRENOVA -

ENTerprise REsearch InNOVAtion Journal, 1(l), 158-164. Preuzeto s

https ://hrcak. srce.hr/inde x.phpl 25 | 69 4

2.2.1 Ispis o izvr5enom elektronskom uvidu u radove

U skladu sa Uputom Senata Univerziteta u Sarajevu o realizaciji izbora u isto ili vi5e akademsko

z-tanje na Univerzitetu u Sarajevu u skladu sa uslovima propisanim ranijim Zakonom (broj: 0 1-

15-29123 od27.09.2023. godine), sastavni dio lzvje5taja Komisije zapripremanje prijedloga

zaizbor predstavlja ispis o izvrSenom uvidu u naudne radove dostupne u elektronskoj formi, u

skladu sa dlanom II, stav (3) navedenih Uputa.

U skladu sa odredbama konkursne procedure, kandidatkinja je naudne radove objavljene u
periodu od posljednjeg izbora u zvanje dostavila u elektronskoj i Stampanoj formi. Komisija je

dana26.01.2026. godine izvr5ila uvid u naudne radove dostupne u eleklronskoj formi, te je



istog dana izvr5en i uvid u istraZivadke profile kandidatkinje u relevantnim naudnim bazama
podataka Web of Science (WoS), Scopus i EBSCO.

Uvidom u dostupne podatke Komisija je utvrdila da su dostavljeni naudni radovi kandidatkinje
uredno indeksirani u navedenim bazama podataka, u skladu sa informacijama sadrZanim u
istraZivadkim profilima i potvrdi Bibliotedko-informacionog centra. Ispisi istraZivadkih profila
kandidatkinje izbaza Web of Science, Scopus i EBSCO nalaze se u prilogu ovog lzvje5taja.

2.3 Objavljenje knjige

Na osnovu Popisa objavljenih knjiga, poglavlja u knjigama i naudnih radova u bazama podataka

Web of Science, Scopus i EBSCO, koji je izdao Bibliotedko-inforrnacioni centar Univerziteta
u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta dana 12. 12.2025. godine, Komisija konstatuje da je
kandidatkinja dr. Jasmina Mangafi6, u periodu nakon posljednjeg izbora u zvanje vanrednog
profesora, objavila slj ede6e knj ige:

1. Veselinovii, L., & Mangafi6, J. (2025).Uvod u poslovanje. Ekonomski fakultet
Univerziteta.
https ://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/bh/bs/bib/6668 I 606

2. Veselinovii,L., & Mangafi6, J. (2025).Introduction to business. Ekonomski fakultet
Univerziteta; : School of Economics and Business at University
https ://plus-leeacy.cobiss.neVcobiss/bh/bs/bib/66223 8 78

3. Mangafi6, J., Veselinovii, L., & einjarevii, M. (2025). Cirhilarni poslovni modeli.
Ekonomski fakultet Univerziteta.
https ://olus-leeacy.cobiss.neVcobiss/bh/bs/bib/659 1 66 78

4. Pilav-Veli6. A., Mangafid, J., Jahi6, H.. Hrnjii. A.. HadZiahmetovii. N., & Bijedi6, A.
(2025). Zelena taksonomija: snjernice za odriivu budutnost BilL Ekonomski fakultet
Univeziteta.
https ://plus-le eacy. cobiss.net/cobiss/bh/bs/bib/6 506 72 70

Komisija konstatuje da je kandidatkinja, u periodu nakon posljednjeg izbora u zvanje
vanrednog profesora, objavila sljededa poglavlja u knjigama:

Ridic, O., Palalic, R., Jukic, T., Busatlic, S., Aidoo, A., Ridic, G. and Mangafic, J.

(2026) Transformational Leadership. In: Ratten, Vanessa (ed.) International
Encyclopedia of Business Management (Vol. l, pp. 112-118). US:
Elsevier. http ://dx. doi. org/ 1 0. 1 0 I 6 IB97 8 -0 -443 - 137 0 | -3. 00 I 05 -5

Ridi6, O., Palalii, R., Juki6, T., Bu5atlii, S., Ridii, G., Mangafil, J. & A. W Aidoo.
(2026). Transactional Leadership. In: Ratten, Vanessa (ed-) International Encyclopedia
of Business Managemenr (Vol. l, pp. 105-111). US: Elsevier.
https : //doi. org/ 1 0. 1 0 1 6/B 97 8 -0 - 443 - 137 0 | -3 .00322 - 4

Veselinovii, L., Lazovii-Pita, L., & Mangafii, J. (2025).Identiffing and analyzing
successful municipalities in fostering entrepreneurship: lnforming development
strategies in the Federation of Bosnia and Herzegovina. In M. DZunii, J. Osth, & S.

l.

2.

J.



Muratori (Eds.), Advancing urban snd local governance in Western snd transition
Europe. Springer. https://link.springer.com/book/9783032042644

Ridi6, O., Juki6, T., Ridi6, G., Mangafre, J., Bu5atlid, S., Karamehii, J. (2022).
Implementation of Blockchain Technologies in Smart Cities, Opportunities and
Challenges". In: Muthu, S.S. (eds) Blockchain Technologies for Sustainability.
Environmental Footprints and Eco-design of Products and Processes. Springer,
Singapore. https://doi.ore/ I 0. 1 007/97 8-98 I - I 6-63 0 1 -7_4 (SCOPUS)

Ridii, O., Juki6, T., Mangafic, J., Busatlic, S. & Ridi6, G. (2021). Contemporary Issues
in Local Governance in Bosnia and Herzegovina and Policy Suggestions for the
Improvement of Municipal Services. In: Korkut, H. (Ed.) Studies in Urbanization and
Local Governance in Balkan Countries, Essays on Municipal Services, Urbanization,
Environment, Transportation, Energt, Finance, Sports and Immigration Qry. 63-84,)
Sarajevo: Dobra knjiga. ISBN: 978-9958-27-629-3
htps : //ecampus. ius. edu.balpublication/contemporary -issues-local-governance-
bosnia-and-herzegovina-and-policy-suggestions

Komisija konstatuje da je kandidatkinja, u periodu nakon posljednjeg izbora u zvanje

vanrednog profesora, objavila ukupno detiri (4) knjige i pet (5) poglavlja u knjigama.

Do izbora u zvanje vanrednog profesora, kandidatkinja je objavila sljedede knjige i poglavlja u

knjigama:

t. Mangafi6, J. (2019). Firm characteristics, capital stntcture and profitability: evidence

from Bosnia and Herzegovirta {6t.203). Ekonomski fakultet.
https ://plus-leeacy.cobiss.neVcobiss/bh/bs/bib/28028 I 66
Mangafi6, J., Pilav-Velii, A., Martinovi6, D. & einjarevi6, M. (2017). Consumer
Innovativeness and Organic Food Purchase Intentions. In: Renko, S. & Pestek, A. (Eds.)
Green Economy in the Western Balkans: Towards a Sustainable Future (pp. 285-319)
Emerald Publishing Limited. DoI: 10.11081978-l-78714-499-620171010 (scoPUS)

2.4 Originalni nauini uspjeh (projekat)

Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.

33117,35120,40120 i39l2l),6lan 96. stav (f) tadka 4), propisan je kriterij koji se odnosi na

ostvareni originalni naudni ili strudni uspjeh, kao Sto je projekat, patent ili originalni naudni

metod.

Na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju, Komisija konstatuje da je kandidatkinja dr.

Jasmina Mangafii, u periodu nakon posljednjeg izbora u zvanje vanrednog profesora" aktivno
udestvovala u realizaciji sljedeiih trinaest (l3) doma6ih i metlunarodnih istraZivadkih i strudnih

projekata, u okviru kojih je djelovala kao istraZivadica, ekspertica ili voditeljica projektnih
komponenti:

4.

5.

6.



l. Univerzitet u Sarajevu, Ured za klimatske promjene i odriivost
Koordinatorica Platforme za certificiranja u oblasti klimatskih promjena i odrlivosti
Februar2025-utoku
Univerzitet u Sarajevu provodi uspostavu inzvoj platforme za obuku i certifikaciju u oblasti

odrZivosti, ESG standarda i klimatskihrizika, kao stratesku inicijativu koordiniranu od strane

Rektorata. Kroz progtame (GRVESRS, IFRS FSA I-II i GARP SCR) razvijaju se mjerljive i
standardizirane kompetencije i jada pozicioniranje Univerziteta kao regionalnog centra izvrsnosti.

Univerzitet je potpisao ugovore s GRI, IFRS Foundation i GARP te ima medunarodno primate statuse

ovla3tenog/trening partnera u okviru ovih programa.

2. Univerzitet u Sarajevu

Voditeljica projekta,,Integracija ESG standarda kroz GRI obrazovanje u Bosni i Hercegovini"
Ju.li2024 - januar 2025

Vodila sam planiranje, koordinaciju, implementaciju i pradenje projektnih aktivnosti usmjerenih na
jadanje institucionalnih i individualnih kapaciteta za primjenu ESG standarda kroz strukturirano GRI
obrazovanje, lz punu uskladenost sa zahtjevima Univerziteta i finansijera.

3. Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica
Ekspertica za reviziju Cost-Benefit analize u okviru Programa javnih investicija
Avgust zUS - septembar 2025

AngaZovana na pregledu i reviziji CBA za projekat ,,EIB Stambeni program - OdrZiva stambena

rje5enja zazatvaranje kolektivnih centara i alternativni smje5taj", ukljudujudi provjeru metodologde,
pouzdanosti podataka, uskladenosti sa strate5kim dokumentima i izradu aZurirane CBA prema

izmijenjenoj uredbi PJI.

4. Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet
IstraZivaEica i Ilanica projektnog tima / glavna istralivaiica (Lead Researcher)

,,lzrada smjernica Zelene taksonomije u Bosni i Hercegovini"
Novembar 2024 - april 2025

Udestvovala sam u izradi okvira za klasifikaciju i procjenu odrZivih ekonomskih aktivnosti,
prilagodenog kontekstu BiH i usklatlenog s relevantnim nacionalnim i medunarodnim standardima.

Projekat je finansiran iz budZetskih sredstava Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade

Kantona Sarajevo.

5. USAID BiH - Monitoring and Evaluation Support Activity II (MEASURE-BiH II), AIR
Ekspertica za procjenu kontekstualnih faktora
April2024 - septembar 2024

Analiziran je uticaj nedemokratskih aktera na politiEku, druStvenu i ekonomsku situaciju u BiH (2020-
danas) te ponuda i potraZnja radne snage u sektorima podrZanim od USAID-a (metal, drvo, turizam,

energija, ICT), uz nalaze za informisano prilagodavanje portfelja aktivnosti.

6. Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet
IstraZivadica i Elanica projektnog tima
Meilunarodni akademski istraZivaEki projekat,,Finansiranje ekolo5ki prihvatljivih i odriivih
pametnih gradova"
2023 -2024
Projekat realiziran kroz bilateralnu akademsku saradnju Univerziteta u Sarajevu (BiH) i Univerziteta
Kufstein (Austrija), finansiran od Ministarstva civilnih poslova BiH u okviru bilateralnih naudnih



projekata.

7. NIRAS IC Sp. z o.o.

Ekspertica za Cost-Benefit analizu
Avgust 2021 - januar 2022
lzrada CBA odabrane mjere aktivne politike zapo5ljavanja u Brdko Distriktu kroz finansijsku,

ekonomsku i kontekstualnu analizu, uz procjenu efekata u odnosu na scenario bez ude56a korisnika.

8. Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet
Ekspertica za monitoring, evaluaciju i uienje (MEL)
Projekat ,,Partnerstvo za izvrsnost u evaluaciji i istraZivanju (PEER)"
Maj - juni 2021

Kroz kombinovani metodolo5ki pristup definisan je sadrZaj i nastavna struktura predmeta,,Evaluacija i
monitoring projekata" na Ekonomskom fakultetu. Projekat je finansiran kroz USAID MEASURE II.

9. LINDP, Bosna i Hercegovina

Nacionalna konsultantica za implementaciju ESCO modela u FBiH
Februar 2021- decembar 2021

Podr5ka razvoju prilagodenog ESCO finansijskog mehanizma i analizamoguinosti primjene ESCO

finansiranja za EE infrastrukturu na 158 javnih objekata u FBiH na osnovu energetskih audita.

10. Ekonomski institut Sarajevo

Ekspertica za javno-privatno partnerstvo (JPP) - finansijska specijalistica
Septembar - novembar 2020

lzrada studije izvodljivosti (finansijska i ekonomska analiza, komparator javnog sektora) za adaptaciju

i stavljanje u funkciju sportske dvorane (preko 13.000 m'z) kroz JPP model u Travniku, u skladu s

propisima SBK.

11. USAID BiH - MEASURE-BiH II, IMPAQ International
Ekspertica za linansijski sektor
Juni 2020 - septembar 2020

U okviru evaluacije FINRA aktivnosti procijenjen je napredak prema ugovornim obavezama,

analizirani faktori uspjeSnosti i identificirane dobre prakse za programiranje podr5ke reformama u

finansijskom sektoru.

12. Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH
Specijalistica za monitoring i evaluaciju
Decembar 2019 - april2021
Podr5ka Projektnom menadZment timu na projektu Upravljanja slivom rijeke Drine na Zapadnom

Balkanu kroz jadanje M&E sistema, praienje napretka i osiguranje evidence-based preporuka za

planiranje i politike.

13. Federalno ministarstvo prostornog ureilenja FBiH
Svjetska banka (BEEP & AF BEEP): Voditeljica tima (uli 2018 - mart2024); Specijalistica za

javne nabavke (mart 2014 - septembar 2014; decembar 2015 - juni 2018)

GCF/UNDP: Voditeljica tima (uni 2020 -mart2024)
KfW: Voditeljica tima (juni 2020 -mart2024)
Uloge su ukljudivale koordinaciju i votlenje implementacije, izvje5tavanje i uskladenost sa



procedurama finansijera, te doprinos razvoju mehanizama finansiranja (ukljudujuii Revolving fondza
EE u javnim objektima FBiH).

Do izbora u zvanje vanrednog profesora, kandidatkinja je udestvovala u rcalizaciji sljedeiih
doma6ih i medunarodnih projekata:

1. Ekonomski institut Sarajevo
Finansijska specijalistica
Septembar - novembar 2019
Izrada studije ekonomske opravdanosti zaizgradnjuposlovno-stambenog naselja u BlaZuju (kompleks

,,Two Rivers") ukljudujuii analizltrZi5ta prodaje, konkurencije,izikai ekonomsko-finansijsku
analizu (narudilac: Almadar d.o.o. IlidZa)

2. USAID BiH - MEASURE-BiH, IMPAQ International
Finansij ska specij alistica
April2019 - juli 2019

Srednjorodna evaluacija Diaspora Invest aktivnosti: procjena napretka prema ugovornim obavezama i
preporuke za prilagodavanje aktivnosti.

3. Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja Crne Gore
Specijalistica za pripremu projekata
Oktobar 2018 - april 2019
Procjena i prioritizacija investicija u upravljanju vodama, razvoj projektnih prijedlogq ToR i tehnidke
specifikacije, te podr5ka implementaciji (ukljudujudi E&S aspekte) i priprema dokumentacije za
daljnje pregovore sa Svjetskom bankom.

4. UdruZenje,,PLAN ME"
Specijalistica za evaluaciju
Juti 2018 -januar 2020
Dizzjn i provodenje evaluacije ogranidenog obima druge faze USAID projekta ENABLE (Save the
Children) s fokusom na STEM obrazovanje i identifikaciju dobrih praksi za replikaciju.

5. Ekonomski institut Sarajevo
Ekspertica za javno-priyatno partnerstvo (JPP)
Juni - august 2018

Procjena ekonomskih efekata novog regulatomog okvira JPP u tri kantona FBiH: udeSie u izradi VfM
procjenq pripremi zavr5nog izvje5taja i prezentaciji rezultata (narudilac: USAID).

6. USAID BiH - MEASURE-B|H, IMPAQ International
Specijalistica za evaluaciju
Decembar 2017 - februar 2018
Srednjorodna evaluacija FARMA II projekta (USAID/Sida): procjena napretka i preporuke za
eventualna prilagodavanj a.

7. Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH
Privremena specijalistica za javne nabavke
Septembar 2017 - februar 2019
Provoilenje postupka izborakonsultanta za Komponentu 2 - A5 u okviru Projekta kontrote zagadenja



Jadranskog mora (I) (Svjetska banka grant),vezano za pripremu zahtjeva za finansiranje investicija

usklatlenih s EU zahtjevima (WWTP i tretman procjednih voda).

8. CDESS - Centar za evaluaciju razvoja i istraZivanja u dru5tvenim naukama

Specijalistica za evaluaciju
Juni 2017 - septembar 2017

Evaluacija udinka USAID BiH Programa razvojnih grantova (2010-2013) sa fokusom na jadanje

kapaciteta partnerskih LNGO i rezultate podr5ke na krajnje korisnike.

9. Grad Sarajevo

Finansijska ekspertica

Juli 2016

lzradapreliminame studije izvodljivosti radi utwclivanja finansijske opravdanosti osnivanja novog
javnog preduzeia,,sarajevo" d.o.o., s ciljem upravljanja, za3tite i odrZavanja objekata u vlasni5tvu

Grada Sarajeva i imovine date na privremeno ili trajno kori5tenje (npr. Vijeinica, Lilara na Trebeviiu).

10. KliniEki centar Univerziteta u Sarajevu (KCUS)

Finansij ska ekspertica

Juli 2015 - septembar 2015

lzrada studije izvodljivosti radi utvrdivanja finansijske opravdanosti izgradnje dvije viSespratne

podzemno-nadzemne garaLe u okviru KCUS-a, planirane zarealizacljtrkroz model javno-privatnog

partnerswa (JPP), u skladu sa Zakonom o JPP Kantona Sarajevo, s ciljem unapredenja usluga za

pacijente.

11. Fondacija ,,Decade of Roma Inclusion Secretariat"
Ekspertica za rwvoi indeksa

Februar 20f5 - maj 2015

Ude56e u razvoju Indeksa inkluzije Roma za Bosnu i Hercegovinu kroz procjenu dostupnih izvora

podataka, provjeru izvodljivosti prikupljanja i obrade podataka prema metodologiji te popunjavanje

baze podataka indikatorima (obrazovanje, zapoSljavanje, zdravstvo, stanovanje), uz uvaZavanje

presjednih tema siroma5tva, rodne ravnopravnosti i diskriminacije.

12. USAID BiH-Monitoring and Evaluation Support Activity (MEASURE-Bfl),IMPAQ
International
Specijalistica za evaluaciju
Decembar 2014 - januar 2015

Udesie u dizajnu i implementaciji evaluacije uticaja projekta FARMA (2008-2013), finansiranog od

USAID-a (i Sida), u skladu s USAID politikom evaluacije, ukljudujuii rigorozan pristup procjeni

uticaja i analizu implanentacije u koordinaciji s USAID/BiH misijom i implanentacionim partnerom.

13. Op6ina Visoko
Projekt menadZerica

Avgust 2014 - oktobar 2014

Votlenje izrade studije izvodljivosti za uspostavu i rad op6inskog centra za upravljanje otpadom prema

modelu javno-privatnog partnerstva, ukljdiuju6i finansijsku i institucionalnu analizu, razvoj

aran1manaza unapredenje upravljanja dvrstim otpadom i procjenu opravdanosti ukljudivanja

privatnog sektora.

14. USAID BiH



Finansij ska ekspertica

Septembar 2013 - oktobar 2013

Evaluacija udinka Komponente I projekta PARE (2008-2013) s fokusom na aktivnosti irentltate
kljudne za stabilnost finansijskog sektora BiH, posebno u oblasti jadanja regulatomog okvira
bankarskog sektora, kao doprinos ekonomskim reformama i jadanju institucionalnih kapaciteta na putu

ka EU.

15. USAID BiH
Ekspertica za r anr oi poslovanj a

Juli 2013 - septembar 2013

Evaluacija projeha Excellence in Innovation (EI) kroz analizu reztiltatadetiri USAID-om podrZana e-

BIZ centra iz razliEitih industrija, s ciljem procjene ostvarenja ciljeva i izrade preporuka za dizajn
budu6ih aktivnosti u okviru portfelja ekonomskog rasta.

16. ,,PRIZMA" Sarajevo - mikrokreditna fondacija
Ekspertica za finansiranje poslovanja

Septembar 2011 - janur2012
Podr5ka izradi plana implementacije kreditne linije/garantnog mehanimra za MSP i start-up

preduzeia, ukljudujuii definisanje izvora sredstava, kriterija prihvatljivosti, uslova kreditiranja i
cjelokupnog kreditnog procesa radi smanjenja prepreka finansiranju (nedostatak kreditne historije,
kolaterala i sklonosti riziku).

17. Javno preduzede,,Autoceste Federacije Bosne i Hercegovine"
Voditeljica tima
Mart 2011 - maj 2011

Votlenje izrade studije ekonomske procjene vrijednosti ugovorenih radova na poddionici autoputa

Gorica-Bilje5evo, ukljudujuii identifikaciju Steta zbog kr5enja ugovornih obaveza i analizu

potraZivanja koja su dovela do raskida ugovora.

18. Vijede ministara Bosne i Hercegovine - EU finansirani projekat HiPERB
Konsultantica za ekonomske poslove

Decembar 2010 - januar 2012

Pra6enje ekonomskog aspekta obavezadonatorske zemlje i BiH u finansiranju odobrenih projekata,

ugovora o radovima i uslugama, uz upravljanje projektnim uslugama i nadzor nad ugovorima u okviru
projekta.

19. UNDP, Sarajevo
Konsultantica za finansiranje na nivou lokalne samouprave
Avgust 2010 - oktobar 2010

Razrada osnova za jedinstvene mehanizme raspodjele op6inskih sredstava namijenjenih projektima

organizzcija civilnog druStva, u skladu s lokalnim potrebama i prioritetima, te strudna podrSka u

realizaciji intervjua i radionica u l4 LOD opiina.

20. USAID GAP - Government Accountability Project
Savjetnica za implementaciju programskog budZetiranja u op6inama
Juli 2010 - oktobar 2010

Procjena stanja i definicija budZetiranja u BiH na svim nivoima vlasti (drZavni nivo, FBiH, RS i BD),

analiza aktera i metodologija, moderiranje radionica sa kljudnim dionicima te razvoj pristupa za



21. PM Group, Saraievo @U finansirani projekat)
Finansijska konsultantica - reforma vodne politike u BiH
April 2010 - decembar 2010

Ude5ie u razvoju vodne politike i strategije implementacije uskladene s entitetskim zakonodavstvom i

harmonizirane na nivou BiH, uz izradu i ocjenu kvaliteta projektnih prijedloga (project fiches) i
logidkih okvira u skladu s EU procedurama.

22. Savez gradova i opdina Federacije Bosne i Hercegovine
Finansij ska konsultantica
Maj 2009 - decembar 2009

lnada studije ,,Procjena potreba za obukom i troikova obuka za implementaciju Zakona o trezoru"
kroz kvalitativne i kvantitativne intervjue u 80 opiina FBiH, te savjetodavna podr3ka opcinama u

uslovima ekonomske krize, ukljuduju6i uvotlenje novog kontnog plana i primjenu propisa o raspodjeli
javnih prihoda.

23. Metlunarodna organizacija za migracije (IOM), Sarajevo
Finansij ska konsultantica
Mart 2009 - maj 2009

Provodenje istraZivanja finansijskog trtB1.azaprojekat Austrijske razvojne banke (OeEB) o razvojnim
efektima migracijskih finansijskih tokova i investicija iz Austrije u BiH, kroz intervjue sa finansijskim
institucijama, ministarstvima i agencijama (oko 28 institucija), uz izradu zakljudaka i preporuka.

24.,,VlZlJ A, Sarajevo (gradevin ska kom panija)
Trenerica za upravljanje projektima
Septembar 2008 - decembar 2008

OdrZavanje radionica iz oblasti upravljanja projektima (planiranje, budZetiranje, dinamika, resursi,
praienje i kontrola, evaluacija i zafuaranje projekata).

2.5 Mentorstvo na II i III ciklusu studija

Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.

33117,35120,40/20 i39l2l), dlan 96. stav (f) tadka 5), propisan je kritenj koji se odnosi na

uspje5no mentorsfvo najmanje jednog kandidata za stepen drugog odnosno integrisanog ciklusa
studija ijednog kandidata treieg ciklusa studija.

2.5.1 Mentorstvo na II ciklusu studija

Prema dostavljenom Spisku mentorstava na II (drugom) ciklusu studija od27 . 11.2025. godine,
u periodu nakon izborauzvanje vanrednog profesora, kandidatkinja dr. Jasmina Mangafid bila
je mentor u procesu izrade Sest (6) zavr5nih radova na drugom ciklusu studija, koji su uspje5no

odbranjeni.
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2.5.1 Mentorstvo na III ciklusu studija i primjena supstitucije/ekvivalencije

Na osnovu Rje5enja Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta broj 0l-3-6282125 od

11.11.2025. godine, kandidatkinja dr. Jasmina Mangafid imenovana je za mentoricu idlanicu
Komisije za ocjenu i odbranu projekta, radne verzije i doktorske disertacije doktorantice mr.

Merise Kurtanovi6 na tre6em ciklusu studija, dime je oswareno mentorstvo na III ciklusu studija

u skladu sa vaZedim propisima Univerziteta u Sarajevu.

Iako je kandidatkinja imenovana za mentoricu na treiem ciklusu studija, postupak izrade i

odbrane doktorske disertacije nije okondan u roku koji se podudara sa periodom pokretanja

procedure zaizbor u akademsko 
^tanje, 

Sto predstavlja objektivanrazlog u smislu dlana IV,
stav (4), tadka (d) Uputa o realizaciji izbora u isto ili vi5e akademsko zvanje na Univerzitetu u

Sarajevu, te se u konkretnom sludaju primjenjuje institut supstitucije u skladu sa vaZe6im

propisima.

U skladu sa dlanom IV (Ekvivalencija/supstitucija), stav (1) i stav (2) Uputa o realizaciji izbora

u isto ili vi5e akademsko zvanje na Univerzitetu u Sarajevu, Komisija konstatuje da se u

konkretnom sludaju primjena instituta supstitucije zasniva na dokumentovanom nauEno-

istraZivadkom opusu kandidatkinje, koji obuhvata pet vi5e dodatnih naudnih radova objavljenih

u relevantnim medunarodnim bazama podataka (Web of Science i Scopus), dime su ispunjeni i

prema5eni minimalni zakonom propisani uslovi.

Pored navedenog, u skladu sa dlanom IV, stav (2) Uputa, Komisija je uzela u obzir i uspjeSno

vodenje i udesie kandidatkinje u veiem broju domaiih i metlunarodnih istraZivadkih i strudnih

projekata od znalaja zaUniverzitet u Sarajevu i Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet,

Sto dodatno potvrduje ispunjenost uslova za primjenu instituta supstitucije/ekvivalencije.



Na osnovu navedenog, Komisda utvrduje da kandidatkinja supstituira uslov mentorstva

kombinacijom dodatnih naudnih radova objavljenih u relevantnim bazama podataka i uspje5no

realizovanihprqeknrih aktivnosti, u potpunosti u skladu savaZe6im zakonskim i podzakonskim

aktima Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu RjeSenja Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta broj 0l-3-6282125 od 11.

11.2025. godine, kandidatkinja dr. Jasmina Mangafii imenovana je za mentoricu i dlanicu

Komisije za ocjenu i odbranu projekta, radne verzije i doktorske disertacije doktorantice mr.

Merise Kurtanovii na treiem ciklusu studija.

Iako je kandidatkinja imenovana za mentoricu na treiem ciklusu studija, postupak izrade i
odbrane doktorske disertacije nije okondan u roku koji se podudara sa periodom pokretanja

procedure za izbor u akademsko zvanje. Navedena okolnost predstavlja objektivan razlog u
smislu dlana IV, stav (4), tadka (d) Uputa o realizaciji izbora u isto ili vi5e akademsko zvanje

na Univerzitetu u Sarajevu, te se u konkretnom sludaju primjenjuje institut supstitucije, u skladu
sa vaZe6im propisima.

U skladu sa dlanom IV, stav (l) i stav (2) navedenih Uputa, Komisija konstatuje da se u
konkretnom sludaju primjena instituta supstitucije zasniva na dokumentovanom naudno-

istraZivadkom opusu kandidatkinje, koji obuhvata vi5e od tri dodatna naudna rada objavljena u
relevantnim medunarodnim bazama podataka Web of Science i Scopus, dime su ispunjeni i

prema5eni minimalni zakonom propisani uslovi.

Pored navedenog, Komisija je, u skladu sa dlanom IV, stav (2) Uputa, uzela u obzir i uspje5no

votlenje i uie5de kandidatkinje u vedem broju domadih i meilunarodnih istraiivaikih i
struinih projekata odznaLajazaUniverzitet u Sarajevu i Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski

fakultet, Sto dodatno potvrduje ispunjenost uslova za primjenu instituta
supstitucij e/ekvivalencij e.

Na osnovu navedenog, Komisija utvrduje da kandidatkinja supstituira uslov mentorstva
kombinacijom dodatnih naudnih radova objavljenih u relevantnimbazama podataka i uspje5no

realizovanih projektnih aktivnosti, u potpunosti u skladu sa vaZe6im zakonskim i podzakonskim

aktima Univerziteta u Sarajevu.

2.6. Ocjena Komisije o ispunjenosti zakonom propisanih uslova

Komisija utvrduje da kandidatkinja dr. Jasmina Mangafid ispunjava sve zakonom propisane

uslove za izbor u zvanje redovnog profesora, ukljuEujuii proveden izborni period u zvanju
vanrednog profesora, potreban broj naudnih radova objavljenih u relevantnim medunarodnim
bazamapodataka, objavljene knjige i univerzitetske udZbenike, kao i ostvaren originalni naudni

i strudnidoprinos.

U pogledu uslova koji se odnosi na mentorski rad na drugom i tre6em ciklusu studija, Komisija
konstatuje da su u konkretnom sludaju ispunjeni uslovi za primjenu instituta
ekvivalencije/supstitucije, u skladu sa dlanom IV Uputa o realizaciji izbora u isto ili vi5e



akademsko zvanje na Univerzitetu u Sarajevu. Supstitucija navedenog uslova izvr5ena je na

osnovu dodatnih naudnih radova kandidatkinje objavljenih u relevantnim metlunarodnim

bazama podataka, kao i njenog dokumentovanog ude56a i vodenja domaiih i metlunarodnih

istraZivadkih i strudnih projekata odznaEajazaUniverzitet u Sarajevu i Univerzitet u Sarajevu

- Ekonomskog fakulteta.

Na osnovu svega navedenog, Komisija utvrduje da kandidatkinja u potpunosti ispunjava,

odnosno prema5uje minimalne zakonom i podzakonskim aktima propisane kriterije za izbor u

akademsko ztr anje redovnog profesora.

3. NASTAVI\O-PEDAGOSXT N,q.U

Svoj akademski angaZman na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu kandidatkinja je
zapodela u februaru 2006. godine u zvanju asistenta - spoljnog saradnika na predmetu

MenadZerska ekonomija, u okviru Katedre za mikroekonomiju. U zvanju viSeg asistenta na

oblasti Milcroekonomija provela je jedan izborni period u trajanju od pet godina u punom

radnom vremenu. Nakon izbora u zvanje docenta (27. maja 2015. godine), a potom i u zvanje

vanrednog profesora na oblasti Mikroekonornija (25. marta 2020. godine), kandidatkinja je
kontinuirano angaZovana u izvotlenju nastave i drugim nastavnim aktivnostima na

Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajew.

U periodu od izbora u zvanje vanrednog profesora do danas kandidatkinja izvodi nastaw na

predmetima Uvod u poslovanje, Milvoekonomija, El<onomika preduzeta, Business Economics

i Urban Economics. Nastavni angaiman obuhvata izvodenje predavanja i vjeZbi, pripremu

nastavnih materijala, realizaciju ispita i praienje rada studenata, u skladu sa vaZeiim nastavnim

planovima i programima.

Pored angaimana na matidnom fakultetu, kandidatkinja je bila angakovana i kao spoljni
saradnik na Univerzitetu u Zentci - Ekonomskom fakultetu, gdje je u ljetnom semestru

akademske 201912020. godine, u zvanju docenta, udestvovala u realizaciji nastavnog procesa

na predmefit lzrada i evaluacija razvojnih projekata. Navedeni angaLman potvrden je
zvanidnom potvrdom nadleZne institucije.

Kroz navedene nastavne angaZmane kandidatkinja je udestvovala u svim segmentima

nastavnog procesa, ukljudujudi pripremu i izvotlenje nastave, izradu nastavnih materijala,

provodenje ispita i kontinuirano praienje rada studenata, u skladu sa vaZe6im nastavnim

planovima i programima visoko5kolskih ustanova na kojima je bila angaLovana.

4. PRIJEDLOG SA OBRAZLOZNN.TBVT

Na osnovu analize dokumentovanog naudnog, nastavno-pedago5kog i strudnog rada, dlanovi

Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u zvanje redovnog profesora na oblast



Mikroekonomija jedinstveni su u stavu da kandidatkinja dr. Jasmina Mangafid ispunjava sve

uslove propisane odredbama Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene

novine Kantona Sarajevo", br.33/17,35120, 40120 i 39121), Statuta Univerziteta u Sarajevu,

kao i uslove utvrdene Konkursom, za izbor u zvanje redovni profesor na oblast

Mikroekonomija, u punom radnom vremenu.

Uvidom u dokumentaciju koju je kandidatkinja dostavila uz prijavu na Konkurs, Komisija
konstatuje da je kandidatkinja priloZila svu potrebnu dokumentaciju propisanu Konkursom, te

da je postupak izbora proveden u skladu sa vaZeiim zakonskim i podzakonskim aktima

Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu uvida u dostavljene dokumente Komisija konstatuje da kandidatkinja ispunjava sve

zakonom propisane uslove zaizbor u zvanje redovnog profesora, ukljudujuii proveden izbomi
period u prethodnom nastavno-naudnom zvanju, znaEajan i kontinuiran naudno-istraZivadki

opus, objavljene naudne radove u relevantnim medunarodnim bazama podataka, objavljene

knjige i univerzitetske udZbenike, kao i dokumentovan nastavno-pedago5ki i strudni rad u

oblasti Mikroekonomij e.

U pogledu uslova koji se odnosi na mentorski rad na drugom i tredem ciklusu studija, Komisija
konstatuje da su u konkretnom sludaju ispunjeni uslovi za primjenu instituta
ekvivalencije/supstitucije, u skladu sa dlanom IV Uputa o realizaciji izbora u isto ili vi5e

akademsko ztanje na Univerzitetu u Sarajevu. Supstitucija navedenog uslova izvr5ena je na

osnovu dodatnih naudnih radova kandidatkinje objavljenih u relevantnim medunarodnim

bazama podataka, kao i njenog dokumentovanog ude5ia i vodenja domadih i metlunarodnih

istraZivadkih i strudnih projekata odznaEajazaUnivenitet u Sarajevu i Univerzitet u Sarajevu

- Ekonomski fakultet.

Mi5ljenje i prijedlog Komisije temelje se na sljededim utvrtlenim dinjenicama:

kandidatkinja je proSla sve izbore u saradnidka i nastavna zvanja do manja vanrednog

profesora, u kojem se nalazi od 25. marta 2020. godine, dime ispunjava zakonske

odredbe o provedenom izbornom periodu u prethodnom zvanju;

kandidatkinja je ostvarila kontinuiran i medunarodno prepoznat naudno-istraiivadki
opus, sa znadajnim brojem naudnih radova objavljenih u dasopisima indeksiranim u

relevantnim medunarodn im bazama podataka;

kandidatkinja je autorica i koautorica naudnih knjiga, univerzitetskih udZbenika i
poglavlja u knjigama, koji se koriste u visokoSkolskom obrazovanju i naudno-

istraZivadkom radu;

kandidatkinja je udestvovala u realizaciji veieg broja doma6ih i metlunarodnih

istraZivadkih i strudnih projekata, u okviru kojih je djelovala kao istraZivadica,
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