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VIJECU UNIVERZITET A U SARAJEVU . EKONOMSKOG FAKULTETA

Na osnovu Elana 69., 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo, broj36122), dlana 111.,236. i 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu, prijedloga Odluke
Vije6a Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta od 01. 12.2025. godine, Odluke Senata Univerziteta
u Sarajevu broj: 0l-16-6125 od 17 . 12.2025. godine i Odluke Vije6a Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog
fakulteta broj 02-714/26 od ll. 02.2026. godine imenovani smo za dlanove Komisije za pripremanje
prijedloga zaizborjednog saradnika u zvanju vi5i asistent, puno radno vrijeme na oblast,,MenadZment i
organizacija" na lJniverzitetu u Sarajevu - Ekonomskom fakultetu.

PremaPotvrdi SluZbe zapravne poslovebroj 07-6-157126od 13.0l.2026.godinenapredmetnikonkurskoji
je objavljen 26. 12.2025. godine u dnevnom listu Dnevni avaz i na web stranicama Univerziteta u Sarajevu
- Ekonomskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu, prijavio se jedan kandidat: mr. Berina Sahinovi6 Hajri6,
prijava u zvanje vi5i asistent, puno radno vrijeme, oblast ,,MenadZment i organizacija".

Komisija za pripremanje prijedloga i izvjeStaja za izbor jednog saradnika u zvanje vi5i asistent, puno radno
vrijeme, na oblast ,MenadZment i organizacija" na Univerzitetu u Sarajevu - Ekonomskom fakultetu odrLala
je konstituiraju6u sjednicu 23. 02.2026. godine. Sjednici su prisustvovali:

l. prof. dr Zijada Rahimi6, redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta"
predsjednica komisije

2. prof. dr Jasna Kovadevii, vanredna profesorica Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta,
dlanica komisije

3. doc. dr Anes Hrnji6, docent Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta, dlan komisije
4. Amina Zublevil KreSi6, dipl. iur.,Sef SluZbe zapravne poslove, ispred strudne sluZbe Fakulteta.

Zapisnik sa konstituiraju6e sjednice Komisije od23.02.2026. godine, prijava sa prilozima kandidatkinje mr.
Berine Sahinovi6 Hajri6 je potpuna (uredna) u skladu sa uslovima odredenim Konkursom od,26. 12.2025.
godine.

Na osnovu priloZene dokumentacije moZe se ocijeniti naudna i strudna aktivnost kandidata.

Pri pregledu prijave i dostavljene odnosno priloZene dokumentacije za evaluaciju kandidata, Komisija se

vodila odredbama Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo"
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br.33117,35120, 40120 i 39121) u vezi sa dlanom 176. stav (l ) i (2) Zakona o visokom obrazovanju Kantona

Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br.36122) i dlanom 294 Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Na osnovu pregleda Prijave i priloZene dokumentacije, ocjene naudno-istraZivadkih radova, pedago5ke i

profesionalne aktivnosti prijavljene kandidatkinje, Komisija podnosi Vije6u Univerziteta u Sarajevu -

Ekonomskog fakulteta slj ede6i

TZVJESTAJ

1. BIOGRAFSKI PODACIKANDIDATKINJE

Kandidatkinja Berina Sahinovid Hajri6, MA rodena je 6. marta 1993. godine u Sarajevu. Nakon zavr5ene

Prve Bo5njadke gimnazije i University of Cambridge IGCSE i ASiA level programa, 2012. godine

upisuje Ekonomski fakultet na Univerzitetu u Sarajevu. Prvi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu -
Ekonomskom fakultetu, smjer MenadZment i organizacija, zavr5ila je 16. 09.2015. godine, dime je stekla

akademsku titulu bakalaureaVbachelor poslovanja. Drugi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu -
Ekonomskom fakultetu, odsjek MenadZment, smjer MenadZment iorganizacija" zavr5ila je23. 10.2017.
godine i stekla zvanje magistar menadZmenta.

Kontinuitet udenja i profesionalnog usavr5avanja kandidatkinja potvrcluje i kroz doktorski studij, koji pohatta

na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu (Poslovna ekonomija) od2023. godine. U radnom odnosu

na Univerzitetu u Sarajevu - Ekonomskom fakultetu nalazi se od 27. 04. 2022. godine, sa punim radnim

vremenom, na radnom mjestu asistentice. U svom naudnom interesu posebno istide menadLment ljudskih

resursa, poslovnu etiku, liderstvo i strateski menadZment, kao irazvoj menadZerskih vje5tina i sposobnosti.

Rijed je o tematskim cjelinama koje se naslanjaju na njen nastavni angaLman koji realiziranaKatedriza
menadZment i organizaciju.

Pored formalnih pokazatelja, vaZno je naglasiti i kvalitet profesionalnog profila kandidatkinje. U tom smislu

istide se njen angaZman u okviru Centra zaramoj karijere studenata i IMPACT Career tima, gdje je, izmedu

ostalog, realizatorica seta radionica ,,Karijerni navigator", kroz koji se studentima sistematidno pribliZavaju
praktidni koraci karijernog planiranja i profesionalnog osnaZivanja. Pored navedenog, kandidatkinja je
aktivno udestvovala na okruglim stolovima sa studentima i profesorima sa Univerziteta u Grazu, koji se

organizuje na Ekonomskom fakultetu. Dalje kada je rijed o medunarodnom iskustvu, kandidatkinja je tokom

studija udestvovala na medunarodnoj ljetnoj Skoli Univerziteta u Oslu i seminaru ,,Peace and Dialogue" u

Lillehammeru (2015), realiziralaje Erasmus* studijsku razmjenu na Univerzitetu u Mariboru (2017), te u

2025. godini provela dvije vaZne mobilnosti povezane s doktorskim radom: Erasmus* International Credit
Mobility (BIP seminar) na ISCAP-Porto Accounting and Business School of Polytechnic of Porto (26 - 30.

05.2025.), te CEEPUS mobilnost na FH Joanneum - University of Applied Sciences u Grazu (01- 30. 06.

202s.).

Takoder, kandidatkinjaje tokom ranijih faza Skolovanja ostvarila zapalenerezultate, Sto potvrduju i sljede6a

priznanja: studentica Dekanove liste najboljih studenata (2012-2015) iposebno priznanje za ostvaren prosjek

9,24 u akademskoj 201412015. godini, te dobitnica Srebrene znadke Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog

fakulteta 2015. godine. Ovi rezultati nisu samo dokaz postignu6a, nego i pokazatelj radnih navika i standarda

koje kandidatkinja zadrLava i u profesionalnom radu.
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2. NAUeNo-ISTRAZIvaixr nll
Naudno-istraZivadki rad kandidatkinje Berine Sahinovi6 Hajri6, MA usmjeren je na teme koje su teorijski
utemeljene i druStveno relevantne. U dosada5njem radu fokusira se na pitanja ljudskog pona5anja u
organizacijama, ukljuduju6i vrijednosti, motivaciju, zadovoljstvo poslom, etidke dileme i liderstvo,
primjenjuju6i metodolo5ke pristupe usmjerene na dobijanje pouzdanih i interpretativno konzistentnih nalaza.
Bibliotedko-informacioni centar Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu potvrdio je popis objavljenih
radova kandidatkinje, ukljudujuii naudni rad indeksiran u relevantnoj bazi (EBSCO) i konferencijski rad.
Kandidatkinja je autorica sljede6eg naudnog rad: Sahinovi6 Hajri6, B., & Kovadevi6, J. (202D. How
Generation Z Students Vqlue Job Attributes: A Conjoint Analysis koji je objavljen u zborniku radova
International Conference of the Faculty of Economics Sarajevo (ICES). Rad se bavi generacijskim
preferencijama na trZi5tu rada koriste6i conjoint analiztt. Rijed je o metodi koja omogu6ava preciznije
razumijevanje prioriteta studenata Generacije Z pri izboru posla. Ovakav pristup povezuje istraZivadke
interese kandidatkinje s pitanjima upravljanja ljudskim resursima i zapo5ljivosti mladih te pruZa osnovu za
formuliranje praktidnih implikacija relevantnih za poslodavce, univerzitete i druge interesne skupine.

U 2023. godini kandidatkinja je udestvovala na medunarodnoj naudnoj konferenciji ,,Empowering Change:
Fostering Social Enhepreneurship for a Sustainable Future" u Zagrebu u okviru Erasmus* PROSPER
projekta gdje je predstavila abstrakt rada pod nazivom ,,Exploring the impact of leadership styles on employee
motivation, job satisfaction, and turnover intention in the realm of social entrepreneurship". Naudno-
istraZivadki profil kandidatkinje unaprijedenje kroz aktivnosti realizovane u okviru medunarodnih mobilnosti
tokom 2025. godine. Tokom CEEPUS boravka u Grazu, aktivnosti su bile usmjerene na doktorsko
istraZivanje. Dodatno, u okviru mobilnosti ostvareni su i kontakti sa nastavnim osobljem FH Joanneum i
Univerziteta u Grazu. Navedene aktivnosti predstavljaju dio planskog rada na pripremi doktorske disertacije
i razvoju istraZivadke samostalnosti. Stog4 komisija konstatuje da se naudni rad kandidatkinje ranija u
kontinuitetu, uz tematsku povezanost sa nastavnim aktivnostima. Povezanost istraZivadkih tema i nastavne
prakse ukazuje na uskladenost akademskog angaZmana kandidatkinje sa zahtjevima radnog mjesta vi5eg
asistenta.

3. NASTA\TI\O - PEDAGOSKI RAD

Nastavno-pedago5ki rad kandidatkinje Berine Sahinovii Hajri6, MA odvijao se kroz kontinuirano ude56e u
realizaciji nastave na Katedri zamenadhment i organizaciju Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta,
podev5i od aprila 2022. godine do danas. Kandidatkinja je udestvovala u izvoclenju nastave na predmetima:
Osnove menadZmenta, Strateski menadZment, MenadZment ljudskih resursa, Organizacijsko pona5anje,
Poslovna etika, Razvoj menadZerskih vjestina i sposobnosti, te Upravljanje promjenama. U nastavi je, pod
vodstvom nosilaca predmeta, koristila strukturiran pristup i povezivala teorijske koncepte s primjerima iz
organizacijske prakse, a studente je usmjeravala na primjenu pojmova u konkretnim organizacijskim i
institucionalnim okvirim a krozvjeZbe.

U akademskoj 2022/2023. godini zavr5ila je program TRAIN (Training and Research for Academic
Newcomers) Univerziteta u Sarajevu, koji je obuhvatao module iz didaktike visokog obrazovanja, planiranja
kurikulum4 andragoSkih osnova, inkluzivnog obrazovanja, naudnog pisanja i upravljanja projektnim
ciklusom. U narednoj akademskoj godini 202412025., prema rezultatima evaluacija nastavnika/saradnika, na
predmetu ,,Razvoj menadZerskih vje5tina i sposobnosti" ostvarila je prosjednu ocjenu 4,6 (naskali l-5), dok
je na drugim predmetima zabiljeilila visoke prosjedne ocjene, ukljuduju6i i 5,0. Evaluacije su obuhvatale
kriterije jasnote izlaganja, pripremljenosti, poticanja diskusije, odnosa prema studentima i dostupnosti.
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PRIJEDLOG KOMISIJE SA OBRAZLOZNN"TNVT

Uvidom u dokumentaciju koju je kandidatkinja Berina Sahinovii Hajri6, MA dostavila uz prijavu na

Konkurs, Komisija konstatuj e:

Kandidatkinja je uz prijavu priloZila sve potrebne dokumente zaizbor u zvanje viSeg asistenta u
skladu sa uslovima utvrdenim Konkursom od26.12.2026. godine.

Kandidatkinja ispunjava sve uslove zaizbor saradnika u zvanje vi5i asistent na oblast,,MenadZment
i organizacija" i to: zavr5en stepen drugog ciklusa studija sa najniZom prosjednom ocjenom i na

prvom i na drugom ciklusu studija 8 ili 3,5 i proveden izborni period u zvanju asistenta, uz stalni
angalman na Ekonomskom fakultetu, kao i upisan tre6i ciklus studija sa uspje5no zavr5enim
obavezama i poloZenim svim ispitima sa prve godine studija.

Pored prethodno navedenih formalnih uslova Konkursa, dlanovi Komisije istidu da kandidatkinja Berina
Sahinovi6 Hajri6, MA ima vi5egodi5nje iskustvo kao asistent na Katedri za menadLment i organizaciju.
Dodatno, kandidatkinja u okviru svojih naudnih i strudnih publikacija analizira razlitita znalajna pitanja iz
oblasti ,,MenadZmenta i organizacije", te se istide po profesionalnoj otvorenosti prema interdisciplinarnim i
dru5tveno korisnim temama, Sto je vidljivo u njenom ude56u na medunarodnim konferencijama.

Na osnovu svega navedenog Komisija konstatuje i jedinstvena je u stavu da kandidatkinja Berina Sahinovi6

Hajrii ispunjava uslove utvrdene dlanom 96. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene

novine Kantona Sarajevo" broj33l17,35l20,40120 i39l2l) i Statuta Univerziteta u Sarajevu zaizbor u zvanje

viSi asistent na oblast,,MenadZment i organizacTja", u punom radnom vremenu. Komisija predlaZe Vije6u

Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta da kandidatkinju

SanrNovtc HAJRIC BERINU, MA

izaberuu zvanje VISI ASISTENT na oblast MENADZMENT I ORGANIZACIJA sa punim radnim
vremenom.

Sarajevo, 25. 02. 2026. godine.

KOMISIJA:
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Broj: 07-6-971126
Sarajevo, 23.02.2026. god ine

Na osnovu 6lana 256. Statuta Univerziteta u Sarajevu Sef Slu2be za pravne poslove,
donio je

POTvRDU

Prijava sa prilozima mr. Berine Sahinovi6 Hajri6, na Konkurs objavljen dana
26.12.2025. godine u dnevnom listu ,,Dnevni avaz", na Web-stranicama Ekonomskog
fakulteta i Univerziteta u Sarajevu, za izbor akademskog osoblja u naudnonastavno
zvanje, oblast MenadZment i organizac\a,1 saradnik u zvanju vi5i asistent, puno radno
vrijeme je potpuna (uredna) sa uslovima utvrdenim Konkursom.

Zvanje za koje se kandidat prijavljuju je vi5i asistent.

Ova pisana Potvrda se dostavlja predsjedniku Komisije i predstavlja sastavni dio
lzvje5taja Komisije.

SBTSluZbe za pravne poslove

i Kre5i6 Amina, dipl.iur.

Dostaviti:
- Komisija 3x
- SluZba za pravne poslove
- ala
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SAGLASNOST

za sudjelovanje u radu Komisije

za pripremanje prijedlogaza izbor saradnika

Na osnovu ilana 123. i 176. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine

Kantona Sarajevo", broj: 36122) i dlana 236. i 294. Statuta Univerziteta u Sarajevu, dajem svoju

saglasnost za sudjelovanje u radu Komisije za pripremanje prijedlogazaizbor I saradnika u zvanju vi$i

asistent na oblast MenadZment i organizacija po raspisanom Konkursu koji je objavljen u dnevnim

novinama ,,Dnevni avaz" i web-stranici Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta i Univerziteta

u Sarajevu, dana26. decembra 2025. godine

organizacij a, predsjedn ica

2. Dr. Jasna Kovadevii,

l. Dr.Zijada Rahimii

Redovna profesorica Univerziteta u Sarajevu - fakulteta, oblast MenadZment i

Vanredna profesorica

organizacija, dlanica

Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta, oblast MenadZment i

(

3. Dr. Anes Hrnjii,

docent Univerziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta, oblast MenadZment i organizacija, dlan
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