Sifra predmeta: MAN209

Naziv predmeta: STRATESKi MENADZMENT

Nivo: Prvi ciklus

Godina: Il | Semestar: IV Broj ECTS kredita:5

Status: zajednicki obavezni predmet Ukupan broj sati: 75

Cilj predmeta:

Koncept predmeta StrateSki menadZment bazira na stavu da je profitabilnost
predominantno odredena njegovim strateSkim opredjelienjem. Pri tome treba imati u vidu
Cinjenicu da je izbor strategije preduze¢a podjednako vazno pitanje za svako preduzece
nezavisno da li se ono nalazi u profitabilnom ili gubitni¢kom poslu. Cilj predmeta StratesSki
menadZment jeste izu€avanje procesa definisanja strategije preduzeca.

Sadrzaj:

1. Uvod u Stratedki menadZment

2. Savremeni koncepti u strateSkom menadzmentu

3. Uloga lidera u strateSkom menadzmentu

4. StrateSko planiranje

5. Adidzesova metodologija odlucivanja

6. Stakeholderi i misija preduze¢a

7. Analiza vanjskog okruzenja

8. Analiza internih faktora

9. Izgradnja konkurentnosti kroz funkcionalni nivo strategije
10. Strategije na nivou strateSke poslovne jedinice

11. Strategije na nivou multidivizionog preduzec¢a

12. Koncept portfolio menadzmenta

13. Implementacija strategije

14. Dizajniranje organizacione strukture u funkciji implementacije strategije
15. Sistem strateSke kontrole

Ishodi uéenja:

Nakon uspjeSnog zavretka studijskog programa, student/studentica ¢e modi:

= kriticki promi$ljati 0 znacaju strateSke orijentacije;

= analizirati i kritiCki promisljati o koncepciji temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti i
izvora konkurentskih prednosti;

= razumjeti i interpretirati vezu izmedu temeljnih oslonaca konkurentskih prednosti,
generickih strategija troSkovnog vodstva, diferencijacije i fokusiranja i korporativnih
strategija;

= spoznati i analizirati interakciju izmedu implementacije strateskih opredjeljenja i
organizacijske strukture;

= Kreirati strateSki plan za konkretnu kompaniju.

ex katedra 35%
Nastavne metode: prezen tgcije .. 25%
gostujuci predavaci 10%
vjezbe 30%
pregled literature 15%
Nacini provjere znanja: midterm test 35%
finalni test 50%
Obavezna
1. Dzevad Sehi¢: Strateski menadzment, Slovo, Mostar, 2002
Dopunska
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