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POSLOVI\IK O RADU KOMISIJE
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Na osnovu dlana 8-' Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritorijiKantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 3g/21, 10/22,2g123 i 32/24), Elana15' Pravilnika o radu univerziteta u Sarajevu broj:02-2-4-l/24 od 30.01.2024. godine,Komisijazaprovodenjejavnogoglasaimenovanaodlukom broj:01 -3-3210126od25.06.2026.
godine, na sjednici odrZanoj dana 01.07.2026. godine,donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE
ZA PROVODENJE JA\TI\OG OGLASA. POSTUPKA PRIJEMA U

RADNI ODNOS

I - OPCE ODREDBE

itan I.
(Predma)

ovim Poslovnikom. o radu.komisije za provodenje Juunog oglasa (u daljem tekstu: poslovnik)
bliZe se ureduje nadin rada i odludivanjakomisije zu p.ouo?"i;e javnog oglasa (u daljem tekstu:Komisiia), provodenje procedure iziora 

fandi{ata L^ piii"i u radni odnos na radna mjesta:sekretar Fakulteta - I izvrSilac, vi5i strudni saradnik-glavni radunovocla -l izvriilac, sef Sluzbeza opste poslove-l izvriilac, strudni saradnik-tehnfki sekretar u dekanatu - I izvrsilac, visistrudni saradnik u uredu za kvalitet - I izvrsilac i pomoini radnik-higijenidar - 2 izvriioca, nauniverzitetu u Sarajevu-Ekonomskom fakultetu, kao i druga fiianla oa znadajazaradKomisije,
a sve u skladu sa relevantnim propisima iz oblasti raposryivan;a i selekcije na radnim mjestimau javnim ustanovama.

tlan 2.

Rad Komisije se zasniva na nadelima 
"r 

g#::r?,nepristrasnosti, 
javnosti i zakonitosti.

CIan 3.
(Propisi)

Komisrja provodi proceduru prijema u radni odnos na radno mjesto u skladu sa Zakonom oradu Federacije BiH ("S1. novine FBiH", broj: 26/16, g9/1g,, 44/22 i 39/24),, uredbom opostupku prijema u radni odnos u javnom sg!1oru na ieritoriji Kantona Sarajevo 1,,sluzb"n"novine Kantona Sarajevo", br.39/21, 10/22,28/23 i 32/24),pi'avilnikom o radu Univerziteta uSarajevu, 02-2-4-l/24.od 30-01.2024. godime,, Uredbom o j"oin.tn"nim kriterijima ipravilimaza zapolljavanje branilaca i dlanova n;ihovih porodica u institucijama u Ka"ntonu Sarajevo,Gradu Sarajevo i opdinama u Kantonrl sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo,,, br.37/20,27/21),Instrukcijom o blizoj primjenikliteriiu'ureJnorrun;upr",nu Uredbi o jedinstvenimkriterijima i pravilima z.a zapoilljaianje branila"u iiluno.,u n;il,ovilr porodica u institucijama uKantonu Sarajevo, Gradu sarajevo i opiinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine KantonaSarajevo, br. 38/20 i 28/21\.

itan l.
Javni oglas objavljujeposlodavacu je o"{*;:::fif'"ovinama koje se distribuiraju na teritorijiFederacije Bosne i Hercegovine (obavjest o javnom oglasu), na web stranici JU ,,SluZbe zazaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, web stranici-Univerziteta u Sarajevu i web straniciUniverziteta u Sarajevu - Ekonomskog fakulteta.



ehn s.

(r) 
ffiililff":astavrjena 

:f?i:i,i[:J'{:ff{#:,:3T::Srstav (2) uredbe imaneparan

(2) ilanovi Komisije 
1oraj1 imati najmalje isti stepen strudne spreme kao i kandid at za dijije prijem u radniodnos objavfenjauniogtui.---"-" ""-

(i) Komisija se konstituira o{rZaian1"_ p_. sjednice.(4) Prvu sjednicu Komisije sazitr apt.or;.ouuuiuei ro,niri:".(5) elan Komisije je duZan euuutfrGuenu tJjnu i Jr"#p"":erljive podatke koje sazna uobavljanju svoje duZnosti.(6) clanovi Komisije i sekretar Komisije na konstituiraju6oj sjednici potpisuju izjavu onepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba'interesa kojom potvrduju da suupoznati sa obav.ezom-da tokom 
"iietog 

posiuptu ruou r romisiji su duZni prijaviti sukobinteresa i traLiti izuzece iz radafomisi:e. 
r -'-- - ^

ehn 6.

(r) u skradu sa dranom ,0.",{i{!i'u '{!li:rf"t::!1^h li najkasnije dva dana od danasaznania za razloge izuzeda zatraiiti t1u.:i gk".i.iji, ukoliko je srodnik nekog od

!:T*i"#i,||:||1* u pravoj ilipobodnoj rini;i ao eeirirtog stepena i u tazbinskoj riniji
(2) o zahtjevu za izuze6'e iz stava(l) ovog dlana poslodavac donosi odluku najkasnije u rokuod tri dana od dana podnoienja zahtjeva,a protiv ove odluke Lalba nijedopustena.

II - NADLEZNOSTI I NAdIN RADA KOMISIJE

elan z.

Komisija je u skradu .u ur"aJ#0"!^ff:;"!^Y^yrn

1) provede proceduru izborakandidata na upraznjeno radno mjesto,b) donese poslovnik o radu i dostavi gu oogouo-o;;." kod poslodavca odmah, anajkasnije u roku od tri dana od dana donolenjac) definira pitanja po obrastima iz kojih e. ,e iru.liti provjera znanja,, 
f#ilXonadin 

provodenja pismenog i usmenog ispita, te kriterije bodovanja

t) 
ililf,:.l""fpitna 

pitanja i kriterije za usmeni ispit na osnovu kojih ie izvrsiti bodovanje
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g)
h)
i)

pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,
utvrtluje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,
sastavi spisak kandidata. izmetlu kdi ,. prouodi izborni pro".r,pismenim putem obavijesti.kandiiate ifa dokumentacija nije ispravna da nisu naspisku kandidata izmedu kojih se prouoii izbomi por,rput, 'ri navoeenje m razrogazasto pristigla prijava. nije ispravna, uz mogu6nost uvida u dostavljenudokumentaciju, u roku od tri dana.A aun" prijema obavijesti,provede ispite u okviru izbomog procesa,
izvr.i bodovanje kandidata prima ,"ruttuti^u postignutim na ispitima u okviruizbornog procesa,

1l

i)
k)



l) sadini Listu uspje5nih kandidata na osnovu utvrtlenih bodova i istu dostavi poslodavcuu roku od tri radna dana nakon obavljenog inte.ulul'

tlsn a.

(r) p;*ffi:'-iva predsjed {:;:::?:"i::{#'f^:i:ii{t:'rrijedrog najmanje jednog drana

(2) Poziv na sjednicu upuiuje se dlanovima Komisije u pisanom ili elektronskom obliku,najmanje 48 sati prije njenog odrLavanjaili ranije utiiir.o su dlanovi Komisije terminodrZavanja naredne sjednice dogovorili zajednidki n" fi"irrooro odrZanoj sjednici.(3) Predsjedavajuii i dlanovi KomiJije.?.qu na sjednici piedlagati i nove tadle-dnevnog redao kojima se grasa na nadin predviden dranom"l2. .tuu 1rj-ouog posrovnika.

Ctan 9.

Komisija u praviru ,^1,1*i : Y::-y;K:;:;lJ:,:t':? *resi rrg osrobodenja _ ArijaIzetbegovii br' l, 71000 Sarajevo ili nanekom a.ugo;'-j"siu ukoliko je isto iz opravdanihrazlo ga potrebno obezbij editi.

ehn ro.

(l) Komisijaje u svom ,^r"".^ff;(:: 
rada Komisiie)

\?l folilja zasjeda i donosi odluke u punom sastavu.(3) Predsjedavajuii otvara sjednicu i utvrctuje da li su ispunjeni uslovi za rad,odnosno da lisu prisutni svi dlanovi Komisije.(4) Ukoliko nisu ispunjeni usloviza rad, iz stava (2) ovog dlana, odredit ie se novi terminodylavanja sjednice Komisije u roku od 4g sati.(5) 
il1ilffi:::ivno-tehnidke 

"poslove 
za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje

(6) Svaki dlan Komisije aglija primjerak svakog potpisanog dokumenta.(7) Dokumentacija Komisi;i u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata naupraZnjena radna mjesto se duva kod posloduu"i u skladu sa pravilima o arhivskom ikancelarij skom poslovanj u.

ehn Ir.
(Rasprava o taikama d17noS reda i voitenje zapisnika)(l) Razrnatranje i odludivanje na sjednici r"iri.ii" r.s;;;" tadkama utvrdenog dnevnog

(2) 
lril?r:"J"tl'ki 

dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke, prijedlozi

11) O toku sjednice Komisije vodi se zapisnik.(4) Zapisnik sadrZi dutY.-:..::tto i vrijeme odrZavanja sjednice, dnevni red, osnovne podatkeo toku sjednice, prijedlozima iznesenim na istoi tuz"to'irluganje, rezultate glasanja, teusvojene odluke, prijedloge odnosno zakljudke.(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije ir pravilu se usvaja na sljede6oj sjednici.(6) Predsjedavajuii i dlan Komisije ima prav.o dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati da
ljeeo.va primjedba bude unesena u zapisnik. J -'-

(7) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednik i sekretar Komisije. Komisija je duzna, Listuuspjesnih kandidata sa bodovima 
"zajedno 

ru potfiruni- zapisnicima o .uau Komisije,
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;;i,,{
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dostaviti poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog/intervju ilipismenog ispita.

CIan 12.

(r) Komisija odruke donosi'y::-::.r';f::::t:{:K:{!prilikom grasanja svi dranoviKomisije su ravnopravni.
(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki dlan Komisije izjasnjav a se ,,2a,, ili ,,protiv,,.

Ii) Rezultate glasanja saopiava predsjedavaju6i K;;;rt; 
'"

(4) odluke Komisije n3tgisuju piedsjedavaju6i i dlanovi Komisije.(5) ilan Komisije moZe izavo;iii svoje mi5ljenje, ali je dtLanisto pismeno obrazloZiti.

III - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavlje A - postupanje Komisije po pristiglim prijavama

Clan 13.

u skradu sa dranom :,r,,{X'ff'{;I;{:;:P::l{::,,:H,a podnosenje prijava na javnioglas, Komisija pregreda.sve pristigle piijave i dortu;lj"n; dokaze, utvrduje njihovuispravnost i sastavlja spisak t<anoioata,n"au toli,nu r. p-uoai izborni postupak.Komisija otvara irazmatra!.rrjave na drugoj sieanici fomifi
Spisak kandidata iz staua (1) ovog dlana potpisuju svi dlanovi Komisije, u skladu sadlanom I l. stav (2) Uredbe.

ehn 14.

_ (Utvritivanje ispravnosti pristiglih prtjava)
Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potp[unu oi strJne podnosioca i uskladenasa javnim oglasom' uz koju tu piiloz"ni svi 

'oolari 
o ispunjavanju potrebnih uslova izpravilnika kojim se reguli5e sistematizacija radnih -;oi4 t. toja je podnesena u rokuodredenom u javnom oglasu zaprijemu.udni odnos.

Potrebni uslovi iz pravilnika- tolim se reguli5e sistematizacija radnih mjesta senazna('avaju u javnom oglasu za prijem u radni odnos, u skladu sa odredbom Elana 7.tadka b) Uredbe.

itan IS.

u sk,adu sa dranom ,{::N:'di';,::#"{:;i,;:f;;::Xi?,:#Kl,testava 
kandidate dijadokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata mectu kojima se provodi izbornipostupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nfr irpruuna, uz mogu6nost uvida udostavljenu dokumentaciju, u roku od tridana od dana prijema obavijesti.

j(l)

(2)
(3)

(l)

(2)

i:i{



Poglavlje B - Definiranje ispitnih obrasti i naiin provotrenja ispita

ehn 16.
(Pitanja, ispitne oblasti, lista propisa i literature)(l) Provjera kandidata prijavljenih na Javni oglai za radna mjeta defrnisana u dlanu I. ovogPoslovnika izvrsit 6e se po ispitnim pitanjima iz oblasti toje ee biti objavljene na oficijelnojweb stranici univerziteta u Saraj"uu - Ekonomski anttet www.efsa.unsa.ba u dijelu

,,Propisi", sa naznadenom listom propisa, literature i web linkova.(2) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje 6e se polagati usmeni ispit (zaradnomjesto pomo6ni radnik-higijenidar) i usmeni i i pismeni ispit (za radna mjesta: sekretarFakulteta' visi strudni saradnik-glavni radunovoea, sef stuzbe za opste pJrlou", strudnisaradnik-tehnidki sekretar u dekanatu i vi5i strudni saradnik u Uredu za'kvaliter) poslodavacutvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja lavnog oglasa u skladu sa dlanom7- stav (4) Uredbe, a ista se mogu preuzeti t oj portoOuu"u.(3) Pitanja za pismeni ispit mogu biti ponubena na testu na nadin da imaju vise odgovoraod kojih je samo jedan talan.
(4) Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas za radno mjesto pomoini radnik-higijenidar obavit ie se usmenim putem.
(5) Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas za radna mjesta: sekretar Fakulteta, visistrudni saradnik-glavni radunovoda, Sef sluzbi za opste poslove, strudni saradnik-tehnidki
sekretar u dekanatu i viSi strudni saradnik u uredu zakialiteiobavit ie se pismenim i usmenimputem.

iton 17.
(provoctenje ispita)

(l) U skladu sa dlanom 12. stav (3) Uredbe proces izborakandidata za popunu upraZnjenepozicije zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrjanom usmenom
odnosno pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.(2) Komisija 6e o datumu, vremenu i mjestu odr?avarlausmenog ispita odnosno pismenog iusmenog ispita obavijestiti kandiiate putem on.i;.r* web stranice Univerziteta uSarajevu - Ekonomski fakultet wluu€&ar4luee" u dijeru propisi i web straniceuniverziteta u sarajevu ***.unrubu , nakon zavGtka rcka zaprijavu na javni oglas.o daljnjem procesu izborakandidati se mogu obavijestiti putem web stranice, pismeno,
usmeno, elektronski ili putem telefona.

Clan 18.
( Utvrdivanj e ispitnih p itanj a)

Komisija utvr<luje ispitna pitanja najranije sat vremena prije odrZavanja ispita.

itan 19.

(l) Pismeni ispit (za radna mjesra , 
""*{::f:{:rf{l!'rurstrudni saradnik-glavni radunovoda,

Sef SluZbe za opste poslove, strudni saradnik-tehnidki sekretar u dekanatu i visi strudni saradnikt| u19du za kvalitet) se poraze u formi testa koji se sastoji od l0 pitanja.
(2) Pismeni ispit traje 45 minuta.
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elun 20.
(asmcni ispit)

(l) Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu/Intervju imaju za cilj procjenu radnih i
strudnih sposobnosti kandidata (u daljem tekstu: Procjena)za obavljanj" potl,orru.udnih mjesta
zakoje se provodi postupak prijema u radni odnos. Procjena bi se vr5ila pr"-u kriterijima kao
Sto su:

o Op6e odlike/osobine (urednost, maniri, pojava),
r Fleksibilnost (prihvaranje drugadijeg mi5ljenja),
r Motiviranost/entuzijazam,
o Predznanje o poslu,
o Analitidke sposobnosti,
. Sposobnosti iznalaZenja rje5enja,
. Vje5tinakomuniciranja,
o Samopouzdanje,
o Potencrjal zarazvoj,
o Dodatna znanja

(2) Redoslijed pozivanja kandidata na usmeni ispitiintervju, utvrduje se prema abecednom
redoslijedu prezimena kandidata sa spiska kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
(3) Svim kandidatima na usmenom ispitu postavljaju se pitanja istog iti slidnog sadriaja. 

'

(4) Usmeni ispit/intervju moZe se ograniditi na vremensko trajanji od pet do deset minuta,
koliko je potrebno da Komisija obavi razgovor sa svakim pojedina8nim kandidatom, imaju6i u
vidu prethodno pobrojane kriterije (Procjena) prilikom postavljanja pitanja, tumadenje
specifidnih realnih situacija i dogailaja karakteristidnih za obavljanje tidutuLu svojstvenih
dodijeljenoj duZnosti pri popuni upraZnjenog radnog mjesta.
(5) Kandidati se ocjenjuju na nadin da im svaki dlan Komisije dodijeli odredeni broj bodova u
rasponu od 0 do 20 zaradno mjesto pomo6ni-higijenidar, odnosno od od 0 do l0 za radna mjesta
sekretar Fakulteta, vi5i strudni saradnik-glavni radunovoda, Sef SluZbe za opste poslove, strudni
saradnik-tehnidki sekretar u dekanatu i vi5i strudni saradnik u Uredu za kvititet.
(6) Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavljazbir bodova dodijeljen
od strane svakog dlana Komisije.

itan 21.
(Naiin bodovanja)

(l) Komisija vr5i bodovanje na sljede6i nadin:
- Za radno mjesto pomo6ni radnik - higijenidar: usmeni ispit maksim alno 20 bodova

od svakog dlana komisije (33,33o/o od ukupnog broja bodova)
- Za radna mjesta: sekretar Fakulteta, vi5i strudni saradnik-glavni radunovoda, Sef

SluZbe za op5te poslove, strudni saradnik-tehnidki sekretar u dekanatu i visi strudni
saradnik u Uredu za kvalitet:

a) pismeni ispit - od 0 do 70 bodova (70% od ukupnog broja bodova)
b) usmeni ispit - od 0 do 30 bodova (30% od ukupnog broja bodova)(2) Ukupan broj bodova sastoji se od zbira bodova sa usmenog odnosno sa pismenog i

usmenog ispita, a ukoliko kandidat ostvaruje pravo prioriteta u zapoSljavanju u zivisnosti od
pripadnosti braniladkoj populaciji, dodaju se i dodatni bodovi tako da se na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za
(a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%
(b) lice u statusu dlana porodice Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri demu djeca
imaju prednost 35%

n,l
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(c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5o/o + O,3yoza svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe ZT,5 _ 30,2%
(d) lice u statusu demobiliziranog branit elja za I godinu udes6a 23,5oA + g,lyoza svaki
mjesec ude56a u OruZanim snagama 23,5 _ 27,1%
(e) d_ijete ratnog vojnog_invalida od X grupe 20,5yo + O,3yoza svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 20,5 - 23,2yo
(fl dijete demobiliziranog branitelja sa I godinom udesia u oruzanim snag4ma l6,4yo+0.lyo
za svaki mjesec ude56a u OruZanim snagama 16,4_20yo
(g) lice u statusu dobitnika ratnog prizninja i odlikovanja dobija dodatno l0%
(h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanj a doditno 5o/o
(i) lice u statusu organizatora otpora sa udeSiemod lg.0g.lggl. do l5.l0.lggl. godine
dodatno 3Yo

o lice u statusu organizatora otpora, veterana sa udeS6em od l5.l0.lggl. do 15.04.1gg2.
qod]1e dodatno po 0,3oh po mjesecu u datom periodu O,3_l,gyo
(k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2o/o
(l) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno loZ.(:l Suprugama ratnih vojnih invalida, kao dlanu ui" poroii.e ratnog vojnog invalida, nakonbodovanja po osnovu opiih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure
ukljudujudi i intervju, na ukupan broj ostvarenitr UoOouu dodaju se i dodatni bodovi, tako da
se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotik od istih i to:
a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII gruie _ tZ
b) suprugama ratnih vojnih invalida od VI do illlrupe - 2%
c) suprugama ratnih vojnih invalida od II do I gipe^_ 3%.

itan 22.
(S aiinjavanje liste uspjeinih handidata)(l) Komisija sadinjava Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na usmenom

odnosno pismenom i usmenom ispitu u skladu sa dlanom 20. ovog poslovnika i dodatnih
bodova po osnovu utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisi iz Elana I 9. Uredbe.(2) Ukupan broj bodova se sastoji od bodova ru u.-"norn odnosno zbira bodova sa pismenog
i usmenog ispita.

(3) Ukupnom broju-bodovaiz stava(2) ovog dlana dodaju se dodatni bodovi, u zavisnosti odpripadnosti boriladkoj populaciji u skladu sa dlanom" 19. Uredbe.(4) Lista uspjeSnih kandidata sa bodovima iz stava (l) ovog dlana sadrZi i napomenu okandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom ootazuiu prioritet u rupojryuuanju uskladu sa dlanom- 19. Uredbe, te po tom osnovu ostvaruju pravo na dodatne bodove.(5) Listu uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (l) ovog dlana Komisija dostavljaposlodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog ur-.nog ispita, u skladu sa dlanom
12. stav (5) Uredbe.

(6) Ukoliko dva ili vi5e kandidata ostvare isti broj ukupnih bodova, prednost se daje
kandidatu koji stide pravo na osnovu posebnih tuionu. i-l ku;n;"rn ,iuialr, uioliko i potom osnovu odredeni broj kandidata.ima isti broj ukupnih dodova, pi"jnost se daje
kandidatu koji je ostvario ve6i broj bodova nu ,r-Jno- ispitu/intervju.'

IV _ PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ttan 23.

(r).Poslovnik stupa na snasu danom f:y;:l;:"y#.?"se mijenjati u toku trajanja postupka
prijema u radni odnos.

,:' I.:i
r,ldl
i a;.



(2) Poslovnik bit 6e objavljen na web stranici Univerziteta u Sarajevu - Ekonomski fakultet
fu&tucfsa.ulsa.ba), nakon objavljivanja javnog oglasa do dono5enja odluke o prijemu u radni
odnos.

itan 2t.
(S up s idij arn a primj e na propis a)

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom primjenjuje se Uredba o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Surul.uo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 39/21, 10/22, 28/23 i 32124) i drugi propisi koju urectuju predmetnu oblast
odnosno predmetna pitanja.

Prof.dr. Lj iljan Veselinovii, dlan

Broj: 07-6-3265/26
Sarajevo, 0l .07 .2026. godine

Dostaviti:
l. Dekanesa
2. Komisija (4x)
3. Konkursna evidencija
4. ala
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i6, sjednik

Lejla Demirovii, dlan

ina Zub1evi6 Kre5ii, dipl.iur, sekretar


