Ekonomski fakultet

u Sarajevu

Broj: 02-3880/2021
Sarajevo, 14. 09. 2021. godine

Zakljuéci /Odluke
30. redovne sjednice Vijéa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
odrzane 14. 09. 2021. godine

1. Usvajanje Zapisnika:
- 29. redovna sjednica Vijéa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu odrana 06.

07. 2021. godine
- 04. vanredna sjednica Vijéa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu odrana 12.

07. 2021. godine
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sargd8ovne sjednice Vig@ Ekonomskog

fakulteta Univerziteta u Sarajevu odrzane 06. 212 godine i 04. vanredne sjednice Ve
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu odezbx 07. 2021. godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij€éa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu

Vijec¢e Fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanzakljuicima saprethodnih sjednica.

3. Nastavna pitanja
3.1. Izvjestaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju vanrednifesor, puno radno vrijeme
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvoijilo Izvjestaj jeatiog Komisije u sastavu: prof. dr.
Fikret Causewt, prof. dr. Sead Kreso i prof. dr. Zeljko Sain, staDurakow dr. Selena
izabere u zvanje vanredni profesor na oblast Fijeanqmino radno vrijeme.

- Oblast Kvantitativna ekonomija, 1 saradnik u zvavigi asistent, puno radno vrijeme
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvjestaj jquiog Komisije u sastavu: prof. dr.
Almira Arnaut-Berilo, prof. dr. Adela Deldlii prof. dr. Merima Orlt, da se ass. Mirza

Sikalo, MA, izabere u zvanje VviSi asistent na dbkagantitativna ekonomija, puno radno
vrijeme.

IzvjeStaji i prijedlozi odluka o izboru dostavljage Senatu Univerziteta u dalju proceduru.
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3.2. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zé@@ akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni pesfor, puno radno vrijeme

Vijeée Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju zigrpmanje prijedloga za izbor
akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na obiasnsije, 1 nastavnik u zvanju
redovni profesor, puno radno vrijeme, u sastavu:

1. prof. dr. Zeljko Sain, predsjednik

2. prof. dr. Jelena Kaovi¢, Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradilan

3. prof. dr. Safet Kozare¥j Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuztian.

- Oblast Maelunarodna ekonomija i razvoj, 1 nastavnik u zvanjedovni profesor, puno
radno vrijeme (konkurs objavljen 28. 07. 2021.)

Vijeée Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju ziprpmanje prijedloga za izbor

akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na obkledtinarodna ekonomija i razvoj,

1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radijeme u sastavu:

1. prof. dr. Adnan Efendi predsjednik

2. prof. dr. Predrag Bjeli Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradian

3. prof. dr. Mehmedalija HadZo&i Ekonomski fakultet Univerziteta ,DZemal Bijétiiu
Mostaru,clan.

- Oblast Mefunarodna ekonomija i razvoj, 1 nastavnik u zvanjedovni profesor, puno
radno vrijeme (konkurs objavljen 12. 08. 2021.)

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju zg@rpmanje prijedloga za izbor

akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na obkledtinarodna ekonomija i razvoj,

1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radijeme u sastavu:

1. prof. dr. Mehmedalija HadZosj Ekonomski fakultet Univerziteta ,DZemal Bijétliu
Mostaru, predsjednik

2. prof. dr. Jasmina Osmankéyilan

3. prof. dr. Adnan Efendj ¢lan.

3.3. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

Vijeée Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o raggigu Konkursa za izbor akademskog
osoblja:

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni @sof, puno radno vrijeme

- Oblast Ekonomija, 1 saradnik u zvanju asistentppaano vrijeme.

U skladu sa prethodno donesenom odlukom,é€ijeakulteta jednoglasno je donijelo i odluku
0 izmjeni Dinamtkog plana potreba raspisivanja konkursa za izbgtawaika i saradnika
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu zdifiku 2020/2021. godinu.

Prijedlog odluke o raspisivanju konkursa, kao jgatiog odluke o izmjeni Dinardkog plana
dostavljaju se stimim sluzbama Univerziteta i Senatu Univerzitetadesmo3enje kortme
odluke.

3.4. Dinami¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izborzuanje nastavnika i saradnika
(napredovanije u viSe zvanje) u studijskoj 2021/20g@@dini

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo Dinghiiplan potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanje (napredovanje u viSe zvanje) u ghdj 2021/2022. godini i dostavljaju se
Univerzitetu u Sarajevu u dalju proceduru.



4. Studij Il ciklusa obrazovanja

za odbranu doktorske disertacije

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je prihvatilo pozitivanjé®taj Komisije o ocjeni radne verzije
doktorske disertacije. Istovremeno, \ége Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog
Komisije za odbranu, te se sa lzvjeStajem Komidijstavljaju Senatu Univerziteta u dalju

4.1. 1zvjeStaj Komisije za ocjenu radne verzije projektaktorske disertacije i prijedlog Komisije

proceduru:
R. . . - . PRIJEDLOG
Prezime iime Tema Komisija za ocjenu o
b. Komisija za odbranu
1. | Amir Model prihvatanja rezultal Dr. Emir Agi¢ Dr. Emir Agi¢, predsjednik
Topalovi, MA | primjene data mining Dr. Savo Stupar Dr. Savo Stupar, mentogian

tehnologija u malim i Dr. Mirjana Pejt Bach
srednjim preduzgma Dr. Kemal Ka&apor
Dr. Lejla Turulja

¢lan
Dr. Kemal Ka&apor,¢lan
Dr. Lejla Turulja,¢lan

Dr. Mirjana Pejt Bach, mentor i

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog komiza ocjenu radne verzije projekta

4.2. Prijedlog ¢lanova Komisije za ocjenu radne verzije projektaktlirske disertacije

doktorske disertacije, te se djpje Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

E' Prezime i ime Tema Komisija

1. | Minela Nuhit, MA Upravljanje rizicima i finansijske Dr. DZafer Alibegou, predsjednik
performanse u diotkim druStvima u | Dr. Azra Zaimow, mentor i¢lan
Bosni i Hercegovini Dr. Adela Delalg, ¢lan

Dr. MerimaCinjarevi, ¢lan
Dr. Emir Kurti¢, ¢lan

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivhe iZtgge komisija za ocjenu podobnosti

4.3. I1zvjeStaj Komisije za ocjenu podobnosti teme dokkear disertacije i kandidata

tema doktorske disertacije i kandidata, te se&upuSenatu Univerziteta u dalju proceduru:

E' Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. | Aida HadZz¢ Hurem, MA | The effect of exports, foreign direct Dr. Eldin Mehi ETP
investment, and formal linkages with | Dr. Sabina SilajdZi
foreign companies on the Dr. Elvir Cizmi¢
environmental performance of
companies in Bosnia and Herzegovin
2. | Vasva Klopé, MA Uticaj key account management Dr. Adi Ali¢ MAR
orijentacije na poslovne performanse | Dr. Nenad Brké
kompanija na trziStu Bosne i Dr. Emir Kurtovi¢
Hercegovine
3. | Mahmuzt mr. Jasmin Efekti regulacije bankarskog sektora rf Dr. Hasan Hardi FIN
ucinkovitost banaka u zemljama Dr. Kemal Kozart
jugoista:ne Evrope Dr. Jasmina Selimogi
Dr. Dejan So3ki
Dr. Eldin Meht




4.4, Izuzee komentora pri izradi doktorske disertacije:

Vije¢e Fakulteta v@nskim brojem glasova (1 glas suzdrzan) donijel®@luku o izuzéu
profesora Meldi dr. Eldina u ulozi komentora pri izradi doktorskeertacije:

R.b Prezime i ime Tema Mentorstvo / Komentorstvo |zuze'e
komentora
1. Zana Pekmez The impact of renewable energy | Dr. Azra HadZiahmetovi Dr. Eldin Mehi

consumption on economic growth| Dr. Eldin Mehi
in Southeast European countries

4.5. Prijava teme doktorske disertacije i prijedlog Kasijé za ocjenu podobnosti teme doktorske
disertacije i kandidata:

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je prihvatilo prijave tewhaktorskih disertacija i utvrdilo
prijedloge komisije za ocjenu podobnosti teme digite disertacije i kandidata, te se éagju
Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

R.b. Prezime i ime Tema Komisija

1. Anes Hrnjt, MA Impact of job satisfaction on employee | Dr. Emir Kurti¢, predsjednik
entrepreneurial behavior and organizatio| Dr. Aziz Sunjeglan — supervizor
innovation capacity Dr. Amra KozZo¢lan

Dr. Emir Agi¢, ¢lan
Dr. Lejla Turulja,¢lan

2. Ermin  Neimarlija,| Uticaj klju¢nih interesnih grupa na Dr. Aziz Sunje, predsjednik
MA zadovoljstvo procesom nasijganja Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan — supervizor
poroditnih kompanija u Bosni i Dr. Zijada Rahimi, ¢lan
Hercegovini Dr. Emina Regj, ¢lan
Dr. Munira Sesti, ¢lan
3. Berina Or&, MA The mediating role of organizational Dr. Ljiljan Veselinovi, predsjednik

commitment on the relationship between| Dr. Elvir (;iizmic’, ¢lan — supervizor
talent management and organizational | Dr. Aziz Sunjeglan

performance Dr. Elvir Sahg, ¢lan
Dr. Zijada Rahimi, ¢lan
4. Tamara Turnadgj | Market readiness for artificial intelligence| Dr. Nijaz Bajgort, predsjednik
MA enhanced banking services Dr. Almir PeStekglan — supervizor

Dr. MerimaCinjarevi, ¢lan — supervizor
Dr. Emir Agi¢, ¢lan
Dr. Jasmina Selimo¥j ¢lan

5. Studij Il ciklusa obrazovanja — zavr3ni radovi
5.1. Izvjestaji Komisija o ocjeni zavrsnih radova

Vijece Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivne i%tgge komisija o ocjeni zavrSnih
radova. Komisij&e u dogovoru sa kandidatima zakazati datume javtiiiftana.

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Ajanovi¢ Vedrana Utjecaj naino — tehnoloskih parkovd Dr. Aziz Sunje MIO
na rast i razvoj IKT sektora u Bosni| Dr. Elvir Cizmi¢
Hercegovini Dr. Emir Kurti¢
2. Ali¢ Nermina Analiza determinanti adekvatnosti | Dr. Adnan Ro¥anin FIN
kapitala komercijalnih banaka u Bog Dr. Adem Abd¢
i Hercegovini Dr. DZafer Alibegowt




3. Burgi¢ Merima Uticaj autentnog liderSipa na Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
zadovoljstvo uposlenika u BH Dr. Zijada Rahimt
kompanijama Dr. Jasna Kowgevi¢
4. Cerkez Anes Eksplorativna studija stavova i Dr. Vesna Bali-Hodovi¢ MAR
misljenja o promociji programa Dr. Denis Berberoyi
obrazovanja odraslih Dr. Nenad Brké
5. Fako Emina Koncepti vrijednosti i vrednovanje | Dr. Adnan Ro¥anin FIN
kompanija Dr. DZafer Alibegou
Dr. Adem Abdé
6. HadZibajrt Seid Strategije i taktike poslovnog Dr. Aziz Sunje MIO
pregovaranja u funkciji win-win Dr. Senad Softi
riesenja Dr. Elvir Cizmi¢
7. Hajri¢ Kenan MenadZment znanja kao faktor Dr. Kasim Taté MIKRO
uspjesnosti poslovanja malih i sredr] Dr. MerimaCinjarevit
preduzéa u Bosni i Hercegovini Dr. Ljiljan Veselinovi
8. Hajrovi¢ Amila Stilovi odluwivanja segmenta samacq Dr. MerimaCinjarevic MAR
prilikom kupovine u Bosni i Dr. Denis Berberovi
Hercegovini Dr. Emir Agi¢
9. Heri¢ Senida Efekti dvojnih strategija kao vodilja | Dr. Zijada Rahimi MIO
dugoranog opredjeljenja kompanije| Dr. Elvir Cizmié
Dr. Aziz Sunje
10. | Kovac Amer Due diligence osiguravajeg drustva| Dr. Jasmina Selimowi FIN
formi analize finansijskih izvjeStaja | Dr. Zeljko Sain
Dr. DZafer Alibegowt
11. | Krvavac Amel Primjena financijske analize kao Dr. DZafer Alibegou FIN
pokazatelja trendova u gievinskoj | Dr. Zeljko Sain
industriji i putokaz menadZzmentu Dr. Jasmina Selimogi
gradevinskih kompanija
12. | Kupusovi Alem Finansijska usporedba reciklaze Dr. Adem Abdé FIN
e-otpada u BiH i inostranstvu Dr. DZafer Alibegowt
Dr. Adnan Rovanin
13. | Kurspahé Adisa Municipalne obveznice kao mogu | Dr. Adnan Rovanin FIN
oblik dugor@nog finansiranja lokaln| Dr. DZafer Alibegowt
samouprave: primjer grad Visoko | Dr. Zeljko Sain
14. | Lemes Melika Umjetnost feedback-a i motiviranost Dr. Zijada Rahimi MIO
uposlenika Dr. Emir Kurti¢
Dr. Amra KozZo
15. | Mari¢ Sanela Pojednostavljene carinske procedur Dr. Mirza KrSo FIN
Dr. Sead Kreso
Dr. Lejla Lazovi-Pita
16. | Mrkonja Irfan Teorijski i prakténi aspekti masSinskg Dr. Aida Habul MIT
ucenja Dr. Savo Stupar
Dr. Elvedin Grabovica
17. | Muli¢ Mersiha ArbitraZa i alternativno rjeSavanje | Dr. Vedad Silajd4i PP
sporova u pravu Bosne i Hercegovit| Dr. Veljko Trivun
Dr. Fatima Mahmutehajic
18. | Obradovt Viadimir Ocekivanje studenata od karijere u | Dr. Emir Kurtovic MAR
prodaji — pordenje stavova studenat| Dr. Nenad Brké
finansija i marketinga Dr. Adi Ali¢
19. | Samard# Rijad Uticaj eticnosti i ksenofobije na Dr. Melika Husé- MAR
sabotiranje tokom usluzivanja u Mehmedow
turizmu Dr. Maja Arslanagi-
Kalajdzic
Dr. Adi Ali¢
20. | Selimovi Nejra Dimensions of marketing Dr. Emir Agi¢ MAR
accountability in firms Dr. Maja Arslanadi-
Kalajdzi¢
Dr. Adi Ali¢
21. | Smailbegou Sidreta Inovacije u osiguranju: stanje i Dr. Zeljko Sain FIN

perspektive u BiH

Dr. Jasmina Selimo¥i
Dr. DZafer Alibegowt




22. | Strika Mirsada Percipirani kvalitet usluga i Dr. Maja Arslanadi- MAR
zadovoljstvo pacijenata u JU apotek Kalajdzic

»Zdravlje* Zenica Dr. Vesna Balii-Hodovié
Dr. Denis Berberoyi
23. | Seht Elma Novi rizici u osiguranju Dr. Zeljko Sain FIN

Dr. Jasmina Selimo¥i
Dr. DZafer Alibegou

24. | Sibonji Tifa Organizacijska kultura u funkciji Dr. Elvir Sah¢ MIO
izgradnje lojalnosti zaposlenih Dr. Jasna Kovgevi¢
Dr. Munira Sesti
25. | Sust Ajla Analiza faktora uspjeSnosti studiran| Dr. Maja Arslanagdi- KE

i komparacija zadovoljstva studijem| Kalajdzic
prije i u toku pandemije Covid-19 ng Dr. Adela Delal

Univerzitetu u Sarajevu Dr. Jasna Kouwgevi¢
26. | Suvalija Adna Building service brands Dr. Vesna Bali-Hodovi¢ MAR
Dr. Maja Arslanadi-
Kalajdzic
Dr. Adi Ali¢
27. | Tomi¢ Tanja Jedinstveni paket osiguranja osoba| Dr. Jasmina Selimogi FIN
(Zivotno, zdravstveno i osiguranje o{ Dr. Zeljko Sain
posljedica nezgode) — stanje i Dr. DZafer Alibegou
perspektive u BiH
28. | Topuzovt Sabina Bihevioralne finansije kao nadopung Dr. Azra Zaimové FIN

klasicnim teorijama: kako unaprijedii Dr. DZafer Alibegow
proces donoSena odluka — lekcije iz Dr. Adem Abd¢
najvetih kriza na finansijskim
trziStima

5.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisga ocjenu radova

Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvoijilo prijave tema&aih radova i imenovalo komisije za
ocjenu rada, te se uguju u dalju proceduru:

R.b | Prezime iime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Adrovi¢ Relationship termination an Dr. Maja Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, MAR
Enisa credibility in influence Arslanagg- predsjednik
marketing Kalajdzic Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi,
mentor i¢lan
Dr. Melika Hust-Mehmedow,
¢lan
2. | Alibegovic- Funkcionalna, emocionalng Dr. Maja Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, MAR
MeSic Fata socijalna vrijednost u Arslanagg- predsjednik
poslovnim odnosima Kalajdzic Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi,
mentor i¢lan
Dr. Melika Hust-Mehmedow,
¢lan
3. | Aliefendi¢ Znataj inovacija u Dr. Aziz Dr. Elvir Cizmié, predsjednik MIO
Emir preduzetrikom poduhvatu i| Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
stvaranje poslovnog Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
ambijenta za ustroj novih
biznisa (na primjeru
preduzéa u BiH)
4. | Arnaut Cultural values in print Dr. Denis Dr. Nenad Brkd, predsjednik MAR
Mediha advertisements from Bosnig Berberovt Dr. Denis Berberoyi, mentor i
and Herzegovina during the ¢lan
Austrian-Hungarian period Dr. Adi Ali¢, ¢lan




5. | Arnautovic Metode méunarodne Dr. Dzafer Dr. Adnan Ro¥anin, predsjednik| FIN
Lana poslovne ekspanzije Alibegovi¢ Dr. DZafer Alibegow, mentor i
multinacionalnih korporacijg élan
uporedba uticaja akvizicija Dr. Adem Abdg, ¢lan
banaka i osnivanja novih
banaka stranim kapitalom n
finansijsko trziSte Federacij
Bosne i Hercegovine
6. | Arslanagé Znaiaj primjene BIG Data | Dr. Savo Dr. Elvedin Grabovica, predsjedi MIT
Haris koncepta za mala i srednja| Stupar Dr. Savo Stupar, mentogian
preduzéa Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
7. | Cesko Emina| Elektronsko bankarstvo: Dr. Lejla Dr. Zlatko LagumdZija, MIT
sistematski pregled literatur, Turulja predsjednik
Dr. Lejla Turulja, mentor &lan
Dr. Amra Kapo¢lan
8. | Cimi¢ Sabina| Stavovi milenijalaca o Dr. Nenad Dr. Emir Kurtovi, predsjednik MAR
digitalnom marketingu na | Brki¢ Dr. Nenad Brké, mentor iclan
primjeru milenijalaca u Dr. Denis Berberoyj ¢lan
Kantonu Sarajevo
9. | DurmiSevt Analiza rizika zemlje na Dr. Adem Dr. DZafer Alibegow, predsjednil FIN
Berina primjeru Bosne i Hercegovi| Abdi¢ Dr. Adem Abdg, mentor i¢lan
Dr. Adnan Ro¥anin,¢lan
10. | Garib Emir Primjena vjeStéke Dr. Savo Dr. Aida Habul, predsjednik MIT
inteligencije u marketingu | Stupar Dr. Savo Stupar, mentogian
Dr. Kemal Ka&apor,¢lan
11. | GuSo Emin Sigurnost informacija i Dr. Aida Dr. Nijaz Bajgoré, predsjednik MIT
primjena standarda 1SO27(0 Habul Dr. Aida Habul, mentor ¢lan
u BiH Dr. Savo Stupaglan
12. | HadZi Hena | Kulturna senzitivhost u Dr. Aziz Dr. DZenan Kulow, predsjednik | MIO
pregovaradkom procesu — | Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
odnos emocionalne Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
inteligencije (El) i kulturalng
inteligencije (CQ)
13. | Hasagt Finansijski i operativni lizing Dr. Dzafer Dr. Zeliko Sain, predsjednik FIN
Nejra kao savremeni oblik Alibegovi¢ Dr. DZafer Alibegow, mentor i
finansiranja ¢lan
Dr. Jasmina Selimoyj ¢lan
14. | Hasanow PotroSnja domanstava za | Dr. Ljiljan Dr. Danijela Martinow, MIKRO
Adna vrijeme COVID-19 Veselinovt predsjednik
pandemije Dr. Ljiljan Veselinovi, mentor i
¢lan
Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
15. | Hrapovic Digitalni marketing i efekti n Dr. Elvedin Dr. Zlatko Lagumdzija, MIT
Berina profitabilnost marketing Grabovica predsjednik
kampanja Dr. Elvedin Grabovica, mentor i
¢lan
Dr. Kemal Ka&apor,¢lan
16. | Ibrahimovi Aktuarski modeli osiguranjg Dr. Zeljko Dr. Jasmina Selimo¥j predsjedni| FIN
Amila kapitala Sain Dr. Zeljko Sain, mentordlan
Dr. DZafer Alibegow, ¢lan
17. | Isi¢-Spahé Uticaj IT fleksibilnosti Dr. Amila Dr. Aida Habul, predsjednik MIT
benita kompanije i informatike Pilav-Veli¢ Dr. Amila Pilav-Velic, mentor i
pismenosti zaposlenih na ¢lan
otpornost kompanije u Dr. Savo Stupaglan
kriznim situacijama
18. | Jusovt Kana | Kroskulturalna senzitivhost Dr. Aziz Dr. DZenan Kulou, predsjednik | MIO
pregovargkom procesu Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
Dr. Emir Kurti¢, élan
19. | Jusubasi Determinante uspjeSnosti | Dr. Maja Dr. Melika Hus¢é-Mehmedowt MAR
Melisa marketinga poslovnih odno{ Arslanagé- predsjednik
Kalajdzic Dr. Maja Arslanadi-Kalajdzi,

mentor i¢lan
Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, ¢lan




20. | Kadri¢ Ratunovodstvo imovine Dr. Mehmed | Dr. Sevala IsakoviKaplan, RR
Almedin namijenjene prodaji i Jaht predsjednik
prekinuto poslovanje u skla Dr. Mehmed Jaldéi mentor i¢lan
sa MSFI 5 Dr. Lejla Demirovg, ¢lan
21. | Kahrovié Posveéenost poslu uposleni| Dr. Munira Dr. Senad Softi, predsjednik MIO
Aida doprinos rezultatu poslovar Sesté Dr. Munira Sesti, mentor i¢lan
Dr. Vesna Baldi - Hodovi, ¢lan
22. | Kozi¢ Sara Kompleksnost modela Dr. Zeljko Dr. Jasmina Selimo¥j predsjednif FIN
amortizacije zajmova Sain Dr. Zeljko Sain, mentordlan
Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan
23. | Krupalija MrezZne eksternalije u Dr. Merima | Dr. Kasim Taté, predsjednik MIKRO
Belma masstige potro3nji Cinjarevi¢ Dr. MerimaCinjarevic, mentor i
¢lan
Dr. Adi Ali¢, ¢lan
24. | Lili¢ Kenan | Perspektivne industrije Dr. Jasmina | Dr. Zeljko Sain, predsjednik FIN
osiguranja u periodu Selimovit Dr. Jasmina Selimo¥j mentor i
pandemije ¢lan
Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
25. | Madzak Uticaj ukljucenosti u posao | Dr. Amra Dr. Elvir Saht, predsjednik MIO
Adela psiholoskog osnazivanja ng Kozo Dr. Amra Kozo, mentor ¢lan
burnout Dr. Munira Sesti, ¢lan
26. | Mehinagt IntrapreduzetniStvo u funkc| Dr. Elvir Dr. Aziz Sunje, predsjednik MIO
Melisa poboljSanja performansi Cizmi¢ Dr. Elvir Cizmié, mentor i¢lan
kompanija Dr. Munira Sest, ¢lan
27. | Meli¢ Modeli otplate zajmova u B| Dr. Jasmina | Dr. Zeljko Sain, predsjednik FIN
Merima bankama Selimovi Dr. Jasmina Selimo¥j mentor i
¢lan
Dr. Kemal Kozart, ¢lan
28. | Merdan Analiza druStveno Dr. Zijada Dr. Aziz Sunje, predsjednik MIO
DZenita odgovornih aktivnosti Rahimi Dr. Zijada Rahimi, mentor i¢lan
meaiunarodnih kompanija u Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
BiH
29. | Milisi¢ Influence of dogmatism and Dr. Adi Ali¢ | Dr. MerimaCinjarevi, predsjedni MAR
Amina conservatism on consumer Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
ethnocentrism for B&H Dr. Denis Berberoy ¢lan
consumers
30. | Monteno Digitalna transformacija kaq Dr. Elvedin Dr. Zlatko LagumdZija, MIT
Lora preduslov online poslovanjq Grabovica predsjednik
kompanija u Bosni i Dr. Elvedin Grabovica, mentor i
Hercegovini ¢lan
Dr. Lejla Turulja,¢lan
31. | Mujezin N&sini prilagatavanja malih| Dr. Ljiljan Dr. Jasmina Mangafj predsjednik MIKRO
Amila srednjih preduzea COVID- | Veselinovi Dr. Ljiljan Veselinovi, mentor i
19 uslovima poslovanja ¢lan
Dr. Danijela Martinow, ¢lan
32. | MuSovié DrusStveno odgovorno Dr. Eldin Dr. Vesna Balii-Hodovi, MAR
Amila ponasanje u restoranskoj | Mehi¢ predsjednik
industriji u Kantonu Sarajev Dr. Eldin Mehi, mentor i¢lan
Dr. Denis Berberoy ¢lan
33. | Priganica Razvoj turizma Kantona Dr. Denis Dr. Vesna Balii-Hodovi, MAR
Nerina Sarajevo u postpandemijsk|{ Berberové predsjednik
periodu Dr. Denis Berberoyi, mentor i
¢lan
Dr. Emir Kurtovi, ¢lan
34. | Selmanagdi Dimenzije nacionalne kultuy Dr. Aziz Dr. DZenan Kulow, predsjednik | MIO
Naida utjecaj kulturoloskih faktora] Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan

prilikom odabira zaposlenja
Hofstedeov modelutjecaj n

Vroomovu teoriju éekivanjal

Dr. Emir Kurti¢, ¢lan




35. | Spahé Sajra | Impact of social media Dr. Emir Dr. Nenad Brké, predsjednik MAR
influencers’credibility on Kurtovié Dr. Emir Kurtovié, mentor i¢lan
consumers’ purchase Dr. Denis Berberoyj ¢lan
intention

36. | Susa Sanela | Klasterizacija banaka na Dr. Emina Dr. Adela Delalé, predsjednik KE
osnovu identifikacije kljanih| Resi Dr. Emina Resi, mentor i¢lan
faktora uspjesSnosti Dr. Ademir Abdk, ¢lan

37. | Veli¢ Selma | Consumers' motives of Dr. Denis Dr. Almir PeStek, predsjednik MAR
posting about brands on Berberové Dr. Denis Berbero¥, mentor i
social media ¢lan

Dr. Adi Ali¢, ¢lan
38. | Vobornik Impulsivna kupovina modni| Dr. Merima | Dr. Mirha Bi¢o Car, predsjednik | MIKRO
Lajla proizvoda tokom COVID-19 Cinjarevié Dr. MerimaCinjarevic, mentor i
pandemije ¢lan
Dr. Jasmina Mangafj ¢lan

39. | Vuk Vildana | Uticaj direktnih stranih Dr. Eldin Dr. Sabina SilajdZi predsjednik | ETP
ulaganja na izvoz zemalja y Mehi¢ Dr. Eldin Mehi, mentor i¢lan
tranziciji Dr. HatidZa Jaldj ¢lan

40. | Zahirovit Analiza sklonosti i stavova | Dr. Elvir Dr. Elvir Cizmié, predsjednik MIO

Azra mladih prema preduzetnisty Saht Dr. Elvir Saht, mentor iglan
u Bosni i Hercegovini Dr. Munira Sest, ¢lan
6. Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvdifikacija u svrhu pristupa daljem

obrazovanju

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju @akademskom priznavanju

inostrane visokoskolske kvalifikacije u svrhu priza daljem obrazovanju:

- TASHBULATOVA DINARA, Cukurova Universitesi tip fakiltesi, Tip Doktoru gdmasi,
Republika Turska, akademski naziv i titula: Dokteedicine, 360 ECTS
Komisija: dr. Maja ArslanagiKalajdzic, predsjednik, dr. Amila Pilav-Vdj ¢lan, dr. Eldin
Mehi¢, ¢lan

. Imenovanje predstavnika asistenata i viSih asisteta u Vijeéu Fakulteta za studijsku

2021/2022. godinu

Vijeée Fakulteta véinskim glasovima (1 suzdrZzan) donijelo je odlukim@novanju predstavnika
asistenata i viSih asistenata u ¥gd-akulteta za studijsku 2021/2022. godinu:

- ass. Tea Miokovi, MA — viSi asistent

- ass. Mahir Proho, MA — asistent

. Imenovanje predstavnika studenata u Vijéu Fakulteta (I, 11 i 11l ciklus)

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo je odluku onm&nju predstavnika studenata u ¥ge
Fakulteta, i to:

- lciklus — Lejla Kapetanovi

- Il ciklus — Bakir Sijeti¢

- Il ciklus — ass. Anes Hrrji MA



9. Tekuéa pitanja

U okviru ove téke Dnevnog reda, Vife Fakulteta primilo je k znanju informacije iznesesd
strane prof. dr. Jasmine Selimévilekanese:

Kalendar odrzavanja sjednica \Gg Fakulteta u studijskoj 2021/2022. godini — prédiu
datumi sjednica su u skladu sa Akademskim kalemdddaiverziteta u Sarajevu i planiranih
sjednica Grupacije druStvenih nauka i Senata Uniteta.

Odgovor na Zalbu Fakulteta koja je upna Kantonalnom sudu u skladu sa zakium Vijeca
vezana za pravosnaznost rieSenjadima provaienja procedure integracije Univerziteta bez
prethodno potpisanog ugovora sa fakultetima, jékivmismo dobili. Univerzitet do sada nije
ponudio bilo kakav prijedlog Ugovora kojim bi seepizirala méusobna prava i obaveze, a
Sto je bila njegova obaveza koja je propisana QuiukSkupstine Kantona koja definira
integraciju Univerziteta. Ono Sto je talay istaknuto, a to je ranije i provjereno u nauilez
institucijama, da niti u jednom trenutku platej hito koja druga prava radnika Fakulteta, nisu
bila upitna zbog pokretanja ovog sudskog spora.

Prijedlog Smijernica za organizaciju nastave u zomnsksemestruée se razmotrati na
vanrednoj sjednici Senata Univerzitetim se dobije zvagni stav Univerziteta o ®nu
izvodenja nastave u zimskom semestru koja bi trebat®etp®4. oktobra 2021. godine,
nastavnicice o tome biti obavjesteni.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimavi
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