E Ekonomski fakultet

Broj: 02-4805/22
Sarajevo, 03. 10. 2022. godine

Zakljuéci /Odluke
01. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 03. 10. 2022. godine

Usvajanje Zapisnika sa 42. redovna sjednica Vi@ Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrzana 06. 09. 2022. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo zapisnik sa 42.
redovne sjednice Vif@ odrzane 06. 09. 2022. godine, uz doptetvrtog stava tke AD. 10.
Tekuta pitanja.

Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij&a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetavatilo je informacije o realizovanim
zakljutcima saprethodnih sjednica.

Imenovanje prodekana za mandatni period 2022-2026

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o
imenovanju prodekana, i to:

1. Prof. dr. Eldin Mehi, prodekan za nastavu

2. Prof. dr. Meliha Basi prodekanesa za finansije

3. Prof. dr. Amila Pilav-Velt, prodekanesa za nmo-istraZivaki rad i projekte

4. Doc. dr. Emir Kurt¢, prodekan za naeinarodnu saradnju.

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o
imenovanju profesorice dr. Vesne Bablodovi¢ za rukovodioca doktorskog studija.

Imenovanje ¢lana Senata Univerziteta za mandatni period 2022-28.

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o
imenovanju profesorice Selim@vdr. Jasmine, dekanese Fakulteta¢lana Senata Univerziteta
za mandatni period 2022-2026.

Imenovanje rukovodstva Katedre za finansije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetidglasno je donijelo odluku o izmjeni
rukovodstva Katedre za finansije, te donijelo odlakimenovanju:

1. Prof. dr. DZafer Alibegoyi rukovodilac

2. Prof. dr. Jasmina Selimayizamjenik rukovodioca

3. Ass. mr. Nejra Hadziahmetdyisekretar.

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
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6. Nastavna pitanja
6.1. lzvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja psgisanom Konkursu

- Oblast R@unovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vanigghofesor, puno radno
vrijeme

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedagglasno je usvojilo Izvjesta;j i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Meliha BgSprof. dr. Haris Jakii prof. dr.
Sevala IsakorKaplan, da se dr. Lejla Demiravizabere u zvanje vanredni profesor na
oblast Raunovodstvo i revizija, puno radno vrijeme.

IzvjeStaj i prijedlog odluke o izboru dostavljaje Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

6.2. Izmjena Dinami’kog plana potreba raspisivanja konkursa za izborstavnika i saradnika
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta Zeademsku 2022/2023. godinu

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo izmjenu
Dinamitkog plana potreba raspisivanja konkursa za izbstaraika i saradnika Univerziteta
u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za akademsku/2022. godinu

Prijedlog izmjene Dinanikog plana dostavlja se Univerzitetu u dalju procadu
6.3. Akti vezani za nastavni proces u akademskoj 20222 @odini

- Odluka o obavezama Fakulteta i akademskog osobljaalizaciji nastave i pietka
akademske godine

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetiagglasno je usvojilo Odluku o

obavezama Fakulteta i akademskog osoblja u redlizeastave i poetka akademske

godine:

= Do ponovnog uspostavljanja sistema elektronskeegnije, nastavnik/saradnik vodi
evidenciju o pohdanju nastave studenata. Nakon uspostavljanja sasedektronske
evidencije, pohdanje nastave studenata i nastavnika/saradnika \i8it se
elektronskim putem uz upotrebu kartica izdatih dchree Fakulteta ili mobilne
aplikacije. Ukoliko se nastava izvodi online, put@imgBlueButton platforme studenti
su u obavezi da prisustvuju nastavi sa Wdium mikrofonom,

= Svaki nastavnik obavezan je dostaviti termine ktiasija koji ¢e biti objavljeni na
web stranici Fakulteta. Nastavnici i saradnici awzi su osigurati najmanje pet sati
kabinetskih konsultacija sedénio za aktuelni semestar in class/putem BigBlueButto
platforme zavisno od g&a izvaienja nastave,

= Sankcija za neispunjavanje obaveza akademskogjasobkalizaciji nastave bite
usmena opomena Dekanese, uz obavezu nadoknadeenasiesnaestoj sedmici,

= Za obaveznu i prepotanu literaturu za sve predmete koji se izvode¢dikoriStena
literatura navedena u syllabus-ima predmeta &ejibiti objavljen na web stranici
predmeta u prvoj sedmici nastave u zimskom/ljetsemestru,

= Oblici provjere znanja za sve predmete koji se deva tekdoj akademskoj godini,
realizovatée se u skladu sa oblicima provjere znanja kejibiti objavljeni na web
stranici predmeta u prvoj sedmici nastave u zimgljetnom semestru.



- Prijedlozi tema za zavrSne radove na drugom i dilke radove na prvom ciklusu
studija

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedagglasno je usvaijilo listu tema
zavrSnih radova na drugom i diplomskih radova namr ciklusu studija.

6.4. Saglasnost na angazovanje nastavnika na drugim kistkolskim organizacijama

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetainpglasno je usvojilo i dalo

saglasnost za angazman nastavnika na drugim visole&#n organizacijama:

- Ali¢ dr. Adi, Ekonomski fakultet Univerziteta ,Dzemaij@&li¢“ u Mostaru

- Berberové dr. Denis, Ekonomski fakultet Univerziteta ,DzenBjedi¢” u Mostaru

- Brki¢ dr. Nenad, Filozofski fakultet SvéiliSta u Mostaru

- Isakovi-Kaplan dr. Sevala, Ekonomski fakultet Univerzitef@Zzemal Bijedé* u
Mostaru

- Mari¢ Suta mr. Esmeralda, Ekonomski fakultet Univerait@Zemal Bijedt* u Mostaru

- PeStek dr. Almir, Studij turizma Univerziteta ,DzahBijedi¢* u Mostaru

7. Studijj lll ciklusa obrazovanja

7.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
(decembar 2010. godine)

7.1.1.Imenovanje mentora pri izradi doktorske disertacije
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo

odluku o imenovanju mentora kd@é pomdai kandidatima u daljoj proceduri — izrada
radne verzije doktorske disertacije:

R.b Prezime i ime Tema Mentor

1. Mocevi¢ mr Amina Javni dug u Bosni i Hercegovini s fokusom | Dr. Lejla Lazovi-Pita
subcentralni nivo Federacije Bosne i Hercegovi

2. Sikalo mr. Mirza Modeliranje i evaluacija optimalnog portfolija n Dr. Almira Arnaut-Berilo
bazi razltitih mjera rizika Dr. Adela Delak

7.2. Odluka o pravnim sljedbenicima na Il ciklusu stuf za Nastavni plan i program 2008 u
odnosu na Nastavni plan i program 2015 i 2019

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je donijelo odluku o

pravnim sljedbenicima na Ill ciklusu studija za MNasi plan i program 2008 u odnosu na

Nastavni plan i program 2015 i 2019:

= Studentima koji su se ukljili u Nastavni plan i program 2019, a poloZili stoimene
predmete prema prethodnim nastavnim planovimagnarou ECTS 2008 i ECTS 2015
bi¢e u potpunosti priznat bez polaganja razlike uZgdmpredmeta:

Metode istrazivanja | (kvantitativne i kvalitativmeetode istraZivanja)

Analiza odlgivanja

Metode istraZivanja | (ekonometrija)

Napredna mikroekonomija

Napredna makroekonomija

Metode istrazivanja Il

ok wNE



8.  Studij Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi
8.1. lzvjestaji Komisija o ocjeni zavrSnih radova
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo izvjeStaje
komisija 0 ocjeni zavrdnih radova. Komisfie u dogovoru sa kandidatima zakazati datume
javnih odbrana.
R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. AS¢erija Merjem Uloga Beneish M-score modela u | Dr. Haris Jahi RR
otkrivanju prevara u finansijskim Dr. Sevala IsakoviKaplan
izvjeStajime Dr. Lejla Demirové
2. Ba&elija Adisa Determinante ponovne kupovine u | Dr. Selma Kadi-Maglajli¢ MAR
poslovnim odnosima Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi
Dr. Melika Hus¢-Mehmedové
3. BeSi Elmir Uticaj digitalne kulture i ne Dr. Zlatko LagumdZzija MIT
inovativnosti zaposlenika na njihove Dr. Amila Pilav-Veli
performanse Dr. Kemal K&apor
4. Bucan Minela Primjena ekonomskih instrumenata| Dr. Mirha Bico Car MIKRO
zastitu okoliSa (na primjeru Kantong Dr. Kasim Taté
Sarajevo) Dr. MerimaCinjarevié
5. Buljubast Mia Perspektiva ¢enja i razvoja u funkcij| Dr. Zijada Rahimt MIO
implementacije poslovne strategije { Dr. Elvir Cizmi¢
komparativni prikaz javne revizorsk¢ Dr. Aziz Sunje
institucije i privatnog revizorskog
druStva
6. Ejubovic HatidZza Primjena Internet of Things u Dr. Emir Kurtovi¢ MAR
marketingu Dr. Almir PesStek
Dr. Amila Pilav-Veli¢
7. Jerki Hrvoje Agilni projektni menadzment u Dr. Adil Trgo EFSA/
funkciji razvoja softverskih aplikacijg Dr. Elvir Cizmié EFMO
Dr. Aziz Sunij
8. Kapo Zlata Produktivnost rada u javnim Dr. Kasim Taté MIKRO
institucijama Dr. Mirha Bico-Car
Dr. Danijela Martinow
9. Muhovi¢ Amar Uticaj inovativnog ponasanja Dr. Zlatko Lagumdzija MIT
zaposlenika na njihove performansg Dr. Amila Pilav-Veli
radnom mjest Dr. Elvedin Grabovic
10. | Mujak Emin Telecommuting i radne performansg Dr. Amra Kapo MIT
uposlenika: identifikacija Dr. Lejla Turulja
moderacijskih efekata Dr. Kemal K&apor
11. | Palalija Haris Elektronske platforme za prijenos | Dr. Aziz Sunje MIO
znanja u funkciji razvoja kompetenc| Dr. Elvir Cizmi¢
ljudskih resursa u organizaciji Dr. Zijada Rahimi
12. | Zahirovic Miralem Online privatnost i personalnaliziran| Dr. Almir PeStek MAR
oglaSavanja — odnos milenijalaca u | Dr. Melika Husé-Mehmedow

Bosni i Hercegovini prema praksi

prikupljanja I&nih podataka

Dr.

Selma Kadi-Maglajli¢

8.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisia ocjenu radova

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetimgglasno je usvojilo prijave tema

zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenu rada




R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Alajbegovic Stavovi ljekara i farmaceuta | Dr. Nenad Dr. Emir Kurtovic, predsjednik MAR
Lejla prema poklonima kao sredsty Brki¢ Dr. Nenad Brké, mentor iclan
marketinga farmaceutskih Dr. Denis Berberovi ¢lan
kompanija u Bosni i
Hercegovini
2. | Aljovi¢ Adisa Pravni aspekti preventive Dr. Vedad Dr. Veljko Trivun, predsjednik PP
nepozeljnog organizacijskog | Silajdzic Dr. Vedad Silajd4i, mentor i¢lan
ponasanja u radnopravnim Dr. Fatima Mahmuehajk, ¢lan
odnosima sa posebnim osvrt
na javne institucije
3. | Arnautovié Sejla | Troskovi m@unarodnog Dr. Muharem | Dr. Kemal Koza®, predsjednik | FIN
platnog prometa za figa lica| Karamuji Dr. Muharem Karamugi, mentor i
—da li smo zaista najskuplji? ¢lan
Dr. Adnan Rovanin, ¢lan
4. | Begi Ferid Finansijske istrage u konteks| Dr. Vedad Dr. Veljko Trivun, predsjednik PP
oduzimanja nezakonito stene| Silajdzic Dr. Vedad Silajd4i, mentor iclan
imovine krivicnim djelom u Dr. Eldan Mujanou, ¢lan
Federaciji BiF
5. | Bekri¢ Tatjana Stereotipi zdravstvene zastitg Dr. Melika Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi¢, MAR
Zena u ruralnim sredinama | Husi¢- predsjednik
Mehmedow Dr. Melika Hust-Mehmedow,
mentor i¢lan
Dr. Emir Agi¢, ¢lan
6. | Camovi Mirela | Percepcija kvaliteta usluga u| Dr. Melika Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzic, MAR
privatnim i javnim Husic- predsjednik
zdravstvenim ustanovama Mehmedow Dr. Melika Husé-Mehmedow,
mentor i¢lan
Dr. Emir Kurtovi, ¢lan
7. | Cargar Amila Uticaj pandemije Covid-19 nq Dr. Zeljko Sain | Dr. DZafer Alibegow, predsjednil FIN
industriju osiguranja FBiH Dr. Zeljko Sain, mentordlan
Dr. Jasmina Selimoy, ¢lan
8. | Colo Sejla Digitalna transformacija Dr. Elvedin Dr. Kemal K&apor, predsjednik | MIT
poslovanja u bankarskom Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentor i
sektoru u BiH — procjena stoj ¢lan
prihvatanja e-usluga od stran Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
uposlenika u bankarskom
sektort
9. | Cati¢ Emir Analiza procesa prodaje na | Dr. Nenad Dr. Emir Kurtovi, predsjednik MAR
primjeru kompanije Orbico | Brki¢ Dr. Nenad Brkt¢, mentor i¢lan
d.o.o Dr. Denis Berberow, ¢lan
10. | Cati¢ Tarik Stanje i perspektive direktnih| Dr. Adnan Dr. DZafer Alibegow, predsjednif FIN
stranih investicija zemalja u | Rowanin Dr. Adnan Ro¥anin, mentor &lan
tranziciji Dr. Adem Abdg, ¢lan
11. | Drkenda Nejra | Betka konvencija o Dr. Vedad Dr. Veljko Trivun, predsjednik PP
medunarodnoj prodaji robe | Silajdzic Dr. Vedad Silajd4i, mentor iclan
Dr. Fatima Mahmutehaji, ¢lan
12. | Duri¢ Hamza Analiza stavova menadzera | Dr. Lejla Dr. Zlatko LagumdZija, MIT
prema teleworku — kvalitativn Turulja predsjednik
studija Dr. Lejla Turulja, mentor &lan
Dr. Amra Kapg, ¢lan
13. | bulabi Azra Uloga obrazovanja u Dr. Amra Kapo | Dr. Zlatko Lagumdzija, MIT

ubrzavanju implementacije
SDG-a: kvalitativna studija

predsjednik
Dr. Amra Kapo, mentordlan
Dr. Lejla Turulja,clan




14. | Gorak Semra Determinante koriStenja Dr. Emir Agi¢ | Dr. Adi Ali¢, predsjednik MAR
elektronskog bankarstva u Dr. Emir Agi¢, mentor iclan
Kantonu Sarajevo Dr. Denis Berberoyj ¢lan
15. | Harbinja Jasming Coaching prakse i performan| Dr. Emir Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
u organizacijama Kurti¢ Dr. Emir Kurt, mentor i¢lan
Dr. Aziz Sunije, ¢lan
16. | Hopi¢ Ajdin Primjena NoSQL baza Dr. Savo Dr. Kemal K&apor, predsjednik | MIT
podataka u obradi Stupar Dr. Savo Stupar, mentoglan
nestrukturiranih podataka Dr. Elvedin Grabovicailan
17. | Kali¢ Nermina Upravljanje rizicima od Dr. Adnan Dr. DZafer Alibegow, predsjednil FIN
promjene cijena Rowanin Dr. Adnan Ro¥anin, mentor &lan
poljoprivrednih proizvoda uz Dr. Adem Abdg, ¢lan
koriStenje izvedenih
vrijednosnih papira
18. | Mudrov lima Analiza likvidnosti preduzia | Dr. Haris Jahi | Dr. Sevala IsakoviKaplan, RR
na trzistu kapitala Bosne i predsjednik
Hercegovine sa posebnim Dr. Haris Jahi, mentor i¢lan
osvrtom na analizu Dr. Lejla Demirovg, ¢lan
odbrambenog interve
19. | Mujagi¢ Kerim Proces upravljanja Dr. Emir Dr. Nenad Brké, predsjednik MAR
kategorijama proizvoda Kurtovi¢ Dr. Emir Kurtovic, mentor iclan
(Category Management) u Dr. Denis Berberoyj ¢lan
maloprodaji na primjeru
preduzéa ,Tehno Mag“ d.o.o
Sarajevo
20. | Muratspahi Stepen primjene OECD-ove | Dr. Aziz Sunje | Dr. Elvir Cizmié¢, predsjednik MIO
Anisa smjernice za korporativno Dr. Aziz Sunje, mentordlan
upravljanje ,odgovornosti Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
odbora drzavnih preduga" u
drzavnim korporacijama
Federacije Bosne i Hercegov
21. | Protuier llijana | Efikasnost rada osnovnih §kq Dr. Mirha Bi¢o | Dr. Ljiljan Veselinovt, MIKRO
Srednjobosanskog kantona | Car predsjednik
Dr. Mirha Bi¢o Car, mentor &lan
Dr. MerimaCinjarevié, ¢lan
22. | Rizvanovt Microeconomic aspect of Dr. Kasim Dr. MerimacCinjarevi, predsjedni MIKRO
Sandino natural gas market Tati¢ Dr. Kasim Taté, mentor iclan
liberalization in BiH Dr. Danijela Martinou, ¢lan
23. | Spah¢ Muhsin Upravljanje rizicima u Dr. Senad Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
poslovanju (praktian primjer | Softi¢ Dr. Senad Softi, mentor iclan
banke u FBIH Dr. Munira Sest, &lan
24. | Suljagi Edina Poslovna klima u kontekstu | Dr. Jasna Dr. Elvir Sahi, predsjednik MIO
druStveno odgovornog Kovatevi¢ Dr. Jasna Kowgevi¢, mentor i¢lan
poslovanja — komparativna Dr. Munira Sest, ¢lan
analiza na primjeru
bosanskohercegotkin
kompanija
25. | Trebinjac Aida Ratunovodstveni i izvjeStajni | Dr. Lejla Dr. Haris Jah, predsjednik RR
aspekt naplate potrazivanja g Demirovit Dr. Lejla Demirove, mentor i¢lan
osnovu kreditnog plasmana i Dr. Sevala IsakoviKaplan,élan
kolaterala
26. | Zulti¢ Nada Uticaj subkulture digitalnih Dr. Melika Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzic, MAR
zajednica na odluku o kupovi Husi¢- predsjednik
Mehmedow Dr. Melika Husé-Mehmedow,
mentor i¢lan
Dr. Denis Berberovi ¢lan




10.

ProSirenje sastava Vij€a u skladu saélanom 68. Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj 36/22)

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je donijelo odluku o
imenovanju Jasmine Bajrektarévposlovnog katedarskog rukovodioca, za predstaveik&énog
nenastavnog osoblja u Vije Fakulteta.

Tekuéa pitanja

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteieipy je k znanju informacije prof. dr.
Jasmine Selimoyj dekanese, o predstdjm aktivnostima povodom obiljeZzavanja 70 godina
Fakulteta.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimavi



