Ekonomski fakultet
u Sarajevu

Broj: 02-6216/2021
Sarajevo, 07. 12. 2021. godine

Zakljuéci /Odluke
33. redovne sjednice Vijéa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
odrzane 07. 12. 2021. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 32. redovne sjednice Vi@ Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu odrZzana 09. 11. 2021. godine

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa ré2lovne sjednice Vif@ Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu odrzane 09. D212 godine.

2. Realizacija zakljuéaka sa prethodnih sjednica Vijg¢a Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu

Vije¢e Fakulteta prihvatilo je informacije o realizovantakljutcima sagprethodnih sjednica.
3. Nastavna pitanja
3.1. IzvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu
- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju redovni psafr, puno radno vrijeme

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo IzvjeStaj jemtiog Komisije u sastavu: prof. dr.
Fikret CauSewt, prof. dr. Emira Kozarevii prof. dr. Rabija Somun-Kapetanéyida se
Zaimovi¢c dr. Azra izabere u zvanje redovni profesor na sibkinansije, puno radno
vrijeme.

IzvjesStaj i prijedlog odluke o izboru dostavljaje Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

- Oblast Menadzment i informacioni sistemi, 1 nastawnzvanju redovni profesor, puno
radno vrijeme

Vijece Fakulteta jednoglasno je usvojilo IzvjeStaj jeatiog Komisije u sastavu: prof. dr.
Zlatko Lagumdzija, prof. dr. Nijaz Bajgéri prof. dr. Aziz Sunje, da se Zaim@vdr.
Tarik izabere u zvanje redovni profesor na oblasnBtlZment i informacioni sistemi,
puno radno vrijeme.

IzvjesStaj i prijedlog odluke o izboru dostavljaje Senatu Univerziteta u dalju proceduru.
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zabir akademskog osoblja po
raspisanom Konkursu

- Oblast Ekonomija, 1 saradnik u zvanju asistent,gu@uno vrijeme

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju Zarpmanje prijedloga za izbor
akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oBlastomija, 1 saradnik u zvanju
asistent, puno radno vrijeme, u sastavu:

1. prof. dr. Azra Hadziahmeta&;i predsjednik

2. prof. dr. Adnan Efendij ¢lan

3. prof. dr. FikretCau3ew, ¢lan

Izvjestaj o radu redovnog profesora u nastavi i rfwistraZiva’kom radu za ciklus od pet
godina @lan 94. stav 1 (g) Zakona o visokom obrazovanju l3&ene novine Kantona
Sarajevo", broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21flan 198. Statuta Univerziteta u Sarajevu:

- Vijeé¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o ispoogti minimalnih uslova za
pozitivhu evaluaciju rada u nastavi i gaoistraZzivékom radu redovnog profesora Jahi
dr. Mehmeda za ciklus od pet godina.

- Vijeé¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o ispoogti minimalnih uslova za
pozitivnhu evaluaciju rada u nastavi i ganistrazivékom radu redovnog profesora Kreso
dr. Seada za ciklus od pet godina.

ProduZetak radnog odnosa za dvije studijske godid@22/23. i 2023/2024 élan 119., stav
7. Zakona o visokom obrazovanjudlana 229., stav 1., 2. i 3. Statuta Univerziteta u
Sarajevu

U skladu sailan 119., stav 7. Zakona o visokom obrazovanju &@atSarajevu élana
229. Stav 1., 2. i 3., Vife Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o patred
produZetak radnog odnosa profesoru Sunje dr. Arziznastavnom procesu za dvije
studijske godine: 2022/23. i 2023/2024., nakoresijg uslova za odlazak u penziju.

Molba za podrSku u odobravanju plfanog odsustva u trajanju od dva semestra za
studijsku 2022/2023. godinu — dr. Melika HusMehmedové

Vijeée Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku za odpjer pl@enog odsustva ukoliko
profesorica Hug-Mehmedowt dr. Melika dobije stipendiju.

Saglasnost na angaZovanje nastavnika na drugim kisgkolskim organizacijama

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je dalo saglasnost za argaznastavnika na drugim
visokoskolskim organizacijama:

- Dr. Adi Ali¢, Ekonomski fakultet Univerzitet ,Dzemal Bijediu Mostaru

- Dr. Denis Berberovi, Ekonomski fakultet Univerzitet ,DZemal Bijedliu Mostaru

- Dr. Nenad Brké, Ekonomski fakultet Univerzitet ,DZemal Bijeédiu Mostaru

- Dr. Elvir Cizmi¢, Ekonomski fakultet Univerzitet ,DZemal Bijeédiu Mostaru

- Dr. Selma Kadi-Maglajli¢c, Copenhagen Business School

- Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, Ekonomski fakultet Sveilista u Zagrebu

- Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, Ekonomski fakultet SveiliSta u Osijeku

- Dr. Almir Pestek, Ekonomski fakultet UniverziteBihacu



3.7.

- Dr. Almir Pestek, RISEBA University, Riga, Latvia
- Dr. Zijada Rahimi, Ekonomski fakultet Univerzitet ,DZemal Bijediu Mostaru

Akti vezani za nastavni proces u studijskoj 2021220godini

- Odluka o pravnim sljedbenicima iz prethodnih nasthayrograma u odnosu na Nastavni
plan i program 2021 za | (prvi) i Il (drugi) ciklustudija

Vije¢e Fakulteta véinskim brojem glasova (1 glas suzdrZan) usvojiloogiuke o
pravnim sljedbenicima iz prethodnih nastavnih paogm u odnosu na Nastavni plan i
program 2021 za | (prvi) i Il (drugi) ciklus stualij

- AngaZzman akademskog osoblja sa druge denila strane visokoSkolske institucije na
programu tréeg ciklusa studija i zajedtkim programima drugog ciklusa studija sa
stranim visokoskolskim institucijama

Vije¢e Fakulteta w@nskim brojem glasova (1 glas suzdrzan) usvojiloGdluku o
angazmanu akademskog osoblja sa druge éeritiastrane visoko3kolske institucije na
programu tréeg ciklusa studija i zajedfkim programima drugog ciklusa studija sa
stranim visoko3kolskim institucijama

- AngaZman istaknutih namih radnika ili strwnjaka iz prakse u ostvarivanju dijela
nastave na nastavnim predmetima

Vije¢e Fakulteta w@nskim brojem glasova (1 glas suzdrzan) usvojiloGdluku o
angazmnu istaknutih n&oih radnika ili strénjaka iz prakse u ostvarivanju dijela nastave
na nastavnim predmetima.

4.  Studij lll ciklusa obrazovanja

4.1. Informacija — lzvjeStaj o toku i rezultatu odbrangoktorske disertacije
Vijece Fakulteta jednoglasno je prihvatilo InformacijizgjeStaju o toku i rezultatu odbrane
doktorske disertacije. Informacija se dostavljagerniverziteta u dalju proceduru:
R, Prezime iime Tema Komisija za odbranu Datum
b. odbrane
1. | Amir Topalovi, MA Model prihvatanja rezultata Dr. Emir Agi¢ 02.11.21
primjene data mining tehnologijg Dr. Savo Stupar, mentor
u malim i srednjim preduzema Dr. Mirjana Pej¢ Bach, mentor
Dr. Kemal K&apor
Dr. Lejla Turulje
4.2. lzvjeStaj Komisije za ocjenu radne verzije projektioktorske disertacije i prijedlog

Komisije za odbranu doktorske disertacije

Vijeée Fakulteta jednoglasno je prihvatilo pozitivhgeédtaje komisija o ocjeni radne verzije
doktorske disertacije. Istovremeno, \Wge Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedloge
sastava komisija za odbranu, te se sa izvjeStdonasija dostavljaju Senatu Univerziteta u
dalju proceduru:



R. Prezime iime Tema Komisija za ocjenu P.R.!JEDLOG
b. Komisija za odbranu
1. Vernesabip, MA Uticaj opteréenja Dr. Adnan Efendi Dr. Adnan Efendi, predsjednik
porezom na dobit na Dr. Azra HadZiahmetovi | Dr. Azra Hadziahmetodj mentor iclan
mala i srednja Dr. DZenarbonlagi Dr. DZenarbonlagi, ¢lan
preduzéa u Bosni i
Hercegovini
2. Minela Nuhié, MA | Upravljanje rizicima i Dr. Dzafer Alibegow Dr. DZafer Alibegou, predsjednik
finansijske Dr. Azra Zaimowé Dr. Azra Zaimow, mentor i¢lan
performanse u Dr. Adela Delalé Dr. Adela Delalg, ¢lan
dionickim drustvima { Dr. MerimaCinjarevié Dr. MerimaCinjarevi, ¢lan
Bosni i Hercegovini | Dr. Emir Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
4.3. Prijedlog ¢lanova Komisije za ocjenu radne verzije projektakttarske disertacije
Vijece Fakulteta jednoglasno je utvrdilo prijedlog Koijeiza ocjenu radne verzije projekta
doktorske disertacije, te se pje Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
R.b Prezime i ime Tema Komisija
1. Amer Celjo, MA Technology acceptance model | Dr. Zlatko LagumdZija, predsjednik
(TAM) based approach to Dr. Mirjana Pejt Bachh, mentor ¢lan
adoption and use of integrated | Dr. Nijaz Bajgor¢, mentor i¢lan
business information systems Dr. Emir Agi, ¢lan
Dr. Lejla Turulja,élan
4.4. Imenovanje mentora pri izradi doktorske disertacije
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o imemjy mentora kojice pomdai
kandidatima u daljoj proceduri — izrada radne yerdoktorske disertacije:
R.b Prezime iime Tema Mentor
1. Anes Hrnjt, MA Impact of job satisfaction on employee Dr. Aziz Sunje
entrepreneurial behavior and organizational
innovation capacit
2. Vasva Klopé Uticaj key account management orijentacije na | Dr. Nenad Brké
poslovne performanse kompanija na trziStu Bos
i Hercegovin
4.5. lzvjeStaj Komisije za ocjenu podobnosti teme dokkar disertacije i kandidata
Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivne iZtgge komisija za ocjenu podobnosti
tema doktorske disertacije i kandidata, te seujpuSenatu Univerziteta u dalju proceduru:
E' Prezime iime Tema Komisija Katedra
1. | Adnan Muminowv, MA Trust and risk in a post-conflig Dr. Azra Hadziahmetovi ETP
economy: evidence from Bosnia a| Dr. Adnan Efendi
Herzegovina Dr. FikretCauSevé




2. | Ermin Neimarlija, MA Uticaj kljuenih interesnih grupa n{ Dr. Aziz Sunje MIO
zadovoljstvo procesom nasljganja | Dr. Elvir Cizmi¢
porodiénih  kompanija u Bosni Dr. Zijada Rahimt
Hercegovini Dr. Emina Resi
Dr. Munira Sesti
3. | Berina Or¢, MA The mediating role of organization{ Dr. Ljiljan Veselinovt MIO
commitment on the relationshi Dr. Elvir Cizmi¢
between talent management a Dr. Aziz Sunje
organizational performance Dr. Elvir Sahé
Dr. Zijada Rahimt
5. Studijj Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi
5.1. lIzvjestaji Komisija o ocjeni zavrsnih radova
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivhe istgge komisija o ocjeni zavrSnih
radova. Komisijee u dogovoru sa kandidatima zakazati datume jestliiitana:
R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Budnjo Aldina Digitalna transformacija bankarstva| Dr. Lejla Turulja MIT
vanrednim situacijama — osvrt na Dr. Kemal K&apor
COVID 19 Dr. Amra Kapo
2. BuSatl¢ Belma Finansijska analiza portfolija Dr. Dzafer Alibegow FIN
finansiranja javnog i privatnog Dr. Zeljko Sain
zdravstva — donacije kod zdravstver| Dr. Jasmina Selimogi
ustanova
3. DurmiSevt Berina Analiza rizika zemlje na primjeru Dr. Dzafer Alibegow FIN
Bosne i Hercegovine Dr. Adem Abdé
Dr. Adnan Rovanir
4. HadZiahmetovi Emira Strategije nastupa bh. preddaena Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
inostranim trzistima — primjer Dr. Zijada Rahimt
kompanija iz prehrambene indust | Dr. Kozo Amre
5. Kapetanow Orhan Konverzija dividende u besplatne | Dr. Haris Jahi RR
dionice Dr. Lejla Demirové
Dr. Mehmed Jaldi
6. Klepo KeSmer EIma Upravljanje krizom u Covid Dr. Senad Soféi MIO
vremenima: korporativnmaenadzersK Dr. Aziz Sunje
aspekt (na primjeru Addiko Ban} Dr. Elvir Cizmi¢
7. Maslan Emina Upravljanje cyber rizicima i uticaj ng Dr. Kemal Ka&apor MIT
poslovanje komercijalne banke Dr. Nijaz Bajgort
Dr. Grabovica Elvedin
8. Sust Amila Odretivanje trziSnih segmenata prer| Dr. Adi Alié MAR
koristima koje proizvod nudi Dr. Emir Agi¢
potrod&ima: primjer paste za zube | Dr. MerimaCinjarevié
9. Sabt Maja Percepcije i stavovi studenata prem| Dr. Emir Kurtovié MAR
karijeri u turizmu Dr. Nenad Brkt
Dr. Denis Berbero¥
10. | Simunk Danijela Analiza trziSta rada u Bosni i Dr. Merima Orlt KE
Hercegovini prema spolu, obrazova| Dr. Adela Delalt
bratnom statusu i starosti Dr. Almira Arnaut-Berilo
11. | Tufo Sanja Analiza mogugnosti razvoja ruralnog| Dr. Emir Kurtovic MAR
turizma u Bosni i Hercegovini Dr. Almir PeStek

Dr.

Selma Kadi-Maglajli¢




12. | Vuceti¢ Branka Planiranje i provdenje kampanje Dr. Emir Kurtovié MAR
marketinSkog komuniciranja na Dr. Nenad Brkt
primjeru brenda ,Sarajevski kiseljak| Dr. Denis Berberovi
5.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisga ocjenu radova
Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave temar&aih radova i imenovalo komisije
Za ocjenu rada:
R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
AS¢erija Merjem | Uloga Beneish M-Score Dr. Sevala Dr. Haris Jahi, predsjednik RR
modela u otkrivanju prevara { Isakovi- Dr. Sevala IsakoiKaplan mentor
finansijskim izvjeStajima Kaplan ¢lan
Dr. Lejla Demirovt, ¢lan
2. | Avdi¢ Senada Analiza efikasnosti sistema | Dr. Mirza Dr. Lejla Lazovi-Pita, predsjednik | FIN
zdravstvenog osiguranja u Ky KrSo Dr. Mirza KrSo, mentor &lan
Dr. DZenarbonlagi, ¢lan
3. | Bibezi Lamija Uticaj trZiSne orijentacije na | Dr. Nenad Dr. Emir Kurtovi, predsjednik MAR
poslovni &inak malih Brki¢ Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
kompanija u Kantonu Saraje Dr. Denis Berberow, ¢lan
4. | Buh& Tatjana Zn&taj repatrijacije za transfe| Dr. Zijada Dr. Aziz Sunje, predsjednik MIO
znanja i organizacionatenje | Rahimi Dr. Zijada Rahimt, mentor i¢lan
Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
5. | Corali¢ Smajila | Mogucnost zastite od rizika | Dr. Adnan Dr. Dzafer Alibegou, predsjednik | FIN
primjenom izvedenica u Rowanin Dr. Adnan Ro¥anin, mentor tlan
zemljama u tranziciji sa Dr. Adem Abdg, ¢lan
posebnim osvrtom na Bosnu
Hercegovinu
6. | belilovi¢ Sumeja| Radna angaziranost i poslovi Dr. Amra Dr. Zijada Rahimt, predsjednik MIO
performanse Kozo Dr. Amra KozZo, mentor ¢lan
Dr. Elvir Sahg, ¢lan
7. | Fazlie-ESpi Dom zdravlja kao Dr. Aziz Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
Elma profesionalna organizacija — | Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
studija sl¢aja Dom zdravlja Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
Kantona Saraje\
8. | Halvadzija Haris | Research and development, | Dr. Lejla Dr. Zlatko Lagumdzija, predsjednil MIT
innovation and business Turulja Dr. Lejla Turulja, mentor élan
digital transformation Dr. Amra Kapoglan
9. | Kuri¢ Selma Kompulzivna potroSnja uslije{ Dr. Melika Dr. Selma Kadi-Maglajli¢, MAR
pandemije COVID-19 Husi¢- predsjednik
Mehmedowt | Dr. Melika Hust-Mehmedow,
mentor i¢lan
Dr. Maja Arslanadi-Kalajdzi, ¢lan
10. | Kvesi¢ Josip Migracije i trziSte rada u BiH | Dr. Adnan Dr. Azra HadZiahmetovj ETP
Efendi predsjednik
Dr. Adnan Efendi, mentor iclan
Dr. Muamer Halilbagj, ¢lan
11. | Odobas Mirza | Finansijska analiza kao osno| Dr. Adnan Dr. DZenarbonlagi, predsjednik | FIN
za preduianje poslovanja Rowanin Dr. Adnan Ro¥anin, mentor tlan
preduzéa — primjer BH Dr. Adem Abdg, ¢lan
Telecom d.d. Saraje
12. | Pramenkou Exploring and analysing Dr. Alija Dr. DZenarbonlagi, predsjednik | FIN
Almir demand and supply conditior] Avdukic¢ Dr. Alija Avduki¢, mentor iclan
for institutionalisation of Dr. Mohammad Abdul-Hagslan
islamic banking in Serb




13. | Prli¢ Renato Upravljanje kvalitetom i Dr. Adil Trgo | Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik EFSA/
aplikacija energetskog audita Dr. Adil Trgo, mentor &lan EFMO
funkciji unapreenja Dr. Irma Dedg, ¢lan
efektivnosti kompanij Dr. Velid Owina, zamjenskélan

14. | Ramovt Belma | Upravljanje kontinuitetom Dr. Lejla Dr. Nijaz Bajgort, predsjednik MIT
poslovanja za vrijeme Turulja Dr. Lejla Turulja, mentor élan
pandemije Dr. Amra Kapoglan

15. | Sarajlc — Kadrt | Razvoj medicinskog osoblja | Dr. Aziz Dr. Zijada Rahimt, predsjednik MIO

Alisa kao aktivnosti menadZmenta| Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
ljudskih resursa — @i Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
primjene u zdravstvenim
ustanovama

16. | Subad Irma Analiza uskldgenosti Dr. Mirza Dr. Lejla Lazovi-Pita, predsjednik | FIN
oporezivanja digitalnih uslugq Krso Dr. Mirza KrSo, mentor &lan
u sistemu poreza na dodanu Dr. DZenarbonlagi, ¢lan
vrijednost u Bosni i
Hercegovini sa smjernicama
OECD-a

17. | Tokmakija Primjena informacijskih Dr. Muharem | Dr. Tarik Zaimove, predsjednik EFSA/

Sandra sustava u telekomunikacijam| Kozi¢ Dr. Muharem Koz, mentor i¢clan | EFMO

Dr. Haris Omerika¢lan
Dr. Irma Dedé, zamjenskilan

18. | Turali¢ Aida MenadZment ljudskih resursg Dr. Aziz Dr. Zijada Rahimt, predsjednik MIO
u profesionalnoj organizaciji { Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
studija sl¢aja Kantonalna Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
bolnica Zenic

19. | Zukobast Uticaj kreditnog rizika na Dr. Adem Dr. Adnan Ro¥anin, predsjednik | FIN

Amina profitabilnost komercijalnih | Abdi¢ Dr. Adem Abd¢, mentor iclan
banaka u Bosni i Hercegovin Dr. Dzafer Alibegou, ¢lan

5.3. Izmjena mentora i imenovanje komisije za ocjenu &&nog rada

Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjenu menfoirmenovalo komisiju za ocjenu
zavrsnog rada:
Rb. Prezime i ime Tema Prethodni sastav Komisije Prijedlog sastava Komisije
1. | Kahri¢ Sead Instrumenti i mehanizmi | Dr. Izudin KeSetov, predsjednik | Dr. Lejla Lazové-Pita,
za smanjenje javne Dr. Sead Kreso, mentoglan predsjednik
potroSnje u BiH Dr. Velma Pijalovt, ¢lan Dr. DZenarbonlagi, mentor i
Dr. DZenarbonlagi, zamjenski ¢lan
¢lan Dr. Velma Pijalovi, ¢lan
6. Akademsko priznavanje inostranih visokoskolskih kvdifikacija u svrhu pristupa daljem

obrazovanju

Vijece

Fakulteta

jednoglasno

je prihvatilo

informaciju

inostrane visokoSkolske kvalifikacije u svrhu pusa daljem obrazovaniju:

- AGON ISLAMI, South East European University - Tedp¥aculty of Business and

akademskom priznavaniju

Economics, Tetovo, Republika Sjeverna Makedonkadamski naziv i titula: Magistar
menadzmenta, 120 ECTS
Komisija: dr. Ljiljan Veselinow, predsjednik, dr. Jasna Kasevi¢, ¢lan, i dr. Eldin Meht,

élan




- WALID SARMINI, Univerzitet u Beogradu - Medicinskfakultet, Beograd, Republika
Srbija, akademski naziv i titula: Doktor mediciB60 ECTS
Komisija: dr. Emir Kurté, predsjednik, dr. Amra Kapélan, i dr. Eldin Meht, ¢lan

Zalba Sinanovi Sanjina na dostavljeno Rje3enje broj: 01-3-5301/2dd 29. 10. 2021. godine

Vijec¢e Fakulteta jednoglasno je odbilo Zalbu Sina@@anjina na dostavljeno rjeSenje broj: 01-3-
5301/21 od 29. 10. 2021. godine kao neosnovarsg potvduje prvostepeno RjeSenje.

Tekuéa pitanja

Pod ovom té&kom Dnevnog reda nije bilo diskusije.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimdvi



