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Broj: 02-140/2022 
Sarajevo, 11. 01. 2022. godine  
 
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
34. redovne sjednice Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu 

održane 11. 01. 2022. godine 
 
 
1. Usvajanje Zapisnika sa 33. redovne sjednice Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u 

Sarajevu održana 07. 12. 2021. godine 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa 33. redovne sjednice Vijeća Ekonomskog 
fakulteta Univerziteta u Sarajevu održane 07. 12. 2021. godine. 

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u 

Sarajevu 
 

Vijeće Fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim zaključcima sa prethodnih sjednica. 
 
3. Nastavna pitanja  

 
3.1. Izvještaj Komisije za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 

 
- Oblast Poslovno pravo, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. 
Miloš Trifković, prof. dr. Nevenko Misita i prof. dr. Vedad Silajdžić, da se dr. Fatima 
Mahmutćehajić Novalija izabere u zvanje redovni profesor na oblast Poslovno pravo, 
puno radno vrijeme. 

 
Izvještaj i prijedlog odluke o izboru dostavljaju se Senatu Univerziteta u dalju proceduru.   
 

- Oblast Ekonomija, 1 saradnik u zvanju asistent, puno radno vrijeme  
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. 
Azra Hadžiahmetović, prof. dr. Adnan Efendić i prof. dr. Fikret Čaušević, da se 
konkursna procedura okonča bez izbora saradnika i da se konkurs ponovi. 

 
  Odluka se dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 
 

3.2. Produžetak izbornog perioda profesoru Halilbašić dr. Muameru: 24.09-10.12.2021. godine 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o produženju izbornog perioda Halilbašić 
dr. Muameru u zvanje vanredni profesor za period 24. 09. - 10. 12. 2021. godine, te se 
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru. 
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3.3. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po 
raspisanom Konkursu 

 
- Oblast Ekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni profesor, puno radno vrijeme  

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju za pripremanje prijedloga za izbor 
akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oblast Ekonomija, 1 nastavnik u zvanju 
redovni profesor, puno radno vrijeme, u sastavu: 
1. prof. dr. Azra Hadžiahmetović, predsjednik komisije 
2. prof. dr. Fikret Čaušević, član komisije 
3. prof. dr. Jasmina Osmanković, član komisije 

 
- Oblast Računovodstvo i revizija, 1 saradnik u zvanju viši asistent, puno radno vrijeme 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju za pripremanje prijedloga za izbor 
akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oblast Računovodstvo i revizija, 1 
saradnik u zvanju viši asistent, puno radno vrijeme, u sastavu: 
1. prof. dr. Mehmed Jahić, profesor emeritus, predsjednik komisije 
2. prof. dr. Haris Jahić, član komisije 
3. prof. dr. Ševala Isaković-Kaplan, član komisije 

 
3.4. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri 

 
U skladu sa Odlukom da se konkursna procedura za izbor saradnika u zvanju asistent, oblast 
Ekonomija, okonča bez izbora saradnika, Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku da 
se Konkurs za izbor saradnika ponovno raspiše:  

- Oblast Ekonomija, 1 saradnik u zvanju asistent, puno radno vrijeme 
 

Prijedlog odluke o ponovnom raspisivanju konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta za 
donošenje konačne odluke. 

 
3.5. Analiza prolaznosti studenata na predmetima I (prvog) i II (drugog) ciklusa studija u 

studijskoj 2020/2021. godini 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju o prolaznosti studenata na predmetima 
I (prvog) i II (drugog) ciklusa studija u studijskoj 2020/2021. godini i zaključak da katedre 
dodatno sagledaju sva odstupanja od standardizirane vrijednosti i u skladu sa tim predlože 
određene korektivne mjere u cilju smanjenja odstupanja, odnosno rješavanju eventualnih 
problema i nedoumica koje se mogu pojaviti.  
 

3.6. Prijedlozi tema završnih radova za I (prvi) i II (drugi) ciklus studija 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo teme završnih radova za I (prvi) i II (drugi) ciklus 
studija. Teme mogu biti primjereno modificirane u skladu sa dogovorom između nastavnika i 
studenta, odnosno eventualno specifičinostima svake teme. 
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4. Studij III ciklusa obrazovanja 
 

4.1. Informacija – Izvještaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije 
 

Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo Informacije o izvještaju o toku i rezultatu odbrana 
doktorskih disertacija. Informacije se dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 
R.
b. 

Prezime i ime Tema Komisija za odbranu 
Datum 

odbrane 

1.  Belma Hadžiomerović, MA 
 

Pristojnost menadžera iz 
perspektive zaposlenika: razvoj i 
validacija mjerne skale 

Dr. Emir Kurtić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Agić 
Dr. Merima Činjarević 
Dr. Maja Arslanagić–Kalajdžić 

15.12.2021 

2.  Amir Klin čar, MA 
 

Supply chain management 
maturity and its relationship with 
organizational business 
performance 
 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Merima Činjarević 
Dr. Lejla Smajlović 
Dr. Almira Arnaut-Berilo 

30.11. 2021 

 
4.2.  Imenovanje mentora pri izradi doktorske disertacije 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o imenovanju mentora koji će pomoći 
kandidatima u daljoj proceduri – izrada radne verzije doktorske disertacije: 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor 

1.  Adnan Muminović, MA  
 

Trust and risk in a post-conflict economy: 
evidence from Bosnia and Herzegovina 

Dr. Adnan Efendić 

2.  Ermin Neimarlija, MA 
 

Uticaj ključnih interesnih grupa na zadovoljstvo 
procesom nasljeđivanja porodičnih kompanija u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Elvir Čizmić 

3.  Berina Oruč, MA The mediating role of organizational commitment 
on the relationship between talent management 
and organizational performance 

Dr. Elvir Čizmić 

 
4.3. Žalbe kandidata koji su ispisani sa studija za produžetak roka odbrane doktorske 

disertacije: 
 

- Alihodžić mr. Advija 
 

U skladu sa Odlukom Vijeća doktorskog studija da osnov odobravanja produžetka studija 
može biti samo dokaz o spriječenosti kandidata da radi na disertaciji i dostavljene 
dokumentacije kojom se potvrđuje nesposobnost kandidatkinje za rad zbog zdravstvenih 
problema koje je imala, Vijeće Fakulteta većinskim glasovima (1 glas protiv i 2 glasa 
suzdržana) prihvatilo je žalbu Alihodžić mr. Advije kao osnovanu, te odobrilo produžetak 
roka za završetak studija za 12 mjeseci. 
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- Hadžić mr. Amra 
  

U skladu sa Odlukom Vijeća doktorskog studija da osnov odobravanja produžetka studija 
može biti samo dokaz o spriječenosti kandidata da radi na disertaciji i dostavljene 
dokumentacije o zdravstvenim problemima članova porodice kao dokaz o vlastitoj 
nemogućnosti za rad, Vijeće Fakulteta većinskim glasovima (1 glas protiv i 2 glasa 
suzdržana) odbilo je žalbu Hadžić mr. Amre kao neosnovanu.  

  
5. Postdiplomski studij – magistarski radovi  

 
5.1. Izmjena mentora za magistarske radove: 

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je prihvatilo prijedloge za izmjenu, te imenovalo mentore:  

 
R.
b 

Prezime i ime Tema Prethodni mentor 
Prijedlog za izmjenu 

mentora 
Katedra 

1. Begović Velida Primjena modela  „Tri 
linije odbrane“ u 
upravljanju rizicima u 
bankama 

Dr. Fikret Hadžić Dr. Muharem Karamujić 
 

FIN 

2. Cataldo Nizama Unaprijeđenje modela 
mikrokreditiranja u BiH sa 
aspekta regulacije 

Dr. Velid Efendić 
 

Dr. Džafer Alibegović 
 

FIN 

3. Dautović Elma Performanse i kvalitet 
finansijskih usluga banaka u 
Federaciji Bosne i Hercegovine 

Dr. Velid Efendić Dr. Muharem Karamujić 
 

FIN 

4. Karamut Elma Halal turizam u islamskoj 
ekonomiji i finansijama s 
posebnim osvrtom na Bosnu i 
Hercegovinu 

Dr. Velid Efendić Dr. Lejla Lazović – Pita 
 

FIN 

 
6. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 

 
6.1. Izvještaji Komisija o ocjeni završnih radova    

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivne izvještaje komisija o ocjeni završnih 
radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati datume javnih odbrana. 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Aganović Selma 
 

Uticaj poslovnih inovacija na 
operativnu optimizaciju poslovanja 
organizacije 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Jasna Kovačević 

MIO 

2. Alibegović-Mešić Fata 
 

Funkcionalna, emocionalna i socijalna 
vrijednost u poslovnim odnosima 

Dr. Selma Maglajlić-Kadić 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić 
Dr. Melika Husić-Mehmedović 

MAR 

3. Cigura Elma 
 

Obrazovna potrošnja u Bosni i 
Hercegovini i odabranim evropskim 
zemljama: komparativna analiza 

Dr. Lejla Lazović-Pita 
Dr. Hatidža Jahić 
Dr. Jasmina Osmanković 

ETP 

4. Dobrača Amer 
 

Digitalna transformacija kompanija 
kroz inovativnost poslovnih modela 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Amila Pilav-Velić 
Dr. Lejla Turulja 

MIT 
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5. Ejubović Zihna 
 

Istraživanje stava zaposlenika 
finansijskog sektora BiH o digitalnoj 
transformaciji radnog mjesta 

Dr. Aida Habul 
Dr. Amila Pilav-Velić 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

6. Herić Amra 
 

Finansijski aspekti zdravstvenog 
osiguranja 

Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Željko Šain 
Dr. Džafer Alibegović 

FIN 

7. Ibišević Amina 
 

Uloga modela za prognoziranje 
poslovnog neuspjeha u forenzičnom 
računovodstvu 

Dr. Mehmed Jahić 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan 
Dr. Lejla Demirović 

RR 

8. Kentra Nejra 
 

Aspekti primjene blockchain 
tehnologije u bankarstvu 

Dr. Aida Habul 
Dr. Savo Stupar 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

9. Muminović Adna 
 

Matematičko – financijski modeli 
otplate zajmova 

Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Željko Šain 
Dr. Džafer Alibegović 

FIN 

10. Potura Adisa 
 

Zadovoljstvo studenata online 
nastavom na primjeru Ekonomskog 
fakulteta u Sarajevu 

Dr. Aida Habul 
Dr. Savo Stupar 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

11. Selmanagić Naida 
 

Dimenzije nacionalne kulture: utjecaj 
kulturoloških faktora prilikom odabira 
zaposlenja, Hofstedeov model i utjecaj 
na Vroomovu teoriju očekivanja 

Dr. Dženan Kulović 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

12. Šabić Merima 
 

Savremene metodologije neformalnog 
obrazovanja u nevladinom sektoru u 
BiH 

Dr. Elvir Šahić 
Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Elvir Čizmić 

MIO 

13. Šoškić Edna 
 

Analiza kvaliteta zdravstvene usluge u 
sklopu sistema javnog zdravstva u 
hemodijaliznim centrima u Federaciji 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Faris Gavrankapetanović 
Dr. Senad Softić 

MIO 

14. Tutić Emina 
 

Potencijali primjene blockchain 
tehnologije u bankarstvu 

Dr. Kemal Kačapor 
Dr. Savo Stupar 
Dr. Elvedin Grabovica 

MIT 

 
6.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisija za ocjenu radova  

 
Vijeće Fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema završnih radova i imenovalo komisije 
za ocjenu rada: 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Arnautović 
Amela 
 

Uticaj stilova rukovođenja na 
inovativnost zaposlenika u IT 
industriji 

Dr. Elvir 
Čizmić 

Dr. Emir Kurtić, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i član 
Dr. Aziz Šunje, član 

MIO 

2. Baručija Faris 
 

Održivost poslovanja – 3Ps 
model 

Dr. Emir 
Kurtić 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 

MIO 

3. Ćerimagić Denis 
 

Potencijali i izazovi planinarenja 
kao oblika outdoor turizma u 
Kantonu Sarajevo 

Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor i 
član 
Dr. Emir Kurtović, član  

MAR 

4. Hadžihasanović 
Lamija 
 

Online učenje: kvalitativna 
studija 

Dr. Amra 
Kapo 

Dr. Lejla Turulja, predsjednik 
Dr. Amra Kapo, mentor i član 
Dr. Kemal Kačapor, član 

MIT 

5. Hadžimusić 
Samir 
 

Finansijske istrage kao sredstvo 
borbe protiv privrednog 
kriminala 

Dr. Ševala 
Isaković-
Kaplan 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 
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6. Kljako Dževad 
 

Potential for the development of 
Islamic crowdfunding in Bosnia 
and Herzegovina 

Dr. Džafer 
Alibegović  

Dr. Azra Zaimović, predsjednik 
Dr. Džafer Alibegović, mentor i 
član 
Dr. Mohammed Abdul-Haq, član 

FIN 

7. Nalić Valida 
 

Organizacijska socijalna pravda u 
BiH: poslovne prakse u 
zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Elvir Šahić, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i član 
Dr. Munira Šestić, član 
 

MIO 

8. Nović Emir 
 

Korporativna društvena 
odgovornost u telekom industriji 
u Bosni i Hercegovini 

Dr. Merima 
Činjarević 

Dr. Kasim Tatić, predsjednik 
Dr. Merima Činjarević, mentor i 
član 
Dr. Jasmina Mangafić, član 

MIKRO 

9. Poljak Emina 
 

Perspektiva učenja i razvoja u 
funkciji implementacije poslovne 
strategije – primjer iz prakse: 
Pricewaterhousecoopers d.o.o. 
Sarajevo 

Dr. Elvir 
Čizmić 

Dr. Munira Šestić, predsjednik 
Dr. Elvir Čizmić, mentor i član 
Dr. Zijada Rahimić, član 
 

MIO 

10. Sijerčić Bakir 
 

Peferencije i ponašanje turista u 
vrijeme pandemije Covid19 
 

Dr. Nenad 
Brkić 

Dr. Emir Kurtović, predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

11. Strujić Eldar 
 

Inovacije u osiguranju sa osvrtom 
na životno osiguranje – studij 
slučaja Triglav Osiguranje d.d. 

Dr. Jasmina 
Selimović 

Dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
Dr. Jasmina Selimović, mentor i 
član 
Dr. Željko Šain, član 
 

FIN 

12. Subašić Lejla 
 

Kulturne i društvene 
determinante socijalnog 
preduzetništva – analiza stavova 
preduzetnika u BiH 

Dr. Elvir 
Šahić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Elvir Šahić, mentor i član 
Dr. Jasna Kovačević, član  

MIO 

13. Subašić Šejla 
 

Škola kao organizacija i agens 
socijalizacije: posvećenost 
nastavnog osoblja kao 
rezultanta školske kulture, 
kolektivne efikasnosti 
nastavnika i instrukcijskog 
liderstva direktora 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Zijada Rahimić, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i član 
Dr. Amra Kožo, član 
 

MIO 

14. Škiljan Nazif Financial planning and 
reporting in the function of 
making managerial decisions: 
the case of AS Holding LLC 
Tešanj 

Dr. Azra 
Zaimović 

Dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
Dr. Azra Zaimović, mentor i član 
Dr. Lejla Lazović-Pita, član 
 

FIN 

 
7. Tekuća pitanja 
 

Vijeće Fakulteta primilo je k znanju informaciju koju je iznijela prof. dr. Jasmina Selimović, 
dekanesa, vezanu za isplate po osnovu ugovora o djelu do 30. 06. 2021. godine, kao i informaciju o 
aktivnostima koje se vode za isplate ugovora od 01. 07 2021. godine. 
 
 

         DEKANESA  
                

   Prof. dr. Jasmina Selimović 
 
 

 


