Ekonomski fakultet
u Sarajevu

Broj: 02-140/2022
Sarajevo, 11. 01. 2022. godine

Zakljuéci /Odluke
34. redovne sjednice Vijéa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
odrzane 11. 01. 2022. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 33. redovne sjednice Vi@ Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu odrZzana 07. 12. 2021. godine

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnik sa ré8lovne sjednice Vif@ Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu odrzane 07. 0212 godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij¢a Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu

Vijeée Fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanzakljuicima saprethodnih sjednica.
3. Nastavna pitanja
3.1. lzvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu
- Oblast Poslovno pravo, 1 nastavnik u zvanju redgvofesor, puno radno vrijeme
Vijece Fakulteta jednoglasno je usvojilo IzvjeStaj jeatiog Komisije u sastavu: prof. dr.
Milo§ Trifkovi¢, prof. dr. Nevenko Misita i prof. dr. Vedad Silai¢l da se dr. Fatima
Mahmutehaji Novalija izabere u zvanje redovni profesor na sbRoslovno pravo,
puno radno vrijeme.
IzvjesStaj i prijedlog odluke o izboru dostavljaje Senatu Univerziteta u dalju proceduru.
- Oblast Ekonomija, 1 saradnik u zvanju asistent,ga@uno vrijeme
Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo IzvjeStaj jgaiog Komisije u sastavu: prof. dr.
Azra HadZiahmeto¥j prof. dr. Adnan Efendii prof. dr. Fikret CauSewt, da se
konkursna procedura okéebez izbora saradnika i da senkurs ponovi.
Odluka se dostavlja Senatu Univerziteta u daipceduru.
3.2. ProduZzetak izbornog perioda profesoru Halilb@&r. Muameru: 24.09-10.12.2021. godine
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo Odluku o praxhjiz izbornog perioda Halilb&si

dr. Muameru u zvanje vanredni profesor za period @} - 10. 12. 2021. godine, te se
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zabir akademskog osoblja po
raspisanom Konkursu

Oblast Ekonomija, 1 nastavnik u zvanju redovni @sof, puno radno vrijeme

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju Zarpmanje prijedloga za izbor
akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na dbkastomija, 1 nastavnik u zvanju
redovni profesor, puno radno vrijeme, u sastavu:

1. prof. dr. Azra HadZiahmetosji predsjednik komisije

2. prof. dr. FikretCaugew, ¢lan komisije

3. prof. dr. Jasmina Osmankaytlan komisije

Oblast Ra@unovodstvo i revizija, 1 saradnik u zvanju viSisésit, puno radno vrijeme

Vije¢e Fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju zZgrpmanje prijedloga za izbor
akademskog osoblja po raspisanom Konkursu na oBlasinovodstvo i revizija, 1
saradnik u zvaniju viSi asistent, puno radno vrijemsastavu:

1. prof. dr. Mehmed Jabj profesor emeritus, predsjednik komisije

2. prof. dr. Haris Jaldi ¢lan komisije

3. prof. dr. Sevala IsakogiKaplan,glan komisije

Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

U skladu sa Odlukom da se konkursna procedurabom saradnika u zvanju asistent, oblast
Ekonomija, okotia bez izbora saradnika, Véje Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku da
se Konkurs za izbor saradnika ponovno raspise:

Oblast Ekonomija, 1 saradnik u zvanju asistent,go@uno vrijeme

Prijedlog odluke o ponovnom raspisivanju konkursstdvlja se Senatu Univerziteta za
donoSenje kortme odluke.

Analiza prolaznosti studenata na predmetima | (pgjoi Il (drugog) ciklusa studija u
studijskoj 2020/2021. godini

Vijeée Fakulteta jednoglasno je prihvatilo informacijprolaznosti studenata na predmetima
| (prvog) i Il (drugog) ciklusa studija u studijgk®020/2021. godini i zaklgak da katedre
dodatno sagledaju sva odstupanja od standardizindjeelnosti i u skladu sa tim predloze
odreiene korektivne mjere u cilju smanjenja odstupanpnosno rjeSavanju eventualnih
problema i nedoumica koje se mogu pojaviti.

Prijedlozi tema zavrSnih radova za | (prvi) i Il (dgi) ciklus studija

Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo teme zavr3adova za | (prvi) i Il (drugi) ciklus
studija. Teme mogu biti primjereno modificiraneklasiu sa dogovorom izrde nastavnika i
studenta, odnosno eventualno spéicifistima svake teme.



4.  Studij lll ciklusa obrazovanja
4.1. Informacija — lzvjeStaj o toku i rezultatu odbrangoktorske disertacije

Vijece Fakulteta jednoglasno je prihvatilo Informacijegestaju o toku i rezultatu odbrana
doktorskih disertacija. Informacije se dostavljgenatu Univerziteta u dalju proceduru:

R, Prezime i ime Tema Komisija za odbranu Datum
b. odbrane
1. Belma Hadziomerogj MA Pristojnost menadZera iz Dr. Emir t(urtic’ 15.12.2021
perspektive zaposlenika: razvoj | Dr. Aziz Sunje
validacija mjerne skale Dr. Emir Agi¢
Dr. MerimaCinjarevié
Dr. Maja Arslanagi—Kalajdzic
2. | Amir Klin¢ar, MA Supply chain management Dr. Elvir (jjizmié 30.11. 2021
maturity and its relationship with| Dr. Aziz Sunje
organizational business Dr. MerimacCinjarevi¢
performance Dr. Lejla Smajlové
Dr. Almira Arnaut-Berilo
4.2. Imenovanje mentora pri izradi doktorske ditzsije
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o imemgy mentora kojice pomai
kandidatima u daljoj proceduri — izrada radne yerdoktorske disertacije:
R.b Prezime iime Tema Mentor
1. Adnan Muminow, MA | Trust and risk in a post-conflict econom Dr. Adnan Efendi
evidence from Bosnia and Herzegovina
2. Ermin Neimarlija, MA Uticaj klju¢nih interesnih grupa na zadovoljsty Dr. Elvir Cizmi¢

procesom naslifvanja porodinih kompanija u
Bosni i Hercegovini

3. Berina Oru¢, MA The mediating role of organizational commitmg Dr. Elvir Cizmié
on the relationship between talent managen
and organizational performar

4.3. Zalbe kandidata koji su ispisani sa studija za prdetak roka odbrane doktorske
disertacije:

- AlihodZi¢ mr. Advija

U skladu sa Odlukom Viga doktorskog studija da osnov odobravanja prodazetkdija
moZe biti samo dokaz o spignosti kandidata da radi na disertaciji i dostamdje
dokumentacije kojom se potirje nesposobnost kandidatkinje za rad zbog zdrem#tv
problema koje je imala, Vife Fakulteta vénskim glasovima (1 glas protiv i 2 glasa
suzdrzana) prihvatilo je Zalbu Alihodanr. Advije kao oshovanu, te odobrilo produzetak
roka za zavrSetak studija za 12 mjeseci.



- Hadz¢ mr. Amra

U skladu sa Odlukom Viga doktorskog studija da osnov odobravanja prodaZzetkdija

moZe biti samo dokaz o spignosti kandidata da radi na disertaciji i dostamdje
dokumentacije o zdravstvenim problemininova porodice kao dokaz o vlastitoj
nemogugnosti za rad, Vijée Fakulteta wdnskim glasovima (1 glas protiv i 2 glasa
suzdrzana) odbilo je Zalbu Haélznr. Amre kao neosnovanu.

5. Postdiplomski studij — magistarski radovi
5.1. Izmjena mentora za magistarske radove:
Vijeée Fakulteta jednoglasno je prihvatilo prijedlogdézzajenu, te imenovalo mentore:
R, Prezime iime Tema Prethodni mentor Prijediog za izmjenu Katedra
b mentora
1. | Begovi Velida Primjena modela ,Tri Dr. Fikret HadZ Dr. Muharem Karamugi FIN
linije odbrane“ u
upravljanju rizicima u
bankam
2. | Cataldo Nizama Unaprijeienje modela Dr. Velid Efendé Dr. DZafer Alibegowt FIN
mikrokreditiranja u BiH sa
aspekta regulacije
3. | Dautovi ElIma Performanse i kvalitet Dr. Velid Efendé Dr. Muharem Karamugi FIN
finansijskih usluga banaka u
FederacijiBosne i Hercegovir
4. | Karamut Elma Halal turizam u islamskoj Dr. Velid Efendé Dr. Lejla Lazovt — Pita FIN
ekonomiji i finansijama s
posebnim osvrtom na Bosnu i
Hercegovini
6.  Studijj Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi
6.1. lzvjeStaji Komisija o ocjeni zavrSnih radova
Vije¢e Fakulteta jednoglasno je usvojilo pozitivne istgge komisija o ocjeni zavrSnih
radova. Komisijee u dogovoru sa kandidatima zakazati datume jentifitana.
R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Aganovi Selma Uticaj poslovnih inovacija na Dr. Aziz %unje MIO
operativnu optimizaciju poslovanja | Dr. Elvir Cizmic¢
organizacije Dr. Jasna Kowgevi¢
2. Alibegovi¢-Mesi¢ Fata Funkcionalna, emocionalna i socijal| Dr. Selma Maglajti-Kadi¢ MAR
vrijednost u poslovnim odnosima Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi
Dr. Melika Hus¢-Mehmedowé
3. Cigura Elma Obrazovna potroSnja u Bosni i Dr. Lejla Lazovi-Pita ETP
Hercegovini i odabranim evropskim| Dr. Hatidza Jalfdi
zemljama: komparativna analiza Dr. Jasmina Osmankavi
4. Dobrata Amer Digitalna transformacija kompanija | Dr. Zlatko Lagumdzija MIT
kroz inovativnost poslovnih modela | Dr. Amila Pilav-Velic
Dr. Lejla Turulje




5. Ejubovi¢ Zihna IstraZivanje stava zaposlenika Dr. Aida Habul MIT
finansijskog sektora BiH o digitalnoj| Dr. Amila Pilav-Velic
transformaciji radnog mjesta Dr. Elvedin Grabovica
6. Heri¢ Amra Finansijski aspekti zdravstvenog Dr. Jasmina Selimogi FIN
osiguranja Dr. Zeliko Sain
Dr. DZafer Alibegow
7. IbiSevic Amina Uloga modela za prognoziranje Dr. Mehmed Jaldi RR
poslovnog neuspjeha u foretrzom Dr. Sevala IsakoviKaplan
racunovodstvu Dr. Lejla Demirové
8. Kentra Nejra Aspekti primjene blockchain Dr. Aida Habul MIT
tehnologije u bankarstvu Dr. Savo Stupar
Dr. Elvedin Grabovic
9. Muminovi¢ Adna Matemattko — financijski modeli Dr. Jasmina Selimoyi FIN
otplate zajmova Dr. Zeliko Sain
Dr. Dzafer Alibegow
10. | Potura Adisa Zadovoljstvo studenata online Dr. Aida Habul MIT
nastavom na primjeru Ekonomskog| Dr. Savo Stupar
fakulteta u Sarajevu Dr. Elvedin Grabovica
11. | Selmanagi Naida Dimenzije nacionalne kulture: utjecg Dr. DZenan Kulow MIO
kulturolokih faktora prilikom odabir; Dr. Aziz Sunje
zaposlenja, Hofstedeov model i utje| Dr. Emir Kurti¢
na Vroomovu teoriju &kivanja
12. | Sabt Merima Savremene metodologije neformaln| Dr. Elvir Sahé MIO
obrazovanja u nevladinom sektoru | Dr. Zijada Rahimt
BiH Dr. Elvir Cizmié
13. | Soské Edna Analiza kvaliteta zdravstvene usluge Dr. Zijada Rahimi MIO
sklopu sistema javnog zdravstva u | Dr. Faris Gavrankapetan@vi
hemodijaliznim centrima u Federaci| Dr. Senad Soféi
Bosne i Hercegovine
14. | Tuti¢ Emina Potencijali primjene blockchain Dr. Kemal K&apor MIT
tehnologije u bankarstvu Dr. Savo Stupar
Dr. Elvedin Grabovic
6.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisga ocjenu radova
Vijeée Fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave temar&aih radova i imenovalo komisije
Za ocjenu rada:
R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1| Arnautovié Uticaj stilova rukovdenja na Dr. Elvir Dr. Emir Kurti¢, predsjednik MIO
Amela inovativnost zaposlenika u IT | Cizmi¢ Dr. Elvir Cizmi¢, mentor iglan
industriji Dr. Aziz Sunije, ¢lan
2. | Barwija Faris Odrzivost poslovanja — 3Ps Dr. Emir Dr. Aziz Sunje, predsjednik MIO
model Kurtié¢ Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
3. | Cerimagt Denis | Potencijali i izazovi planinarenj Dr. Denis Dr. Nenad Brkd, predsjednik MAR
kao oblika outdoor turizma u Berberové | Dr. Denis Berberovi, mentor i
Kantonu Sarajevo ¢lan
Dr. Emir Kurtovi¢, ¢lan
4. | HadZihasano¥i | Online wenje: kvalitativha Dr. Amra Dr. Lejla Turulja, predsjednik MIT
Lamija studija Kapo Dr. Amra Kapo, mentordlan
Dr. Kemal K&apor,¢lan
5. | HadZimusé Finansijske istrage kao sredsty Dr. Sevala | Dr. Haris Jahi, predsjednik RR
Samir borbe protiv privrednog Isakovic- Dr. Sevala IsakoviKaplan,
kriminala Kaplan mentor i¢lan
Dr. Lejla Demirove, ¢lan




6. | Kljako DZevad Potential for the development ¢ Dr. DZafer | Dr. Azra Zaimow, predsjednik | FIN
Islamic crowdfunding in Bosnig Alibegovi¢c | Dr. Dzafer Alibegow, mentor i
and Herzegovina ¢lan
Dr. Mohammed Abdi-Hag ¢lan
7. | Nali¢ Valida Organizacijska socijalna pravd| Dr. Jasna | Dr. Elvir Sahé, predsjednik MIO
BiH: poslovne prakse u Kovatevic | Dr. Jasna Kowgevi¢, mentor iclan
zapoSljavanju osoba sa Dr. Munira Sesti, ¢lan
invaliditetorr
8. | Novi¢ Emir Korporativna drustvena Dr. Merima | Dr. Kasim Tat¢, predsjednik MIKRO
odgovornost u telekom industri Cinjarevic Dr. MerimaCinjarevi, mentor i
u Bosni i Hercegovini ¢lan
Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
9. | Poljak Emina Perspektiva ¢enja i razvoja u | Dr. Elvir Dr. Munira Sesti, predsjednik MIO
funkciji implementacije poslovr] Cizmié¢ Dr. Elvir Cizmi¢, mentor i¢lan
strategije — primjer iz prakse: Dr. Zijada Rahimt, ¢lan
Pricewaterhousecoopers d.o.0
Sarajevi
10. | Sijeri¢ Bakir Peferencije i ponaSanje turista| Dr. Nenad | Dr. Emir Kurtovi, predsjednik MAR
vrijeme pandemije Covid19 Brki¢ Dr. Nenad Brk¢, mentor iclan
Dr. Denis Berberoyj ¢lan
11. | Struji¢c Eldar Inovacije u osiguranju sa osvrt{ Dr. Jasmina| Dr. DZafer Alibegow, predsjednil FIN
na zZivotno osiguranje — studij | Selimovi Dr. Jasmina Selimo®j mentor i
slutaja Triglav Osiguranje d.d. ¢lan
Dr. Zeljko Sainglan
12. | Subad Lejla Kulturne i druStvene Dr. Elvir Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
determinante socijalnog Sahé Dr. Elvir Sahg, mentor i¢lan
preduzetnistva — analiza stavo Dr. Jasna Kowgevi¢, ¢lan
preduzetnika u BiH
13. | Subast Sejla Skola kao organizacija i agens| Dr. Jasna | Dr. Zijada Rahimi, predsjednik | MIO
socijalizacije: poswenost Kovatevic | Dr. Jasna Kowgevi¢, mentor iclan
nastavnog osoblja kao Dr. Amra KozZoglan
rezultanta Skolske kulture,
kolektivne efikasnosti
nastavnika i instrukcijskog
liderstva direktora
14. | Skiljan Nazif Financial planning and Dr. Azra Dr. Dzafer Alibegou, predsjednil FIN
reporting in the function of Zaimovi¢ Dr. Azra Zaimow, mentor i¢lan
making managerial decisions: Dr. Lejla Lazovi-Pita, ¢lan
the case of AS Holding LLC
TeSan
7.  Tekuéa pitanja

Vije¢e Fakulteta primilo je k znanju informaciju koju jenijela prof. dr. Jasmina Selimayi
dekanesa, vezanu za isplate po osnovu ugovordwdtje30. 06. 2021. godine, kao i informaciju o
aktivnostima koje se vode za isplate ugovora odd@12021. godine.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimavi



