Ekonomski fakultet
u Sarajevu

Broj: 02-1630/2022
Sarajevo, 05. 04. 2022. godine

Zakljuéci /Odluke
37. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 05. 04. 2022. godine

1. Usvajanje Zapisnika sa 36. redovne sjednice Viga Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta odrzana 15. 03. 2022. godine

Vijece je jednoglasno usvojilo zapisnik sa 36. redovjeelnice Vijga Univerziteta u Sarajevu —
Ekonomskog fakulteta odrzane 15. 03. 2022. godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij€a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vijeée je prihvatilo informacije o realizovanim zalditima sgprethodnih sjednica.

3. Podrska prijedlogu Univerziteta u Sarajevu — Filozdskog fakulteta za pokretanje procedure za
dodjelu po¢asnog zvanja profesor emeritus profesoru Dizdar drSrebrenu

Vijece je jednoglasno podrzalo prijedlog Univerzitet&arajevu — Filozofskog fakulteta i donijelo
odluku o davanju saglasnosti za dodjelitgsmog zvanja profesor emeritus profesoru Dizdar dr.
Srebrenu.

4. Nastavna pitanja
4.1. 1zvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu
- Oblast Finansije, 3 saradnika u zvanju asistent,puradno vrijeme

Vijece je jednoglasno usvojilo Izvjestaj i prijedlog Kisije u sastavu: prof. dr. Zeljko Sain,
prof. dr. Adnan Ro¥anin i prof. dr. DZenamonlagi, da se mr. Lejla Deda¥i mr. Anes
Torlakovié i mr. Nejra HadZiahmeto¥iizaberu u zvanje asistent na oblast Finansijeppun
radno vrijeme.

- Oblast Kvantitativna ekonomija, 1 saradnik u zvanmsistent, puno radno vrijeme

Vijece je jednoglasno usvojilo IzvjeStaj i prijedlog Kisife u sastavu: prof. dr. Almira
Arnaut-Berilo, prof. dr. Adela Deldlii prof. dr. Merima Ork, da se dr. Minela Nu&i
MeSkovi izabere u zvanje asistent na oblast Kvantitatek@nomija, puno radno vrijeme.
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4.2.

4.3.

- Oblast MenadZment i informacioni sistemi, 2 saradlai u zvanju asistent, puno radno
vrijeme

Vijec¢e je jednoglasno usvojilo lzvjestaj i prijedlog Kisife u sastavu: prof. dr. Zlatko
LagumdzZija, prof. dr. Lejla Turulja i prof. dr. AmiKapo, da se mr. Tihomir Veselinévimr.
Emina Kuloglija izaberu u zvanje asistent na oblehadzment i informacioni sistemi, puno
radno vrijeme.

- Oblast Menadzment i organizacija, 1 saradnik u zyaasistent, puno radno vrijeme

Vijece je jednoglasno usvoijilo Izvjestaj i prijedlog Kisife u sastavu: prof. dr. Aziz Sunje,
prof. dr. Zijada Rahingii prof. dr. Elvir Cizmi¢, da se mr. Berina SahinévHajri¢ izabere u
zvanje asistent na oblast MenadZment i organizamijao radno vrijeme.

- Oblast R&unovodstvo i revizija, 1 saradnik u zvanju asistenépuno radno vrijeme

Vijece je jednoglasno usvojilo Izvjestaj i prijedlog Kisife u sastavu: prof. dr. Mehmed
Jahg, prof. dr. Haris Jakii prof. dr. Sevala IsakotKaplan, da se mr. Edis Boloban izabere u
zvanje asistent na oblast®aovodstvo i revizija, nepuno radno vrijeme.

Izvjestaji i prijedlozi odluka o izboru dostavljape Senatu Univerziteta u dalju proceduru.

Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zébir akademskog osoblja po raspisanom
Konkursu

Vijeée je jednoglasno imenovalo komisije za pripremaniedloga za izbor akademskog osoblja
po raspisanom Konkursu, i to:

- Oblast MenadZment i informacioni sistemi, 1 nastaun zvanje vanredni profesor, puno
radno vrijeme
1. prof. dr. Zlatko LagumdzZija, predsjednik
2. prof. dr. Nijaz Bajgou, ¢lan
3. prof. dr. Amra Kapog¢lan

- Oblast Ekonomija, 1 saradnik u zvanju asistent,go@uno vrijeme
1. prof. dr. Azra Hadziahmeta&;i predsjednik
2. prof. dr. Adnan Efendij ¢lan
3. prof. dr. FikretCau3ew, ¢lan

Izmjena Dinamikog plana potreba raspisivanja konkursa za izborstavnika i saradnika
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta zadijsku 2021/2022. godinu

Vijeée je jednoglasno donijelo odluku o izmjeni Dingkag plana potreba raspisivanja konkursa
za izbor nastavnika i saradnika Univerziteta u @ata— Ekonomskog fakulteta za studijsku
2021/2022. godinu, dostavlja se stiim sluZzbama Univerziteta za donoSenje koesodluke.



4.4. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

- Oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju asistent,@tadno vrijeme

Vijeée je jednoglasno donijelo odluku o raspisivanju Kisa za izbor akademskog osoblja
na oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju asistgmo radno vrijeme

Prijedlog odluke o raspisivanju konkursa dostad@ Senatu Univerziteta za donoSenje
konane odluke.

5. Studij lll ciklusa obrazovanja

5.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
(decembar 2010. godine)

5.1.1.Imenovanje mentora pri izradi doktorske disertacije

Vijec¢e je jednoglasno donijelo odluku o imenovanju mentmji ¢e pomai kandidatu u
daljoj proceduri —izrada radne verzije doktorslkeedacije:

R.b Prezime i ime Tema Mentor
1. Tamara Turnadij MA Market readiness for artificial intelligencg Dr. Almir PeStek
enhanced banking services Dr. MerimaCinjarevié

5.2. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)

5.2.1.Prijava projekta doktorske disertacije i prijedldgomisije za ocjenu i odbranu projekta,
radne verzije i doktorske disertacije

Vijece je jednoglasno prihvatilo prijave projekta doktoh disertacija i utvrdilo prijedlog
komisija za ocjenu i odbranu projekta, radne verkzijloktorske disertacije, te se épju
Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

R.b. Prezime iime Tema Komisija
1. | Car§imamow The effects of fiscal policy on Dr. Adnan Efendi, predsjednik
Vukoti¢ mr. Naida economic growth Dr. Lejla Lazové-Pita, mentor tlan

Dr. Mirza Krso,¢lan
Dr. DZenarbonlagi, zamjenskélan

2. | Hrnjica mr. Edin Faktori prihvatanja okolinski, Dr. MerimacCinjarevi, predsjednik
druStveno i upravljgki usklatenog Dr. Ljiljan Veselinovi, mentor iclan
poslovanja u malim i srednjim Dr. Lejla Turulja,¢lan
preduzéima Dr. Jasmina Mangafj zamjensk¢élan

3. | Maktouf-Kahriman | PotroSaki utemeljena vrijednost Dr. Melika Hust-Mehmedow, predsjednik

mr. Nedzla luksuznih i neo-luksuznih brendova | Dr. Adi Ali ¢, mentor i¢lan

Dr. Emir Agi¢, ¢lan
Dr. Denis Berberovi, zamjenskilan

4. | Spaho mr. Kenan Uticaj kulturoloSkih dimenzija na izbor Dr. Emir Kurtovié, predsjednik
strategije pregovaranja u projektnoj | Dr. Nenad Brké, mentor i¢lan
prodaji Dr. Amra KoZo glan

Dr. Aziz Sunje, zamjenskian




6. Studij Il ciklusa obrazovanja — zavrsni radovi

6.1. Izvjestaji Komisija o ocjeni zavrSnih radova

Vijece je jednoglasno usvojilo pozitivne izvjeStaje ksijai 0 ocjeni zavrSnih radova. Komisie
u dogovoru sa kandidatima zakazati datume javnihaoth.

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra
1. Dokara Amna Organizacijska kultura i percepcija | Dr. Emir Kurti¢ MIO
organizacijskog identiteta kao faktorl Dr. Jasna Kougevi¢
organizacijske posenosti i Dr. Amra Kozo
zadovoljstva poslom
2. HadZialt Emina Zastupljenost praksi agilnog Dr. Zijada Rahimt MIO
menadzmenta ljudskih resursa u Dr. Aziz Sunje
bosanskohercegoskim IT Dr. Elvir Cizmi¢
kompanijama
3. Kapo Admir Planiranje i provdenje Dr. Emir Kurtovic MAR
marketing komunikacijske kampanje Dr. Nenad Brkt, ¢lan
na primjeru projekta ,Kupujmo i Dr. Denis Berberovi
koristimo domae*
4. Kreho Amra Analiza atraktivnosti revizijske Dr. Haris Jahi RR
djelatnosti u BIH kroz prizmu Dr. Sevala IsakoviKaplan
Porterovog modela 5 sila Dr. Aziz Sunje
5. Maletovic Adna Stepen primjene OECD smijernice z| Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
korporativno upravljanje ,Drzava u | Dr. Aziz Sunje
ulozi vlasnika“ u drzavnim Dr. Emir Kurti¢
korporacijama Federacije Bosne i
Hercegovine
6. Skamo Dinela Uticaj digitalizacije prodajnih Dr. Emir Kurtovié MAR
aktivnosti na prodajne performanse| Dr. Nenad Brkt, ¢lan
prodav&a na primjeru kompanije Dr. Adi Ali¢
MBA Centar Sarajevo

6.2. Prijave tema zavr$nih radova i imenovanje Komisia ocjenu radova

Vijeée je jednoglasno usvojilo prijave tema zavrsnitoxadi imenovalo komisije za ocjenu rada:

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Becar Amila Agilni projektni menadzment | Dr. Elvir Dr. Emir Kurti¢, predsjednik MIO
funkciji unapretenja poslovan| Cizmié Dr. Elvir Cizmi¢, mentor i¢lan
usluznih kompanij Dr. Aziz Sunje ¢lan
2. | BeSt Elmir Uticaj digitalne kulture i Ene | Dr. Amila Dr. Zlatko Lagumdzija, MIT
inovativnosti zaposlenika na | Pilav-Veli¢ predsjednik
njihove performanse Dr. Amila Pilav-Velg, mentor i
¢lan
Dr. Kemal K&apor,¢lan
3. | Curevac Emina | Managing safety risk in Dr. Muharem | Dr. Mirza Kr8o, predsjednik FIN
construction of residential Karamuji Dr. Muharem Karamugi, mentor i
buildings in Kanton Sarajevo ¢lan
using the failure mode and Dr. Adnan Ro¥anin,¢lan
effects analysis method




DZananow Sara | Uloga i pozicija informaciono( Dr. Elvedin Dr. Aida Habul, predsjednik MIT
sistema za komunikaciju sa | Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentor i
kupcima u uvjetima poslovan ¢lan
EP BiH na otvorenom trziStu Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
elektriéne energije

HaSimovit Naida | Komparativna analiza Dr. Adi Ali¢ Dr. Melika Hust-Mehmedow, MAR
potroS&ke privrzenosti predsjednik
luksuznim nasuprot masovng Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
luksuznim brendovima Dr. MerimaCinjarevié, ¢lan

Karkelja Sead Uticaj blockchain tehnologije| Dr. Savo Dr. Zlatko LagumdZija, MIT
na sigurnost primjene interng Stupar predsjednik
stvari (10T) Dr. Savo Stupar, mentoglan

Dr. Kemal K&apor ¢lan

Kasumové Unapretenje poslovanja Dr. Aida Habul | Dr. Savo Stupar, predsjednik MIT

Imran kompanije implementacijom Dr Aida Habul, mentor élan
service desk rieSenja Dr. Amila Pilav-Veli, ¢lan
zasnhovanog na principima IT
freamwork-a

Kesetové Selma | Sistemski i operativni rizici u | Dr. Zeljko Sain | Dr. Jasmina Selimogj predsjedni| FIN
Zivotnim osiguranjima Dr. Zeljko Sain, mentordlan

Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan

Silajdzic Amer Optimizacija poslovnilprocesi Dr. Aida Habul | Dr. Savo Stupar, predsjednik MIT
upotrebom savremenih Dr. Aida Habul, mentor &lan
informacionih rjeSen; Dr. Elvedin Grabovici ¢lan

7. Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvdifikacija u svrhu pristupa daljem
obrazovanju

Vijece je jednoglasno prihvatilo informaciju o Izvjestéomisije za kandidata:
- LEJLA BEGTASEVIC, Oxford Brookes University, UK, akademski nazititula: Bachelor
(BSc), 180 ECTS
Komisija: dr. Jasmina Selimayipredsjednik, dr. Meliha BaSiclan, i dr. Eldin Mehi, ¢lan
8. Tekuéa pitanja
- Vijece je jednoglasno donijelo zaktjak za organizovanje tematske sjednice o tretmanuarg
o djelu na kojute biti pozvan i prorektor za finansije, prof. darik Zaimovt.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimavi



